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RESUMEN

Con motivo del 50 aniversario de la creación de los estudios de Asistente Social en la Universidad Laboral 
de Zaragoza en 1967, y teniendo en cuenta la integración de los mismos en el año 1988 en la Universidad 
de Zaragoza, se plantea un conocimiento cuantitativo y características cualitativas de todos y todas los 
alumnos y alumnas que han pasado por las aulas de la Escuela de Asistentes Sociales: número de alumnos, 
procedencia, centro de prácticas realizadas y algún otro dato que ha permitido la extensión de esta comu-
nicación.

El objetivo es contribuir y dar a conocer en el III Congreso de Trabajo Social de Aragón, los 50 años del 
Trabajo Social de los estudios de Asistente Social / Trabajador Social. En dicho congreso se ha reconocido 
la labor de los iniciadores, creadores, pioneros de esta Escuela de Asistentes Sociales, María Ángeles Go-
tor y Mercedes Vilas, y la preparación de una exposición donde ha quedado de manifiesto la evolución del 
Trabajo Social en Aragón.

Queda evidente que a lo largo del trabajo se refleja la importancia que Zaragoza tuvo en la formación de 
Asistentes Sociales a nivel nacional. El que la procedencia del alumnado fuese de carácter nacional, vol-
viendo a sus lugares de origen a ejercer la profesión, la incorporación de varones a la formación y su escasa 
presencia, tan solo un 4% de los 904 estudiantes, la progresión en el número de matriculados a lo largo 
de los años y la singularidad en la formación de estos Trabajadores Sociales que accedían a través de la 
concesión de una beca y con carácter de internado, son las características de los alumnos de los estudios 
de Asistente Social de la Universidad Laboral de Zaragoza. La convivencia y no sólo la formación en la 
disciplina, conseguía una formación integral.

Palabras clave: evolución del Trabajo Social, normativa, formación, estudiantes, Escuela de Asistentes So-
ciales, Universidad Laboral de Zaragoza.

INTRODUCCIÓN
Me resulta difícil sintetizar los más de 50 años del Trabajo Social en Aragón, no sólo por la gran cantidad 
y riqueza de documentación que hay, sino también por el camino recorrido de la Teoría y Práctica del Asis-
tente Social, versus Trabajo Social en nuestra Sociedad. La  Disciplina del Trabajo Social, sus funciones, su 
metodología, su incorporación a la sociedad, su evolución y los Servicios Sociales como marco de referen-
cia, me toca tan de cerca, que todo lo vivido en cuanto a formación, docencia y práctica del mismo y como 
Presidenta del Colegio de Trabajo Social, me trae recuerdos y emociones a la hora de hacer este trabajo.
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Las Escuelas de Trabajo Social, su creación, legislación, conquistas, alumnado, profesorado, profesionales, 
empleo, identidad y reconocimiento, “nada me es ajeno”, y todo a lo largo del tiempo, lo he vivido con 
pasión, vocación, interés en mejorar y sobre todo que el mañana, para el hombre, la persona como sujeto 
activo y comprometido, sea mejor que el presente, que la lucha por una sociedad con los valores que apren-
dimos en Trabajo Social, de Justicia, Dignidad, Libertad, aunque a veces peligran, ya no se pueden borrar 
en la Sociedad Democrática de Igualdad y de Derechos Sociales.

He querido recorrer de forma breve la evolución del Trabajo Social en Aragón, para situarnos ante el mismo 
con las fechas más sobresalientes, para más tarde, pasar y detenerme en la Escuela de Asistentes Sociales 
de la Universidad Labora, que ocupó parte de mi trabajo docente.

Este trabajo surge con motivo del 50 Aniversario de la Escuela de Asistentes Sociales de la Universidad La-
boral. Pensando en una conmemoración de esa fecha, convoco a una reunión a un grupo de alumnos, donde 
manifiestan interés por un Encuentro Nacional y se inicia la organización de dicho Encuentro. Se realiza un 
llamamiento a todos los ex estudiantes de todas las promociones de la Universidad Laboral de Zaragoza que 
estudiaron Asistente Social, y se decide convocarles a este Encuentro a celebrar el día 30 de septiembre de 
2017. Ante la respuesta tan óptima y positiva, un grupo de personas que pasamos de una u otra forma por la 
Universidad Laboral, decidimos enviar a los ex alumnos un pequeño cuestionario donde conste:

El envío de este cuestionario fue posible gracias a la colaboración de la Asociación de Antiguos Alumnos 
de la Universidad de Zaragoza, que facilitó las listas de los estudiantes por promoción, haciendo uso de 
ellas para contactar con los ex alumnos. Hay que agradecer la buena disposición, aceptación, participación 
y respuesta de los propios ex alumnos, en el proceso de la organización del encuentro.

Parte de este trabajo es fruto de las respuestas a este cuestionario.

OBJETIVOS
1. Los objetivos que me he propuesto para realizar este trabajo, son de carácter divulgativo pedagógico y 

expositivo. Supone recoger un material que sirva para el conocimiento de la historia y se pueda trans-
mitir a las generaciones siguientes.

2. Conocer unos datos de las 19 promociones que han estudiado en la Universidad Laboral de Zaragoza 
desde 1967 a 1988, para aportar una parte de historia a modo de secuencia a la gran película del Trabajo 
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Social en Aragón.

3. Informar y visibilizar la formación y el empleo de los profesionales actuales que han estudiado en la 
Universidad Laboral de Zaragoza.

4. Recoger brevemente el proceso de integración de los estudios de Asistente Social.

Sería bueno recoger este contenido, de la evolución del Trabajo Social y de las Escuelas en la sociedad ara-
gonesa, para una publicación más amplia, ya que existe un paralelismo y permeabilidad muy interesante en 
los cambios sociales, demandas sociales, crisis sociales y su relación con el Trabajo Social.

METODOLOGÍA
El proceso metodológico llevado a cabo ha sido:

1. Búsqueda de datos a través de la recogida documental sobre la historia de las Escuelas de Trabajo So-
cial en Zaragoza, y análisis de las diversas publicaciones sobre la Universidad Laboral de Zaragoza y 
el repertorio legislativo/administrativo sobre la evolución del Trabajo Social.

2. Recogida de datos cuantitativos de los estudiantes de Trabajo Social que pasaron por este centro, apli-
cándoles un cuestionario básico a los titulados sobre la promoción o curso de estudio, su procedencia, 
lugar y ámbito de trabajo. Representaciones gráficas con sus interpretaciones y exposiciones.

MARCO HISTÓRICO-CONCEPTUAL DE LOS ESTUDIOS DE TRABAJO SOCIAL

El pasado 12 de mayo de 2017 se graduaron en la Universidad de Zaragoza 132 alumnos o estudiantes de 
Trabajo Social. Este hecho no sería importante si no es, porque en este año 2017 se cumplen 59 años de 
enseñanzas en la Escuela de Trabajo Social de San Vicente Paul, 50 años de enseñanzas en la Universidad 
Laboral de Zaragoza y 50 años de la fundación de la Asociación de Asistentes Sociales de Zaragoza.

En 1958, se funda la primera Escuela de Asistentes Sociales San Vicente de Paúl en Zaragoza; era una es-
cuela de la iglesia, de carácter privado, regida por las Hijas de la Caridad de San Vicente de Paúl, de ahí su 
nombre, y dependiendo del Arzobispado de Zaragoza.

La formación que se recibía no era ni confesional ni proselitista en los años 1964-65, sino una formación 
en Ciencias Sociales, con asignaturas como Derecho, Medicina, Economía, Método y Técnicas en Trabajo 
Social, Psicología, Sociología… Se preparaba para una sociedad que comenzaba a desarrollarse económica 
y socialmente estando todo por hacer en materia de mejora y cambio social, con proyectos de reformas 
sociales en prestaciones sociales, sectores marginales (infancia, mujeres, tercera edad…). Se quería otra 
sociedad más justa y cargada de oportunidades.

La vocación y el compromiso de las estudiantes, en su totalidad mujeres, era grande y en ocasiones el entu-
siasmo y las ganas de cambiar lo establecido era tan fuerte como su pasión, ilusión y juventud. Las lagunas 
en la formación del momento se suplían y complementaban con cursos, conferencias, viajes, visitas, traba-
jos en grupos de discusión, seminarios de casos…

La formación práctica se realizaba en entidades privadas (Cáritas Diocesana, Parroquias, Hermandades…), 
se comenzaba a reformar lo público y se visualizaba un futuro trabajo en la Administración. Este comienzo 
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fue largo e interesante.

Esta escuela se extinguió en 1999, como certifica el BOA de 25 de mayo.

Lo que celebramos este año es la creación de la Universidad Laboral de Zaragoza, en noviembre de 1967, 
donde estaba ubicada la Escuela de Asistentes Sociales. En dicho centro, alumnas de toda España cursaban 
estudios de esta materia; estas accedían a dichos estudios por medio de becas, que eran concedidas por las 
diversas mutualidades laborales que crearon, estas becas de estudios, para los hijos de los mutualistas, de-
pendiente del Ministerio de Trabajo.

Este centro era polivalente, y en él se impartían diferentes enseñanzas: bachiller, delineación, magisterio, 
confección… si bien lo que a nosotros nos interesa es lo relativo a la formación de Asistentes Sociales.

En 1964 se había aprobado el Título Oficial de Asistente Social por parte del Ministerio de Educación y 
Ciencia, consolidando la formación integral de los Asistentes Sociales, con la publicación del Plan de Es-
tudios en 1966 (Anexo 1). La formación era en ciencias humano-sociales y técnico-profesionales, como 
economía, derecho, medicina, …; pero la columna vertebral era la asignatura Conceptos, Teoría y Métodos 
del Trabajo Social, sin olvidar la imprescindible capacitación en valores como la justicia, los derechos so-
ciales, la igualdad de oportunidades…

Más de la mitad de la formación, ocupaba el 60%; se adquiría en las prácticas que se realizaban, en los años 
70-80, en centros públicos, colegios, hospitales, centros de salud, barrios, protección y tribunal de menores, 
prisión provincial… es decir, se abría un abanico de posibilidades al lejano trabajo social que se veía en los 
años 60.

Esta Escuela se integró en la Universidad de Zaragoza en 1988.

La Transición Española, la Constitución y el Estado de Bienestar, creo el Estado Social y de Derecho que 
situó al Trabajo Social como profesión de cambio, con la concepción del sujeto activo y del trabajo comu-
nitario, sin olvidar la importancia de los grupos y el individuo dentro de la comunidad. Asimismo estos 
estudios y formación pretendían la identificación de las necesidades sociales y la respuesta de las mismas. 
En este momento comienza la concepción de un trabajo administrativo-político y el modelo gestor.

También en 1967 se creó, lo que en su momento fue, la Asociación de Asistentes Sociales. Las recién titu-
ladas se agruparon para la defensa y el desarrollo del Trabajo Social como profesión. El futuro había que 
trabajarlo y prepararse para crear campos de intervención, velar por la ética profesional y seguir formándo-
se, sin olvidar la tarea más importante dar a conocer y divulgar el Trabajo Social en nuestra sociedad como 
disciplina y profesión.

En 1981 se crea el título oficial de Diplomado en Trabajo Social, que da acceso a la creación de Colegios 
Profesionales en 1983, año de creación del Colegio Oficial de Trabajadores Sociales de Aragón, incorpo-
rando, por esa identidad autonómica del momento, a las provincias de Teruel y Huesca.

Este Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de Aragón, a día de hoy, “representa” a la profesión y 
“defiende” a la misma en los diversos foros sociales.

Hoy, el Trabajo Social está presente en la Universidad de Zaragoza como Facultad de Ciencias Sociales 
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y del Trabajo desde el año 2008, donde se pueden cursar masters, realizar doctorados, estudios propios… 
La Universidad de Zaragoza reconoció el Grado en Trabajo Social en el año 2009, tras la publicación de la 
Orden de 7 de mayo de 2009, de la Consejera de Ciencia, Tecnología y Universidad, por la que se publica 
el Acuerdo Adoptado por el Gobierno de Aragón en su reunión celebrada el día 28 de abril de 2009, por el 
que se autoriza el cambio de denominación de la Escuela Universitaria de Estudios Sociales a Facultad de 
Ciencias Sociales y del Trabajo en la Universidad de Zaragoza. El proceso ha sido lento pero muy positivo, 
de gran riqueza para el Trabajo Social y la sociedad en la que se inserta.

Tres pilares del Trabajo Social en Aragón en cuanto a la formación.
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En el cuadro anterior queda reflejado el peregrinaje de los diversos procesos en los estudios y reconoci-
miento del Trabajo Social.

Partiendo de esta visión evolutiva y legislativa del Trabajo Social  a nivel nacional y en Aragón, este trabajo 
se va a centrar en la Escuela de Asistentes Sociales/Trabajo Social de la Universidad Laboral, más tarde 
Centro de Enseñanzas Integradas, recogiendo algunos aspectos estadísticos de los estudiantes, desde su 
fundación en 1967 hasta 1988, en que desaparece con la integración en la Universidad de Zaragoza.

Hay que señalar que es un pequeño contenido comparado con las vivencias y la formación que los propios 
estudiantes tuvieron, en todo este proceso de estudio, la lucha y su protagonismo, porque la Escuela de 
Trabajo Social estuviese de pleno derecho en la Universidad, es algo a reconocer y celebrar.

ESCUELA DE ASISTENTES SOCIALES. UNIVERSIDAD LABORAL. ANTECEDENTES

Los inicios de la Universidad Laboral de Zaragoza, llamada Virgen del Pilar, fueron en 1964, que, por parte 
del Ministro de Trabajo, promete la creación de una universidad laboral en Zaragoza, y para ello se habili-
taron unos terrenos en el Barrio de Santa Isabel, que cede el Ayuntamiento de Zaragoza para la construcción 
de dicha Universidad. Por lo tanto es una donación municipal del terreno al Ministerio de Trabajo.

El autor del proyecto fue el arquitecto D. Manuel Ambrós Escanellas. Estaba situada a 11 km. de la capital, 
el en Polígono Industrial de Malpica, junto a la carretera de Madrid a Barcelona. El 29 de octubre de 1967 
se abren las puertas de la Universidad. El 2 de noviembre comienzan las clases, siendo inaugurado oficial-
mente el 15 del mismo mes.

Los edificios eran pabellones separados conectados por pasillos cubiertos, donde existía la residencia de 
internado de 12 plantas, conocida por “la colmena”, para el internado, y se construyó más tarde el Colegio 
Mayor Santiago, para acoger a los estudiantes de escuelas universitarias (asistentes sociales, ingeniería 
técnica, confección, delineación, etc.).

Junto a estos edificios, existían los edificios de aulas para albergar los estudios de bachiller, delineación, 
confección, asistentes sociales, administrativos, …
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Las dotaciones del complejo educativo, eran muy amplias: dos salones de actos, biblioteca, completas zo-
nas deportivas, medios audiovisuales, laboratorios de física, química, ciencias naturales, idiomas; moderna 
maquinaria de confección industrial, apartamentos para profesores y viviendas para personal de servicios, 
servicios médicos y de enfermería, llegando a estar matriculados 3.500 alumnos, siendo 300 los profesores 
que impartían las clases. Este centro albergaba alumnos internos, externos y mediopensionistas.

En el año 1968 había 900 alumnos internos y 39 medio pensionistas. La rectora era Mª Victoria Eiroa Díaz, 
dejando el cargo el 4 de junio de 1977. En julio de 1977 es nombrado rector José Antonio Perales. Más 
tarde fue rector Antolín García Riaño, que por su puesto de responsabilidad fue la persona que se encargó 
de tramitar y gestionar la integración de los estudios de Asistente Social en la Universidad de Zaragoza. 
(Anexo 2).

El estudio ha sido abordado dentro de las décadas de los 70 y 80, por la primera promoción terminada en 
1970 y la última en 1986, aunque como se ha nombrado anteriormente, sigue impartiendo dos años más la 
Diplomatura en Trabajo Social.

En 1967 el centro es Escuela de Asistentes Sociales y se rige por el Plan de Estudios de 1964, y más tar-
de en 1984, se imparte la Diplomatura en Trabajo Social. El Plan de Estudios de 1964, según el cual las 
enseñanzas teóricas suponían casi un 50%, siendo el otro 50% de clase práctica. Estas prácticas se reali-
zaban en barrios, hospitales, centros de tercera edad, instituciones penitenciarias y centros que atendían a 
problemáticas concretas de la población. La Escuela de la Universidad Laboral, programaba las prácticas, 
vía convenio, con la administración pública, por las facilidades políticas del momento, a diferencia de la 
Escuela Universitaria San Vicente de Paúl, que concentraba las prácticas en parroquias, ong,s y colectivos 
más vinculados a movimientos críticos y populares.

Al finalizar los tres años de estudio, se hacía una reválida que abarcaba los temas de la carrera, dividida 
en cuatro partes: psicología-psiquiatría-antropología, sociología-economía-demografía-estadística, dere-



III CONGRESO DE TRABAJO SOCIAL DE ARAGÓN

9

cho y un cuarto bloque que consistía en un supuesto práctico. El tribunal de esta prueba estaba integrado 
por profesores del Centro, profesores delegados de la Escuela Oficial de Asistentes Sociales de Madrid y 
profesores delegados de la Universidad de Zaragoza (Ramón Rey Ardid (Psiquiatra), Luis Gómez (Cate-
drático de Medicina Preventiva) y Enrique Gastón (Profesor de Sociología). Como dato de interés y dado 
el gran desarrollo que ha tenido, y tiene, durante años la Fundación Ramón Rey Ardid en Aragón, señalar 
la publicación en el BOE de la Orden de 13 de junio de 1966 por la que se le nombra como profesor en los 
Tribunales para las pruebas finales (reválida) de los Estudios de Asistentes Sociales.

En 1977, después del cambio político de 1975, los centros de Educación de las Universidades Laborales 
pasan a integrarse y llamarse Centros de Enseñanzas Integradas dependientes del Ministerio de Educación 
y Ciencia.

Destacar que en los años 70 las Jornadas de Trabajo Social celebradas en Pamplona. Fue uno de los aconte-
cimientos donde hubo una importante participación de profesionales de Zaragoza, así como el movimiento 
por el Estatuto de Autonomía de Aragón, la lucha por los Ayuntamientos democráticos, los Centros Sociales 
de gestión pública, la creación de nuevos servicios, Asociaciones, etc. Se preparaba para la década de los 
80 en la que se esperaba implementar toda la teoría del Bienestar Social. La década de los 70 es de gran 
importancia para la función y ocupación del Trabajo Social. Esta década sirvió para la reflexión de alumnos 
y profesionales sobre qué es el Trabajo Social, a quién sirve, su metodología, finalidad, funciones, de quien 
depende.

ALUMNOS

El contenido que viene a continuación, recoge el número de alumnos matriculados por promociones, ha-
ciendo distinción entre el número de hombres y mujeres. Las características más sobresalientes de los estu-
diantes matriculados en la Universidad Laboral son:

1. El alumnado femenino e interno. Esta segunda circunstancia permitía compatibilizar el estudio con la 
convivencia en el centro. Los primeros alumnos varones se matriculan en el año 1973, terminando sus 
estudios en 1976, en situación de externos.

2. Llegaban a la formación a través de la obtención de una beca concedida por mutualidades laborales 
dependientes del Ministerio de Trabajo, que tenían que mantener a través de una mínima calificación en 
los exámenes, para continuar disfrutando de ella. Esto suponía alumnado con gran capacidad de estudio 
y gran motivación y superación, continuando muchos de ellos otras carreras universitarias.

3. Al ser un centro dependiente del Ministerio de Trabajo, tenía muchos medios, no sólo de instalaciones 
deportivas, orientación psicológica, actividades recreativas, culturales y deportivas, sino que además 
no se escatimaba en organizar cursillos complementarios a la formación básica con expertos extranje-
ros y muy pioneros en metodología y técnicas profesionales (Ana María Hertoghe, Natalio Kisnerman, 
y otros), y acudían de forma continuada para que todas las promociones tuviesen su formación. (Anexo 
3).

4. Era un centro pionero y de referencia, de carácter público,  dependiendo de la Administración Pública 
(Ministerio de Trabajo), junto con la Escuela Oficial de Asistentes Sociales de Madrid (Ministerio de 
Educación), que se fundó el mismo año, para el resto de España, que acogía a estudiantes de todo el 
territorio nacional, sobre todo de zonas rurales. Algunas de las alumnas estudiaron en este Centro otras 
titulaciones o bien provenían de otras universidades laborales.
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Por las gráficas se observa el aumento progresivo de estudiantes matriculados y la demanda que existe de 
la carrera de Trabajo Social. 

A medida que avanzan los años, se incorporan más alumnos varones a la carrera, no superando en el total 
el 5%.

De los 903 alumnos matriculados en la Universidad Laboral de Zaragoza, 457 obtuvieron el título de Asis-
tente Social en este centro, abarcando las promociones de 1967 a 1983, no existiendo convocatoria en los 
cursos de 1969 y  1971, por lo tanto son 19 las promociones que han pasado por el Centro.

Los 200 alumnos de las promociones de 1984 y 1985,  obtienen el título de Diplomado en Trabajo Social, 
por ser reconocida la Universidad Laboral-CEI (Centro de Enseñanzas Integradas desde 1977), como Es-
cuela Universitaria y haber sido reconocida esta titulación.

Los 246 alumnos restantes que se matricularon en los años 1986 y 1987 en la Universidad Laboral-CEI, no 
terminan dichos estudios en esta Universidad, debido a que en 1988 se integra la Escuela Universitaria de 
la Universidad Laboral-CEI en la Universidad de Zaragoza, pasando alumnos de primer y segundo curso, 
manteniendo con duras negociaciones su situación de becarios, solicitando además mantener el internado 
y todos los privilegios que podía otorgar la beca del Centro de Enseñanzas Integradas. En este grupo final, 
existían grupos internos, mediopensionistas y externos. Un grupo reducido de alumnos matriculados, no 
disfrutaban de beca.



III CONGRESO DE TRABAJO SOCIAL DE ARAGÓN

13

PROCEDENCIA DE LOS ALUMNOS MATRICULADOS EN EL CENTRO

Recogemos a continuación una realidad de la propia finalidad de las Universidades Laborales: establecer 
oportunidades y ofertarlas a los diversos estudiantes que han terminado el bachiller u otro tipo de forma-
ción y quieren acceder, desde cualquier lugar de España, a los estudios de Asistente Social, sin descartar las 
oportunidades a otro tipo de estudios, por medio de la beca que suponía estudio e internado.
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Se observa el carácter de la procedencia de casi todo el territorio nacional, de las alumnas  matriculadas en 
la Universidad Laboral-CEI. De las 903 alumnas, han contestado 313, lo que supone un 34,66%.

De las 50 provincias que tiene España, incluyendo Ceuta y Melilla, Baleares y Canarias, de donde no figura 
ningún estudiante matriculado, son 38 las provincias representadas en el alumnado, situación que confirma 
la diversidad y riqueza de procedencia.

La edad de los estudiantes matriculados era la propia de una persona que termina el Bachiller o estudios de 
Formación Profesional, es decir de 17 a 22 años. No hubo estudiantes adultos hasta el año 1981.

ÁREAS DE TRABAJO Y CENTROS DE TRABAJO

De las 903 ex alumnas, han respondido 99 personas, lo que supone casi un 11% del total del colectivo a 
estudiar. Las respuestas de ese 11% se recogen en la siguiente tabla y su correspondiente gráfica.



III CONGRESO DE TRABAJO SOCIAL DE ARAGÓN

15



Aportes a la Historia del Trabajo Social en Aragón. Escuela de Asistentes Sociales de la Universidad Laboral de Zaragoza. 1967-1988

16

1. Las áreas de trabajo donde ejercen más profesionales es en Servicios Sociales Generales y Comuni-
catorios, teniendo en cuenta que el Trabajo Social de Base Comunitario y General es uno de los más 
desarrollados actualmente. El Trabajo Social en Salud o Sociosanitario, ocupa el segundo lugar, tam-
bién llevado por un ejercicio profesional que ha existido a lo largo del tiempo y que en la Escuela de 
la Universidad Laboral-CEI se ha cuidado mucho su formación, ya que se organizaban muchos cursos 
sobre Trabajo Social y Salud, existiendo publicaciones de esa época al respecto.

2. La Tercera Edad, por ser un campo de intervención muy propio de las Políticas Sociales en esta materia, 
y la variedad y numerosidad de centros (hogares, residencias, centros de día, …), también es significa-
tivo el número de profesionales que ejercen en esta área.

3. El Instituto Aragonés de Servicios Sociales, en sus diversos centros y servicios, ocupa el cuarto lugar 
junto con los Ayuntamientos.

4. Señalar un grupo que trabaja en docencia, orientación, educación y formación, incluso desde la educa-
ción básica a la universitaria.

5. Los discapacitados son otro de los grupos de población donde trabajan los profesionales, en los servi-
cios actuales que se ofrecen para ellos: centros de diagnóstico, centros de rehabilitación, asociaciones 
de afectados, …

6. Se observa la diversidad en el resto de áreas de intervención de los profesionales (mujer, Seguridad 
Social, Penitenciarías, empleo, vivienda, mutuas).

LA INTEGRACIÓN EN LA UNIVERSIDAD COMO CIERRE DE LA UNIVERSIDAD LABORAL

En la década de los 89-90, hay dos cuestiones importantes a destacar. El Plan de Estudios de la Diplomatura 
de Trabajo (1984) y la Integración (1988) de dichos estudios en la Universidad Laboral.

Con la mencionada integración del año 1988, y la creación de la Escuela Universitaria de Estudios Sociales, 
con sede en la planta 3 y 4 del Edificio Interfacultades del Campus Universitario, con los Graduados So-
ciales incorporados un año antes que nosotros, el cambio del Trabajo Social en Aragón es decisivo. Por una 
parte los estudios empiezan a ser públicos y de pleno derecho en la Universidad y por otro lado, la Escuela 
Privada de San Vicente de Paúl cuestiona su continuidad como centro privado y de la Iglesia.
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En este apartado es importante resaltar el protagonismo de los estudiantes, que fueron con sus protestas 
demandas y planteamientos, los que más decidieron esta integración. (Anexos 4, 5 y 6).

Comenzaron las huelgas y los encierros en la Universidad Laboral en el año 1986, pero cobraron más fuer-
za en el año 1987, donde ya los futuros Diplomados matriculados en estos años, encontraban insostenible 
que la escuela de Trabajo Social estuviese en la Universidad Laboral-CEI y no formase parte del Campus 
Universitario.

Las actividades que iniciaron fueron de varios tipos: entrevistas con el personal responsable de la Univer-
sidad, protestas en la misma Universidad Laboral-CEI, quejas constantes para asistir a clase. Mostraban 
una gran impaciencia ante aquello, que si no tomaban ellos ciertas responsabilidades e interés, no iba a 
integrarse.

Cuentan algunos alumnos que paraban el tráfico rodado en las calles, paraban los autobuses que hacían re-
corrido hasta la Universidad Laboral. Las protestas eran grandes y los propios estudiantes creían que debían 
hacerse oír.

Por otro lado, la dirección del Centro de Enseñanzas Integradas, ya desde el años 1984-1985, había solicita-
do la reflexión y un planteamiento y respuesta para la Escuela Universitaria de Trabajo Social que no debía 
estar en un centro de enseñanzas medias. Hubo silencio administrativo hasta 1985, donde la Universidad 
nombra a un profesor, Enrique Gastón, en representación de la misma como coordinador para el estudio 
de la situación y todas las negociaciones en el proceso de integración, que aunque fue lento, tuvo grandes 
resultados.

También los profesores tenían sus dudas e inquietud con lo que iba a pasar con las enseñanzas de Trabajo 
Social y el futuro que debía depararse, y la lenta respuesta de la Administración Provincial y Central.

Ante este panorama y planteamiento, los alumnos deciden encerrarse en el Rectorado, para obtener una 
solución a los estudios de Trabajo Social en la Universidad Labora-CEl. Para ello se crea una comisión 
en 1987 integrada por la Universidad de Zaragoza, la Directora Provincial del MEC, la dirección del CEI 
y un grupo de alumnos de Trabajo Social que fueron los que protagonizaron los encierros y protestas con 
repercusiones en prensa. El Vicerrector de Ordenación Docente, Tomás Pollán, se interesa por la situación 
de los nuevos estudios y la incorporación de la Escuela en la Universidad, facilitando al máximo espacios, 
incorporación del profesorado y no pérdida de los privilegios de los alumnos, recibiendo a los profesores 
en varias ocasiones, interesándose por su situación laboral y su futuro.

La Directora Provincial del MEC y la dirección del CEI, aunque desde diversas perspectivas, apoyaban el 
traspaso de los alumnos a la Universidad de Zaragoza.

Hay que considerar que estos estudios eran desconocidos por los propios profesores de la Universidad de 
ese momento, y por la propia Universidad. Pero las políticas aperturistas y democráticas de la Universidad, 
supieron aunar las inquietudes de los profesores y de los estudiantes del CEI, preparando con más que me-
nos fortuna el traspaso de estos estudios. Aunque los comienzos fueron duros, las nuevas corrientes de las 
Ciencias Sociales, como Psicología, Sociología, Antropología, Economía, no podían dejar atrás una disci-
plina tan necesaria como el Trabajo Social en la sociedad del momento, que exigía una mayor y actual for-
mación, una intervención ante las necesidades sociales, donde el Trabajo Social tenía su plena capacidad, 
la atención al sujeto participativo, la creación de centros sociales, los equipos de trabajo, todo contribuyó a 
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la incorporación del Trabajo Social en la Universidad. No se podía estar en un centro de enseñanzas medias 
con un marcado sentido político heredado de tiempos pasados y en un lugar a una distancia de la ciudad. 
Incluso se planteó el paso al nuevo campus del Actur y los alumnos se negaron totalmente por considerar 
que el Trabajo Social fomenta el núcleo de convivencia social, proximidad, y trabaja con las personas y en 
comunidad.

Los profesores de Trabajo Social se incorporaron a la Facultad de Derecho en el Área de Derecho del Tra-
bajo porque el área de conocimiento no se crea hasta dos años más tarde, en 1990.

Por lo tanto, para finalizar, a partir de 1988 con la integración y 1990 con la creación del Área de Trabajo 
Social y Servicios Sociales, se cuenta ya con una disciplina científica que fundamenta conocimientos, acti-
tudes y habilidades que conducen y facilitan unos Servicios Sociales cerca del ciudadano incorporados con 
la Política de Bienestar Social, es decir, contando con proyectos objetivos, operativos y eficaces, el Trabajo 
Social se ha ido configurando con sus claroscuros, como profesión reconocida e indispensable cerca del 
ciudadano, y en las Políticas Sociales con la eterna dialéctica entre Trabajo Social, Servicios Sociales y 
Política Social.

Con la integración de la Diplomatura en Trabajo Social en 1988 (Anexo 7), en la Universidad de Zaragoza, 
termina este trabajo, encontrando a partir de esta fecha, hechos y acontecimientos importantes.

A lo largo de la elaboración de este trabajo, se recoge en su lectura la conclusión de la función de la Univer-
sidad Laboral de Zaragoza en la formación de los Asistentes Sociales y lo que supuso esta Escuela para el 
paso de los estudios a la Universidad. Al ser alumnado de toda España volvieron a sus provincias de origen 
a ejercer la profesión con alto nivel de reconocimiento.
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ANEXOS

Anexo 1. Plan de Estudios de 1964.
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Anexo 2. Recorte de El Noticiero. Noviembre de 1968.
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Anexo 3. Recorte de prensa de Heraldo de Aragón sobre la experta Ana María Hertoghe en su inter-
vención en Zaragoza.
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Anexo 4. Recorte de prensa de marzo de 1988: reclamación de los alumnos de la integración de los 
estudios en la Universidad de Zaragoza.
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Anexo 5. Recorte de prensa encierro y postura del Rectorado.
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Anexo 6. Recorte de prensa: Heraldo de Aragón de 9/3/1988
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Anexo 7. Plan estudios 1984, BOE nº 198 de 19 de agosto de 1989

 


