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Funciones, estructura
y organigrama

1.1. Funciones del Colegio profesional y su Junta de gobierno.
1.2. Organigrama colegial.

1.3. Estructura: Junta de Gobierno, Vocalias y Medios de accion.
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1.1. Fines del CPTS y Junta

Ejercerd entre ofras las siguientes funciones:

Adoptar los acuerdos necesarios para ordenar el ejercicio

profesional Y cuidar que éste alcance el adecuado grado de calidad y
sirva a los intereses generales

» Velar por la ética y dignidad de los/as colegiados/as y por la
conciliacion de sus intereses con el interés social y los derechos de los
ciudadanos

» Impulsar la consolidacion de la Comision Deontologica, puesta en
marcha en colaboracién con el Consejo General

» Exigir a colegiados/as la observancia y el respeto de la legislacién
vigente, el cumplimiento de los Estatutos profesionales, el Reglamento de
Funcionamiento Interno (pendiente de realizar), asi como las normas vy
decisiones que los organos colegiados adopten en materia de su
competencia y de los emanados del Consejo General

» Ejercer la representacion y defensa de la profesion, en Aragon.

» Ejercerd la facultad disciplinaria sobre los colegiados/as en el orden
profesional y colegial

Sy csisgs Ftesond » Participar activamente con la Universidad.
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» Adoptar las medidas necesarias para evitar el intrusismo
profesional y la competencia desleal dentro del dmbito de Ia
profesion

» Procurar la armonia y la colaboracion entre los
colegiados/as, interviniendo, previa solicitud, mediante conciliacién

o arbitrgjes, en las cuestiones que, por motivos profesionales se susciten
entre los colegiados/as.

» Organizar cursos y actlividades de cardcter formativo y de
perfeccionamiento profesional

» Participar activamente en los Consejos y organismos
consultivos de la Comunidad, en materias de competencia de la
profesion

» Organizar actividades y servicios comunes de interés para
los colegiados/as con cardcter profesional, cultural, asistencial y de
prevision y otros andlogos

» Establecer acuerdos, convenios o0 conciertos con Ia
Administracion, instituciones, entidades y particulares para el desarrollo
de servicios y programas

» Dar apoyo al profesional colegiado/a en las actividades que
éste emprenda para promover la accion asociada de individuos, grupos
y comunidades afectados por una problematica social al objeto de
lograr su participacion activa para transformar su situacion



1.2. Organigrama
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COLEGIO PROFESIONAL

JUNTA DE GOBIERNO

VOCALIAS

GRUPOS DE TRABAJO
INICIATIVAS
SERVICIOS

ASAMBLEAS

COMISION PERMANENTE
Presidente, Vicepresidenta,
Secretario y Tesorera

EQUIPO
ADMTVO. Y TECNICO

COMITES
- DEONTOLOGICO
- EXPERTOS/ AS.



1.3. Estructura

Presidente:
Secretario:

Vocales:

Junta de

Gobierno
2014 - 2018
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Javier Escartin Sesé Vicepr.: Carlota Martin Moreno

Gregorio G2- Carpintero B. Tesorera: M2 Dolores Rodriguez Pérez

Ana Belén Mateo Celia Vilar Pascual

Consuelo Pardo Pardo M2 Luisa Lépez Moreno
M2 José Marco Bes Dalila Robayo Zambrano
Pilar Soriano Casado Miriam Fuentes Mifiana




VOCCI|I’CIS > 2 Junio 2014

PARTICIPACION,
ATENCION Y ESPACIO
CONGRESOS Y +

EMPLEO Y
FORMACION

EMERGENCIAS
SOCIALES

a A H i
M2 Jose Marco Pilar Soriano

POLITICA SOCIAL Y .
SERV. SOCIALES Marisa L opez Dalila Robayo |

Ana B. Mateo

T. SOCIAL FORENSE
Y JUDICIAL

TRABAJO SOCIAL
Y SALUD

Loli Rodriguez
Chelo Pardo O

INVETIGACION E
INNOVACION
EN T.SOCIAL

MEDIACION Y
T. SOCIAL

Celia Vilar Mirian Fuentes
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S Colegio Profesional

Sociales ASAMBLEAS Y JUNTA
L/ de Aragén

Medios de actuacion

PARTICIPACION,
ATENCION Y ESPACIO
CONGRESOS Y +

EMPLEO Y
FORMACION

EMERGENCIAS

SOCIALES
POLITICA SOCIAL Y

SERV. SOCIALES

INICIATIVAS, SERVICIOS
CAMPANAS, @ y
EVENTOS

PROYECTOS

TRABAJO SOCIAL T. SOCIAL FORENSE

Y JUDICIAL

Y SALUD

INVETIGACION E
INNOVACION
EN T.SOCIAL

MEDIACION Y
T. SOCIAL

de Trabgjadores COLEGIADOS-AS COM"E DEONTOLéG'CO

Y COMITE EXPERTOS/AS




Actuaciones generales
y representacion institucional

2.1. Acto de toma de posesion. Nueva junta de Gobierno.
2.2. Representacion institucional: érganos, espacios y eventos
- Nivel internacional y estatal.
- Nivel autondmico y local.
- Iniciativas en red.
2.3. Actuaciones generales / Agenda desarrollada.
2.4. Asambleas, Juntas y funcionamiento interno.
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2.1. Acto de toma de posesion

2 de Junio 2014

Por primera vez se realiza en el Colegio
profesional un ACTO simbdlico de toma de
posesion de la nueva Junta.

Al mismo se invitd a todas las Expresidentas/e o a
representantes de todas las Juntas anteriores. Se
les pidid ademds, que aportaran por escrito qué
DESEQOS planteaban para esta nueva Junta en
relacion a nuestro papel como colectivoy
organizacion. Asistieron representantes de todas
las Juntas anteriores: dos expresidentas (Ana
Hernando y Rosa S&nchez), y miembros de ofras
Juntas como Rosa Milla, M® Angeles Jiménez, etc.
Y el resto de expresidentas mandaron sus deseos
por escrito y se disculparon. Fue un emotivo acto
de confluencia y valoracion del camino andado.
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2.2. Representacion Institucional

» Consejo General del Trabajo Social. / Presidente o en quien delegue

* Miembro de Federacién Internacional de T. Sociales- FITS / CGTS

» Comité Espainol de Bienestar Social (pendiente de valorar nuestra baja)
» Otros espacios e iniciativas.

/

e Consejo Salud de Aragén / C. Pardo

» Consejo Aragonés de Servicios Sociales / J. Escartin — C. Martin.

e Comision seguimiento Plan Infancia Aragdén/ J. Escartin - C. Martin
» Observatorio Aragonés de Violencia sobre la mujer/ C. Martin

» Observatorio Aragonés de Familia/ L. Rodriguez - M. Fuentes.

< » Comité Bioética de Aragén. Enlace: Marisa Aliaga.

e Agrupacion de Colegios Profesionales de Aragén/ J. Escartin.

* Consejo de Ciudad - Ayuntamiento Zaragoza/ G. G%-Carpintero

* Consejo A. Social — Ayuntamiento Zaragoza/ G. G%-Carpintero — C. Martin
* Universidad de Zaragoza

F.C. Sociales (Comisiones) / J. Escartin - C. Moreno - C. Vilar.

N Convenio Mediacion / M. Fuentes - L. Rodriguez.

( ePlataforma Excluidos del I.A.l. J. Escartin y C. Martin.

» Espacio de Derechos Sociales M. Naranja. Enlace: R. SGnchez y C. Pardo.
e Cumbre Social de Aragén. J. Escartiny C. Martin.

* Recurso Becas comedor /libros. Enlace: C. Mesa

 Plataforma Salud Universal. Enlace: M. Lopez.
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Tipo, fecha, lugar y participante

CONSEJO GRAL 1 Asa.mblea General y 1 Extraordinaria /
DELT. SOCIAL Mielelilel ,
) (J. Escartin y C. Martin)
1 Jornada estatal Mediacion
1 Reunidén temas organizativos.
Madrid,
(L. Rodriguez y M. Fuentes)
Mesa sociosanitaria /
Madrid,
(M J. Ballestin, colegiada delegada x vocal Salud)
1 Jornada Derechos Sociales. Parlamento
europeo. CGIS vy grupo socialista europeo.
Bruselas /10 Diciembre. C. Martiny Turia A.
EVENTOS ;Z]onri\%r:;? Ln(:leerggiccional de S. Sociales y Socio-
FORMATIVOS (C. Pardo)
1 Reunion de Embajadora de Nicaragua y
OTRAS delegacion dip!omé’rico con 25 ,repres.en’rcm’res de
INICIATIVAS ONGD, Fundaciones cooperacion, UNIZAR, etc.
(entre ellos 4 TS especializadas). En CPTS.
Zaragoza, Noviembre.
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Acto en el CPTS
Aragén, con
Embajadora de
Nicaragua y Ongs de
Cooperacion para el
Desarrollo. Zaragoza,
Nov. 2014

Jornadas S.S. Municipales. Barakaldo, Junio, 2014
Con P. De las Heras, Presidenta CPTS Bizkaia, C.Verde, etc




GOBIERNO ARAGON NOm Tipo, fechaq, lugar y participante

1 Reunidn - pleno ordinario del Consejo.

1 Zaragoza / 1 Diciembre

L. Rodriguez (por delegaciéon de C. Pardo)

1 Reunién - pleno ordinario del Consejo.

1 Zaragoza /

No pudo asistir nadie del CPTS.

2 Reuniones de la Comisidon de seguimiento
Zaragoza / Junio y Noviembre.

J. Escartiny C. Martin.

CONSEJO DE SALUD
DE ARAGON

CONSEJO DE
SERV. SOCIALES

COMISION
SEGUIMIENTO PLAN 2
INFANCIA 2011-15

OBSERVATORIO 1 Reunién del Observatorio.
VIOLENCIA GENERO Laragoza / . C. Martin
2 2 Reuniones del Comité. Zaragoza, M. Aliaga.
COMITE DE BIOETICA - 1 . . ; o
Simposio aragoneés de Bioetica. Zaragoza,
ARAGON 1 ) :
Noviembre, M. Aliaga

4 Reuniones/ talleres Plan Estrategico Erradicacion
violencia. Zaragoza, Junio — Nov. C. Martin

4 Reuniones/ talleres Plan convivencia intercultural.
Zaragoza, Junio — Nov. M. Fuente

PROCESOS PARTICIP.
- |AM Plan E. Violencia 2
- IASS Inmigracion

ASOC. COLEGIOS PR. Tipo, fecha, lugar y participante

, . 1 Asamblea general ordinaria de la Asociacion
D SOl 1 COPESA Colegios profesionales Aragon.
de Trabajadores ASAMBLEA ANUAL

k/ sacldas Zaragoza / Noviembre. (El CPTS disculpd asistencial)

de Aragén




Proceso
participativo
Plan de
erradicacion y
prevencion de
la violencia de
género. |IAM.
Zaragoza 2014

Proceso participativo Plan de Convivencia

intercultural. IASS. Zaragoza 2014
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AYUNTAMIENTO

DE ZARAGOZA

Tipo, fecha, lugar y participante

1 Reunion - pleno ordinario del Consejo.

DE ACCION SOCIAL

UNIVERSIDAD DE

ZARAGOZA

COMISION DE
EVALUACION Y
CALIDAD -GRADO TS

CONSEJO DE Zaragoza /
CIUDAD G. G% Carpintero. Reunion de Diciembre (nos
disculpamos)
CONSEJO SECTORIAL 1 Reunion - pleno ordinario del Consejo sectorial.

Zaragoza / 11 Diciembre
C. Martin.

Tipo, fecha, lugar y participante

2 Reuniones de la Comisidon de Evaluacion y
Calidad del Grado de T. Social. Fac. C. Sociales.
Zaragoza / Junio y Noviembre.

J. Escartiny C. Martin.

REUNION SOBRE
CONVENIO CPTS

1 Reunion institucional
Zaragoza / . C.Vilary J. Escartin

REUNION SOBRE IDEA

1 Reunidn informativa con diversos actores

DOBLE GRADO T.S/E.S. implicados. Zaragoza/ 18 Junio. J. Escartin
CONVENIO Reuniones del Grupo de !rabcuo intercolegial
Zaragoza. L. Rodriguez y M. Fuentes
ISR b2 Acto de renovacién Convenio y Entrega Diplomas
MEDIACION y Enirega bip '

Zaragoza, 23 Octubre, L. Rodriguez y J. Escartin
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Entrega Diplomas Especialistas en Mediacién Reunion del CPTS con la Decana de Facultad
Convenio intercolegial/UNIZAR. de C. Sociales y del Trabajo y Vicedecana de
Zaragozq, 23 Octubre 2014 Investigacion. Zaragoza, Noviembre 2014:s




Iniciativas en red

=
B
5

CUMBRE SOCIAL
ARAGONESA

) LIANZA

ociales

Plataforma contrala Prvatizacin
B 2 Saridad de Aragdn

Tipo, fecha, lugar y participante

P“"ATAFORMA 3 Reuniones de seguimiento entre |os infegrantes
EXC"UID?S 3 de la Plataforma. Zaragoza/
COmpEﬁE(!'_ I/'i"(!i'ones 3 3 occignes (Rueda prensa, Siluetas, 2 oc’,ros
edos S& rEsic, especificos) Hasta Junio: Izarbe. J. Escartin, G. G°
RECURSOS BECAS DE 1 Accioén en el juzgado. Comparecencia
COMEDOR Y LIBROS 2 1 Rueda de prensa Denuncia de este tema 'y

FAPAR — CPTS -
P. Escuela Publica

presentacion de segundo recurso a Orden
(Enlace: C. Mesa. Y J. Escartin)

MAREA NARANJA'Y
ESPACIO DE DCHOS
SOCIALES

Marea Naranja/ En Aragén no hubo reuniones.
Asamblea estatal no se pudo acudir (Junio).
Espacio Dchos. sociales Se colabora en difusion a
los medios de Concenfraciones, cesidn espacio
para Exptes Depedencia y reuniones. Difusion y
asistencia . Enlaces: C. Pardo y R. Sdnchez.

CUMBRE SOCIAL DE
ARAGON

En 2014 se han realizado diversas actividades,
pero el CPTS Aragdn no participd. La
Convocatoria de reunion a la que se asistird sera
en Enero 2015.

ALIANZA POR LOS

De esta Alianza y campanas.. No ha habido

Seilic o Sl as actuaciones destacadas ni colaboraicones
PUBLICOS '
PLATAFORMA SALUD Apoyo a los manifiestos y acciones que preparan.
UNIVERSAL Nuestro enlace es: M. Lopez y C. Pardo.
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Participacion en Concentraciones del Jornada en Parlamento Europeo - CGTS.
Espacio Dchos. Sociales: Excluidos del | Al 10 Diciembre: Denuncia Pobreza infantil 20



2.3. Actuaciones generales / A

¢ Reuniones - Grupos politicos — Cortes de Aragon: PSOE, U
Solicitado y pendiente: CHA.

¢ Reuniones - Grupos politicos sin representacion: PODEMOS, EQUO.

Solicitado y pendiente: UPYD.

e Reuniones con instituciones:

Gobierno de Aragon:
e Con IASS - Cristina Gavin. Directora.
e Con D. Gral. de calidad y A. usuario — Lourdes Rubio.
e Con D. Gral. de Familia — Ana de Salas.
e Con Consejero de Sanidad, B. social: La suspendieron.
e Con D. Gral. de Justicia — Tomasa Hndez.

e Ayuntamiento de Zaragoza:

e Con Concejalia de A. Social — R. Fernandez y equipo.
Universidad de Zaragoza:

e Con Decana Facultad C.Sociales — R. Vallejo y L. Casajus.

= GOBIERNO

==DE ARAGON Zaragoza

Facultad de
Ciencias Sociales
y del Trabajo

Universidad Zaragoza
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Principales temas Planteados en TODAS las reuniones:

1.- RESENTACION DEL CPTS Y LA NUEVA JUNTA.

2.- ESTADO DELT. SOCIAL, TANTO EN LOS SERVICIOS SOCIALES COMO EN LOS
DIVERSOS AMBITOS (T. sector, etc) Y SISTEMAS (Salud, Justicia, etc).

3.- PREOCUPACION POR LOS RECORTES Y ESTADO EN MATERIA DE B SOCIAL:

- Centros, Servicios y prestaciones.

- Ingreso Aragonés de Insercion (breve resena de nuestras alegaciones).

- Ayudas de urgencia.

- Giro hacia modelos benéfico asistencialistas.

- Dos grandes preocupaciones: La Pobreza infantil y las fibias respuestas / El
desmantelamiento del Sistema de dependencia.

- Presion asistencial, precarizacion laboral, Rpt, modelos organizativos, etfc.

4.- LA NECESARIA COLABORACION DE LAS Y LOS T. SOCIALES EN LAS POLITICAS
SOCIALES Y LA PLANIFICACION / DESARROLLO DE LOS SERVICIOS.

5.- CAMPANA POR LA INCLUSION DE LOS SERVICIOS Y DERECHOS SOCIALES EN
LA REFORMA FUTURA DE LA CONSTITUCION ESPANOLA (CGTS y Colegios T..S.)



Reuniones institucionales del CPTS - Jun/Sept.
-Gerente del IASS.

-D. Gral. de Calidad y A. usuario. Gob. Aragdn
-D. Gral. de Familia.

-D. Gral. de Justicia.

-Concejal A. Social y equipo Ayto. Zaragoza.



Reuniones institucionales con Grupos politicos
Jun/Octubre.

- Podemos, P. Echenique, Eurodiputado.

- Grupo Socialista / Cortes Aragdn. M.V. Broto.

- Grupo |. Unida / Cortes Aragdn. P. Luquiny P.L.

- Grupo l.Unida / Ayto. Zaragoza. P. Munoz.

- Equo - Aragdon / C.Tejero e I. Aramendi.
Pendientes:

Cha, Upyd, PP Ayto. Zgz.

Consejero de Sanidad y B.social, suspendio la cita



2.4. Asambleas, Juntas y Servicios

e Asambleas generales:
Ordinarias:
La Asamblea prevista para el mes de Diciembre de 2014, se aplazd (por motivos
excepcionales) al 5 Febrero 2015.

Se readlizardn en 2015, dos Asambleas ordinarias:
Extraordinarias: las que se planteen o sean necesarias.

e Juntas de Gobierno:

Ordinarias: Se realiza una cada mes
Extraordinarias: |as que sea necesario.

e Comision permanente
La reuniones de esta Comision o parte de ellas dependen del ritmo de actividad
colegial y de las necesidades en cuanto a la gestidon general.
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2.5. Servicios al Colegiado-a

=Servicios al Colegiado y colegiada:

- Informacion y atencion personal (presencial, telefénica y por email).
- Asesoria juridica (a través del Consejo general)

- Biblioteca y centro de documentacion.

- Bolsa de empleo.

- Listado anual de Peritaje social para Juzgados.

- Registro de Mediadores-as del Colegio profesional.

- Asesoria sobre emergencias sociales en su caso.

- Informacién via Pagina Web. Zona usuarios.

- Boletin informativo electrénico semanal y Circular legislativa.

- Wifi en la sede Colegial.

- Agenda profesional y calendario anual.

- Descuentos y ofertas comerciales, académicas y formativas.

- Uso de las instalaciones de |a Sede colegial (reuniones, actividades, ...)
- Difusion y venta de publicaciones de interés profesional.

- Otros — varios.

3 Colegio Profesional
de Trabajadores
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Publicaciones y venta

« Se ha facilitado la venta y difusion de publicaciones de companeros-as
colegiados-as o de ofros Colegios, que tienen que ver con la Accion social, el T.
Social, etc.. Entre ellos:

— 92 temarios de oposiciones de Fernando Romanos.

- Temario de oposiciones de V. Villagrasa (agotado — pendiente act.)

- Libro el “Sindrome Katrina” de Joaquin Santos.

- Libro “El Cuarto pilar” de Joaquin Santos.

— Guia de recursos en emergencias de Angel L. Arrecivita.

- Libro “Hablar en publico” y “Gestion Proyectos sociales” de G. Garcia y J. M. Ramirez
- Libro “Resolucion de Casos prdcticos” de Pilar Mosquera (CPTS Cantabrial)

« El Colegio realiza esta labor con un dnimo divulgativo, formativo y colaborador,
no recibe beneficio alguno por dicha venta.

« También se venden y divulgan ofras publicaciones del Consejo General T. Social,
y materiales (camisetas, bolsas y chapas) de Marea Naranja Aragon.

3 Colegio Profesional
de Trabgjadores

Sociales
de Aragén



Publicacion, reparto, venta y presentacion

y 4 °

La Junta anterior: A principios de ano presentamos el libro de' El Sindrome Katrina” fruto de un
proyecto ilusionante que hace unos meses iniciamos con nuestro companero Joaquin Santos. El
pasado ano Joaquin publicd su primer libro bajo el titulo El cuarto Pilar. El texto tuvo un gran éxito
que se extendié fuera de los limites de nuestra profesion resultando muy bien acogido por el
conjunto de los implicados en el dmbito de los Servicios Sociales, es por ello que apostamos en
esta segunda ocasion, con la esperanza de que esta sea la primera publicacion de una larga lista
de aportaciones de los Trabajadores Sociales a la reflexion sobre nuestra organizacion social

El CPTS readlizd la presentacion en Zaragoza y
Huesca, y el autor en ciudades como Mdlaga,
Santander,, Bilbao, Fuenlabrada... con una gran
acogida. En Zaragoza, con nutrida asistencia.

En 2014, la nueva Junta decide - frente
a la peticion de reeditarlo — de no
hacerlo por motivos econdmicos vy
técnicos (necesidad de establecer
criterios para las publicaciones propias
y dar oportunidad a nuevas iniciativas
desde la vocadlia de investigacion e
innovacion. Se finalizard contrato con
J. Santos para que pueda reeditarlo
por ofra via y seguir difundiendo su
contenido.




Presentacion y facilitacion de la venta del

Temario de “Oposiciones T. Social”

El CPTS realizé una presentacion publia a todos los Colegiados-as y profesionales interesados
en Zaragoza, en Julio 2014.

Fernando Romanos, colegiado, con un equipo de frabajo ha realizado un temario de
Ooposiciones de Trabajo social para la convocatoria del Gobierno de Aragon.

Ante el interés despertado en dicha iniciativa, se decidio presentarlo y facilitar tanto el local
como la venta en nuestra sede social de dicho temario — como en ofros casos —.

Esta presentacion, primera actividad de la nueva Junta, contd con la asistencia
de 62 personas. Se facilitd la compra-venta del temario.




Actuaciones
especificas por Vocalias

3.1. POLITICA SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES.

3.2. TRABAJO SOCIAL Y SALUD.

3.3. TRABAJO SOCIAL JUDICIAL, PERICIAL Y FORENSE

3.4. MEDIACION Y TRABAJO SOCIAL.

3.5. EMERGENCIAS SOCIALES.

3.6. EMPLEO Y FORMACION.

3.7. INVESTIGACION E INNOVACION EN T.SOCIAL.

3.8. PARTICIPACION, ATENCION Y ESPACIO PROFESIONAL.
3.9. CONGRESOS Y EVENTOS.

NColegio Profesional
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3.1. POLITICA SOCIAL Y S. SOCIALES

INFANCIA Y FAMILIA

RECURSOS BECAS DE COMEDOR Y

MATERIAL CURRICULAR

Ante la resolucion definitiva de la
convocatoria de becas y material
curricular del Departamento Educacion
del Gobierno de Aragén para el curso
2012-13y 2013-2014, y dado que gran
nUmero de familias se quedaron sin
ningun tipo de becas o fueron excluidas
>> Recurso contencioso administrativo
contra la orden de Becas. Con FAPAR y
Plataforma por la E. publica.

Seguimos en el proceso.

>> Rueda de prensa: Denuncia publica.

COMEDORES ESCOLARES EN VERANO.
Declaraciones a prensa sobre becas para
comedores sociales de ninos-as en
verano, criticando esa improvisacion y su
inadecuacion.

S Colegio Profesional
de Trabgjadores

Sociales
de Aragén

RENTAS MINIMAS Y PRESTACIONES A.SOC.

INGRESO ARAGONES DE INSERCION
CAMPANA Y PLATAFORMA

“Excluidos del |IAI", compuesta por:

Cdritas Zaragoza, Plataforma de trabajadores
de S.Sociales del Ayto. Zaragoza, Espacio de
Dchos. Sociales — M.N, y CPTS Aragon.

- Acciones: siluetas.

- Manifiesto, recogida de firmas (on line y en
papel). Adhesiones de enfidades e
instituciones.

- Rueda de prensa denunciando la situacion y
realidad.

- Jornadas estatales sobre S. Sociales
Municipales del CGTS en Barakaldo:
Participacion en Mesa redonda: Denuncia
sobre IAl, y difusidon estatal de la Campana.
(presidente) y asistencia de una Delegacion
de Aragdn (12 personas).

AYUDAS DE URGENCIA

- Grupo de trabajo “Prestaciones A. social”

- Alegaciones a Reglamentos de A.Urgencia:
Ayto. Zaragoza y Ayto. Calatayud.



Manifiesto en contra del |Al

El Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de Aragdn, junto al Espacio de
Derechos Sociales, Cdaritas Diocesana de Zaragoza y la Plataforma de
Profesionales de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Zaragoza, ha participado
en la elaboracion de un Manifiesto que muestra nuestra postura ante la reforma
del Proyecto de Ley del Ingreso Aragonés de Insercion (IAl), pendiente de ser
aprobado por el Gobierno de Aragdn, al que se han adherido 50 Entidades.

Asimismo se han llevado a cabo
diferentes concentraciones con el
objetivo de incidir en los poderes
publicos para que reconsideren el
contenido de la ley. La Ultima
concentracion, realizada el dia 29
de abril, estuvo acompanada de
la entrega de firmas en el Registro
General del Gobierno de Aragon .
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Barakaldo: Junio 2014.
+- 500 profesionales de
toda Espana.

12 aragoneses-as.
Presencia, difusion,
compartir de
experienciay
posicion,...

Jornadas Estatales de
Servicios Sociales Municipales

Byt o \ v ; Udaletio Gizarte Zerbiten
i - Jomadas Estatales de
Savicios Sociales Municipales i
25 a -

'BEC Barakaldo - Bizkaia

- M

Grupo Prestaciones sociales: Juli 2014.
Un grupo abierto de companeros-as de T.
social elaboramos en comin
Alegaciones al Reglamento de A.Urgencia
del Ayto. Zaragoza.




XI OBSERVATORIO
DE SERVICIOS SOCIALES
Y POLITICA SOCIAL

LOS SERVICIOS SOCIALES

EN LA ENCRUCIJADA:

Realidad, retos y alternativas
|\ compartidas

R

e diciembre 2014

Inscripcion previa y gratuita:
Tel. 976 442 633 / e-mail: aragon@cgtrabajosocial.es
(Datos: nombre y apellidos, institucién, cargo y teléfono)
Se expedira certificado a quien lo solicite

ASISTENCIA A OTROS FOROS Y EVENTOS.
Jornada de Asociacion de Dtores y

gerentes S.Sociales. Madrid, Septiembre
2014. Asistencia 1 tarde.

Congreso estatal de Economia social.
Madrid, Octubre. 6 plazas para el CPTS...

X1 OBSERVATORIO DE S. SOCIALES Y POLITICA SOCIAL.

“Los S. Sociales en la Encrucijada” Zaragoza, 11 Diciembre 2014
130 personas inscritas y asistentes. (Salon de actos del C. J: Roncal
lleno). Buena estructura: Ponencia marco + infensa Mesa redonda +.

Grupos tfrabajo. Documentos en la web y Canal Youtube del CPTS.
Evaluacion muy positiva




3.2. T. SOCIAL Y SALUD

EVENTOS — COLABORACION DEL CPTS.
*Encuentros socio-sanitarios Reyes de

Aragén. Zaragoza, 31 Enero 2014,
*Presentacion de ponencia de Patrocinio de
Las Heras. (Junta anterior)

NUEVA JUNTA.

 Participacion en el Consejo de Salud de Aragén.

* Asistencia a las Jornadas sobre Cronicidad del
Gobierno de Aragén. Zaragoza.

* Asistencia a Conferencia sobre Intervencion social en
procesos de duelo. Grupo Mémora, J

e Participaciéon en Mesa sociosanitaria organizada por
el CGTS e IMSERSO, Madrid, Junio 2014.

« Organizacion de un MIRANDONOS sobre los retos en
materia Socio- Sanitaria. Septiembre. C. J. Roncal (30
* Reuniones con expertas sobre el tema.

» Posible Convenio CPTS con UOC (univers. Oberta de
Cataluna): Master en T.Social Sanitario. Descuento




3.3. T. SOCIAL JUDICIAL Y FORENSE

Desde esta Vocalia, en materia de Peritaje se realizd el Curso

“El frabajador social como perito, testigo y especialista en los
Tribunales espanoles”, impartido por D° Pilar Ruiz del 8 de Abril
al 21 de Junio. 100 horas

Metodologia: On line y Sesidon presencial el 21 de Junio.
-46 alumnos (27 colegiados-as en activo; 17 en desempleo;
-2 no colegiados-as)

Listado 2014 de trabajadores/as sociales peritos

N° de partidos judiciales con peritos en |as listas 16
N° de profesionales formados en Curso de peritaje Trabajo Social 2014 46
N° de consultas atendidas relativas al peritaje, informacion, honorarios, 6

requisitos y supervision

N° de peritos inscritos en Lista de peritajes 55

N° de informes periciales solicitados por Juzgado ]

36



3.4. MEDIACION Y T. SOCIAL

;

23 Octubre: \

Acto de renovacion del Convenio
intercolegial con UNIZAR en materia
de mediacion y formacion.

Acto de entrega de Diplomas de
Especialistas en Facultad de

Ciencias Sociales. UNIZAR

/14 Octubre 2014 > 8 Febrero 2015\

Curso propio del CPTS
de especialista en
“Mediacion familiar” en
C. J. Roncal. Con Carmen Rodriguez,
t.s. experta de Madrid.
50 h. presenciales, 250 no
presenciales y 50 h. trabagjo final

33 alumnos-as (16 en activo, 11
desempleados, 3 no colegiados)




Reuniones Numero
Reuniones y Grupo de trabajo de Mediacién del CPTS 6
Reuniones con Facultad de C. y Grupo de union Intercolegial 12
Consultas de profesionales por asuntos relacionados con la mediacion 6
Formacion Numero
N2 de profesionales formados en Curso propio de Mediacidon Familiar 32

2014 /2015 (semi - presencial )

5 Colegio Profesional
de Trabajadores

Socidles
de Aragoéon
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% Acciones formativas }
e Disefo cursos

% Legislacion }
e Seguimiento leyes

4 Registro Mediacion ]

e Mediadores CPTSA

39



3.5. EMERGENCIAS SOCIALES

Las actividades desarrolladas en 2014, desde esta vocalia han sido:

« Renovaciéon del Convenio con Gobierno de Aragén (112/ Consejeria de Politica
Territorial e Interior) existente desde 2005 con CPTS y otros Colegios/ Enfidades.

« Cursos bdsicos de formacidén para Agrupaciones de Voluntarios de Proteccidon
Civil (Mdédulo II: Atencidn Psicosocial) en 10 comarcas Junio > Nov.

FECHA LUGAR DOCENTE/S
14-06-2014 Alcaniz (Teruel) Joaquin Martin Garcia
14-06-2014 Maria de Huerva (Zgz) Rosa Milla Lépez
06-09-2014 Boltana (Huesca) Angel Luis Arricivita Amo
13-09-2014 Tervel Joaquin Martin Garcia,

Ana Belén Mateo
27-09-2014 Fraga (Huesca) Angel Luis Arricivita Amo
04-10-2014 Huesca Angel Luis Arricivita Amo
18-10-2014 Caspe (Zaragoza) Joaquin Martin Garcia
08-11-2014 Ejea de los Caballeros Rosa Milla Loépez
15-11-2014 Calamocha (Teruvel) Joaquin Martin Garcia
22-11-2014 Calatayud (Zaragoza) Joaquin Martin Garcia

29-11-2014 Bujaraloz (Zaragoza) Pendiente confirmacion

40




12 Marzo:
Firma del Convenio de colaboracidn entre la Comarca del Jiloca y CPTS Aragon.

4 Abril:
Participacion en la | Jornada de Proteccion Civil celebrada en Calamocha.

10 Mayo:
Prealerta por incendio en la Comarca de Gudar-Javalambre (Teruel)

26 Junio:
Asistencia al simulacro en el entorno de AENA Zaragoza, organizado por el
Gobierno de Aragodn y su Departamento de Politica Territorial e Interior

ﬁ Colegio Profesional
de Trabajadores

Socidles
de Aragoéon




18 Julio:
Activacion GISE para intervencion en el incendio de Alcaniz (Teruel).

25 Octubre:
Asistencia a la XIV edicion del Congreso de Voluntarios de la Red de Emergencias
de Aragédn, celebrado el 25 de octubre en Maria de Huerva (Zaragoza).

25 Octubre:

V Jornada Técnica en Emergencias Sociales: “La Atencion Social en Emergencias
en Aragon. Experiencias, retos y propuestas”, celebrada el 10 de noviembre en
Laragoza.

Noviembre:

- Preparacién de la comunicacién “EL GISE UN RECURSO PARA LA ATENCION
SOCIAL EN EMERGENCIAS" para las | Jornadas de Salud Publica en Catdstrofes
organizadas por la Asociacion Nacional de Especialistas Profesionales en
Proteccion Civil y Emergencias, 15y 16 noviembre en Zaragoza (se suspendid).
- Preparacion de la Memoria y justificacion del Convenio con el 112.

Todo el ano:
Reuniones diversas con otros agentes implicados en la materia.

NColegio Profesional
de Trabgjadores

Sociales
~ de Aragén



ﬁ Colegio Profesional
de Trabajadores
Sociales

de Aragoén

m.i.. ‘i.l’ll.l

Jonven, 3 de conll de 2014

La comarca congrega
a 150 profesionales
sociales de Aragén

Celebracion de unas jornadas sobre

emergencias en Calomocha

Redoccon
Torvel

A lalta de un dia para b cole
bracidn de las primeras jorns
das sobre “Ivtow ¢ mOOvICODNY
en la stencion integral 2 wicy
mas de emergencias”, corcs de
clealo cincuenta penonas han
confirmado su asistencia. Los
Paricipanies son, en s mayo-
ria, trabajadores sociales, pu
odlogos, sducadores sociales y
voluntanos de proteccidn cive
de comarcas de 1odo Aragdn,
asl como otros profesionales del
AmbILO »0Cial en OrBANLZACH>
nes no gubernamentales o
otras (nstituciones desde las
Que se prestan smilares servy
cos. Para ¢l comsejero de Pro
teccion civil de la Comarca, Je
sus Dosungo, b convocatona
ha supetado con creces las e
pectativas de b organizacidn
Tras la msuparacion oficial &
las nueve de L maflans en ol e
cinto lerial de Calamocha, la
lornada se abona con la presen-
tacion del Plan Sectorial del
Crupo de Accion Social ée Pro-
teccion Covil anexo ol Plan de
Emergencias de ka Comarca, »
cargo del educador social de 1
misma y coordinador provincia
del Crupo de Intervencidn So
cial en Emergencias (CISE) de
Teruel, Joaquin Martia, Des
pués el asesar de emergencias
del colegio profesional de Tra-
bajadores Sociales de Atagon,
Angel Luds Arricivita, expoadsd
su ponencia sobre la evolucién
de la atencidn social de omer
poncias y el wabajo del GISE
Carmen Maluenda y Maris José
Ochoa, coordinadoca y primers
coordinadora respectivamente
del GIPEC (grupo de interven
cién paicologica en emergen
Clas y catistroles del colegio de
psicdlogos de Aragan) hablardn
de Jos pruneros auxilios psico-

* + Los partidpantes
son en su mayoria
trobojodores sociales,
psicologos y

logicos vy la autoproteccidn
Tras ¢l descanso, José Ramdn
Delgado, coordinador de Jos
equipos ERIES peicosociales de
Cruz Roja en la Comunidad de
Madrid. detallard su eaperien
cia y la operatividad de estos
$rupos en grandes catistroles
nacionales ¢ internacionales
Sobew Las doce cuarenta y anco
eold prevista la intervencon de
Rosa Mills, uabajadora sockal
de la Ribera Alta del Edvo y jefe
dei grupo del Coe, que expon
drd b experiencias de los ser
vicios sociales de su comarca
;m evacuacdn por riadas. Ce-
reard la jornada Angel Resa,
presidente del Colegio de Far
maceutioos de Teruel, con una
intervenciin sobre acTuaciones
farmacoldgicas en caso de eva
cuacdn y albergue

En defintiva, la jornada pre-
tende abrir una vealana 4 la
operatividad de los 3CIVICIos 30
clales de base comarcales en e
tas situaciones, poner en co
min eXperiencias y recursos y
servir de nexo de unida entre
lon profesionales del dmbito so
cal

| COMISION ORGANIZADORA DE LA JORNADA |

COMITE CIENTIFICO:
Maria Teresa Gomez Rubio. Trabajad,
Servicios Sociales de la Comarca del Jiloca.

Social y Coordinadora de los

Joaquin Martin Garcia. Educador Social de 1a Comarca del Jiloca.

Carmen Cervera Marco. Médico de la Agrupacién de Voluntarios
de Proteccién Civil de 1a Comarca del Jlloca.

“COMARCAS: RETOS E INNOVACIONES EN LA ATENCION
INTEGRAL A VICTIMAS DE EMERGENCIAS™

Calamocha - Teruel, 4 de Abril de 2014

DE LA COMARCA DEL JILOCA
P Lugar de Celebracién:
b’ I on Ferial de Cal ha. Avda. de América, s/n
Wece Calamocha (Teruel )
(CONSEJERIA DE PROTECCION OVIL
CONSEJERIA DE ACCION SOCIAL
[ PONENTES |

8:30 horas - 9:00 horas. Recepcion de participantes.
9:00 horas - 9:30 horas. Inauguracion Oficial de la Jornada.

9:30 horas - 9:45 horas. Pry cion del Plan Sectorial del Grupo
de Accion Social de Proteccion Civil de la Comarca del Jiloca
(Anexo al Plan Comarcal de Emergencias de Proteccion Civil de la
Comarca del Jiloca ).

9:45 horas - 10:35 horas. La evolucién de la Atencién Social en
!mcnmﬂmmddcls! Grupo de Intervencion Social de

v [3 del Colegio Profesional de
TnhhdomSodllndaArn‘é-.

10:35 horas - 11:25 horas. Primeros Auxilios Psicolégicos y
Autoproteccion.

11:25 horas - 11:45 horas. DESCANSO

Joaquin Martin Garcia: Educador Social de la Comarca del Jiloca y
Coordinador Provincial del GISE en Teruel - Grupo de Intervencién
Social en Emergencias y Grandes Catistrofes del Colegio Profesional
de Trabajadores Sociales de Aragén.

Angel Luis Arricivita Amo: Trabajador Social Sanitario en el
SALUD-Huesca. Asesor en Emergencias del Colegio Profesional de

Trabajadores Sociales de Aragén. Director de la revista digital:
Psicosocial&kEmergencias.

Carmen Maluenda Navarro: Psicéloga. Coordinadora del GIPEC -
Grupo de Intervencién Psicolégica en Emergencias y Castistrofes del
Colegio Profesional de Psicélogos de Aragén.

Maria José Ochoa Cepero: Psicéloga. Primera Coordinadora del
GIPEC - Grupo de Intervencién Psicolégica en Emergencias y

c fes del Colegio Profesional de Psicdlogos de Aragén.
Jose Ramon Delgado: dor Social. Coordinador Equipos ERIES
= dtCruxRo’a gatiola o 1a Comuiidad Aubs &

11:45 horas - lZ(Shoru Op.n&vludolosm ial
de Cruz Roja E B y Catastrofes
nacionales e hhmdoluln.

12:45 horas - 13: 45 horu. Elpcrhldndnmaadd-del&-m
C 1 de Servicios Social Ribera Alta del Ebro
ante dhndomdceucrpnch pmmdu por riadas.

14:45 horas. A ci f: logi en

ion y alberg

13:45 horas

14-45 horas - 15:00 horas. Clausura de la Jornada.

i«m

Rosa Milla Lopez: Trabajadora Social de la Comarca Ribera Alta del
Ebro. Jefe de Grupo del GISE y miembro del equipo per de
emergencias del Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de
Aragén.

Angel Resa Vicente: Farmacéuti en la localidad de
Bello (Teruel) y Presidente del Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Teruel

»
comarca

jiloca




‘ j Simulacro,

. organizado por el
112 con AENA en
- el Aeropuerto de
- Zaragoza, y la
colaboracion de

' fodas las

' instituciones y
| agentes
implicados

XIV Congreso de la Red de Emergencias
de Aragén.
Sabado, 25.10.14 Maria de Huerva,

Han participado mdas de 400 voluntarios de las 53
Agrupaciones existentes en Aragdn, dentro de Ias
cuales, se encuentra el GISE (Grupo de Intervencién en
Emergencias Sociales) del Colegio Profesional de
Trabajadores Sociales de Aragon.

Este es un espacio de reunidn para intercambiar
experiencias e incrementar conocimientos. En esta
ocasion se han abordado cuestiones de emergencias
producidas por agentes quimicos asi como la
realizacion de un simulacro de intervencién en un
accidente de mercancias peligrosas




LA ATENCION SOCIAL EN
EMERGENCIAS EN ARAGON
Experiencias, retos y propuestas

Lunes 10 noviembre 2014
De9.00a 14.00h

Edificio Pignatelli (Sala Zurita)
Gobierno de Aragén. Zaragoza

organiza colabora
Y cdege Prefesond
30 oo EGOBIERNO
L/ soca0s DE ARAGON
sy pobuinfrohaomedit

LA TEC0M S0CL e

45



3.5. EMPLEO Y FORMACION

FORMACION

MIRANDONOS:
16 DE ENERO
Servicios del INAEM, Cristina Gomez de Mena,

16 asistentes

13 DE FEBRERO

Médicos del Mundo, Prostitucion, Erika Chueca Larraga,
15 asistentes

27 DE MARZO

Puntos de Encuentro Familiar, M® Carmen Conte Mestre,
7 asistentes

10 DE ABRIL

Sistematizacion de Experiencias de Trabajo Social

sQué es, para qué y como sistematizare De la prdctica
a la teoria, Javier Escartin Sesé,

15 asistentes

17 DE JUNIO

Coordinacidn sociosanitaria, M® JesUs Ballestin,

38 participantes se trasladd al Joagquin Roncal

(no tengo numero de asistentes definitivos)

ABRIENDONOS:

30 DE OCTUBRE

g 3 Fundacién Cruz Blanca, Pilar Paul y Ana C. Laliena,
\Colegio Profesional o 8 asistentes

de Trabajadores

Socidles 46
de Aragén




MIRANDONOS: Ciclo de encuentros reflexivos.

«"Mirdndonos" es un espacio de encuentro y un titulo para el mismo

que permite sugerir la posibiidad de detenernos y "echar una
mirada" en profundidad sobre nuestras practicas profesionales y
enfre nosofros/as. "Mirdndonos” podria llamarse "Mirdndonos vy
viendonos" o de cualqguier otra forma porque lo importante es
saber que tanto su tfitulo como su contenido gozan de margen
suficiente para ser aquellos que los y las Trabajadores Sociales que
participen quieran y necesiten hacer de él.

ABRIENDONOS: Ciclo de encuentros divulgativos.

“Abriéndonos" es un espacio de encuentro entre profesionales del
Trabgjo social, que se centra en compartir y divulgar la
especificidad de un proyecto, una iniciativa, una entidad,
institucion, etcétera.. Y la labor que desempenan los y las
trabajadores sociales en la misma.

Pretende ser un espacio dindmico y a demanda de los intereses —
propuestas de los companeros-as de T. social. Se comenzd en
2014 (ultimo ftfrimestre) con la experiencia del T. social en la
Fundacién Cruz Blanca, y se continuard en 2015, con un ciclo
(Inicia, cooperativa, etc)




CAMPUS ON LINE:
El dia 08/04/2014 se instald oficialmente el servicio de Campus de Formacion Online,
con el propdsito de mejorar nuestro servicios a los/as colegiados/as y que todos/as
puedan acceder a los cursos de formacion organizados por el Colegio.
Era necesario ampliar y acercar las actividades de formacion, la particularidad de
la Comunidad Autdnoma de Aragdn es su dispersa distribucion espacial en el
territorio, lo que limita las posibilidades de comunicacion y aprendizaje, por ello,
resulta imprescindible la creacion de una web e implementacion de una
plataforma online donde los colegiados puedan recibir la formacidon necesaria
para su desarrollo personal y profesional.
Se han programado tres cursos, uno de ellos ya comenzado (El trabajador Social
como Perito) con la participacion de 50 alumnos, no sélo colegiados de Aragdn sino
de diversas parte de Espana, asi como de otras profesiones

Colegio Trabajadores Sociales
de ARAGON

|
|

NColegio Profesional
de Trabgjadores
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~ de Aragén



ACCIONES FORMATIVAS se programan en funcioén de la demanda recibida por

parte de los colegiados y las colegiadas a fravés del cuestionario que a principios de ano se
les pasa, propuestas de las diferentes vocalias y propuestas de las Instifuciones PUblicas que
colaboran con el colegio, y en esta ocasion se convoco de manera abierta a un Grupo
para hablar de estas cuestiones.

CURSO DOCENTE LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNOS
El Trabajador Social De 8 Abril
como p.erltro, testigoy Pilar Ruiz Zaragoza d 21 Juirie . 100 On IS 77 con 46
especidalista en los Sesiéon presencial: sesion presencial
Tribunales espanoles 21 Junio
In’rer.ve.nmon en .e.l Paloma Santamaria Laragoza De 5 MOYO a 60 On line 9
Acogimiento familiar 14 Junio
ReSOIUC',on.de casos Pilar Mosquera Zaragoza PO ngo ae 70 On line 41
practicos Junio
50 h Presencial
- . 250 No
M EZPeC.IEJ rl:s; ar:.rl‘. r Carmen Rodriguez Zaragoza D(e] iSD'\ilgéﬁ@ge 30 presenciales. 33
ediacion ramiiia 50 Trabaijo final
Colaboracion con el De Junio a Sesidn
Curso preparacionde  Fernando Romanos Zaragoza Diciembre Presencial 40
. . . semana
Oposiciones DGA (sigue)
S d.e Preparaa?n Varios tutores. Aragon De Sgp’nembre Online 92
de Oposiciones On line a Diciembre
rora: 261




4 N ([ .y ™
Bolsa de Empleo Oferta§ publicas y
privadas
S U W 7,

BOLSA DE EMPLEO CPTS 2014.

Total ofertas: 8

Ofertas de enero a mayo: 3

Ofertas de junio a diciembre: 5

1- Agente Desarrollo Local (Cruz
Roja) -

2- Docente preparacion oposiciones
(COEPA - Academia preparacion
oposiciones)

3- DTS Sector Tercera Edad (Royal
Grupo Residencial)

4- Servicio Guardia IAM (Colegio DTS)
5- Servicio Guardia IAM (Colegio DTS)
6- Agente Desarrollo Local (Cruz Roja)
7- DTS empresa privada de servicios al
ciudadano (Pyrenalia)

8- DTS Sector Tercera Edad (Sanesval)

PLAZAS OFERTADAS EN EL BOLETIN
SEMANAL:

- _Publicas: 83

Trabajador/a Social Aragén: 16
Bolsa de Trabajo de Trabajador/a
Social Aragén: 1

Trabajador/a Social resto: 34
Bolsa de Trabajo de Trabajador/a
Social: 9

Otras plazas Aragon: 15

Otras bolsas de empleo Aragon: 2
Ofertas Trabajador/a Social del
INAEM: 6

- Privadas: 102 (4 en Aragén)
Trabajador/a Social: 98y 4 en
Aragon

- Otros puestos: 52

50



3.6. INVESTIGACION E INNOVACION

Conrespecto a esta dreaq, en la que enmarcamos tambien la relacion con la
Universidad las acciones han sido:

Participacion en la Comisidon de Evaluacién de Garantia de la Calidad del
Grado en Trabajo Social

* Reuniones de coordinacion y preparacion del Convenio con Universidad
San Jorge sobre los Mapas sociales

* Reuniones para preparar y negociar un Convenio de colaboracion con
UNIZAR / facultad de C. Socidales.

« Se han recabado todos los Convenios existentes en Espana por parte de
Colegios p. de TSocial con sus Universidades.

Se ha comenzado a dise;ar las posibles bases de un Premio de investigacion
del Colegio profesional.
\Colegio Profesional g p

s Trcboliatibres «Se asistic a dos sesiones de Defensa del trabajo fin de grado

Sociales (investigaciones) 51
K_/ de Aragén



MAPA DE RIESGO SOCIAL DE ZARAGOIZA

En 2013> El Colegio ha colaborado con el Departamento de Urbanismo de la Universidad San Jorge en la
realizacion del Mapa de Riesgo Social de la ciudad de Zaragoza. Es un ambicioso e interesante proyecto que se va
a ir desarrollado en varias fases a través de la implicacion de profesores/as y alumnos/as de dicha Universidad asi
como del trabajo voluntario de los/as colegiados/as, 15 frabajadores/as sociales divididos en 5 zonas, con los/as
que se han ido realizado las reuniones que han sido oporfunas, entregdndoles el material necesario para su
cometido, mapas y guiones para las enfrevistas y la observacion. Asimismo se les ha obsequiado con el libro
“Fundamentos de Urbanismo. Una perspectiva sostenible” de Manuel Carrero de Roa (Oviedo, 2010). Cada grupo
de frabajo ha elaborado una sintesis del frabajo de campo teniendo en cuenta la vision del entorno de los
informantes clave, los resultados de la observacion del entorno, asi como el mapa de observaciones al que se le
ha adjuntado documentacion fotografica. Para concluir, se ha puesto en comun el trabajo realizado por los
equipos de trabajadores/as sociales voluntarios/as en las zonas del Mapa de Riesgo Social elegidas. Hasta la fecha,
los/as colegiados/as, 9 trabajadoras sociales divididas en tres zonas del Mapa de Riesgo Social, van a poder llevar

a cabo un trabajo de campo remunerado realizando encuestas.

En 2014 / Reuniones de contacto con la U. SAN JORGE y G. Garcia.
Este tema pasara en esta legislatura del Colegio profesional a la Vocalia de Investigacion e

innovacion social. Convenio con USJ en 2015 y Contrato de Servicios.

SCoIegio Profesional

de Trabgjadores

Sociales 52
de Aragén



3.7. PARTICIPACION, ATENCION
Y ESPACIO PROFESIONAL

ESPACIO PROFESIONAL

ALEGACIONES A LA RPT DEL AREA DE ACCION SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ZARAGOIZA. Se presentd recurso de reposicion por estar en desacuerdo con que
se eliminara el perfil o figura de T. social para el acceso en concurso a una serie
de plazas del Area de Accion social (entre ellas las de la Oficina de planificacion
de S. Sociales)

EN CONTACTO Y COORDINACION POR RPT DEL GOBIERNO DE ARAGON
Se estd en contacto con un grupo de T. sociales del Gobierno de Aragdén que
estan recurriendo a través de su sindicato a la eliminacion en la RPT del Gobierno
de Aragon de la posibilidad de acceder a una serie de plazas, las que hasta el
ano 2013-2014 estaban abiertas a nuestro perfil.
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ATENCION E INFORMACION

BOLETINES SEMANALES Y CIRCULARES LEGISLATIVAS

INFORMACION

s , N , ™
N2 de boletines N2 de circulares

\L 44 L \L 13 L

N° de Boletines: ultimo semestre 20
N° Circulares legislativas: Gltimo semestre 6
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DIFUSION CPTS A ESTUDIANTES

INFORMACION Y DIFUSION DEL CPTS A UNIVERSITARIOS/AS
La anterior Junta realizd varias charlas informativas en la Universidad de Zaragoza
(Facultad de C. Sociales y del trabajo — Grado de T. social) en Febrero de 2014.
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El Colegio @ Semvicios = Vocalias y Grupos de Trabajo =~ Gestion del conocimiento  Empleo  Legislacion = Colegio participa = Colegio opina = Enlaces

PAGINA WEB E INTERNET

INICIO / ACTUALIDAD

El Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de Aragdn, dispone de Pagina Web,
que deberd mejorar y potenciar.

Desde el 2013, se instald el servicio de Tienda Online con el propdsito de mejorar €l
servicio a nuestros/as colegiados/as a la hora de la compra de libros, inscripcidn en
cursos, compra de articulos de Marea Naranja, etc. Ademas el Colegio participa en
las redes sociales (Facebook y Twitter) y tiene un canal en Youtube.
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Documentos

descargados

PDFs: 7.478
Word: 1.214
PPT.: 11

\ Colegio Profesional
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Sociales
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Evolucion de visitas a la Web

Mes NUmero de visitas
Enero 1.456
Febrero 1.595
Marzo 1.688
Abril 1.754
Mayo 2.238
Junio 1.612
Julio 1.512
Agosto 1.431
Septiembre 2.240
Octubre 2.436
Noviembre 2.362
Diciembre 3.048

TOTAL Visitas 23.372




You

S Colegio Profesional

de Trabgjadores
Sociadles

k/ de Aragén

7 videos

148 visualizaciones

CANAL DE YOUTUBE 2014

Se cuelgan los videos del Acto 2013 en 2014 y ahora ha

pasado igual

28 de febrero 2014 Video resumen del Il Acto del Trabajo

Social 26 visualizaciones

11 de diciembre videos homenaje (6 videos)

lll Acto del Trabajo Social
Homenaje Jubiladas:

Total: 122 visualizaciones
25 visualizaciones

Juanjo Hernandez: 13
Espacio de Derechos: 31
Asociacion T.S.ly Salud: 15
Tiebel SC.: 19
Trayectoria Profesional: 19
662 tweets
342 seguidores
Enero 19 Febrero 40
Marzo28 Abril 43
Mayo 25 Junio 95
Julio 34 Agosto 79
Septiembre 82 Octubre 56
Noviembre 97 Diciembre 64
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Encuentranos en

Facebook

1416 seguidores

DATOS FACEBOOK 2014
1 de enero 2014 1060 seguidores
31 de diciembre 2014 1416 seguidores

Los picos de actividad son el 18 de marzo y 25 de noviembre

18 de marzo: Se publicaron 2 entradas sobre el Dia del Trabajo Social

El cartel de la FITS y el video elaborado por la web nosoyasistenta y que habiamos
publicitado para que participasen y se enviaron varias fotos desde Aragon

se comparte 75 veces y 235 me gusta

25 de noviembre: Se publicaron 5 entradas sobre el Dia contra la Violencia de
Género:

Lazo morado con el 016, Noticia del Periddico de Aragdn, Noticia del Heraldo de
Aragon, Globos del 016, y Cartel del Colegio contra la violencia de género.

se comparte 71 veces y 231 me gusta
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Area de
Visualizacion y
Presencia publica

4.1. Il Acto aragonés del Trabajo social.
4.2. El CPTS en los medios de comunicacion.
4.3. Obituario.
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R 4.1. Il Acto aragonés del

de Trabajadores

( My T. Social 2014:

valor, reconocimiento y compromiso

El viernes 7 de noviembre, entregamos los

premios Trabajo Social 2014: Valor, Reconocimiento y
Compromiso en un acto emotivo, al que acudieron 200
personas, asistiendo representantes de las altas
instituciones de Aragdn, al Palacio de la Aljaferia.

Fue un dia sin precedente en el que ademas de rendir
un merecido homenaje a varias asociaciones, colectivos
y profesionales que durante toda su vida se han
dedicado a dignificar esta profesion y también muy
importante para las personas que formamos este
Colegio, SE NOS OYO, SE NOS SINTIO, SE HABLO DEL
TRABAJO SOCIAL.

61




_.. Bl

frt F&.\




63



4.2. El CPTS de Aragon en los

El Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de Aragdn ha estado presente
en los medios de comunicacion a través de notas de prensa, entrevistas en
medios y boletin de prensa (disponible en la web) hasta el mes de Julio.

Se contaba con el contrato con la empresa Falua. A partir del 12 de Agosto se
rescindid el contrato por cuestion econdmica y técnica.

Algunos impactos en los medios han sido.. Entrevistas al presidente con motivo
de la nueva Junta en Prensa escrita y digital: Heraldo de Aragon, Periodico de
Aragon y Diario del Altoaragon. Ademads se ha contado con la opinidn del
Colegio en diversos articulos y noticias relacionadas con temas sociales y de
politicas de bienestar.

En Radio hemos participado en entrevistas o programas para RNE en Aragon ,
Cadena SER Zaragoza, Radio Ebro,..

L 1 e o de X4 | ok de g

JAVIER ESCARTIN | PRESIDENTE DEL COLEGIO OFICIAL DE TRABAJADORES SOCIALES DE ARAGON | Hl nuevo
" aerta de
pret 3

«.a Administracion i

esta sorda y muda
ante los problemas
de las familiasy»
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MANIFIESTO SOBRE EL e
PROYECTO DE LEY DEL INGRESO ARAGONES DE INSERCION

thnw&fxumddﬁmo&mddwmdemphmn&wd
Gobierno de Aragon, la “gorentic de los recursos y dirgidos o logror
mwmwmh\mmﬁx*mmmmn&dawdepn
de ser un objetivo prioritario, ya que quedara supeditado a que pueda hacerse efectiva su financiacion,
a pesar de que sea considerada una prestacion fundamental, puesto que cubre las necesidades mas
basicas de los ciudadanos.

Este Proyecto de Ley pone punto final a un tinerario que nos retrotrae 20 anos atras, cuando se
aprobo la ley vigente, ya que no solo no da respuesta a la realidad social actual, sino que empeora
muchos de los aspectos de aquella, dejando a la deriva a un gran numero de familas.

En un contexto socioeconomico como el presente, en el que el desempleo se ha convertido en una
situacion estructural -con 130.260 aragoneses sin trabajo, 41.370 de ellos por un periodo superior a
dos anos y 12610 hogares careciendo de cualquier ngreso-, asistimos a una creciente situacion de
desigualdad, pobreza y exclusion social. Por ello nos preocupa que:

¢ Muchas de las medidas que se ph en el proyecto aflancen aun mas la carrera de
obstaculos en la que se ha convertido esta prestacion para sus solicitantes, alargando plazos
administrativos y aumentando los controles, justificandolos en el aumento del fraude sin que se
hayan hecho publicos los niveles del mismo.

* Se excluya a los jovenes, a las personas inmigrantes, a las mujeres solas con hyos, a los
parados y paradas que cobran algin subsidio, aunque este les situe por debajo de los umbrales
de pobreza (333,65 € mes).

* Se ponga fecha de caducidad a la proteccion que representa, estableciendo un maximo de
percepcion de tres anos, aun cuando el titular cumpla todos los requisitos y haya realzado lo
indicado en los acuerdos de insercion. Ello implicara dejar en desamparo a numerosas personas
Cuya situacion se cronficara gravemente.

WelEm&Am*McmahmMmd«Mh
“eliminocidn de los cousos y efectos de los diversos formas de morg ° socal, g

una rento bdsca en los términos previstos por ko ley”, de ahi el rechazo a esta reforma por exqmoalde
contencidn del déficn”. Enm&)OldmbSMpnm\cmmdclAlbqnnmm
una toso de cobertura de un escaso 7% de lo p 6 en de p severa. El
mmawmwmosuumwwwm«mm
2014, Ademas y segun sus propas fuentes, en 2013 se dejaron sin ejecutar dos millones y medio de
euros, habiendo cientos de personas a la espera de su concesion tras mas de medio ano de retraso.

f prop ol Gob ogonés que reconsidere el Proyecto de
Ley del Ingreso Aragonés de k : drendo o los prop de d lodadas o los dife
grupos politicos por distintas entidades y que ponga en las prioridades de sus politicas publicas facilitar
¢l acceso a los derechos reconocidos a todos los cudadanos, especalmente a los mas pobres y
excludos. De lo contrario, estaremos asistiendo por la via de los hechos a un claro retroceso en
nuestro Sistema Publico de Servicios Sociles, abocando a miles de famiias a la pobreza, la

desproteccion y la desesperanza.

Les 1"1_1_ ”‘

En Zaragoza 8 de abedl de 2014

Céreas Diocesong de Zorogeza

Colegro Profesioncl de Trobojodores Socoles de Aropén

de Derechos Socicles

Pletaforme de Profesioncles de los Servioes Sacdles del Ayuntomento de Zoragoze

Para adherirse al mandiesto, enviar un correo de confirmacion a cualquiera de estas direcciones:
nioQanrtas angoia e

e TSRS G LRI
sspacoderechossocalesRomad com
mandesto servoosocRierDgmas com

S ogune estidod deses CORDONY SCINOmEntE 0 PrinEmal 00N, INSCHSD, por fovar, Pors teneris en Coenta oo It COMOCEtONeL.

o de Argia | M Z de mavo

ELECCIONES EUROPEAS

201
INCIDENTE EN LA CAMPARA EN ARAGON

El PP denuncio la campaiia contra el
nuevo salario social en la Junta Electoral =

I.a reclamacion fue contra Ciritas, el Colegio de Trabajadores Sociales y dos colectivos méis

el que han sevusdado Las peo-
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4.3. Obituario

Lamentamos el fallecimiento D. Luis Betés, Dtor. y
Profesor de la Escuela de Trabagjo SOCICI| San
Vicente de Paul, colaborador con la primera
Asociacion de Asistentes Sociales de Zaragoza y
persona clave en nuestra profesion.

El Lunes 10 de noviembre alas 10.30 h. en la
Parroquia El Rosario, Avda. Pablo Gargallo
(barrio de La Almozara) fue el funeral.

Asistié en nombre del colectivo y del Colegio
Profesional de Trabajadores Sociales de Aragon
el presidente. Y también profesores de dicha
escuela, companeros de profesidn, gente del
mundo eclesial de Zaragoza, expresidentas del
Colegio como Pilobn Maldonado y Ana
Hernando, etc.

Agradecemos a Luis su inmenso aporte en la
formacion, desarrollo y promocidon de la
Asistencia social y el Trabajo Social en Aragén
especialmente en la década de los 60, 70 y 80
del Siglo XX.
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Las colegiadas y
colegiados
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Datos de las personas colegiadas

X Impago 23
X Traslado expdt. 3
X baja voluntaria 30
X Jubilacién 4
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Turno de guardia

Violencia de genero
y T. Socia
(extracto

VIOLENCIA
DE GENERO

5 Colegio Profesional
de Trabgjadores

Sociales

de Aragén

HOY, 25 de noviembre,
Dia Internacional contra la
Violencia de Género.

y TODOS LOS DiAS..

Con toda la Sociedad,

Las(os) TRABAJADORAS(es) SOCIALES
como colectivo y organizacion
Profesional que trabaja con esta realidad,

DECIMOS:

NO MAS VIOLENCIA DE GENERO

iMd&s y mejores politicas y medidas sociales,
legales, educativas y sanitarias para
prevenir y erradicar la Violencia, y para
atender integralmente a las mujeres y
menores victimas de violencia machistal!

\ Colegio Profesional
de Trabojadores

o O

Socidles
de Aragén



NBHN REGISTRO DE
INFORMACION
TURNO DE GUARDIA

|. DATOS GENERALES
DEL SERVICIO:

I.1. Mujeres atendidas
distribuidas por

PERMANENTE TRABAJO rovincias
\"4| 1aS.
SOCIAL P
TOTAL DE
ZARAGOZA HUESCA TERUEL MUJERES ATENDIDAS
EN ARAGON
Capital Provincia Capital Provincia Capital Provincia
50 19 9 17 15 33
143
69 26 48
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I1.3. Perfil de la mujer victima de violencia:

EDAD DE LA MUJER VICTIMA

VIOLENCIA NUMERO DE MUJERES
< = 18 ANOS: 1
DE 19 A 30 ANOS. 48
DE 31 A 50 ANOS: 46

DE 51 A 65 ANOS:

> 65 ANOS:
DESCONOCIDA 40
NACIONALIDAD NUMERO DE MUJERES

ESPANOLAS: 76

EXTRANJERAS:

REGULARES: 61
IRREGULARES:
DESCONOCIDA 6
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I1.4. Intervenciones especializadas realizadas desde el Turno de Guardia de Trabajo Social:

INTERVENCION NUMERO DE MUJERES

INFORMACION, ORIENTACION, ASESORAMIENTO 112
RESPECTO SITUACION DE VIOLENCIA.
INFORMACION, ORIENTACION, ASESORAMIENTO,
INTERVENCION Y DERIVACION A RECURSOS 101
SOCIALES.
INGRESOS EN ALOJAMIENTOS. 50
ACOMPANAMIENTO ESPECIFICO PARA PROCEDER A 10
DENUNCIA.
SOLICITUD DE ORDEN DE PROTECCION 3
ACOMPANAMIENTO A SERVICIOS SANITARIOS. 12
COORDINACION CON EL SERVICIO DE PROTECCION 2
DE MENORES.
GESTIONES PARA CUBRIR NECESIDADES BASICAS. 5
OTRAS:

CONTACTO CON OTROS

PROFESIONALES / ABOGADO DE 82

GUARDIA / GUARDIA CIVIL /

PERSONAL DEL IAM
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I1.5. Temporalizacién global de la intervencion:

TIEMPO INVERTIDO EN LA INTERVENCION: NUMERO DE MUJERES
< DE UNA HORA 58
DE 1 A 2 HORAS 58
DE 3 A 6 HORAS 11
> DE 7 HORAS 16

lll. OBSERVACIONES GENERALES:

En varias ocasiones se interpone denuncia sin la presencia del
abogado.

En estos casos queda reflejado en el informe social que no ha
acudido el abogado.

Hay casos que requieren un seguimiento (normalmente
telefonico) porinterés y contacto con la mujer y por ver la

sifuacion posterior a la infervencion.

\Colegio Profesional

de Trabgjadores

Sociadles
de Aragén



GRACIAS A TODAS Y TODOS




