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Funciones, estructura   

y organigrama 
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1.1. Funciones del Colegio profesional y su Junta de gobierno. 

 

1.2. Organigrama colegial.  

   

1.3. Estructura: Junta de Gobierno, Vocalías y Medios de acción. 



1.1. Fines del CPTS y Junta  

Ejercerá entre otras las siguientes funciones: 
  

 Adoptar los acuerdos necesarios para ordenar el ejercicio 

profesional y cuidar que éste alcance el adecuado grado de calidad y 
sirva a los intereses generales 

 

► Velar por la ética y dignidad de los/as colegiados/as y por la 
conciliación de sus intereses con el interés social y los derechos de los 
ciudadanos 

 

►  Impulsar la consolidación de la Comisión Deontológica, puesta en 
marcha en colaboración con el Consejo General 

 

► Exigir a colegiados/as la observancia y el respeto de la legislación 
vigente, el cumplimiento de los Estatutos profesionales, el Reglamento de 
Funcionamiento Interno (pendiente de realizar), así como las normas y 
decisiones que los órganos colegiados adopten en materia de su 
competencia y de los emanados del Consejo General 

 

► Ejercer la representación y defensa de la profesión, en Aragón. 
 

 ► Ejercerá la facultad disciplinaria sobre los colegiados/as en el orden 
  profesional y colegial 
  

 ► Participar activamente con la Universidad. 
 



 

► Adoptar las medidas necesarias para evitar el intrusismo 

profesional y la competencia desleal dentro del ámbito de la 

profesión 

► Procurar la armonía y la colaboración entre los 

colegiados/as, interviniendo, previa solicitud, mediante conciliación 

o arbitrajes, en las cuestiones que, por motivos profesionales se susciten 
entre los colegiados/as. 

► Organizar cursos y actividades de carácter formativo y de 

perfeccionamiento profesional 
► Participar activamente en los Consejos y organismos 

consultivos de la Comunidad, en materias de competencia de la 

profesión 

► Organizar actividades y servicios comunes de interés para 

los colegiados/as con carácter profesional, cultural, asistencial y de 

previsión y otros análogos 

► Establecer acuerdos, convenios o conciertos con la 

Administración, instituciones, entidades y particulares para el desarrollo 

de servicios y programas 

► Dar apoyo al profesional colegiado/a en las actividades que 

éste emprenda para promover la acción asociada de individuos, grupos 
y comunidades afectados por una problemática social al objeto de 

lograr su participación activa para transformar su situación 

5 



1.2. Organigrama 

 

 

COLEGIO PROFESIONAL 

ASAMBLEAS 

 

 

JUNTA DE GOBIERNO 

 

 

COMISION PERMANENTE 
Presidente, Vicepresidenta,  

Secretario y Tesorera 

 

 

GRUPOS DE TRABAJO 

INICIATIVAS 

SERVICIOS 

COMITÉS 

- DEONTOLOGICO  

- EXPERTOS/ AS. 

EQUIPO  

ADMTVO. Y TECNICO  
VOCALIAS 
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Junta de 
Gobierno 

2014 – 2018 

Presidente: Javier Escartín Sesé  Vicepr.: Carlota Martín Moreno 

Secretario:  Gregorio Gª- Carpintero B. Tesorera: Mª Dolores Rodríguez Pérez 

Vocales:  Ana Belén Mateo   Celia Vilar Pascual   

  Consuelo Pardo Pardo  Mª Luisa López Moreno  

  Mª José Marco Bes   Dalila Robayo Zambrano 

  Pilar Soriano Casado  Miriam Fuentes Miñana  

1.3. Estructura 



Vocalías > 2 Junio 2014 
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TRABAJO SOCIAL  

Y SALUD 

MEDIACION Y  

T. SOCIAL 

EMPLEO Y  

FORMACION 

PARTICIPACION, 

ATENCION Y ESPACIO   

CONGRESOS Y +  

   

T. SOCIAL FORENSE  

Y JUDICIAL 

POLITICA SOCIAL Y  

SERV. SOCIALES 

EMERGENCIAS  

SOCIALES 

INVETIGACION E  

INNOVACION 

EN T.SOCIAL 

Pilar Soriano 

Ana B. Mateo 

Loli Rodríguez 

Mirian Fuentes 

Dalila Robayo 

Mª José Marco 

Marisa López 

Goyo Gª-Carpintero 

Chelo Pardo 

Celia Vilar 



Medios de actuación 
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TRABAJO SOCIAL  

Y SALUD 

MEDIACION Y  

T. SOCIAL 

EMPLEO Y  

FORMACION 

PARTICIPACION, 

ATENCION Y ESPACIO   

CONGRESOS Y +  

   

T. SOCIAL FORENSE  

Y JUDICIAL 

POLITICA SOCIAL Y  

SERV. SOCIALES 

EMERGENCIAS  

SOCIALES 

INVETIGACION E  

INNOVACION 

EN T.SOCIAL 

INICIATIVAS,  

CAMPAÑAS,  

EVENTOS 

GRUPOS  

de  

TRABAJO 

 

SERVICIOS  

y  

PROYECTOS 

COLEGIADOS-AS  
ASAMBLEAS Y JUNTA 

COMITÉ DEONTOLÓGICO  
Y COMITÉ EXPERTOS/AS  



2ª PARTE 

Actuaciones generales 

y representación institucional 
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2.1. Acto de toma de posesión. Nueva junta de Gobierno. 

2.2. Representación institucional: órganos, espacios y eventos 

 - Nivel internacional y estatal.  

 - Nivel autonómico y local.  

 - Iniciativas en red.   

2.3. Actuaciones generales / Agenda desarrollada. 

2.4. Asambleas, Juntas y funcionamiento interno. 



2.1. Acto de toma de posesión 
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•2 de Junio 2014 
Por primera vez se realiza en el Colegio 
profesional un ACTO simbólico de toma de 
posesión de la nueva Junta.   
Al mismo se invitó a todas las Expresidentas/e o a 
representantes de todas las Juntas anteriores. Se 
les pidió además, que aportaran por escrito qué 
DESEOS planteaban para esta nueva Junta en 

relación a nuestro papel como colectivo y 
organización. Asistieron representantes de todas 
las Juntas anteriores: dos expresidentas (Ana 
Hernando y Rosa Sánchez), y miembros de otras 
Juntas como Rosa Milla, Mª Angeles Jiménez, etc. 
Y el resto de expresidentas mandaron sus deseos 

por escrito y se disculparon. Fue un emotivo acto 
de confluencia y valoración del camino andado. 



2.2. Representación Institucional 
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• Consejo General del Trabajo Social. /  Presidente o en quien delegue  

• Miembro de Federación Internacional de T. Sociales- FITS /  CGTS  
• Comité Español de Bienestar Social (pendiente de valorar nuestra baja) 
• Otros espacios e iniciativas. 

• Consejo Salud de Aragón /  C. Pardo  
• Consejo Aragonés de Servicios Sociales / J. Escartín – C. Martín.  
• Comisión seguimiento Plan Infancia Aragón/  J. Escartín - C. Martín 
• Observatorio Aragonés de Violencia sobre la mujer/ C. Martín 

• Observatorio Aragonés de Familia/  L. Rodríguez - M. Fuentes. 
•  Comité Bioética de Aragón. Enlace: Marisa Aliaga. 
•Agrupación de Colegios Profesionales de Aragón/ J. Escartín. 
• Consejo de Ciudad - Ayuntamiento Zaragoza/ G. Gª-Carpintero  
• Consejo A. Social – Ayuntamiento Zaragoza/ G. Gª-Carpintero – C. Martín  
• Universidad de Zaragoza  
F.C. Sociales (Comisiones) / J. Escartín - C. Moreno – C. Vilar.  

Convenio Mediación / M. Fuentes - L. Rodríguez.  

•Plataforma Excluidos del I.A.I. J. Escartín y C. Martín. 
• Espacio de Derechos Sociales M. Naranja. Enlace: R. Sánchez y C. Pardo. 
• Cumbre Social de Aragón. J. Escartín y C. Martín. 
• Recurso Becas comedor /libros. Enlace: C. Mesa  
• Plataforma Salud Universal. Enlace: M. López. 



Nivel estatal e internacional 
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Núm.  Tipo, fecha, lugar y participante 

CONSEJO GRAL  
DEL T. SOCIAL  

2 

1 Asamblea  General y 1 Extraordinaria / 
Madrid /  
(J. Escartín y C. Martín) 

2 

1 Jornada estatal Mediación 
1 Reunión temas organizativos.  
Madrid,  
(L. Rodríguez y M. Fuentes) 

1 

Mesa sociosanitaria /  
Madrid,  
(M J. Ballestín, colegiada delegada x vocal Salud) 
 

1 

1 Jornada Derechos Sociales. Parlamento 
europeo. CGTS  y grupo socialista europeo.  
Bruselas /10 Diciembre. C. Martín y Turia A. 

EVENTOS 
FORMATIVOS 

1 

Congreso Internacional de S. Sociales y Socio-
sanitarios. Palencia,  
(C. Pardo) 

OTRAS 
INICIATIVAS 

1 

1 Reunión de Embajadora de Nicaragua y 
delegación diplomática con 25 representantes de 
ONGD, Fundaciones cooperación, UNiZAR, etc. 

(entre ellos 4 TS especializadas). En CPTS.  
Zaragoza, Noviembre. 
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Asamblea CGTS. Madrid, 2014 Jornadas S.S. Municipales. Barakaldo, Junio, 2014 
Con P. De las Heras, Presidenta CPTS Bizkaia, C.Verde, etc 

Acto en el CPTS 
Aragón, con 

Embajadora de 
Nicaragua y Ongs de 

Cooperación para el 
Desarrollo. Zaragoza, 

Nov. 2014 



Nivel autonómico y local 
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GOBIERNO ARAGON Núm Tipo, fecha, lugar y participante 

CONSEJO DE SALUD 
DE ARAGON 

1 

1 Reunión – pleno ordinario del Consejo. 
Zaragoza / 1 Diciembre 
L. Rodríguez (por delegación de C. Pardo) 

CONSEJO DE  
SERV. SOCIALES 

1 

1 Reunión – pleno ordinario del Consejo. 
Zaragoza / 
No pudo asistir nadie del CPTS.  

COMISION 
SEGUIMIENTO PLAN 
INFANCIA 2011-15 

2 

2 Reuniones de la Comisión de seguimiento 
Zaragoza /  Junio  y Noviembre.  
J. Escartín y C. Martín.  
 

OBSERVATORIO 
VIOLENCIA GENERO 

1 
1 Reunión del Observatorio. 
Zaragoza /                       . C. Martín 

COMITÉ DE BIOÉTICA –
ARAGON 

1 
1 

Reuniones del Comité.  Zaragoza, M. Aliaga. 
Simposio aragonés de Bioética. Zaragoza, 
Noviembre, M. Aliaga 

PROCESOS PARTICIP.  
- IAM Plan E. Violencia 

- IASS Inmigración 
2 

4 Reuniones/ talleres Plan Estrategico Erradicacion 
violencia. Zaragoza, Junio – Nov. C. Martín 
4 Reuniones/ talleres Plan convivencia intercultural. 

Zaragoza, Junio – Nov. M. Fuente 

ASOC. COLEGIOS PR.  Núm Tipo, fecha, lugar y participante 

COPESA  
ASAMBLEA ANUAL 

1 

1 Asamblea general ordinaria de la Asociación 
COPESA Colegios profesionales Aragón. 

Zaragoza / Noviembre. (El CPTS disculpó asistencia) 
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Consejo de Salud de Aragón. Zaragoza 2014 Proceso participativo Plan de Convivencia 
intercultural. IASS. Zaragoza 2014 

Proceso 
participativo 

Plan de 
erradicación y 
prevención de 
la violencia de 
género. IAM. 

Zaragoza 2014 
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AYUNTAMIENTO 
DE ZARAGOZA 

Núm Tipo, fecha, lugar y participante 

CONSEJO DE  
CIUDAD 

1 

1 Reunión – pleno ordinario del Consejo. 
Zaragoza /  
G. Gª Carpintero.   Reunión de Diciembre (nos 
disculpamos) 

CONSEJO SECTORIAL 

DE ACCIÓN SOCIAL  
1 

1 Reunión – pleno ordinario del Consejo sectorial. 

Zaragoza / 11 Diciembre 
C. Martín.   

UNIVERSIDAD DE 
ZARAGOZA 

Núm Tipo, fecha, lugar y participante 

COMISION DE 
EVALUACIÓN Y 

CALIDAD -GRADO TS 
2 

2 Reuniones de la Comisión de Evaluación y 
Calidad del Grado de T. Social. Fac. C. Sociales. 
Zaragoza /  Junio  y Noviembre.  
J. Escartín y C. Martín.  
 

REUNIÓN SOBRE 
CONVENIO CPTS 

1 
1 Reunión institucional 
Zaragoza /                       . C. Vilar y J. Escartín 

REUNION SOBRE IDEA 
DOBLE GRADO T.S/E.S. 

1 
1 Reunión informativa con diversos actores 
implicados. Zaragoza/ 18 Junio. J. Escartín  

CONVENIO 
INTERCOLEGIAL DE 

MEDIACION  

3 
1 

Reuniones del Grupo de trabajo intercolegial 
Zaragoza.              L. Rodríguez y M. Fuentes 

Acto de renovación Convenio y Entrega Diplomas. 
Zaragoza, 23 Octubre, L. Rodríguez y J. Escartín 
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Acto de Graduación T.S. 2014: Grado y Curso adaptación. Paraninfo. Zaragoza, 16 Junio 2014 

Entrega Diplomas Especialistas en Mediación 
Convenio intercolegial/UNIZAR.  
Zaragoza, 23 Octubre 2014 

Reunión del CPTS con la Decana de Facultad 
de C. Sociales y del Trabajo y Vicedecana de 
Investigación. Zaragoza, Noviembre 2014 



Iniciativas en red 
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Núm.  Tipo, fecha, lugar y participante 
PLATAFORMA 
“EXCLUIDOS  

DEL I.A.I.” 
Campaña. Acciones 

Ruedas de presna.. 

3 
3 

3 Reuniones de seguimiento entre los integrantes 
de la Plataforma. Zaragoza/  
3 acciones (Rueda prensa, Siluetas, 2 actos 

especificos) Hasta Junio: Izarbe. J. Escartín, G. Gª 

RECURSOS BECAS DE 
COMEDOR Y LIBROS 

FAPAR – CPTS –  
P. Escuela Publica  

2 

1 Acción en el juzgado. Comparecencia 
1 Rueda de prensa Denuncia de este tema y 
presentación de segundo recurso a Orden  
(Enlace: C. Mesa.   Y J. Escartín) 

MAREA NARANJA Y 
ESPACIO DE DCHOS 
SOCIALES 
 

Marea Naranja/ En Aragón no hubo reuniones. 

Asamblea estatal no se pudo acudir (Junio).   
Espacio Dchos. sociales Se colabora en difusión a 
los medios de Concentraciones, cesión espacio 
para Exptes Depedencia y reuniones. Difusión y 
asistencia . Enlaces: C. Pardo  y R. Sánchez. 

CUMBRE SOCIAL DE 
ARAGÓN 

En 2014 se han realizado diversas actividades, 
pero el CPTS Aragón no participó. La 

Convocatoria de reunión a la que se asistirá será 
en Enero 2015. 

ALIANZA POR LOS 
SERVICIOS SOCIALES 
PUBLICOS 

De esta Alianza y campañas.. No ha habido 
actuaciones destacadas ni colaboraicones. 

PLATAFORMA SALUD 
UNIVERSAL 

Apoyo a los manifiestos y acciones que preparan. 
Nuestro enlace es: M. López y C. Pardo. 
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Ruedas de prensa con otras instituciones: 1. Estado del IAI.  2. R. contencioso Becas escolares. 

Participación en Concentraciones del  
Espacio Dchos. Sociales: Excluidos del l IAI.  

Jornada en Parlamento Europeo – CGTS. 
10 Diciembre: Denuncia Pobreza infantil 



2.3. Actuaciones generales / Agenda  
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• Reuniones - Grupos políticos – Cortes de Aragón: PSOE, IU 
•  Solicitado y pendiente: CHA. 

• Reuniones - Grupos políticos sin representación: PODEMOS, EQUO. 
•  Solicitado y pendiente: UPYD. 

• Reuniones con instituciones:  
• Gobierno de Aragón:  

• Con IASS – Cristina Gavín. Directora.  
• Con D. Gral. de calidad y A. usuario – Lourdes Rubio.  
• Con D. Gral. de Familia – Ana de Salas.  
• Con Consejero de Sanidad, B. social: La suspendieron. 
• Con D. Gral. de Justicia – Tomasa Hndez.  
 

• Ayuntamiento de Zaragoza:  
• Con Concejalía de A. Social – R. Fernández y equipo. 

• Universidad de Zaragoza:  
• Con Decana Facultad C.Sociales – R. Vallejo y L. Casajús. 
 

•  



Principales temas Planteados en TODAS las reuniones: 

 

1.- RESENTACION DEL CPTS Y LA NUEVA JUNTA. 

 

2.- ESTADO DEL T. SOCIAL, TANTO EN LOS SERVICIOS SOCIALES COMO EN LOS 

DIVERSOS AMBITOS (T. sector, etc) Y SISTEMAS (Salud, Justicia, etc).  

 

3.- PREOCUPACION POR LOS RECORTES Y ESTADO EN MATERIA DE Bªr SOCIAL:  

 
- Centros, Servicios y prestaciones.  

- Ingreso Aragonés de Inserción (breve reseña de nuestras alegaciones).  

- Ayudas de urgencia. 

- Giro hacia modelos benéfico asistencialistas.  

- Dos grandes preocupaciones: La Pobreza infantil y las tibias respuestas / El 

desmantelamiento del Sistema de dependencia.  

- Presión asistencial, precarización laboral, Rpt, modelos organizativos, etc. 

 

4.- LA NECESARIA COLABORACIÓN DE LAS Y LOS T. SOCIALES EN LAS POLITICAS 

SOCIALES Y LA PLANIFICACIÓN / DESARROLLO DE LOS SERVICIOS.  

 

5.-  CAMPAÑA POR LA INCLUSION DE LOS SERVICIOS Y DERECHOS SOCIALES EN 

LA REFORMA FUTURA DE LA CONSTITUCION ESPAÑOLA (CGTS y Colegios T..S.)  
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Reuniones institucionales del CPTS – Jun/Sept. 
-Gerente del IASS.  
-D. Gral. de Calidad y A. usuario. Gob. Aragón 
-D. Gral. de Familia.  
-D. Gral. de Justicia.  
-Concejal A. Social y equipo Ayto. Zaragoza. 
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Reuniones institucionales con Grupos políticos  
Jun/Octubre. 
- Podemos, P. Echenique, Eurodiputado.  
- Grupo Socialista / Cortes Aragón. M.V. Broto. 

- Grupo I. Unida / Cortes Aragón. P. Luquin y P.L. 
- Grupo I.Unida / Ayto. Zaragoza. P. Muñoz. 
- Equo – Aragón / C.Tejero e I. Aramendi. 

Pendientes:  
Cha,  Upyd, PP Ayto. Zgz.   
Consejero de Sanidad y B.social, suspendió la cita 



2.4. Asambleas, Juntas y Servicios 
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• Asambleas generales:  
 Ordinarias:  
 La Asamblea prevista para el mes de Diciembre de 2014, se aplazó (por motivos 

excepcionales) al 5 Febrero 2015.  
  
 Se realizarán en 2015, dos Asambleas ordinarias:  
 Extraordinarias: las que se planteen o sean necesarias. 

 

• Juntas de Gobierno:  
 Ordinarias: Se realiza una cada mes  
 Extraordinarias: las que sea necesario.  

 

• Comisión permanente 
 La reuniones de esta Comisión o parte de ellas dependen del ritmo de actividad 

colegial y de las necesidades en cuanto a la gestión general.  
 



2.5. Servicios al Colegiado-a 
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Servicios al Colegiado y colegiada: 

 

- Información y atención personal (presencial, telefónica y por email). 

- Asesoría jurídica (a través del Consejo general) 

- Biblioteca y centro de documentación. 

- Bolsa de empleo. 

- Listado anual de Peritaje social para Juzgados.  

- Registro de Mediadores-as del Colegio profesional.  

- Asesoría sobre emergencias sociales en su caso. 

- Información vía Página Web. Zona usuarios.  

- Boletín informativo electrónico semanal y Circular legislativa. 

- Wifi en la sede Colegial. 

- Agenda profesional y calendario anual. 

- Descuentos y ofertas comerciales, académicas y formativas. 

- Uso de las instalaciones de la Sede colegial (reuniones, actividades, …) 

- Difusión y venta de publicaciones de interés profesional.  

- Otros – varios.  



• Se ha facilitado la venta y difusión de publicaciones de compañeros-as 
colegiados-as o de otros Colegios, que tienen que ver con la Acción social, el T. 

Social, etc..  Entre ellos:  

 

–  92 temarios de oposiciones de Fernando Romanos. 

–  Temario de oposiciones de V. Villagrasa (agotado – pendiente act.) 

–  Libro el “Sindrome Katrina” de Joaquín Santos. 

–  Libro “El Cuarto pilar” de Joaquín Santos. 

–  Guía de recursos en emergencias de Angel L. Arrecivita. 

–   Libro “Hablar en público” y “Gestión Proyectos sociales” de G. García y J. M. Ramírez  

–  Libro “Resolución de Casos prácticos” de Pilar Mosquera (CPTS Cantabria)  

 

• El Colegio realiza esta labor con un ánimo divulgativo, formativo y colaborador, 

no recibe beneficio alguno por dicha venta.  

• También se venden y divulgan otras publicaciones del Consejo General T. Social, 

y materiales (camisetas, bolsas y chapas) de Marea Naranja Aragón. 

 

 

Publicaciones y venta 



Publicación, reparto, venta y presentación 

del libro “El Síndrome Katrina” 
La  Junta anterior:  A principios de año presentamos el libro de“ El Síndrome Katrina”  fruto de un 
proyecto ilusionante que hace unos meses iniciamos con nuestro compañero Joaquín Santos. El 
pasado año Joaquín publicó su primer libro bajo el titulo El cuarto Pilar. El texto tuvo un gran éxito 

que se extendió fuera de los límites de nuestra profesión resultando muy bien acogido por el 
conjunto de los implicados en el ámbito de los Servicios Sociales, es por ello que apostamos en 
esta segunda ocasión, con la esperanza de que esta sea la primera publicación de una larga lista 
de aportaciones de los Trabajadores Sociales a la reflexión sobre nuestra organización social 

El CPTS realizó la presentación en Zaragoza y 
Huesca, y el autor en ciudades como Málaga, 
Santander,, Bilbao, Fuenlabrada… con una gran 
acogida. En Zaragoza, con nutrida asistencia. 

En 2014, la nueva Junta decide - frente 
a la petición de reeditarlo – de no 
hacerlo por motivos económicos y 
técnicos (necesidad de establecer 

criterios para las publicaciones propias 
y dar oportunidad a nuevas iniciativas 
desde la vocalía de investigación e 
innovación. Se finalizará contrato con 
J. Santos para que pueda reeditarlo 
por otra vía y seguir difundiendo su 
contenido. 



Presentación y facilitación de la venta del  

Temario de “Oposiciones T. Social” 

El CPTS realizó una presentación públia a todos los Colegiados-as y profesionales interesados 
en Zaragoza, en Julio 2014.  
Fernando Romanos, colegiado, con un equipo de trabajo ha realizado un temario de 
Ooposiciones de Trabajo social para la convocatoria del Gobierno de Aragón.  

Ante el interés despertado en dicha  iniciativa, se decidió presentarlo y facilitar tanto el local 
como la venta en nuestra sede social de dicho temario – como en otros casos  –. 
 
Esta presentación, primera actividad de la nueva Junta, contó con la asistencia  
de 62 personas. Se facilitó la compra-venta del temario. 



3ª PARTE 

Actuaciones  
especificas por Vocalías 

30 

3.1. POLITICA SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES.  

3.2. TRABAJO SOCIAL Y SALUD. 

3.3. TRABAJO SOCIAL JUDICIAL, PERICIAL Y FORENSE 

3.4. MEDIACION Y TRABAJO SOCIAL.  

3.5. EMERGENCIAS SOCIALES.  

3.6. EMPLEO Y FORMACION. 

3.7. INVESTIGACION E INNOVACION EN T.SOCIAL. 

3.8. PARTICIPACION, ATENCION Y ESPACIO PROFESIONAL. 

3.9. CONGRESOS Y EVENTOS.  

 



3.1. POLITICA SOCIAL Y S. SOCIALES 
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INFANCIA Y FAMILIA 
 

RECURSOS BECAS DE COMEDOR Y 

MATERIAL CURRICULAR 
Ante la resolución definitiva de la 
convocatoria de becas y material 
curricular del Departamento Educación 
del Gobierno de Aragón para el curso 
2012-13 y 2013-2014, y dado que gran 
número de familias se quedaron sin 
ningún tipo de becas o fueron excluidas  

>> Recurso contencioso administrativo 
contra la orden de Becas. Con FAPAR y 
Plataforma por la E. pública. 
Seguimos en el proceso.  

>> Rueda de prensa: Denuncia pública. 
  
 

COMEDORES ESCOLARES EN VERANO. 

Declaraciones a prensa sobre becas para 
comedores sociales de niños-as en 
verano, criticando esa improvisación y su 
inadecuación.  

RENTAS MINIMAS Y PRESTACIONES A.SOC. 
 
INGRESO ARAGONES DE INSERCION 
CAMPAÑA Y PLATAFORMA  
“Excluidos del IAI”, compuesta por:  
Cáritas Zaragoza, Plataforma de trabajadores 
de S.Sociales del Ayto. Zaragoza, Espacio de 
Dchos. Sociales – M.N, y CPTS Aragón. 
- Acciones: siluetas.  
- Manifiesto, recogida de firmas (on line y en 

papel). Adhesiones de entidades e 
instituciones.  
- Rueda de prensa denunciando la situación y 
realidad.  
- Jornadas estatales sobre S. Sociales 
Municipales del CGTS en Barakaldo:  

Participación en Mesa redonda: Denuncia 
sobre IAI, y difusión estatal de la Campaña. 
(presidente) y asistencia de una Delegación 
de Aragón (12 personas). 

 
AYUDAS DE URGENCIA 
 - Grupo de trabajo “Prestaciones A. social” 

 - Alegaciones a Reglamentos de A.Urgencia:  
Ayto. Zaragoza y Ayto. Calatayud.  



Manifiesto en contra del IAI 

El Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de Aragón, junto al Espacio de 

Derechos Sociales, Cáritas Diocesana de Zaragoza y la Plataforma de 

Profesionales de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Zaragoza, ha participado 

en la elaboración de un Manifiesto que muestra nuestra postura ante la reforma 

del Proyecto de Ley del Ingreso Aragonés de Inserción (IAI), pendiente de ser 

aprobado por el Gobierno de Aragón, al que se han adherido 50 Entidades.  

Asimismo se han llevado a cabo 

diferentes concentraciones con el 

objetivo de incidir en los poderes 

públicos para que reconsideren el 

contenido de la ley. La última 

concentración, realizada el día 29 

de abril, estuvo acompañada de 

la entrega de firmas en el Registro 

General del Gobierno de Aragón .  
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Barakaldo: Junio 2014. 

+- 500 profesionales de 
toda España. 

12 aragoneses-as. 
Presencia, difusión, 
compartir de 
experiencia y 
posición,…  

Grupo Prestaciones sociales: Juli 2014. 

Un grupo abierto de compañeros-as de T. 
social  elaboramos en común 

Alegaciones al Reglamento de A.Urgencia 
del Ayto. Zaragoza.  
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XI OBSERVATORIO DE S. SOCIALES Y POLITICA SOCIAL.  

“Los S. Sociales en la Encrucijada” Zaragoza, 11 Diciembre 2014 

130 personas inscritas y asistentes. (Salón de actos del C. J: Roncal 

lleno). Buena estructura: Ponencia marco + intensa Mesa redonda +.  
Grupos trabajo. Documentos en la web y Canal Youtube del CPTS.  
Evaluación muy positiva 
  

ASISTENCIA A OTROS FOROS Y EVENTOS. 

Jornada de Asociacion de Dtores y 

gerentes S.Sociales. Madrid, Septiembre 

2014. Asistencia 1 tarde. 

Congreso estatal de Economia social. 
Madrid, Octubre. 6 plazas para el CPTS… 



3.2. T. SOCIAL Y SALUD 
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  . 
 

  
  

EVENTOS – COLABORACION DEL CPTS.  

•Encuentros socio-sanitarios Reyes de 

Aragón. Zaragoza, 31 Enero 2014.  

•Presentación de ponencia de Patrocinio de 
Las Heras. (Junta anterior) 
 

NUEVA JUNTA.  

•Participación en el Consejo de Salud de Aragón. 

•Asistencia a las Jornadas sobre Cronicidad del 

Gobierno de Aragón. Zaragoza.  

•Asistencia a Conferencia sobre Intervención social en 

procesos de duelo. Grupo Mémora, J 

•Participación en Mesa sociosanitaria organizada por 

el CGTS e IMSERSO, Madrid, Junio 2014. 

•Organización de un MIRÁNDONOS sobre los retos en 

materia Socio- Sanitaria. Septiembre. C. J. Roncal (30 

• Reuniones con expertas sobre el tema. 

• Posible Convenio CPTS con UOC (Univers. Oberta de 

Cataluña): Master en T.Social Sanitario. Descuento 
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Desde esta Vocalía, en materia de Peritaje se realizó el Curso  

“El trabajador social como perito, testigo y especialista en los 

Tribunales españoles”, impartido por Dª Pilar Ruiz del 8 de Abril 
al 21 de Junio. 100 horas 

Metodología: On line y Sesión presencial el 21 de Junio. 

-46 alumnos (27 colegiados-as en activo; 17 en desempleo;  

-2 no colegiados-as) 

 

Listado 2014 de trabajadores/as sociales peritos 

Nº de partidos judiciales con peritos en las listas 16 

Nª de profesionales formados en Curso de peritaje Trabajo Social  2014 46 

Nº de consultas atendidas relativas al peritaje, información, honorarios, 
requisitos y supervisión 

6 

Nº de peritos inscritos en  Lista de peritajes  55 

3.3. T. SOCIAL JUDICIAL Y FORENSE 

Nº de informes periciales solicitados por Juzgado  1 
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3.4. MEDIACION Y T. SOCIAL 

23 Octubre: 

 Acto de renovación del Convenio 

intercolegial con UNIZAR en materia 
de mediación y formación. 

 

Acto de entrega de Diplomas de 

Especialistas en Facultad de 
Ciencias  Sociales. UNIZAR 

14 Octubre 2014 > 8 Febrero 2015: 
 

Curso propio del CPTS  
de especialista en  

“Mediación familiar” en  
C. J. Roncal. Con Carmen Rodríguez, 

t.s. experta de Madrid. 

50 h. presenciales, 250 no 

presenciales y 50 h. trabajo final 

33 alumnos-as (16 en activo, 11 

desempleados, 3 no colegiados) 
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Reuniones Número 

Reuniones y Grupo de trabajo de Mediación del CPTS 6 

Reuniones con Facultad de C. y Grupo de unión Intercolegial  12 

Consultas de profesionales por asuntos relacionados con la mediación 6 

Formación Número  

Nº de profesionales formados en Curso propio de Mediación Familiar 
2014 /2015  (semi - presencial ) 

32 
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•Diseño cursos 

Acciones formativas 

•Seguimiento leyes 

Legislación 

•Mediadores CPTSA 

Registro Mediación 
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3.5. EMERGENCIAS SOCIALES 
Las actividades desarrolladas en 2014, desde esta vocalía han sido: 

• Renovación del Convenio con Gobierno de Aragón (112/ Consejería de Política 
Territorial e Interior) existente desde 2005 con CPTS y otros Colegios/ Entidades. 

• Cursos básicos de formación para Agrupaciones de Voluntarios de Protección 
Civil (Módulo II: Atención Psicosocial) en 10 comarcas Junio > Nov.  

 
FECHA LUGAR DOCENTE/S 

14-06-2014 Alcañiz (Teruel) Joaquín Martín García 

14-06-2014 María de Huerva (Zgz) Rosa Milla López 

06-09-2014 Boltaña (Huesca) Angel Luis Arricivita Amo 

13-09-2014 Teruel Joaquín Martín García,  

Ana Belén Mateo 

27-09-2014 Fraga (Huesca) Angel Luis Arricivita Amo 

04-10-2014 Huesca Angel Luis Arricivita Amo 

18-10-2014 Caspe (Zaragoza) Joaquín Martín García 

08-11-2014 Ejea de los Caballeros Rosa Milla López 

15-11-2014 Calamocha (Teruel) Joaquín Martín García 

22-11-2014 Calatayud (Zaragoza) Joaquín Martín García 

29-11-2014 Bujaraloz (Zaragoza) Pendiente confirmación 



12 Marzo:  

Firma del Convenio de colaboración entre la Comarca del Jiloca y CPTS Aragón. 

 

4 Abril:  

Participación en la I Jornada de Protección Civil celebrada en Calamocha. 

 

10 Mayo:  

Prealerta por incendio en la Comarca de Gúdar-Javalambre (Teruel)  

 

26 Junio:  

Asistencia al simulacro en el entorno de AENA Zaragoza, organizado por el 
Gobierno de Aragón y su Departamento de Política Territorial e Interior 



18 Julio:  
Activación GISE para intervención en el incendio de Alcañiz (Teruel). 
 

25 Octubre: 

Asistencia a la XIV edición del Congreso de Voluntarios de la Red de Emergencias 

de Aragón, celebrado el 25 de octubre en María de Huerva (Zaragoza). 
 

25 Octubre: 

V Jornada Técnica en Emergencias Sociales: “La Atención Social en Emergencias 

en Aragón. Experiencias, retos y propuestas”, celebrada el 10 de noviembre en 
Zaragoza.  
 

Noviembre: 

- Preparación de la comunicación “EL GISE UN RECURSO PARA LA ATENCIÓN 
SOCIAL EN EMERGENCIAS” para las I Jornadas de Salud Pública en Catástrofes 

organizadas por la Asociación Nacional de Especialistas Profesionales en 

Protección Civil y Emergencias, 15 y 16 noviembre en Zaragoza (se suspendió). 

- Preparación de la Memoria y justificación del Convenio con el 112.  
 

Todo el año: 

Reuniones diversas con otros agentes implicados en la materia. 
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XIV Congreso de la Red de Emergencias 

de Aragón.  
Sabado, 25.10.14 María de Huerva, 
Han participado más de 400 voluntarios de las 53 

Agrupaciones existentes en Aragón, dentro de las 

cuales, se encuentra el GISE (Grupo de Intervención en 

Emergencias Sociales) del Colegio Profesional de 

Trabajadores Sociales de Aragón. 

Este es un espacio de reunión para intercambiar 

experiencias e incrementar conocimientos. En esta 

ocasión se han abordado cuestiones de emergencias 

producidas por agentes químicos así como la 

realización de un simulacro de intervención en un 

accidente de mercancías peligrosas  

Simulacro, 

organizado por el 

112 con AENA en 
el Aeropuerto de 

Zaragoza, y la 

colaboración de 

todas las 

instituciones y 

agentes 

implicados 
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3.5. EMPLEO Y FORMACION 

MIRÁNDONOS: 
16 DE ENERO 
Servicios del INAEM, Cristina Gómez de Mena,   
16 asistentes 

13 DE FEBRERO 
Médicos del Mundo, Prostitución, Erika Chueca Larraga,  
15 asistentes 
27 DE MARZO 
Puntos de Encuentro Familiar, Mª Carmen Conte  Mestre, 
7 asistentes 
10 DE ABRIL 

Sistematización de Experiencias de Trabajo Social  
¿Qué es, para qué y cómo sistematizar? De la práctica 
a la teoría, Javier Escartín Sesé,  
15 asistentes 
17 DE JUNIO 
Coordinación sociosanitaria, Mª Jesús Ballestín,  
38 participantes se trasladó al Joaquín Roncal  

(no tengo número de asistentes definitivos) 

 

ABRIÉNDONOS: 
30 DE OCTUBRE 
Fundación Cruz Blanca, Pilar Paúl y Ana C. Laliena,  
8 asistentes 

FORMACION 
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"Mirándonos" es un espacio de encuentro y un titulo para el mismo 
que permite sugerir la posibilidad de detenernos y "echar una 
mirada" en profundidad sobre nuestras practicas profesionales y 
entre nosotros/as. "Mirándonos" podría llamarse "Mirándonos y 

viéndonos" o de cualquier otra forma porque lo importante es 
saber que tanto su titulo como su contenido gozan de margen 
suficiente para ser aquellos que los y las Trabajadores Sociales que 
participen quieran y necesiten hacer de él. 

MIRÁNDONOS: Ciclo de encuentros reflexivos. 

" 

ABRIÉNDONOS: Ciclo de encuentros divulgativos. 

 
“Abriéndonos" es un espacio de encuentro entre profesionales del 
Trabajo social, que se centra en compartir y divulgar la 
especificidad de un proyecto, una iniciativa, una entidad, 
institución, etcétera.. Y la labor que desempeñan los y las 
trabajadores sociales en la misma.  

Pretende ser un espacio dinámico y a demanda de los intereses – 

propuestas de los compañeros-as de T. social.  Se comenzó en 
2014 (ultimo trimestre) con la experiencia del T. social en la 
Fundación Cruz Blanca, y se continuará en 2015, con un ciclo 
(Inicia, cooperativa, etc) 



 CAMPUS ON LINE: 
El día 08/04/2014 se instaló oficialmente el servicio de Campus de Formación Online, 

con el propósito de mejorar nuestro servicios a los/as colegiados/as y que todos/as 

puedan acceder a los cursos de formación organizados por el Colegio. 

Era necesario ampliar y acercar las actividades de formación, la particularidad de 

la Comunidad Autónoma de Aragón es su dispersa distribución espacial en el 

territorio, lo que limita las posibilidades de comunicación y aprendizaje, por ello, 

resulta imprescindible la creación de una web e implementación de  una 

plataforma online donde los colegiados puedan recibir  la formación necesaria 

para su desarrollo personal y profesional. 

Se han programado tres cursos, uno de ellos ya comenzado (El trabajador Social 

como Perito) con la participación de 50 alumnos, no sólo colegiados de Aragón sino 

de diversas parte de España, así como de otras profesiones 
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ACCIONES FORMATIVAS se programan en función de la demanda recibida por 

parte de los colegiados y las colegiadas a través del cuestionario que a principios de año se 
les pasa, propuestas de las diferentes vocalías y propuestas de las Instituciones Públicas que 

colaboran con el colegio, y en esta ocasión se convoco de manera abierta a un Grupo 
para hablar de estas cuestiones.   

 
CURSO  DOCENTE  LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNOS 

El Trabajador Social 

como perito, testigo y 

especialista en los 

Tribunales españoles 

Pilar Ruiz  Zaragoza 

 De  8 Abril  
a 21 Junio 

Sesión presencial:  

21 Junio 

 100 
On line y con 

sesión presencial 
 46 

Intervencion en el 

Acogimiento familiar 
Paloma Santamaría Zaragoza 

De 5 Mayo a  
14 Junio 

60 On line 9 

Resolución de casos 

prácticos 
Pilar Mosquera Zaragoza 

 De 19 Mayo a 6  

Junio 
 70  On line  41 

Especialista en 

Mediación Familiar 
Carmen Rodríguez Zaragoza 

De 28 Noviembre 
a 4 Diciembre 

 30 

 50 h Presencial 
250 No 

presenciales. 
50 Trabajo final 

 

 33 

Colaboración con el   

Curso preparación de 

Oposiciones DGA 

Fernando Romanos Zaragoza 
De  Junio a 
Diciembre  

(sigue) 

 Sesión 
semana 

Presencial  40 

Curso de preparación 

de Oposiciones On line 
Varios tutores. Aragón 

De Septiembre 
a Diciembre 

  On line 92 

TOTAL:   261  
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BOLSA DE EMPLEO CPTS 2014. 
Total ofertas: 8 
Ofertas de enero a mayo: 3 
Ofertas de junio a diciembre: 5 
1- Agente Desarrollo Local (Cruz 
Roja)  -   

2- Docente preparación oposiciones 
(COEPA - Academia preparación 
oposiciones) 
3- DTS Sector Tercera Edad (Royal 
Grupo Residencial) 
4- Servicio Guardia IAM (Colegio DTS) 
5- Servicio Guardia IAM (Colegio DTS) 

6- Agente Desarrollo Local (Cruz Roja) 
7- DTS empresa privada de servicios al 
ciudadano (Pyrenalia) 
8- DTS Sector Tercera Edad (Sanesval) 
 

PLAZAS OFERTADAS EN EL BOLETÍN 

SEMANAL: 
-   Públicas: 83 
Trabajador/a Social Aragón: 16 
Bolsa de Trabajo de Trabajador/a 
Social Aragón: 1 
Trabajador/a Social resto: 34 
Bolsa de Trabajo de Trabajador/a 

Social: 9 
Otras plazas Aragón: 15 
Otras bolsas de empleo Aragón: 2 
Ofertas Trabajador/a Social del 
INAEM: 6 

-  Privadas: 102 (4 en Aragón) 
Trabajador/a Social: 98 y 4 en 

Aragón 
- Otros puestos: 52 

Bolsa de Empleo  

5 

Ofertas públicas y 
privadas 

19 8 247 

EMPLEO 
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3.6. INVESTIGACION E INNOVACION  

Con respecto a esta área, en la que enmarcamos tambien la relacion con la 
Universidad las acciones han sido: 

 

•Participación en la Comisión de Evaluación de Garantía de la Calidad del 

Grado en Trabajo Social 

• Reuniones de coordinacion y preparacion del Convenio con Universidad 
San Jorge sobre los Mapas sociales  

• Reuniones para preparar y negociar un Convenio de colaboracion con 
UNIZAR / facultad de C. Sociales.  

• Se han recabado todos los Convenios existentes en España por parte de 

Colegios p. de TSocial con sus Universidades.  

 Se ha comenzado a dise;ar las posibles bases de un Premio de investigacion 
del Colegio profesional.  

• Se asistió a dos sesiones de Defensa del trabajo fin de grado 
(investigaciones) 

 



MAPA DE RIESGO SOCIAL DE ZARAGOZA  

En 2013> El Colegio ha colaborado con el Departamento de Urbanismo de la Universidad San Jorge en la 

realización del Mapa de Riesgo Social de la ciudad de Zaragoza. Es un ambicioso e interesante proyecto que se va 

a ir desarrollado en varias fases a través de la implicación de profesores/as y alumnos/as de dicha Universidad así 

como del trabajo voluntario de los/as colegiados/as, 15 trabajadores/as sociales divididos en 5 zonas, con los/as 

que se han ido realizado las reuniones que han sido oportunas, entregándoles el material necesario para su 

cometido, mapas y guiones para las entrevistas y la observación. Asimismo se les ha obsequiado con el libro 

“Fundamentos de Urbanismo. Una perspectiva sostenible” de Manuel Carrero de Roa (Oviedo, 2010). Cada grupo 

de trabajo ha elaborado una síntesis del trabajo de campo teniendo en cuenta la visión del entorno de los 

informantes clave, los resultados de la observación del entorno, así como el mapa de observaciones al que se le 

ha adjuntado documentación fotográfica. Para concluir, se ha puesto en común el trabajo realizado por los 

equipos de trabajadores/as sociales voluntarios/as en las zonas del Mapa de Riesgo Social elegidas. Hasta la fecha, 

los/as colegiados/as, 9  trabajadoras sociales divididas en tres zonas del Mapa de Riesgo Social,  van a poder llevar 

a cabo un trabajo de campo remunerado realizando encuestas. 
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En 2014 / Reuniones de contacto con la U. SAN JORGE y G. Garcia.  

Este tema pasara en esta legislatura del Colegio profesional a la Vocalia de Investigacion e 

innovacion social. Convenio con USJ en 2015 y Contrato de Servicios. 
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3.7. PARTICIPACIÓN, ATENCION  

Y ESPACIO PROFESIONAL 

ALEGACIONES A LA RPT DEL AREA DE ACCION SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE 

ZARAGOZA. Se presentó recurso de reposición por estar en desacuerdo con que 
se eliminara el perfil o figura de T. social para el acceso en concurso a una serie 

de plazas del Area de Acción social (entre ellas las de la Oficina de planificación 

de S. Sociales) 
 

EN CONTACTO Y COORDINACION POR RPT DEL GOBIERNO DE ARAGON 
Se está en contacto con un grupo de T. sociales del Gobierno de Aragón que 

están recurriendo a través de su sindicato a la eliminación en la RPT del Gobierno 

de Aragón de la posibilidad de acceder a una serie de plazas, las que hasta el 

año 2013-2014 estaban abiertas a nuestro perfil.  

 
  

ESPACIO PROFESIONAL 
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Nº de boletines 

48 

Nº de circulares 

12 

Nº de Boletines: último semestre 20 

Nº Circulares legislativas: último semestre 6 

INFORMACION 
BOLETINES SEMANALES Y CIRCULARES LEGISLATIVAS 
  

44 13 

ATENCION E INFORMACIÓN 
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INFORMACION Y DIFUSION DEL CPTS A UNIVERSITARIOS/AS  
La anterior Junta realizó varias charlas informativas en la Universidad de Zaragoza 

(Facultad de C. Sociales y del trabajo – Grado de T. social) en Febrero de 2014. 
 

DIFUSION CPTS A ESTUDIANTES 
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El Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de Aragón, dispone de Página Web, 
que deberá mejorar y potenciar.  

Desde el 2013, se instaló el servicio de Tienda Online con el propósito de mejorar el 
servicio a nuestros/as colegiados/as a la hora de la compra de libros, inscripción en 

cursos, compra de artículos de Marea Naranja, etc. Además el Colegio participa en 

las redes sociales (Facebook y Twitter) y tiene un canal en Youtube.   

PAGINA WEB E INTERNET 
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Evolución de visitas a la Web 

Mes  Número de visitas 

Enero 1.456 

Febrero 1.595 

Marzo 1.688 

Abril 1.754 

Mayo 2.238 

Junio 1.612 

Julio 1.512 

Agosto 1.431 

Septiembre 2.240 

Octubre 2.436 

Noviembre 2.362 

Diciembre 3.048 

TOTAL Visitas 23.372 

Documentos  

descargados 

 

PDFs:   7.478  

Word:   1.214 

PPT.:   11 
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7 vídeos           148 visualizaciones  

662 tweets 
342 seguidores 

 

Enero 19  Febrero 40 

Marzo28  Abril 43 

Mayo 25  Junio 95 

Julio 34  Agosto 79 

Septiembre 82  Octubre 56 

Noviembre 97  Diciembre 64 

 

 

CANAL DE YOUTUBE 2014 

Se cuelgan los videos del Acto 2013 en 2014 y ahora ha 
pasado igual 
28 de febrero 2014 Video resumen del II Acto del Trabajo 
Social  26 visualizaciones  

11 de diciembre videos homenaje (6 vídeos) 
 
III Acto del Trabajo Social Total: 122 visualizaciones 

Homenaje Jubiladas:  25 visualizaciones 
Juanjo Hernandez:  13 
Espacio de Derechos: 31 
Asociación T.S.l y Salud: 15 
Tiebel SC:   19  
Trayectoria Profesional: 19 
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1416 seguidores 

DATOS FACEBOOK 2014 
1 de enero 2014 1060 seguidores 
31 de diciembre 2014 1416 seguidores 
 
Los picos de actividad son el 18 de marzo y 25 de noviembre 
18 de marzo: Se publicaron  2 entradas sobre el Día del Trabajo Social 
El cartel de la FITS y el video elaborado por la web nosoyasistenta y que habíamos 

publicitado para que participasen y se enviaron varias fotos desde Aragón 
se comparte 75 veces  y 235 me gusta 

25 de noviembre:  Se publicaron 5 entradas sobre el Día contra la Violencia de 
Género: 
Lazo morado con el 016, Noticia del Periódico de Aragón, Noticia del Heraldo de 
Aragón, Globos del 016, y Cartel del Colegio contra la violencia de género. 

se comparte 71 veces  y 231 me gusta 



4ª PARTE 

Area de  
Visualización y 
Presencia publica 
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4.1. III Acto aragonés del Trabajo social.   

4.2. El CPTS en los medios de comunicación. 

4.3. Obituario. 

 

 



4.1. III Acto aragonés del 

T. Social 2014:  
valor, reconocimiento y compromiso  

El viernes 7 de noviembre, entregamos los 
premios Trabajo Social 2014: Valor, Reconocimiento y 
Compromiso en un acto emotivo, al que acudieron 200 
personas, asistiendo representantes de las altas 
instituciones de Aragón, al Palacio de la Aljaferia.  

Fue un día sin precedente en el que además de rendir 
un merecido homenaje a varias asociaciones, colectivos 
y profesionales que durante toda su vida se han 
dedicado a dignificar esta profesión y también muy 
importante para las personas que formamos este 
Colegio, SE NOS OYÓ, SE NOS SINTIÓ, SE HABLÓ DEL 
TRABAJO SOCIAL. 
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4.2. El CPTS de Aragón en los 
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El Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de Aragón ha estado presente 

en los medios de comunicación a través de notas de prensa, entrevistas en 

medios y boletín de prensa (disponible en la web) hasta el mes de Julio.  

Se contaba con el contrato con la empresa Falua. A partir del 12 de Agosto se 

rescindió el contrato por cuestión económica y técnica.  

Algunos impactos en los medios han sido.. Entrevistas al presidente con motivo 

de la nueva Junta en Prensa escrita y digital: Heraldo de Aragón, Periódico de 

Aragón y Diario del Altoaragón. Además se ha contado con la opinión del 
Colegio en diversos articulos y noticias relacionadas con temas sociales y de 

políticas de bienestar.  

En Radio hemos participado en entrevistas o programas para RNE en Aragón , 

Cadena SER Zaragoza, Radio Ebro,.. 





Obituario 2014 

 
Lamentamos el fallecimiento D. Luis Betés, Dtor. y 

Profesor de la Escuela de Trabajo Social San 
Vicente de Paúl, colaborador con la primera 
Asociación de Asistentes Sociales de Zaragoza y 
persona clave en nuestra profesión. 
El Lunes 10 de noviembre a las 10.30 h. en la 
Parroquia El Rosario, Avda. Pablo Gargallo 
(barrio de La Almozara) fue el funeral.  

Asistió en nombre del colectivo y del  Colegio 
Profesional de Trabajadores Sociales de Aragón 
el presidente. Y también profesores de dicha 
escuela, compañeros de profesión, gente del 
mundo eclesial de Zaragoza, expresidentas del 
Colegio como Pilón Maldonado y Ana 
Hernando, etc. 

Agradecemos a Luis su inmenso aporte en la 
formación, desarrollo y promoción de la 
Asistencia social y el Trabajo Social en Aragón 
especialmente en la década de los 60, 70 y 80 
del Siglo XX.  

4.3. Obituario 



5ª PARTE 

Las colegiadas y 

colegiados 
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Datos de las personas colegiadas 

ALTAS 

74 

BAJAS 

84 

SOMOS 

1.119 

79 

60 

56 (70 %)  

de Junio a Dic. 

x Impago 23 

X Traslado expdt. 3 

X baja voluntaria 30 

X Jubilación 4 

1.139 



Anexo I 

Turno de guardia  

Violencia de genero 

y T. Social 2014 

(extracto Memoria) 
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NBHN   REGISTRO DE 
INFORMACIÓN 

TURNO DE GUARDIA 

PERMANENTE TRABAJO 
SOCIAL 

I. DATOS GENERALES 

DEL SERVICIO: 

I.1. Mujeres atendidas 

distribuidas por 

provincias: 

 

ZARAGOZA HUESCA TERUEL 

TOTAL DE 

MUJERES ATENDIDAS 

 EN ARAGÓN 

Capital Provincia Capital Provincia Capital Provincia 

143 
50 19 9 17 15 33 

69 26 48 



II.3. Perfil de la mujer víctima de violencia: 

 

EDAD DE LA MUJER VÍCTIMA 
VIOLENCIA 

NÚMERO DE MUJERES 

< = 18 AÑOS:   1 

DE 19 A 30 AÑOS. 48 

DE 31 A 50 AÑOS: 46 

DE 51 A 65 AÑOS:   4 

> 65 AÑOS:   4 

DESCONOCIDA 40 

NACIONALIDAD NÚMERO DE MUJERES 

ESPAÑOLAS: 76 

EXTRANJERAS: 

    REGULARES: 

IRREGULARES: 
61 

DESCONOCIDA   6 



II.4. Intervenciones especializadas realizadas desde el Turno de Guardia de Trabajo Social: 

 
INTERVENCIÓN NÚMERO DE MUJERES 

INFORMACIÓN, ORIENTACIÓN, ASESORAMIENTO 
RESPECTO SITUACIÓN DE VIOLENCIA. 

112 

INFORMACIÓN, ORIENTACIÓN, ASESORAMIENTO, 
INTERVENCIÓN Y DERIVACIÓN A RECURSOS 
SOCIALES. 

101 

INGRESOS EN ALOJAMIENTOS.  50 

ACOMPAÑAMIENTO ESPECÍFICO PARA PROCEDER A 
DENUNCIA. 

10 

SOLICITUD DE ORDEN DE PROTECCIÓN   3 

ACOMPAÑAMIENTO A SERVICIOS SANITARIOS. 12 

COORDINACIÓN CON EL SERVICIO DE PROTECCIÓN 
DE MENORES. 

  2 

GESTIONES PARA CUBRIR NECESIDADES BÁSICAS.   5 

OTRAS: 

                CONTACTO CON OTROS   
                 PROFESIONALES / ABOGADO DE  
                 GUARDIA / GUARDIA CIVIL /  
                 PERSONAL DEL IAM 
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II.5. Temporalización global de la intervención: 

 
TIEMPO INVERTIDO EN LA INTERVENCIÓN: NÚMERO DE MUJERES 

< DE UNA HORA 58 

DE 1 A 2 HORAS 58 

DE 3 A 6 HORAS 11 

> DE 7 HORAS 16 

III. OBSERVACIONES GENERALES: 
En varias ocasiones se interpone denuncia sin la presencia del 

abogado. 

En estos casos queda reflejado en el informe social que no ha 

acudido el abogado. 

Hay casos que requieren un seguimiento (normalmente 

telefónico) por interés y contacto con la mujer y por ver la 

situación posterior a la intervención.  



 GRACIAS A TODAS Y TODOS 
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