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El resumen económico de 2022 que presentamos a continuación es un requisito
que se presenta como principio de transparencia de la gestión de la Junta de
Gobierno.

Este documento, sigue el cumplimiento del Plan General de Contabilidad,
aprobado por Real Decreto 1515/2017, de 16 de noviembre, por el que se
aprueba el PGC para Pequeñas y Medianas empresas. Exponemos el Resultado
del Ejercicio de 2022, la cuenta de Pérdidas y Ganancias y el Balance de
Situación, todo ello en cuanto a metodología y estructura según los preceptos
enunciados y contenidos en la legislación vigente en materia de fiscalidad. 
Trata de ofrecer a las personas colegiadas la información económica del Colegio
Profesional, con una visión clara, concisa, honesta, equilibrada y transparente. 

A título informativo para las/os asistentes de la Asamblea, se presenta notas
aclaratorias y una comparativa de las cuentas de ingresos y gastos más
destacable del año 2021 y 2022. 

1.Introducción

El Colegio Profesional de Trabajo Social de
Aragón es un espacio de participación abierto a
todos/as sus Colegiados/as, lo construimos día a
día entre todos/as y avanza al ritmo y movido por
la participación, propuestas e ideas de cada
colegiado/a. 
El Colegio intenta anualmente dar el mejor
servicio a sus colegiadas/os gestionando las
aportaciones de los mismos, así como las ayudas
y subvenciones de instituciones públicas.
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Durante estos años hemos buscado en todo momento un equilibrio justo entre la
incertidumbre del panorama actual y el desarrollo del programa de actividades,
bajo las nuevas fórmulas de trabajo telemáticas, que se implantaron tras la
pandemia Covid-19, así como la vuelta a la presencialidad, que con gran
aceptación y entusiasmo hemos vuelto a retomar en nuestro Colegio Profesional.
En este contexto destacamos como claves, la tolerancia y la previsión de la cifras
económicas, con el objetivo de mejorar la capacidad de resiliencia de la
organización. Nuestra premisa es desarrollar la actividad programada en los
presupuestos del año aprobados en Diciembre de 2021, adaptándola a  las
necesidades y coyuntura de cada momento. 

Debemos destacar de esta memoria económica, la flexibilidad sobre la que se
construyen nuestras partidas presupuestarias, estas nos dan la oportunidad de
reorganizar el presupuesto en las partidas que así lo requieran durante el
desarrollo del ejercicio.

Se incluye en esta memoria los diferentes instrumentos contables que reflejan los
resultados de la actividad económica:
       1. Balance de situación: 
           Refleja la situación y variación del patrimonio.
       2.Cuenta de Pérdidas y Ganancias:
           Incluye todos los ingresos y gastos del ejercicio.

Este documento es el fiel reflejo de la situación contable de 2022. Se ha elaborado
a partir de los registros contables diarios, habiéndose aplicado las disposiciones
legales vigente en materia contable, al objeto de mostar lo más fielmente la
imagen de nuestro patrimonio y la sitación financiera y resultados de la entidad al
31 de diciembre de 2022.
 

1. Introducción
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RESULTADO DEL EJERICIO 2022

Cuenta de Pérdidas y Ganancias

D ) Resultado del Ejercicio 86.642,15 €

BALANCE PRESUPUESTARIO 2022

TOTAL INGRESOS 299.235,22 €

TOTAL GASTOS 212.592,57 €

El Resultado del Ejercicio del Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragón fué de:
             86.642,15 €

 

Nuestra cifra presupuestaria de Total de Ingresos y Gastos para 2022, presentada
en diciembre de 2021, fué de 281.000 €. En dicho presupuesto se preveía los
ingresos y la aplicación de los mismos a los gastos ocasionados por la actividad
colegial durante ese año. Todo ello como estimaciones previstas, sujetas a los
cambios y modificaciones surgidos durante el año.

2. Resultado del
ejercicio



BALANCE DE SITUACIÓN

ACTIVO 2021 2022

A) ACTVO NO CORRIENTE 112.580,72 108.796,87

Inmovilizado Material 112.227,04 108.796,87

B) ACTIVO CORRIENTE 182.751,90 264.696,64

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 24.923,11 29.340,69

Efectivo y otros Activos líquidos 157.688,31 235.215,47

TOTAL ACTIVO (A + B) 295.332,62 373.215,47

PASIVO 2021 2022

A) PATRIMONIO NETO 161.372,08 242.176,96

Fondos sociales 161.372,08 161.223,96

Resultado del Ejercicio 83.655,28 80.953,00

B) PASIVO NO CORRIENTE 41.715,52 32.766,78

Deudas a largo plazo 41.715,52 32.766,78

C) PASIVO CORRIENTE 8.598,74 11.907,05

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 8.598,74 11.907,05

TOTAL PASIVO (A + B + C) 295.332,62 373.493,51

3. Balance de situación



3. Balance de situación

Informe diseñado de Balance de Situación según Plan General Contable :
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3. Balance de situación

Nuestro inmueble en propiedad sito en Calle Conde de Aranda, lo tenemos
valorado contablemente por el importe de 163.625,55€, dado que su valor
catastral actual es de 159.055,50 €, procedería a realizar una corrección
de valor, dado su inminente venta se decide realizar esa corrección de valor
cuando se contabilice su venta en el año 2023. 

La cuenta de clientes refleja las subvenciones concedidas y desarrolladas en
2022 que se cobraran por parte del Gobierno de Aragón en 2023.

Este es el segundo año en que contabilizamos la cuenta 436. Clientes de
dudoso cobro  para poder llevar la correcta valoración y posterior
recuperación de los recibos de cuotas colegiales devueltos. El saldo del año
2021 fué de 7.300,00 €, el resto corresponde a 2022 y durante el año se
han lleagdo a recuperar un importe de 7.002,50€. Se prevee que estas
cifras empiecen a ser más adecuadas y controladas con los nuevos
procedimientos implantados frente a la devolución de cuotas y bajas
colegiales .

La cuenta de Fondo Social junto con los Resultados del Ejercicio del año
anterior conforman el Patrimonio Neto de nuestra entidad, es el valor
actual de la misma.

Las deudas a largo plazo corresponden a la hipoteca del inmueble en
propiedad.

Y los acreedores comerciales a las facturas pendientes de pago con
proveedores que tenemos negociado pagos a 90 días.

El resultado es un saldo de ganancias por importe de 86.642,15 €.

NOTAS

A destacar en la parte del Activo:

A destacar en la parte del Patrimonio Neto y Pasivo:
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CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS

CONCEPTOS 2021 2022

1.IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIOS 256.868,73 283.235,22

5.Otros ingresos de explotación 16.026,52 16.000,00

6.Gastos de personal -69.498,90 -69.463,48

7.Otros gastos de explotación -119.281,74 -142.720,57

A) RESULTADOS DE LA EXPLOTACIÓN 84.113,52 87.051,17

15. Gastos financieros -458,24 -408,52

B) RESULTADOS FINANCIERO 83.655,28 86.642,65

C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 83.655,28 86.642,65

RESULTADO DEL EJERCICIO 83.655,28 86.642,65

4. Cuenta de Pérdidas y
Ganancias
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4. Cuenta de Pérdidas y
Ganancias

El total de nuestra cifra de negocio corresponde a los Ingresos por cuotas
de colegiación y matrículas de nuevas colegaciones, cuotas formativas y la
prestación de servicios conveniada anualmente para Gobierno de Aragón
de Sesiones Informativas de Mediación Intrajudicial. 

Los 2.000 € de gastos expcepcionales corresponden a la indemnización
conseguida en al juicio contra la persona que falsificó certificado de
colegiación.

Los tributos corresponden al IBI del inmueble en propiedad.

Los gastos financieros corresponden a los intereses de la hipoteca.

Los gastos de personal al equipo administrativo y técnico del Colegio.

Todo ello con un saldo Acreedor, unas ganacias de 86.642,65 €.

NOTAS

A destacar:

Informe diseñado de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias según Plan General Contable :



Los recursos económicos de nuestro Colegio Profesional se constituyen con
un porcentaje de las cuotas de matriculación de todo nuevo/a colegiado/a,
las cuotas anuales de todas las personas colegiadas, actividades de
formación, subvenciones y contratos, así como cualquier otro ingreso que
se pueda lícitamente percibir.

CUOTAS COLEGIALES:
 

Como se muestra en las notas distinguimos entre:
   -CUOTAS ANUALES: Durante el año 2022, a razón de 150,00 € anuales (los
cuáles pueden fraccionar en semestral 75,00 € y trimestral 35,75 €). 
 -MATRÍCULA COLEGIACIÓN: Es la matrícula que abonan las nuevas
personas colegiadas: 38,00 € si acreditan estar en desempleo o con un
contrato inferior a 20 h. y 72,00 € en el caso de estar en situación laboral
activa. 
   -CUOTAS PRECOLEGIACIÓN: la cuota de pre-colegación asciende a 40,00
€. En 2022 se precolegiaron 5 personas, a 3 de ellas se les ha devuelto dicho
cuota ya que desde este año 2023 la cuota de precolegiación será gratuita.

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN:
 

Todas las actividades programadas, se presupuestaron a coste cero, con el
mero propósito de dar a nuestros/as colegiados/as un interesante y útil
servicio colegial. Las cuotas de formación son calculadas en base a los
honorarios del docente y un porcentaje destinado a los recursos que
aportados por el Colegio (Ejemplo, gestión de inscripción pago, material o
plataforma online).
En el año 2022 se ha conseguido unos ingresos de 28.095,50 € en concepto
de cuotas formativas de los diferentes cursos desarrollados. Los gastos a
los honarios de docentes han ascendido a 20.344,41  (para hacer una
comparativa precisa deberíamos descontar los cursos formativos cubiertos
por Subvenciones concecidas al Colegio Profesional, por ejemplo Convenio
de Emergencias, así como aquellas actividades formativas que todavía
están en curso).

5. Notas aclaratorias
INGRESOS



CONVENIOS Y SUBVENCIONES
 

Otra partida en la financiación del Colegio Profesional es la concesión de
Subvenciones o Contratos de Servicios firmados con Gobierno de Aragón.
Los ingresos de la misma son destinados completamente a la realización
de los proyectos y actividades solicitadas.
Durante 2022 se han tenido ingresos por la firma del Convenio de
Emergencias Sociales del Gobierno de Aragón por importe de 9.000 €.
Además,  el contrato menor firmado con Dirección General de Justica
para el Servicio de Sesiones Informativas de Mediación Intrajudicial, por
importe mensual mínimo de 480 €. 
Finalmente continuamos con el Convenio firmado junto al COPPA para
acciones formativas en material de prevención de Violencia de Género por
importe de 5.000 €.

OTROS INGRESOS

Tenemos en cuenta la venta de libros (actuamos como intermediarios en
esta venta de libros del Consejo General para dar servicio a las personas
colegiadas interesadas y facilitarles los gastos de envío).
Incluimos el importe que abona el Consejo en conpecto de trasaldo a las
dos Asambleas Generales Ordinarias que se celebran a lo largo del año.

5. Notas aclaratorias
INGRESOS
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5. Notas aclaratorias
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INGRESOS



5. Notas aclaratorias
Los gastos del Colegio se componen por los gastos fijos que tiene la
organización. Así como la relación de gastos de actividades desarrolladas
durante el ejercicio en base al Programa de Trabajo 2022 que se presento en
la Asamblea de diciembre de 2021. 

SEDE DEL COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL
 

Se reflejan en la tabla los gastos del inmueble sede colegial: suministros, cuotas
de comunidad, servicio de limpieza, gastos por reparación, así como gasto de
mantenimiento de calefacción, instalaciones eléctricas y aire acondicionado,
entre otros.

CUOTAS Y GASTOS FIJOS ACTIVIDAD COLEGIAL

En la actividad diaria de la entidad y prestación de servicios a las personas
colegiadas se estipulan, los siguientes gastos y cuotas fijas: de mantenimiento
informático, renting multifunción (impresora), programa contable, y programa
Gestión Colegial y página web.
Este año el importe más destacable es la inversión incicial realizada en la
implantación de un nuevo program de Gestión  Colegial: SINA, que aúna
también la renovación de la página web.

SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES

El Colegio Profesional cuenta con el servicios externalizados de Asesoría
contable, y Asesoría jurídica. 
En esta partida se incluyen los honarios por docencia de los cursos
desarrollados en el Programa Formativo del Colegio, que como ya hemos
adelantado este 2022 ascienden a 20.341,41 €.

SEGUROS

En cuanto la partida de primas de seguros engloba: el seguro del inmueble y  el
seguro del Grupo de Intervención en Emergencias Sociales, apuntar que este
último recibo es subvencionado por el Convenio del Emergencias del Gobierno
de Aragón. 
Esta partida se ve incrementada este 2022 por la contratación del seguro de
resposabilidad de Directivos Brooker88, que cubra la actividad de la Junta de
Gobierno.

GASTOS



5. Notas aclaratorias
La partida de Otros Servicios nos engloba los gastos en los que incurre el
Colegio Profesional con su propia actividad. Entre los importes más
desatacables enumero los siguientes:

CUOTAS CONSEJO GENERAL

Actualmente el importe de cuota de colegiación que cobra el Consejo por cada
persona colegiada es de 9,15€/ semestre y el 25 % de la tasa inicial de cada
nuevo/a colegiada/o.  Este 2022, el gasto ha sido, teniendo en cuenta la 
 bonificación por pronto pago,  de 26.913,72 €.

JUNTA DE GOBIERNO 

Dentro de la partida de Otros Servicios, se encuentra la partida de Junta de
Gobierno contempla cubrir los costes por desplazamientos, alojamiento o
dietas de aquellos miembros que realizan su trabajo cumpliendo las funciones
que le son propias. Estos cargos electos no reciben ninguna retribución, ni
remuneración en el ejercicio de su cargo. 

ACTIVIDADES PROGRAMA DE TRABAJO 2022

En la partida de actividades del Colegio se engloba los gastos de las
actividades realizadas en el  2022. Incluye:  Las Actividades de las Vocalías,
entre las que desatacamos el Acto de Trabajo Social de 2022 y durante 2022
está incluido también la Campaña de Colegiación.

Por último la partida de: 
GASTOS DE PERSONAL

El Colegio cuenta con un equipo profesional consolidado, entre los que se
encuentra, una trabajadora licenciada en Administración y Dirección de
Empresas a jornada completa, una trabajadora diplomada en Biblioteconomía y
Documentación a media jornada y una diplomada en Trabajo Social  a media
jornada. Durante 2022 también se contratado bajo el Convenio de prácticas
de Universa, a una estudiante de Trabajo Social durante 4 meses.
Las trabajadoras están acogidas al Convenio de Oficinas y despachos,
mientras que la Trabajadora Social lo hace por el Convenio de Acción Social.

GASTOS



5. Notas aclaratorias
GASTOS



De nuestra memoria ecónomica se desprende la buena salud financiera con la
que cuenta el Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragón.

Gracias por su atención. 
Cualquier duda, consulta o sugerencia al respecto de dicho documento
pueden formalizarla a través de correo electrónico:
administracionaragon@cgtrabajosocial.es

Conclusión
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21 de marzo de 2023

Esta situación económica tan favorable mantenida en los ultimos años era el
punto de partida necesario para el esfuerzo que va a requerir el cambio de
sede colegial que se preeve en este 2023.

Por un lado los gastos que suponga el poner en funcionamiento la nueva sede
colegial. y gastos fijos de la misma.
Por otro, el aumento de las actividades proyectadas, que con la vuelta de la
presencialidad y con las nuevas instalaciones ofertará nuestra entidad.

En los próximos años se deberá seguir gestionando de la manera más eficaz y
eficente posible los ingresos del Colegio Profesional para que seguir afrontando con
soltura los principales gastos del Colegio.


