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1.- FUNCIONES, ESTRUCTURA Y ORGANIGRAMA  

   

2.- ACTUACIONES GENERALES E INSTITUCIONALES  

   

3.- ACTUACIONES ESPECIFICAS POR VOCALÍAS  

   

4.- COMITÉ DEONTOLÓGICO 

 

5.- AREA DE “VISUALIZACION” Y PRESENCIA PUBLICA 
     

6.- LAS Y LOS COLEGIADOS. Datos.   
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1ª PARTE 

Funciones, estructura   

y organigrama 
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1.1. Funciones del Colegio profesional y su Junta de gobierno. 

 

1.2. Organigrama colegial.  

   

1.3. Estructura: Junta de Gobierno, Vocalías y Medios de acción. 



1.1. Fines del CPTS y Junta  

Ejercerá entre otras las siguientes funciones: 
  

 Adoptar los acuerdos necesarios para ordenar el ejercicio 

profesional y cuidar que éste alcance el adecuado grado de calidad y 
sirva a los intereses generales 

 

► Velar por la ética y dignidad de los/as colegiados/as y por la 
conciliación de sus intereses con el interés social y los derechos de los 
ciudadanos 

 

►  Impulsar la consolidación de la Comisión Deontológica, puesta en 
marcha en colaboración con el Consejo General 

 

► Exigir a colegiados/as la observancia y el respeto de la legislación 
vigente, el cumplimiento de los Estatutos profesionales, el Reglamento de 
Funcionamiento Interno (pendiente de realizar), así como las normas y 
decisiones que los órganos colegiados adopten en materia de su 
competencia y de los emanados del Consejo General 

 

► Ejercer la representación y defensa de la profesión, en Aragón. 
 

 ► Ejercerá la facultad disciplinaria sobre los colegiados/as en el orden 
  profesional y colegial 
  

 ► Participar activamente con la Universidad. 
 



 

► Adoptar las medidas necesarias para evitar el intrusismo 

profesional y la competencia desleal dentro del ámbito de la 

profesión 

► Procurar la armonía y la colaboración entre los 

colegiados/as, interviniendo, previa solicitud, mediante conciliación 

o arbitrajes, en las cuestiones que, por motivos profesionales se susciten 
entre los colegiados/as. 

► Organizar cursos y actividades de carácter formativo y de 

perfeccionamiento profesional 
► Participar activamente en los Consejos y organismos 

consultivos de la Comunidad, en materias de competencia de la 

profesión 

► Organizar actividades y servicios comunes de interés para 

los colegiados/as con carácter profesional, cultural, asistencial y de 

previsión y otros análogos 

► Establecer acuerdos, convenios o conciertos con la 

Administración, instituciones, entidades y particulares para el desarrollo 

de servicios y programas 

► Dar apoyo al profesional colegiado/a en las actividades que 

éste emprenda para promover la acción asociada de individuos, grupos 
y comunidades afectados por una problemática social al objeto de 

lograr su participación activa para transformar su situación 
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1.2. Organigrama 

 
 

COLEGIO PROFESIONAL 
ASAMBLEAS 

 
 

JUNTA DE GOBIERNO 

VOCALIAS 

 
 

COMISION PERMANENTE 
Presidente, Vicepresidenta,  

Secretario y Tesorera 
 
 

EQUIPO  
ADMTVO. Y TECNICO  

GRUPOS DE TRABAJO 
INICIATIVAS 
SERVICIOS 

COMITÉS 
- DEONTOLOGICO  
- EXPERTOS/ AS. 
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Junta de 
Gobierno 

2014 – 2018 

Presidente: Javier Escartín Sesé Vicepr.: Carlota Martín Moreno 

Secretario:  Gregorio Gª- Carpintero B. Tesorera: Mª Dolores Rodríguez Pérez 

Vocales: Ana Belén Mateo Celia Vilar Pascual   

 Consuelo Pardo Pardo Mª Luisa López Moreno  

 Mª José Marco Bes (enero-abril) Dalila Robayo Zambrano 

 Pilar Soriano Casado (enero-junio) Miriam Fuentes Miñana  (enero-sept) 

 Carmen Mesa (desde diciembre) Mª José Yus (desde diciembre) 

 Raúl Aldasoro (desde diciembre)  

1.3. Estructura 



Vocalías 
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TRABAJO SOCIAL  

Y SALUD 

MEDIACION Y  

T. SOCIAL 

EMPLEO Y  

FORMACION 

PARTICIPACION, 

ATENCION Y ESPACIO   

CONGRESOS Y +  

   

T. SOCIAL FORENSE  

Y JUDICIAL 

POLITICA SOCIAL Y  

SERV. SOCIALES 

EMERGENCIAS  

SOCIALES 

INVETIGACION E  

INNOVACION 

EN T.SOCIAL 

Pilar Soriano 

Ana B. Mateo 

Loli Rodríguez 

Mirian Fuentes 

Dalila Robayo 

Mª José Marco 

Marisa López 

Goyo Gª-Carpintero 

Chelo Pardo 

Celia Vilar 
Raúl Aldasoro 

Mamen Mesa 



Medios de actuación 
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TRABAJO SOCIAL  

Y SALUD 

MEDIACION Y  

T. SOCIAL 

EMPLEO Y  

FORMACION 

PARTICIPACION, 

ATENCION Y ESPACIO   

CONGRESOS Y +  

   

T. SOCIAL FORENSE  

Y JUDICIAL 

POLITICA SOCIAL Y  

SERV. SOCIALES 

EMERGENCIAS  

SOCIALES 

INVETIGACION E  

INNOVACION 

EN T.SOCIAL 

INICIATIVAS,  

CAMPAÑAS,  

EVENTOS 

GRUPOS  

de  

TRABAJO 

 

SERVICIOS  

y  

PROYECTOS 

COLEGIADOS-AS  
ASAMBLEAS Y JUNTA 

COMITÉ DEONTOLÓGICO  
Y COMITÉ EXPERTOS/AS  



2ª PARTE 

Actuaciones generales 

y representación institucional 
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2.1. Representación institucional: órganos, espacios y eventos 

 - Nivel internacional y estatal.  

 - Nivel autonómico y local.  

 - Iniciativas en red.   

2.2. Actuaciones generales / Agenda desarrollada. 

2.3. Asambleas, Juntas y funcionamiento interno. 



2.2. Representación Institucional 

11 

• Consejo General del Trabajo Social. /  Presidente o en quien delegue  

• Miembro de Federación Internacional de T. Sociales- FITS /  CGTS  
• Comité Español de Bienestar Social 
• Otros espacios e iniciativas. 

• Consejo Salud de Aragón /  C. Pardo  
• Consejo Aragonés de Servicios Sociales / J. Escartín – C. Martín.  
• Comisión seguimiento Plan Infancia Aragón/  J. Escartín - C. Martín 
• Observatorio Aragonés de Violencia sobre la mujer/ C. Martín 

• Observatorio Aragonés de Familia/  C. Martín 
• Comité Bioética de Aragón. Enlace: Marisa Aliaga. 
• Agrupación de Colegios Profesionales de Aragón/ J. Escartín. 
• Consejo de Ciudad - Ayuntamiento Zaragoza/ G. Gª-Carpintero  
• Consejo A. Social – Ayuntamiento Zaragoza/ G. Gª-Carpintero – C. Martín  
• Universidad de Zaragoza  

F.C. Sociales (Comisiones) / J. Escartín - C. Moreno – C. Vilar.  

Convenio Mediación / R. Aldasoro 

•Plataforma Excluidos del I.A.I. J. Escartín y C. Martín. 
• Espacio de Derechos Sociales M. Naranja. Enlace: R. Sánchez y C. Pardo. 
• Cumbre Social de Aragón. J. Escartín y C. Martín. 
• Recurso Becas comedor /libros. Enlace: C. Mesa  
• Plataforma Salud Universal. Enlace: M. López. 



Nivel estatal e internacional 
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Núm.  Tipo, fecha, lugar y participante 

CONSEJO GRAL  
DEL T. SOCIAL  

2 
2 Asambleas Generales Ordinarias /Madrid 
25 abril – 12 diciembre -(J. Escartín) 

EVENTOS 
FORMATIVOS 

1 

Convocatoria Intercolegial – Comunicación y 
Redes Sociales en los CP. 

3 octubre – (asiste Marisa López) 

1 

Jornada “El Trabajo Social ante la Reforma de la 
Administración Local” 
3 diciembre – (asiste Mamen Mesa) 



Nivel autonómico y local 
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GOBIERNO ARAGON Núm Tipo, fecha, lugar y participante 

CONSEJO DE SALUD DE 
ARAGON 

1 

1 Reunión – pleno ordinario del Consejo de Salud de 
Aragón / Ley de Autoridad de Profesionales 
Sanitarios  -  Zaragoza / 28 octubre 
Chelo Pardo 

CONSEJO DE  
SERV. SOCIALES 

1 
1 Reunión – pleno ordinario del Consejo. 
Zaragoza / C. Martín 

COMISION 
SEGUIMIENTO PLAN 
INFANCIA 2011-15 

2 

2 Reuniones de la Comisión de seguimiento 
Zaragoza /  30 marzo / Evaluación final Plan Infancia 
C. Mesa  

OBSERVATORIO 

VIOLENCIA GENERO 
2 

Aprobación Reglamento del Observatorio de 
Violencia de Género y solicitud representante 
C. Martín – (en 2015 no hay convocatorias) 

 
2 Reuniones/ Proceso de Debate Sobre el Modelo de 
Renta Básica en Aragón. Zaragoza, Septiembre 
 – diciembre - (C. Mesa – G. García-Carpìntero) 

PROCESOS PARTICIP.  
- Dpto. Ciudadanía y 

D. Sociales 
2 

 

Reunión con la Consejera de Ciudadanía y 
Derechos Sociales. El Colegio presentó su labor y se 
trató el tema del estado actual de los derechos 
sociales 
23 septiembre / Presidente y Vicepresidenta  
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AYUNTAMIENTO 
DE ZARAGOZA 

Núm Tipo, fecha, lugar y participante 

CONSEJO DE  
CIUDAD 

2 

1 Reunión – pleno ordinario del Consejo. 
14 diciembre – asiste G. García-Carpintero 
1 Reunión – pleno extraordinario del Consejo. 
C. Sola 

CONSEJO SECTORIAL 
DE ACCIÓN SOCIAL  

2 

2 Reunión – pleno ordinario del Consejo sectorial. 
Zaragoza/ 13 abril / G. Gª-Carpintero 
Zaragoza / 30 sept. / J. Escartín 

Invitación al proceso participativo s/ propuesta de 
bases de conv. municipal de subvenciones 2016 

UNIVERSIDAD DE 
ZARAGOZA 

Núm Tipo, fecha, lugar y participante 

REUNIÓN COLEGIO - 
FACULTAD DE CC.SS. Y 

DEL TRABAJO 
1 

Reunión de trabajo con la Vicedecana de 
Investigación, para tratar temas de interés conjunto. 
Zaragoza / 16 junio 

CHARLA A ALUMNOS 
DE 4º DE GRADO  

1 

Charla informativa a los alumnos de 4º de Grado en 

T.S. Asistieron 100 alumnos. Se dio a conocer el 
Colegio y se informó de la posibilidad de la pre-
colegiación y sus ventajas. 
Zaragoza / 23 junio  / C. Martín 

REUNIÓN SOBRE 
CONVENIO CPTS – 
FACULTAD CC.SS. 

1 

Reunión con Ruth Vallejo (Decana) y Lourdes 
Casajús para avanzar en el contenido del futuro 
Convenio de colaboración para el próximo curso 

Zaragoza / 14 julio 

Nivel autonómico y local 
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OTRAS ENTIDADES Núm Tipo, fecha, lugar y participante 

COLEGIO DE 
EDUCADORAS/ES 

SOCIALES 
1 

Reunión para tratar temas de interés conjunto en 
materia de formación 
Zaragoza / 3 junio 

PODEMOS ARAGÓN 1 

Conversaciones sobre los Servicios Sociales y las 

prioridades en esta materia. El partido de Podemos, 
invitó al Colegio y al Espacio de Información y 
Derechos sociales 

REUNIÓN COLEGIO – 
ZARAGOZA VIVIENDA 

3 

Reunión de trabajo con Zaragoza Vivienda para 
tratar temas de vivienda y deshaucios 
Zaragoza / Vicepresidenta y Vocal de Mediación 

COMARCA 
ANDORRA-SIERRA DE 

ARCOS 
1 

Participación en las XI Jornadas Interculturales con 
la charla-coloquio “Inmigracion y Medios de 

Comunicación” 

COPESA  
ASAMBLEA ANUAL 

1 

1 Asamblea general ordinaria de la Asociación 
COPESA Colegios profesionales Aragón. 
Zaragoza / Noviembre. (El CPTS disculpó asistencia) 

PRENSA 1 

Participación en directo en programa de Radio 
Zaragoza. Entrevista al Presidente y a usuaria. 

Zaragoza / 4 de mayo 

Nivel autonómico y local 
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Acto de Graduación T.S. 2015: Grado y Curso adaptación. Paraninfo. Zaragoza, 26 Junio 2015 



Iniciativas en red 
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Núm.  Tipo, fecha, lugar y participante 

PLATAFORMA 
“EXCLUIDOS  

DEL I.A.I.” 
2 

Reuniones de la Plataforma en la que se perfilaron 
nuevos retos 
Zaragoza / 20 de abril 
Zaragoza / 4 de mayo 

RECURSOS BECAS DE 
COMEDOR Y LIBROS 

FAPAR – CPTS –  

P. Escuela Publica  

1 
Presentación conjunta del tercer Recurso 
Contencioso contra la orden del Gobierno de 
Aragón relativa a las becas escolares – 24 junio 

MAREA NARANJA Y 
ESPACIO DE DCHOS 
SOCIALES 
 

2 

Asistencia a concentración por los Derechos 
Sociales  -  Zaragoza / 6 de mayo 
Asistencia a concentración “Esta es nuestra línea 
roja. Los servicios sociales son esenciales”  
Zaragoza / Entrada sede Gobierno de Aragón 

25 junio 

PLATAFORMA SALUD 
UNIVERSAL 

No ha habido actuaciones conjuntas en 2015 con 
esta plataforma 

REAS (Red de 
Economía 

Alternativa y 

Solidaria) 

1 

1 Reunión para establecer cauces de 
colaboración en el tema del emprendimiento 
social y colectivo 

Zaragoza / 8 julio – J. Escartín y M. López 
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Ruedas de prensa Becas Escolares 

Participación en Concentraciones del  
Espacio Derechos Sociales 

Encierro en el Colegio Profesional 

Ruedas de prensa IAI 



2.3. Actuaciones generales / Agenda  

19 

•Gala de entrega de Premios ATADES 2015 
 

•Jornada de Puertas Abiertas de la Fundación Secretariado Gitano 
 

•Recepción de la Placa al Mérito de Protección Civil en Aragón 
 

•Acto de Toma de Posesión 13 de Junio: Pedro Santiesteve, Alcalde de Zaragoza 
 

•Acto de Toma de Posesión 5 de Julio: Javier Lambán, Presidente de la CCAA 
 

•Entrega del Premio “Aragón comprometido con la prevención 2015” 
 

•Reuniones - Grupos políticos – Cortes de Aragón: 

•Reuniones con instituciones:  
•Gobierno de Aragón:  
• Con D. Gral. de Ciudadanía y D. Sociales – Mª Victoria Broto.  
• Con IASS –Joaquín Santos. Director.  
• Con IAM –Natalia Salvo. Directora.  
 

• Ayuntamiento de Huesca:  
• Con Alcaldía Ayuntamiento– Luis Felipe Serrate y equipo. 

• Inaem 
 

 



Principales temas Planteados en TODAS las reuniones: 

 

1.- PRESENTACIÓN DEL CPTS ANTE LOS NUEVOS CARGOS INSTTUCIONALES. 

 

2.- ESTADO DEL T. SOCIAL, TANTO EN LOS SERVICIOS SOCIALES COMO EN LOS 

DIVERSOS AMBITOS (T. sector, etc.) Y SISTEMAS (Salud, Justicia, etc.).  

 

3.- TRASLADO DE OPINIÓN Y APORTACIONES DEL CPTSA EN MATERIA DE 

SERVICIOS SOCIALES, PRESTACIONES, RECURSOS Y ATENCIÓN PROFESIONAL DEL 

TRABAJO SOCIAL EN LAS INSTITUCIONES Y ADMINISTRACIONES ARAGONESAS. 
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Reuniones institucionales del CPTS –Sept/ Dic. 
-D. Gral. de Ciudadanía y D. Sociales. Gob. Aragón 
-Gerente del IASS.  

-Dra. IAM.  
-Alcalde y equipo. Ayto. Huesca. 



2.4. Asambleas, Juntas y Servicios 
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• Asambleas generales:  
 Ordinarias:  
 Se realizaron en 2015, dos Asambleas ordinarias: 30 de junio y 17 de diciembre 
 El 5 de febrero se celebró la correspondiente al último trimestre de 2014 
 Extraordinarias: 27 de noviembre 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

• Juntas de Gobierno:  
 Ordinarias: Se realiza una cada mes  
 Extraordinarias: las que sea necesario; en 2015 no hubo ninguna sesión extraordinaria 

 

• Comisión permanente 
 La reuniones de esta Comisión o parte de ellas dependen del ritmo de actividad 

colegial y de las necesidades en cuanto a la gestión general.  
 



2.5. Servicios al Colegiado-a 
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Servicios al colegiado y colegiada: 

 

- Información y atención personal (presencial, telefónica y por email). 

- Asesoría jurídica (a través del Consejo general) 

- Biblioteca y centro de documentación. 

- Bolsa de empleo. 

- Listado anual de Peritaje social para Juzgados.  

- Registro de Mediadores-as del Colegio profesional.  

- Asesoría sobre emergencias sociales en su caso. 

- Información vía Página Web. Zona usuarios.  

- Boletín informativo electrónico semanal y Circular legislativa. 

- Wifi en la sede Colegial. 

- Agenda profesional y calendario anual. 

- Descuentos y ofertas comerciales, académicas y formativas. 

- Uso de las instalaciones de la Sede colegial (reuniones, actividades, …) 

- Difusión y venta de publicaciones de interés profesional.  

 



2.5. Servicios al Colegiado-a 
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Atención al colegiado-a: 
Se atiende al colegiado/a de forma personalizada según la consulta recibida. La 

información/respuesta es atendida dependiendo de su naturaleza y/o tema 

consultado. Las trabajadoras del Colegio dan respuesta o derivan a Junta de 

Gobierno, Asesoría del Consejo General, o a profesionales expertos en la materia 

consultada, siempre sobre temas profesionales. 

Cuando la cuestión planteada es sobre temas laborales, se traslada a la Asesoría 

Laboral del Colegio para una primera información/orientación de forma gratuita. 

 

Datos sobre las consultas 

Orientación laboral 3 

Procesos de oposiciones/temarios 49 

Título de grado/formación/otras titulaciones 12 

Temas profesionales (informes, procedimientos, …) 15 

Normativa, legislación y ayudas 14 

Colegiación (obligatoriedad/normativa/servicios) 9 

Becas escolares 11 

Otros 18 

Quejas de usuarios de Centros de Serv.Soc. 1 

Total 132 



• Se ha facilitado la venta y difusión de publicaciones de compañeros-as 
colegiados-as o de otros Colegios, que tienen que ver con la Acción social, el T. 

Social, etc..  Entre ellos:  

 

–  Temarios de oposiciones de Fernando Romanos. 

–  Temario de oposiciones de V. Villagrasa (agotado – pendiente act.) 

–  Libro el “Sindrome Katrina” de Joaquín Santos. 

–  Libro “El Cuarto pilar” de Joaquín Santos. 

–  Guía de recursos en emergencias de Angel L. Arrecivita. 

–   Libro “Hablar en público” y “Gestión Proyectos sociales” de G. García y J. M. Ramírez  

–  Libro “Resolución de Casos prácticos” de Pilar Mosquera (CPTS Cantabria)  

 

• El Colegio realiza esta labor con un ánimo divulgativo, formativo y colaborador, 

no recibe beneficio alguno por dicha venta.  

• También se venden y divulgan otras publicaciones del Consejo General T. Social, 

y materiales (camisetas, bolsas y chapas) de Marea Naranja Aragón. 

 

 

Publicaciones y venta 



3ª PARTE 

Actuaciones  
especificas por Vocalías 
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3.1. POLITICA SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES.  

3.2. TRABAJO SOCIAL Y SALUD. 

3.3. TRABAJO SOCIAL JUDICIAL, PERICIAL Y FORENSE 

3.4. MEDIACION Y TRABAJO SOCIAL.  

3.5. EMERGENCIAS SOCIALES.  

3.6. EMPLEO Y FORMACION. 

3.7. INVESTIGACION E INNOVACION EN T.SOCIAL. 

3.8. PARTICIPACION, ATENCION Y ESPACIO PROFESIONAL. 

3.9. CONGRESOS Y EVENTOS.  

 



3.1. POLITICA SOCIAL Y S. SOCIALES 

27 

INFANCIA Y FAMILIA 
 

BECAS DE COMEDOR Y MATERIAL 

CURRICULAR 
>> Rueda de prensa: Denuncia pública. 
Preocupados por las condiciones para el 
acceso a becas de comedor y material 
curricular por parte de las familias, el 
Colegio Profesional Junto con FAPAR dio 
una rueda de prensa el 29 de abril, 

criticando el modelo de becas existente, 
el incumplimiento del Pacto por la 
Infancia, la insensibilidad del Dpto. de 
Educación y el incumplimiento de la 
normativa nacional y aragonesa sobre los 
derechos de la infancia. 
Se organizó conjuntamente con el 

Espacio de Derechos de Marea Naranja 
la distribución de voluntarios en centros 
para el apoyo a la tramitación de 
solicitud de becas escolares. El nº de 
familias atendidas en el Colegio fue de 54 
y 21 los voluntarios durante la campaña. 
  
 

Becas escolares: Mayo 2015 

Reunión evaluación 
 

Rueda de prensa sobre 

sistema de becas escolares: 
29 abril 



3.1. POLITICA SOCIAL Y S. SOCIALES 
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POLÍTICA SOCIAL, LEY EMERGENCIA SOCIAL, 

LEY RENTA SOCIAL BÁSICA. 
 

 Mesa Redonda – 7 mayo 
 “Política, Bienestar y Trabajo Social ”,  

Participación de representantes de los 
partidos políticos candidatos a las elecciones 
municipales y autonómicas. 

 

 Elaboración enmiendas y aportaciones al 
Decreto Ley de Emergencia Social en Aragón. 

 

 Participación en el proceso de elaboración 
del Anteproyecto de Ley de Renta Social 
Básica en Aragón. 

 

 Coordinación y trabajo en Red con FAPAR 
para dar continuidad al trabajo iniciado sobre 
el sistema de becas escolares en Aragón. 

 

 Coordinación con el Consejo General del 
Trabajo Social para desarrollar trabajo sobre el 
Modelo de Servicios Sociales 

 

 Reunión Plan de Infancia: 24 marzo 
 

 Aportaciones al Decreto de Ayudas de 

Urgencia de la Comarca de Calatayud 

 

Mesa Redonda: Política, 

Bienestar y Trabajo Social 
 

Plan de Infancia: 

reunión 24 marzo 
 



MAPA DE RIESGO SOCIAL DE ZARAGOZA 
 

En 2015 el Colegio ha continuado la colaboración con el Departamento de Urbanismo de la 

Universidad San Jorge en la realización del Mapa de Riesgo Social de la ciudad de Zaragoza. Este 

ambicioso e interesante proyecto que se está desarrollado en varias fases a través de la 

implicación de profesores/as y alumnos/as de dicha Universidad así como del trabajo voluntario de 

los/as colegiados/as. Esta es la segunda de tres fases; el trabajo se dividió en 4 zonas, siendo 8 los 

barrios incluidos. A los profesionales que realizaron el trabajo, se les entregó el material necesario 

para su cometido, mapas y guiones para las entrevistas y la observación. Asimismo se les ha 

obsequiado con el libro “Fundamentos de Urbanismo. Una perspectiva sostenible” de Manuel 

Carrero de Roa (Oviedo, 2010). Cada grupo de trabajo ha elaborado una síntesis del trabajo de 

campo teniendo en cuenta la visión del entorno de los informantes clave, los resultados de la 

observación del entorno, así como el mapa de observaciones al que se le ha adjuntado 

documentación fotográfica. Para concluir, se ha puesto en común el trabajo realizado por los 

equipos de trabajadores/as sociales voluntarios/as en las zonas del Mapa de Riesgo Social 

elegidas.  
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XII OBSERVATORIO DE S. SOCIALES Y POLITICA SOCIAL.  

“Los S. Sociales como un Derecho Social: retos, 

oportunidades, acción pública, claves y propuesta 

profesional” Zaragoza, 10 Diciembre 2015 

87 personas inscritas y asistentes. (Salón de actos del C. J: Roncal). 
Estructura: Ponencia marco + Mesa redonda. 
Documentos en la web y Canal Youtube del CPTS.  Evaluación muy 
positiva 
  



3.2. T. SOCIAL Y SALUD 
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Esta Vocalía se planteó tres ejes  importantes: 

- A) El TS Sanitario: estar, visibilizar, saber, saber decir 

- B) Los profesionales: ser, estar, querer, responder 

- C) Las instituciones y la sociedad:  Participar, 

visibilizar, posicionamiento, compromiso  



3.2. T. SOCIAL Y SALUD 
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.- 9 de marzo 2015 : Madrid, sede IMSERSO, II MESA DEL TRABAJO SOCIAL PARA LA 
COORDINACION ENTRE EL SISTEMA DE SERVICIOS SOCIALES Y EL SISTEMA SANITARIO“ 
Participan: Consejo General de TS y representantes de todas los Colegios de España para 
debatir y consensuar temas de la atención sociosanitaria. 

Se remitieron 3 documentos a todos los colegiados/as :   
.-  "Alegaciones a la propuesta de una estrategia de atención y coordinación sociosanitaria”  
.- "Borrador de propuesta para una estrategia de atención y coordinación sociosanitaria, de IMSERSO 
.-  "Decálogo para una estrategia de coordinación y atención sociosanitaria. 
 
 

.-  24 de marzo 2015: APORTACIONES AL PROYECTO DE DECRETO DE CONSEJO ARAGONES DE 

SALUD PUBLICA  

1. REUNIONES- COLABORACIONES  INSTITUCIONALES :  

.- 7 de abril 2015 :  APOYO Y PARTICIPACIÓN EN LA  MESA DE INFORMACIÓN SOBRE LA 

IMPLANTACIÓN DE LA UNIDAD DE APOYO A LAS VICTIMAS DE ABUSO PROMOVIDA POR 

ATADES 



3.2. T. SOCIAL Y SALUD 
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1. REUNIONES- COLABORACIONES  INSTITUCIONALES :  

.- 28 de octubre del 2015 : PARTICIPACIÓN EN EL CONSEJO DE SALUD DE ARAGON:  

El Colegio aportó al Consejo dos documentos:   

.- Elaboración propia exponiendo situación sociosanitaria actual  y demandas  relevantes en este sentido  

. Manifiesto por la coordinación y la atención sociosanitaria 

 



3.2. T. SOCIAL Y SALUD 
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Reuniones en nuestro Colegio:  

2) PARTICIPACIÓN EN EL ESPACIO DE DERECHOS SOCIALES. COMISIÓN DE 

DEPENDENCIA. ACUDIENDO TODOS LOS MIÉRCOLES. COLABORANDO EN 

ORGANIZACIÓN DE JORNADAS Y CONCENTRACIONES: 

7 enero 2015: Concentración para reivindicar 

cumplimiento Ley de Dependencia 

21 octubre 2015:  Reunión AAVV. Casco Viejo 
para conocer procesos judiciales de defensa 
de los derechos de los dependientes 



3.2. T. SOCIAL Y SALUD 
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2) PARTICIPACIÓN EN EL ESPACIO DE DERECHOS SOCIALES.  COMISIÓN DE 

DEPENDENCIA.  ACUDIENDO TODOS LOS MIÉRCOLES.  COLABORANDO EN 

ORGANIZACIÓN DE JORNADAS Y CONCENTRACIONES: 

28 octubre 2015 :  Encuentro sobre la Dependencia.  Mesa de 
escucha y respuesta. 

2 diciembre 2015:  Mesa de partidos 
políticos por la dependencia.  



3.2. T. SOCIAL Y SALUD 
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3) PARTICIPACIÓN EN JORNADAS, CONFERENCIAS, PONENCIAS  

 Jornada sobre el trabajo social sanitario. 

 XII Congreso de la Asociación de Trabajo Social y Salud (Madrid). 

 Jornada profesional sociosanitaria “La atención residencial a personas mayores con 

enfermedad de Alzheimer y otras demencias”.  

 Jornada sobre el abordaje integral de la comunidad gitana en las consultas de 

atención primaria de salud. 

 Ciclo de protección y futuro de las personas con discapacidad intelectual. 

 Jornada sobre “ Prostitución y Mutilación Genital Femenina, otras formas de 

violencia en el mundo. 

 Jornada sobre la” Protección Jurídica de las Personas Mayores “ 

 Participación como ponente en las Jornadas sobre hijos con necesidades diversas, 

con la ponencia “ Intervención Social con personas con necesidades diversas. La 

mirada en la familia” 



3.2. T. SOCIAL Y SALUD 
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4) ADHESIONES Y/O CONFORMIDADES: 

.- A las propuestas del TS como participe de la atención en la gestión 
de casos . Profesional del Trabajo Social como gestor de casos. 

.- Al Manifiesto por la atención y coordinación sociosanitaria: 
Federación de Asociaciones para la defensa de la sanidad 
publica, Asociacion española de Trabajo Social y Salud y la 
Asociación de directores y gerentes de Centros de Servicios 
Sociales. 

.- Peticiones por la Salud mental en los barrios 

.- A la Plataforma Salud universal por la petición sanidad universal 

y derogación decreto 2012 . 

.- A Mareas y movimientos que denuncian recortes sanitarios:   



3.2. T. SOCIAL Y SALUD 
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5) PROGRAMACION DE ENCUENTROS-CURSOS-FORMACIÓN:  

 2 de marzo 2015 Conferencia “ El Trabajo Social sanitario 
en el Siglo XXI y el reconocimiento como profesionales 
sanitarios” por Dolors Colom. 

 
 
 
 
 7 de abril 2015: Presentación estudio “Los aragoneses 

ante el proceso de morir”. 
 
 
 

 
 16 de junio 2015: Conferencia " Intervenciones en  
Salud mental con niños y adolescentes, sus familias  
y el contexto social en el que se subjetivan“ por  
Elisabeth Palacios. 



3.2. T. SOCIAL Y SALUD 
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Además desde la Vocalía también se ha: 

 

6) Análisis y contestación a distintas preguntas y cuestiones en relación a 

temas de salud, dependencia plateadas por las personas colegiadas. 

 

7) Reuniones con  grupo de trabajo de cara a análisis y remisión escrito a 

Departamento de Sanidad manifestando cambiaran criterios de examen 

para obtención de plaza de Trabajador/a Social.  

 

8) Contestación cuestiones diversas peticiones a otros Colegios e 

instituciones 

 

 



40 

Desde esta Vocalía, en materia de Peritaje se realizó el Curso  

“El trabajador social como perito, testigo y especialista en los 

Tribunales españoles”, impartido por Dª Pilar Ruiz del 5 de 
Octubre al 20 de Diciembre. 100 horas 

Metodología: On line y Sesión presencial el 12 de Diciembre. 

-33 alumnos (16 colegiados-as en activo; 17 en desempleo;  

-1 no colegiado-a) 

 

Listado 2015 de trabajadores/as sociales peritos 

Nº de partidos judiciales con peritos en las listas 10 

Nª de profesionales formados en Curso de peritaje Trabajo Social  2015 33 

Nº de consultas atendidas relativas al peritaje, información, honorarios, 
requisitos y supervisión 

4 

Nº de peritos inscritos en  Lista de peritajes  38 

3.3. T. SOCIAL JUDICIAL Y FORENSE 

Nº de informes periciales solicitados por Juzgado  0 
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 Reunión con la Directora General de Justicia. Apertura en cuanto a planificar 
futuras actuaciones – (J. Escartín, C. Martín) 

 

 Creación de un grupo de trabajo de peritajes (7 profesionales). Una reunión 
presencial y comunicación continuada por redes sociales y whatsapp. Se ha 

trabajado en la elaboración de: 

  Mapa cuantitativo del nº de Trabajadores Sociales en Justicia y en Instituciones 
Penitenciarias. 

 Elaboración de un plan de formación para los profesionales de la lista de 
peritos de 2016, para profundizar en la especialidad de peritajes y dictámenes 

periciales sociales. 

 Programación de entrevistas con compañeras del IMLA y Juzgados para 
comprobar si la carga de trabajo es la adecuada o hay escasa cobertura de 

profesionales del Trabajo Social. Se han recogido sus demandas en cuanto a 

formación e inquietudes profesionales que puedan abordarse desde el 

Colegio. 

 

 

 

 

 
 

3.3. T. SOCIAL JUDICIAL Y FORENSE 

ACTUACIONES REALIZADAS 
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 Coordinación con el Consejo General del Trabajo Social para establecer un 
plan común y poder abordar el tema tanto del llamamiento de peritos al 

Colegio como el uso de servicios de atención a la víctima, T.S. en Instituciones 

Penitenciarias (mediación), etc. 
 

 Elaboración de nuevas bases que han de regir el proceso de solicitud para 

formar parte de la bolsa de peritos judiciales del CPTSA. 
 

 

 Registro de empresas que se dedican a la elaboración de informes periciales 
forenses. 

 

 Comunicación intercolegial de la situación actual con las bolsas de peritos del 
Colegio. 

 

 Estudio del Estatuto de la Víctima de Accidentes de Tráfico, ante la nueva ley. 
 

 Estudio de la Ley 35/2015 sobre el baremo sobre accidentes de tráfico. 
 

 Promover la participación de los Trabajadores Sociales en ambos grupos de 
trabajo. 

 

 

 
 

3.3. T. SOCIAL JUDICIAL Y FORENSE 

ACTUACIONES REALIZADAS 
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3.4. MEDIACION Y T. SOCIAL 

JULIO 2015  
FIRMA DE CONVENIO CON AYUNTAMIENTOD E ZARAGOZA PARA 

MEDIACIÓN EN ÁMBITO DE VIVIENDA. 

OFICINA DE VIVIENDA (ZGZ VIVIENDA). 

 
- PROGRAMA DE MEDIACIÓN EN DEUDA HIPOTECARIA. 

 

- PROGRAMA DE MEDIACIÓN EN ARRENDAMIENTOS. 
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3.4. MEDIACION Y T. SOCIAL 

23 Octubre: 

 Acto de renovación del Convenio 

intercolegial con UNIZAR en materia 
de mediación y formación. 

 

Acto de entrega de Diplomas de 

Especialistas en Facultad de 
Ciencias  Sociales. UNIZAR 

14 Octubre 2014 > 8 Febrero 2015: 
 

Curso propio del CPTS  
de especialista en  

“Mediación familiar” en  
C. J. Roncal. Con Carmen Rodríguez, 

t.s. experta de Madrid. 

50 h. presenciales, 250 no 

presenciales y 50 h. trabajo final 

33 alumnos-as (16 en activo, 11 

desempleados, 3 no colegiados) 
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Reuniones Número 

Reuniones y Grupo de trabajo de Mediación del CPTS 6 

Reuniones con Facultad de C. y Grupo de unión Intercolegial  12 

Consultas de profesionales por asuntos relacionados con la mediación 6 

Formación Número  

Nº de profesionales formados en Taller sobre Procesos de Mediación en 
Deshaucios 2015 (dos sesiones) 

44 
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• Diseño cursos y talleres. 

Acciones formativas 

• Seguimiento legislativo.  

• Aportaciones Decreto Mediación del Gobierno de Aragón. 

Legislación 

• Mediadores CPTSA. 

• Reuniones de Comisión de Mediación interna. 

Registro Mediación 
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3.5. EMERGENCIAS SOCIALES 
Las actividades desarrolladas en 2015, desde esta vocalía han sido: 

 

• Renovación del Convenio con Gobierno de Aragón (112/ Consejería de Política 
Territorial e Interior) existente desde 2005 con CPTS y otros Colegios/ Entidades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Cursos básicos de formación para Agrupaciones de Voluntarios de Protección 
Civil (Módulo II: Atención Psicosocial) en 10 comarcas Junio > Nov.  
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3.5. EMERGENCIAS SOCIALES 
Las actividades desarrolladas en 2015, desde esta vocalía han sido: 

 

• Cursos Básicos de Formación para Agrupaciones de Voluntarios de Protección Civil de Aragón 
Módulo II, atención psicosocial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Asesoramiento en materia de emergencias a otros Colegios Profesionales: 
  Colegio de Valladolid  mayo 2015 
  Colegio de Sevilla junio 2015 
  Colegios de Cáceres y Badajoz   octubre 2015 

 

 

 

 

 

 

 

FECHA LUGAR DOCENTE/S 

12-09-2015 Zuera grupo 1 Inmaculada de Vicente y  

Ana Belén Mateo Torralba 

12-09-2015 Zuera grupo 2 Inmaculada de Vicente y Ana Belén 

Mateo Torralba 

14-06-2015 Montalbán (Teruel) Carmen Iranzo y Joaquín Martín 

06-09-2015 Monzón (Huesca) Joaquín Martín 



3.5. EMERGENCIAS SOCIALES 
28 de febrero (7:36 h) 
Prealerta inundación rio Ebro Comarca Ribera Alta del Ebro. 
 
2 de marzo (17:02 h) 
Prealerta inundación río Ebro Comarca Ribera Baja del Ebro, Pina de Ebro… 
 
4 de mayo  
Entrega Placa al Mérito de Protección Civil al nuestro Colegio 
 
5 de julio  
Asesoramiento compañeras Comarca Cinco Villas, tras incendio de Luna y desalojo de los 
municipios de Biota, Orés, Asín, Farasdués y Malpica de Alarba. 
  
10 de abril 
Firma del Convenio de colaboración entre la Comarca del Jiloca y nuestro Colegio. 
 
21 de julio 
Reunión con Jefe de Servicio de Seguridad y Protección Civil  y GIPEC del Colegio de Psicólogos 
de Aragón. 
 
4 agosto 
Reunión Centro Emergencias 112-SOS Aragón para organizar simulacro túnel del Somport, Plan 
conjunto hispanofrancés para emergencias en el túnel del Somport Grupo de Acción Social 



3.5. EMERGENCIAS SOCIALES 
 
31 agosto 
Activación GISE para intervención en accidente Pirotecnia Zaragozana, barrio de Garrapinillos. 
 
22 de septiembre  
Reunión Centro de Emergencias 112 Aragón para actualizar el Plan Psicosocial del túnel del Somport. 
 
24 de octubre en Albarracín (Teruel) 
Asistencia a la XV edición del Congreso de Voluntarios de la Red de Emergencias de Aragón. 
 
8 de octubre  
Asistencia al simulacro Túnel de Somport. 
 
2 de diciembre en Zaragoza 
VI Jornada Técnica en Emergencias Sociales: dimensiones y práctica de la Atención Social en 
Emergencias y Catástrofes. 
 
23 al 25 de diciembre en Huesca 
Asistencia al curso de la Escuela Nacional de Protección Civil: Gestión Operativa y Mando. 
Herramientas de Gestión de Crisis en un Puesto de Mando. 
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Activación GISE. Explosión en la 
Pirotecnia Zaragoza 31.08.15 

3.5. EMERGENCIAS SOCIALES 

Prealerta GISE. Inundaciones río Ebro 
Febrero y marzo 2016 
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Entrega al Colegio de la Placa al Mérito de Protección Civil 2015.  
04.05.15 Zaragoza 

3.5. EMERGENCIAS SOCIALES 
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XV Congreso de la Red de Emergencias de Aragón.  
24.10.15 Albarracín, Teruel 

Simulacro, Túnel del 
Somport 08.10.15 

3.5. EMERGENCIAS SOCIALES 
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3.5. EMERGENCIAS SOCIALES 
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3.5. EMPLEO Y FORMACION 

ABRIÉNDONOS: 
22 DE ENERO 
Inicia Asesoría, Erika Chueca y Mª Carmen Lara,  
11 asistentes 

26 DE FEBRERO 
Addeco, Vanesa Moya, Cristina González, Laura García 
9 asistentes 
24 DE MARZO 
OMSIDA, Mª Pilar Romanillos 
7 asistentes 
27 DE ABRIL 

La Bezindalla, Elena Enciso, Tamara Marín, Mª Carmen 
Martínez 
6 asistentes 
15 DE SEPTIEMBRE 

Programa de Intercambio Internacional de Trabajadores 
Sociales, Almudena Borobio 
10 asistentes 

22 DE ENERO 
ATADES, Victoria Ledesma, Alberto Hernández, J.Claro 
9 asistentes 
APRENDIÉNDONOS: 
27 FEBRERO11 asistentes 

Relación entre los Servicios Sociales y el Servicio de 
Empleo. Investigación sobre la opinión y uso que las 

trabajadoras sociales de los CMSS hacen de los servicios 
de empleo, Mª José Marco 

FORMACION 
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APRENDIÉNDONOS: Sesiones formativas. 

ABRIÉNDONOS: Ciclo de encuentros divulgativos. 

 “Abriéndonos" es un espacio de encuentro entre profesionales del 
Trabajo social, que se centra en compartir y divulgar la 
especificidad de un proyecto, una iniciativa, una entidad, 
institución, etcétera.. Y la labor que desempeñan los y las 
trabajadores sociales en la misma.  

Pretende ser un espacio dinámico y a demanda de los intereses – 
propuestas de los compañeros-as de T. social.  Se comenzó en 
2014 (ultimo trimestre) con la experiencia del T. social en la 
Fundación Cruz Blanca, y se continuará en 2015, con un ciclo 
(Inicia, cooperativa, etc) 

Sesiones formativas, de una o dos horas de duración, impartidas por 
profesionales del trabajo social de manera gratuita sobre temas de 
actualidad, investigaciones, reflexiones prácticas y aplicación de 
metodologías que resulten de interés 
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ACCIONES FORMATIVAS se programan en función de la demanda recibida por 

parte de los colegiados y las colegiadas a través del cuestionario que a principios de año se 
les pasa, propuestas de las diferentes vocalías y propuestas de las Instituciones Públicas que 

colaboran con el colegio, y en esta ocasión se convoco de manera abierta a un Grupo 
para hablar de estas cuestiones.   

 CURSO  DOCENTE  LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNOS 

Autoempleo Gabriel Ángel Cano -------- De 1 al 30 Junio 80 On line 15 

El Informe Social como 

instrumento 

documental 

Ana Hernández Huesca  16, 17 y 18 Junio  22  Presencial 18 

Taller sobre 

Intervención Social en 

Procesos de 

Mediación en 

Deshaucios 

Carmen Rodríguez Zaragoza 13 Noviembre 4 
Presencial 

 
 44 

Work-shop – Taller de 

Investigación y 

Sistematización de la 

práctica del trabajo 

social 

Fernando Altamira Zaragoza 
26 y 26 de 

noviembre, 1 de 
diciembre 

17 Presencial 19 

El Trabajador Social 

como perito, testigo y 

especialista en los 

Tribunales españoles 

Pilar Ruiz  Zaragoza 

 De  5 Octubre 

a 20 Diciembre 
Sesión presencial:  

12 Diciembre 

 100 
On line y con 

sesión presencial 
 46 
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ACCIONES FORMATIVAS 

CURSO  DOCENTE  LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNOS 

Píldora formativa sobre 

Protección de Datos 
Mª Dolores Rodríguez Calatayud 15 Junio 3 Presencial 19 

Píldora formativa sobre 

Redes Sociales para el 

Trabajo Social 

Javier Arce y Silvia 
Benedí 

Zaragoza 29 Septiembre 4 Presencial 21 

Píldora formativa sobre 

Inmigración, 

Extranjería y Trabajo 

Social 

Erica López 
Trinidad Lacarra 

Eva Cubero 
Mª Pilar Sanz 

Barbastro 
 

Alagón 

12 Noviembre 
 

13 Noviembre 
4 Presencial 51 

Píldora formativa sobre 

Intervención Social en 

Emergencias 

Araceli Escartín Calatayud 20 Noviembre 6 Presencial 14 

Seminario Espacios. II 

Seminario sobre 

Análisis e Intercambio 

sobre Inmigración, 

Interculturalidad y 

Trabajo Social 

Julia Moreno 

Marisa López 
Verónica Fernández 

Trinidad Lacarra 
Mª José Cuartero 

Zaragoza 21 Noviembre 3 Presencial 19 

Mesa Redonda-

Coloquio: Política, 

Bienestar y Trabajo 

Social 

Varios participantes Zaragoza 7 Mayo 2 Presencial 14 
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ACCIONES FORMATIVAS 

CURSO  DOCENTE  LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNOS 

Conferencia El Trabajo 

Social Sanitario en el 

siglo XXI y el 

Reconocimiento como 

Profesionales Sanitarios 

Dolors Colom Zaragoza 2 Marzo 3 
Presencial y 

Video-
conferencia 

25 

Conferencia 

Intervenciones en Salud 

Mental con Niños, 

Adolescentes, sus 

Familias y el Contexto 

Social en el que se 

Subjetivan 

Elisabeth Palacios Zaragoza 16 Junio 3 
Presencial y 

Video-
conferencia 

53 (5 de ellos 
siguieron la 

conferencia 
in-streaming) 

Curso de preparación 

de Oposiciones On line 
Varios tutores Aragón 

De Septiembre 
a Diciembre 

  On line 50 

Colaboración con el   

Curso preparación de 

Oposiciones DGA 

Fernando Romanos Zaragoza 
De  Enero a 
Diciembre  

(sigue) 

 Sesión 
semana 

Presencial 
 Al inicio 44 y 

a final de año 
quedaron 28 

Coloquio Aproximación 

a la Situación y Retos 

del Bienestar Social y 

Trabajo Social en 

España 

Ana I. Lima Zaragoza 20 Junio 2 Presencial 19 

Coloquio De Menores a 

Protagonistas 
Lourdes Gaitán Zaragoza 24 Septiembre 2 Presencial 48 

TOTAL:   519  
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BOLSA DE EMPLEO CPTS 2015. 
Total ofertas: 7 
1- Diplomado o Graduado en T. Social (ATADES)  
2- Diplomado o Graduado en T. Social (Fundación ADUNARE) 
3- Diplomado en T. Social (Fundación Secretariado Gitano) 
4- Diplomado en T. Social  (Grupo IO) 

5- Diplomado en T. Social (Fundación Cruz Blanca) 
6- Diplomado en T. Social(ATADES) 
7- Cooperante para Ecuador (Fundación NURTAC) 
 

PLAZAS OFERTADAS EN EL BOLETÍN SEMANAL: 

Bolsa de Empleo  

5 

Ofertas públicas y 
privadas 

19 7 372 

EMPLEO 

OFERTAS 

LABORALES 

ARAGÓN 

PÚBLICAS 

ARAGÓN 

PRIVADAS 

RESTO 

PÚBLICAS 

RESTO 

PRIVADAS 

  

TOTAL 

TRABAJADOR/A 

SOCIAL 

25 3 45 129 202 

BOLSA EMPLEO TS 2 / 5 / 7 

OTRAS PLAZAS 36 27 5 89 157 

OTRAS BOLSAS 6 / / / 6 

TOTAL 69 30 55 218  372 
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3.6. INVESTIGACION E INNOVACION  

Con respecto a esta área, en la que enmarcamos tambien la 
relacion con la Universidad las acciones han sido: 

•Participación en la Comisión de Evaluación de Garantía de la 
Calidad del Grado en Trabajo Social 

• Taller Work-Shop de Sistematización del Trabajo Social, 
organizado en colaboración con la Facultad de Ciencias 
Sociales y del Trabajo. 26 y 27 de noviembre y 18 de diciembre 

• Reuniones de coordinacion y preparación del Convenio con 
Universidad San Jorge sobre los Mapas sociales  

• Reuniones para preparar y negociar un Convenio de 

colaboracion con UNIZAR / facultad de C. Sociales.  

• Se ha comenzado a diseñar las posibles bases de un Premio de 
investigacion del Colegio profesional.  

• Se asistió a dos sesiones de Defensa del trabajo fin de grado 
(investigaciones) 
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3.7. PARTICIPACIÓN, ATENCION  

Y ESPACIO PROFESIONAL 

ALEGACIONES A LA RPT DEL AREA DE ACCION SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE 

ZARAGOZA. Se presentó recurso de reposición por estar en desacuerdo con que 
se eliminara el perfil o figura de T. social para el acceso en concurso a una serie 

de plazas del Area de Acción social (entre ellas las de la Oficina de planificación 

de S. Sociales) 
 

EN CONTACTO Y COORDINACION POR RPT DEL GOBIERNO DE ARAGON 
Se está en contacto con un grupo de T. sociales del Gobierno de Aragón que 

están recurriendo a través de su sindicato a la eliminación en la RPT del Gobierno 

de Aragón de la posibilidad de acceder a una serie de plazas, las que hasta el 

año 2013-2014 estaban abiertas a nuestro perfil.  

 
  

ESPACIO PROFESIONAL 



63 

INFORMACION Y DIFUSION DEL CPTS A UNIVERSITARIOS/AS  
La Junta de Gobierno acudió a la Facultad de C. Sociales y del Trabajo, el 12 de 

mayo, para dar una charla informativa a los alumnos de 4º de Grado en T. Social 

sobre salidas profesionales. 

DIFUSION CPTS A ESTUDIANTES 
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Nº de boletines 

48 

Nº de circulares 

 legislativas 

12 

INFORMACION 
BOLETINES SEMANALES Y CIRCULARES LEGISLATIVAS 
  

43 12 

ATENCION E INFORMACIÓN 
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El Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de Aragón, dispone de Página Web, 
que deberá mejorar y potenciar.  

Desde el 2013, se instaló el servicio de Tienda Online con el propósito de mejorar el 
servicio a nuestros/as colegiados/as a la hora de la compra de libros, inscripción en 

cursos, compra de artículos de Marea Naranja, etc. Además el Colegio participa en 

las redes sociales (Facebook y Twitter) y tiene un canal en Youtube.   

PAGINA WEB E INTERNET 
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Evolución de visitas a la Web 

Documentos  

descargados 

 

PDFs:   9.446  

Word:   1.256 

PPT.:   33 

ENERO 2.497 

  

JULIO 1.905 

  

FEBRERO 2.052 

  

AGOSTO 1.374 

MARZO 3.193 

  

SEPTIEMBRE 2.333 

  

ABRIL 2.748 

  

OCTUBRE 2.553 

  

MAYO 2.221 

  

NOVIEMBRE 2.426 

  

JUNIO 2.230 DICIEMBRE 5.187 

  

TOTAL 2015 

30.719 
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ENERO 23 JULIO 19 

FEBRERO 55 AGOSTO 17 

MARZO 72 SEPTIEMBRE 67 

ABRIL 44 OCTUBRE 38 

MAYO 57 NOVIEMBRE 41 

JUNIO 57 DICIEMBRE 25 

TOTAL TWEETS 2015 

515 

TWEETS PUBLICADOS POR MESES 

NUEVOS SEGUIDORES POR MESES 

ENERO 14 JULIO 31 

FEBRERO 43 AGOSTO 21 

MARZO 48 SEPTIEMBRE 24 

ABRIL 43 OCTUBRE 15 

MAYO 52 NOVIEMBRE 19 

JUNIO 40 DICIEMBRE 8 

TOTAL SEGUIDORES NUEVOS 2015 

358 

Nº de Tweets 

Nuevos seguidores 

358 

515 
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+ 808 seguidores 

DATOS FACEBOOK 2015 

1 de enero 2015 1416 seguidores 

31 de diciembre 2015 2224 seguidores 
 

CANAL DE YOUTUBE  
   

25 vídeos           3329 visualizaciones  



4ª PARTE 

Comité 
Deontológico 
 

69 



COMITÉ DEONTOLÓGICO 

El 21 de Mayo de 2015, tuvo lugar la Constitución del Comité Deontológico del CPTS de Aragón. 

Creado como un órgano consultivo y colegiado que asesorará en materia de ética y deontología profesional, 

así como en relación a las necesidades, demandas y cuestiones que se planteen o se le soliciten y tengan 

que ver con las funciones de la organización colegial y el ejercicio de la profesión en Aragón. 

Durante este año:  
      -Se ha elaborado Reglamento del Comité 

      -Se diseñado un espacio en la Página Web 
      -Se han atendido diferentes consultas recibidos 



COMITÉ DEONTOLÓGICO 



5ª PARTE 

Area de  
Visualización y 
Presencia publica 
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5.1. IV Acto aragonés del Trabajo social.   

5.2. El CPTS en los medios de comunicación. 

 

 



5.1. IV Acto aragonés del 

T. Social 2015:  
valor, reconocimiento y compromiso  

• IV Acto aragonés del Trabajo Social 2015 

• El viernes 6 de noviembre, entregamos los 
premios Trabajo Social 2015: Valor, Reconocimiento 
y Compromiso en un acto emotivo, al que acudieron 
alrededor de 200 personas. En esta ocasión, por 
primera vez este Acto salió de la capital para 
celebrarse en Huesca. 

• Fue  una ocasión para reunirnos, celebrar y poner 
en valor nuestra profesión además de rendir un 
merecido homenaje a varias asociaciones, colectivos 
y profesionales que durante toda su vida se han 
dedicado a dignificar esta profesión.  
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5.2. El CPTS de Aragón en los 
medios 
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El Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de Aragón ha estado presente 

en los medios de comunicación a través de diversas notas de prensa que han 

reflejado los medios. 

Algunos momento en los que ha destacado nuestra presencia ene ellos ha 

sido durante la presentación de los recursos a las Órdenes de las becas de 

comedor, el encierro en apoyo a los afectados por la reforma del IAI, y 

también tras la celebración del Acto del Trabajo Social en Huesca. 

Además se ha contado con la opinión del Colegio en diversos artículos y 

noticias relacionadas con temas sociales y de políticas de bienestar.  





6ª PARTE 

Las 

colegiadas y 

colegiados 
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Datos de las personas colegiadas 

ALTAS 

74 

BAJAS 

84 

SOMOS 

1.119 

97 

51 

56 (70 %)  

de Junio a Dic. 

x Impago 2 

X Traslado expdt. 6 

X baja voluntaria 43 

X Jubilación 4 

1.181 
JUBILADAS 

84 
4 
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76 

11 

7 

3 

Zaragoza Huesca

Teruel Otras Provincias

Altas 2015 

43 

6 

4 
2 

Zaragoza Huesca

Teruel Otras Provincias

Bajas 2015 



Anexo I 
Turno de guardia  

Violencia de genero y 

T. Social. De enero al 4 

de agosto de 2015 
(extracto Memoria) 
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REGISTRO DE INFORMACIÓN 

TURNO DE GUARDIA PERMANENTE 
TRABAJO SOCIAL 

 
I. DATOS GENERALES DEL SERVICIO: 
I.1. Mujeres atendidas distribuidas por provincias: 

 

ZARAGOZA HUESCA TERUEL 

TOTAL DE 

MUJERES ATENDIDAS 

 EN ARAGÓN 

Capital Provincia Capital Provincia Capital Provincia 

75 
22 13 5 9 6 20 

35 14 26 

EL SERVICIO QUE EL COLEGIO DABA DESDE EL AÑO 2002 

FUE INTERRUMPIDO PORQUE EL GOBIERNO DE ARAGÓN 

CONVOCÓ CONCURSO COMPETITIVO 



II.3. Perfil de la mujer víctima de violencia: 

 

EDAD DE LA MUJER VÍCTIMA 
VIOLENCIA 

NÚMERO DE MUJERES 

< = 18 AÑOS:   2 

DE 19 A 30 AÑOS. 19 

DE 31 A 50 AÑOS: 29 

DE 51 A 65 AÑOS:   7 

> 65 AÑOS:   5 

DESCONOCIDA 13 

NACIONALIDAD NÚMERO DE MUJERES 

ESPAÑOLAS: 40 

EXTRANJERAS: 

    REGULARES: 

IRREGULARES: 
28 

DESCONOCIDA   7 



II.4. Intervenciones especializadas realizadas desde el Turno de Guardia de Trabajo Social: 

 
INTERVENCIÓN NÚMERO DE MUJERES 

INFORMACIÓN, ORIENTACIÓN, ASESORAMIENTO 
RESPECTO SITUACIÓN DE VIOLENCIA. 
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INFORMACIÓN, ORIENTACIÓN, ASESORAMIENTO, 
INTERVENCIÓN Y DERIVACIÓN A RECURSOS 
SOCIALES. 
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INGRESOS EN ALOJAMIENTOS.  33 

ACOMPAÑAMIENTO ESPECÍFICO PARA PROCEDER A 
DENUNCIA. 

22 

SOLICITUD DE ORDEN DE PROTECCIÓN   6 

ACOMPAÑAMIENTO A SERVICIOS SANITARIOS. 9 

COORDINACIÓN CON EL SERVICIO DE PROTECCIÓN 
DE MENORES. 

  1 

GESTIONES PARA CUBRIR NECESIDADES BÁSICAS.   15 

OTRAS: 

                CONTACTO CON OTROS   
                 PROFESIONALES / ABOGADO DE  
                 GUARDIA / GUARDIA CIVIL /  
                 PERSONAL DEL IAM 
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II.5. Temporalización global de la intervención: 

 
TIEMPO INVERTIDO EN LA INTERVENCIÓN: NÚMERO DE MUJERES 

< DE UNA HORA 35 

DE 1 A 2 HORAS 21 

DE 3 A 6 HORAS 15 

> DE 7 HORAS 4 

III. OBSERVACIONES GENERALES: 
En varias ocasiones se interpone denuncia sin la presencia del 

abogado. 

En estos casos queda reflejado en el informe social que no ha 

acudido el abogado. 

Hay casos que requieren un seguimiento (normalmente 

telefónico) por interés y contacto con la mujer y por ver la 

situación posterior a la intervención.  



 GRACIAS A TODAS Y TODOS 
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