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PRESENTACIÓN 

 Esta Memoria que tienes en tus manos se refiere a la labor realizada por el Colegio Profesional de 

Trabajo Social en el año 2016.  Detrás de cada fotografía, de cada dato, de cada reunión, de cada propuesta o de 
cada espacio generado hay mucho trabajo y compromiso con el Trabajo Social y sus profesionales, así como con 
la igualdad, bienestar y derechos sociales de las personas y comunidades; y a ellas  nos debemos en el sentido 
profundo de nuestro ser y hacer profesional  
 

Sin el factor humano nada es posible en la transformación y mejora de las organizaciones, de las sociedades donde 
vivimos y de nuestra propia disciplina.  Nosotras y nosotros construimos cada día, semana a semana, año a año… el 
Trabajo Social, la profesión y sus derivadas, las respuestas y las luces,… y también la organización colegial. Sin 
muchas manos, mentes, corazones, tiempo e  ideas compartidas, el Colegio profesional, sus vocalías y grupos no 
hubieran podido participar, construir y avanzar como lo han hecho este año.  
 

Quedan muchos retos por seguir abordando, y en ello estaremos hasta el final de la legislatura de esta Junta de 

gobierno en Mayo – Junio de 2018.  Esperamos seguir tejiendo redes internas y externas como colectivo profesional, 
animando a la colegiación y a la participación. Solo unidas, unidos y con organización lograremos construir Otra 
Sociedad posible, más justa e igualitaria…y otro Trabajo Social posible, que responda a los retos que nos plantea el 
presente.  
 

Gracias, como no, a todas las instituciones públicas, de iniciativa social y privada, que siguen apostando por el 
Trabajo Social y las/os Trabajadores(as Sociales como profesión necesaria para desarrollar un Aragón más 
cohesionado, inclusivo e igualitario. Gracias también a la Universidad de Zaragoza por ese Premio – reconocimiento 

otorgado por la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo a nuestro Colegio. Lo recibimos con agradecimiento y 
lo hemos entendido como un paso más en la necesaria colaboración y apuesta de la Universidad pública por el 
Trabajo social. 
 

Y gracias, sin duda, al equipo motor del Colegio profesional: la Junta de Gobierno, sus vocalías y grupos, el personal 
del Área técnica y de Administración general, así como cada colegiado/a que hacéis fuerte esta organización con 
cerca de 1.200 profesionales en Aragón en 2016.  

Javier Escartín Sesé 
Presidente del Colegio  

Profesional de Trabajo Social  
de Aragón  



1ª PARTE 

1.- Funciones, estructura   

y organigrama 
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1.1. Funciones del Colegio profesional. 

 

1.2. Organigrama y estructura.  

  

 - Junta de Gobierno, Vocalías y Medios de acción. 



1.1. Funciones del Colegio profesional 
Ejercerá entre otras las siguientes funciones: 
 
Adoptar los acuerdos necesarios para ordenar el ejercicio profesional y cuidar que éste alcance el adecuado grado 
de calidad y sirva a los intereses generales 
 
Velar por la ética y dignidad de los/as colegiados/as y por la conciliación de sus intereses con el interés social y los 
derechos de los ciudadanos 
 
Impulsar la consolidación de la Comisión Deontológica, puesta en marcha en colaboración con el Consejo General 
 
Exigir a colegiados/as la observancia y el respeto de la legislación vigente, el cumplimiento de los Estatutos 
profesionales, el Reglamento de Funcionamiento Interno (pendiente de realizar), así como las normas y decisiones que 
los órganos colegiados adopten en materia de su competencia y de los emanados del Consejo General 
 
Ejercer la representación y defensa de la profesión, en Aragón. 
 
Ejercerá la facultad disciplinaria sobre los colegiados/as en el orden profesional y colegial 
 
Participar activamente con la Universidad. 
Adoptar las medidas necesarias para evitar el intrusismo profesional y la competencia desleal dentro del ámbito de la 
profesión 
Procurar la armonía y la colaboración entre los colegiados/as, interviniendo, previa solicitud, mediante conciliación o 
arbitrajes, en las cuestiones que, por motivos profesionales se susciten entre los colegiados/as. 

Organizar cursos y actividades de carácter formativo y de perfeccionamiento profesional 
Participar activamente en los Consejos y organismos consultivos de la Comunidad, en materias de 

competencia de la profesión 
Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados/as con carácter profesional, 

cultural, asistencial y de previsión y otros análogos 
Establecer acuerdos, convenios o conciertos con la Administración, instituciones, entidades y particulares 

para el desarrollo de servicios y programas 
Dar apoyo al profesional colegiado/a en las actividades que éste emprenda para promover la acción 

asociada de individuos, grupos y comunidades afectados por una problemática social al objeto de 
lograr su participación activa para transformar su situación 
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1.2. Organigrama y estructura 

 
 

COLEGIO PROFESIONAL 
ASAMBLEAS 

 
 

JUNTA DE GOBIERNO 

VOCALIAS 

 
 

COMISION PERMANENTE 
Presidente, Vicepresidenta,  

Secretario y Tesorera 
 
 

EQUIPO  
ADMTVO. Y TECNICO  

GRUPOS DE TRABAJO 
INICIATIVAS 
SERVICIOS 

COMITÉS 
- DEONTOLOGICO  
- EXPERTOS/ AS. 
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Presidente: Javier Escartín Sesé Vicepr.: Carlota Martín Moreno 

Secretario:  Gregorio Gª-Carpintero Broto Tesorera: Mª Dolores Rodríguez Pérez 

Vocales: Ana Belén Mateo Torralba Celia Vilar Pascual   

 Consuelo Pardo Pardo Mª Luisa López Moreno  

 Carmen Mesa Raya Dalila Robayo Zambrano 

 Cristina Sola (desde Mayo 2017)  

 

Fueron Vocales: En el periodo 2014 – 17 fueron vocales y cesaron por motivos laborales y personales en distintos 

momentos, las siguientes compañeras. Les agradecemos el esfuerzo y tiempo compartido a Miriam Fuentes, Pilar 

Soriano, Mª José Marco, Mª José Yus y Raúl Aldasoro. 

Nota: Los cargos de la Junta de Gobierno, por Estatutos, no son remunerados. 

Junta de Gobierno 7 



Vocalías 
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TRABAJO SOCIAL  

Y SALUD 

MEDIACION Y  

T. SOCIAL 

EMPLEO Y  

FORMACION 

CONGRESO  

Y EVENTOS 

 

   

T. SOCIAL  EN JUSTICIA 

, PERICIAL Y FORENSE  

 

POLITICA SOCIAL Y  

SERV. SOCIALES 

EMERGENCIAS  

SOCIALES 

INVETIGACION  

EN T.SOCIAL 

Ana B. Mateo 

Mª D. Rodríguez 

Raúl Aldasoro 
(hasta Mayo 2017) 

Dalila Robayo Marisa López 

Goyo Gª-Carpintero 

Consuelo Pardo 

Celia Vilar 

Mª Carmen  Mesa 

Cristina Sola 

ATENCION  

COLEGIAL 

Y RELACIONES  

PÚBLICAS 

Javier Escartín Carlota Martín 



Medios de actuación 
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Mediación  

Salud 

Emergencias GISE 

Justicia y pericial 

Politica Social y SS 

COLEGIADOS-AS  
ASAMBLEAS Y JUNTA 

COMITÉ DEONTOLÓGICO  
Y COMITÉ EXPERTOS/AS  

T.S. en Educación 

T.S. Personas 

Mayores 

T.S. Ejercicio libre 

 

Atención Colegial 

Biblioteca 

Boletines y circulares 

Bolsa empleo 

Registros 

Email y Carnet 

Formación 

Gestión Convenio 

con Zaragoza vivienda 
(mediación en 

Deshaucios) 

 

 

Acto anual T. Social 

Campaña apoyo becas 

Coordinación en red 

GRUPOS 

DE TRABAJO 

COMISIONES  

DE VOCALIAS 

INICIATIVAS 

CAMPAÑAS 

EVENTOS 

SERVICIOS 

Y PROYECTOS 



2ª PARTE 

Actuaciones generales 

e institucionales 
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2.1. Representación institucional: órganos, espacios y eventos 

 - Nivel internacional y estatal.  

 - Nivel autonómico y local.  

 - Iniciativas en red.   

2.2. Actuaciones generales / Agenda desarrollada. 

2.3. Asambleas, Juntas y funcionamiento interno. 

2.4. Servicios a las Colegiadas y colegiados. 

2.5. Publicaciones. 

 



2.1. Representación Institucional 
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• Consejo General del Trabajo Social. /  el Presidente o en quien delegue, 

participa en las Asambleas generales, y miembros de la Junta o vocalías en los Grupos 

de trabajo, Comisiones y acciones convocadas.  

• El Consejo nos representa en la Federación Internacional de T. Sociales- 
FITS y su Delegación Europea, además de en el  Comité Español de 
Bienestar Social  y otros foros nacionales e interancionales. 

• Consejo Salud de Aragón /  C. Pardo  
• Consejo Aragonés de Servicios Sociales / J. Escartín – C. Martín.  
• Mesa del Sistema de atención a la Infancia Aragón/  C. Mesa 
• Observatorio Aragonés de Violencia sobre la mujer/ C. Martín 

• Observatorio Aragonés de Familia/  C. Martín 
• Comité Bioética de Aragón.  Mª Luisa Aliaga (a propuesta del  CPTS). 
• D. Gral. Justicia – Reuniones Convenio Mediación/ C. Sola. 
• Agrupación de Colegios Profesionales de Aragón/ J. Escartín. 
• Consejo de Ciudad - Ayuntamiento Zaragoza/ G. Gª-Carpintero  
• Consejo sectorial de Acción Social – Ayuntamiento Zaragoza/ J. Escartín 

• Universidad San Jorge. / G. Gª - Carpintero. 
•Universidad de Zaragoza  
Facultad C. Sociales (Comisiones, graduación, etc.) /C. Vilar, C. Moreno, J. 
Escartín y otros miembros de la Junta 
Convenio intercolegial de Mediación / R. Aldasoro / C. Sola 
 

•Plataforma Excluidos del I.A.I. y coordinación C. Mesa y J. Escartín   
• Espacio de Derechos Sociales M. Naranja. Enlace: R. Sánchez y C. Pardo. 

• Coordinación con FAPAR y P. Escuela Pública. C. Mesa  
• Plataforma Salud Universal. Enlace: M. López. 
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Núm.  Tipo, fecha, lugar y participante 

CONSEJO 
GENERAL  
DEL T. SOCIAL  

3 

2 Asambleas Generales Ordinarias  / Santiago y Madrid. 

12 marzo (J. Escartín, C. Martín, D. Robayo y C. Sola) en Santiago de Compostela. 

Se celebró además la entrega de Premios estatales de T. Social, concedido a 

Patro de las Heras por su trayectoria.  Gracias al CGTS y Colegio TS de Galicia.  

17 diciembre -(C. Martín) Madrid. 

Particiopación de 5 representantes del CPTS Aragón en la Jornada T. Social 

Internacional: tejiendo redes, en Madrid (22 de Mayo) con presencia del 

Secretario general de la FITS, Rory Truell y varios ponentes. 

Colaboración y coordinación permanente  con el  CGTS  en diversas iniciativas. 

VISITAS 
INSTITUCIO- 
NALES 

1 

Reunión del presidente del CPTS Aragón con la Sociedad Cubana de T. Social y 

Salud Aprovechando un viaje particular, el presidente se reunión con 3 colegas 

de la junta directiva de esta organización  (la única oficial del T.S. cubano) en 

Diciembre, en La Habana (en el Hospital S. Allende) Se compartió la realidad y 

retos de ambas organizaciones.  Y se compartió  la revista del Consejo y Códigos 

deontológicos del T.S.  Fue una visita muy interesante. 

Nivel estatal /internacional 

Con la querida Patrocinio de las 

Heras, Premio Estatal de Trabajo 

Social 2016, nos encontramos ya 

en el tren de camino al evento. 

Merecido Premio a esta 

comprometida compañera, por 

su trayectoria y aportación al  
T. Social español. 
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Jornada T. Social internacional: tejiendo redes. CGTS. Participamos 19 Colegios 

y 5 representantes del CPTS de Aragón. Madrid, 25 Mayo. En la foto con la 

presidenta del CGTS y de FITS Europa, A. Lima y con el Secretario de la FITS 
Mundial (Federación Internacional de T. sociales) Rory Truell. 

Reunión de intercambio del CPTS Aragón con la Sociedad 

Cubana de T. Social y Salud, organización oficial de la 
profesión en este país. La Habana. Diciembre. 

Asamblea General del Consejo General de T. Social. Madrid, 
Diciembre. 

Grupo de trabajo intercolegial sobre el 

“Modelo de S. Sociales en España”, con 

participación de nuestra Vocal de Política 
social y S. Sociales., C. Mesa. 
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AYUNTAM. ZARAGOZA Núm Tipo, fecha, lugar y participante 

CONSEJO DE  
CIUDAD 

4 

11 abril – G. García-Carpintero 

23 junio – J. Escartín 

21 sept. – G. García-Carpintero 

19 diciemb. – G. García-Carpintero 

CONSEJO SECTORIAL DE 
ACCIÓN SOCIAL  

4 
3 febrero / C.  Martín 

3  marzo y 12 julio / C. Sola 

24 noviembre / J. Escartín 

UNIVERSIDAD  ZARAGOZA Núm Tipo, fecha, lugar y participante 

GRUPO DE DISCUSIÓN 
Política Social en Aragón 

1 
Grupo de discusión enmarcado en el proyecto "Modelos Sociales 

Autonómicos", investigación realizada para el Consejo Económico y 

Social  -  16 diciembre / C. Mesa 

PRESENTACIÓN DE 
COLEGIO A ALUMNOS DE 

4º GRADO EN T.S.  
 
 

ACTO GRADUACIÓN T.S 
 
 

DÍA DE LA FACULTAD CSyT 
 
 

ACTO DÍA DE SAN BRAULIO 

4 

Se dio a conocer el Colegio y se informó de la posibilidad de la pre-

colegiación y sus ventajas. 

Zaragoza / 17 junio  / C. Sola 

 

Asistencia al solemne acto de graduación académica en el Paraninfo 

de la Universidad de Zaragoza. Zaragoza / 17 junio  / Asistió la 

vicepresidenta  C. Martín y parte de la Junta de Gobierno. 

 

Asistencia al Día de la Facultad de C. sociales y del Trabajo, donde se 

hizo un homenaje a la profesora Ana Hernando, se entregaron los 

premios a los mejores TFG trabajos fin de Grado, y se entregaron 

sendos reconocimientos al Colegio Trabajo Social y Graduados soc. 

 

Asistencia al Día de S. Braulio, Patrón de  UNIZAR Paraninfo / 23 marzo 

Nivel autonómico y local 
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OTRAS ENTIDADES Núm Tipo, fecha, lugar y participante 

GRUPOS 

PARLAMENTARIOS 
CORTES DE ARAGÓN Y 
PARTIDOS POLÍTICOS 

2 

Reunión informativa sobre las aportaciones y enmiendas 

presentadas por el Colegio Profesional al Proyecto de Ley de 

Renta Social Básica ,con PSOE, PP, Ciudadanos, Podemos, PAR, 

Grupo mixto - IU, CHA. 

 

Zaragoza / 23 mayo – C. Mesa 

Reunión con PODEMOS Aragón sobre implementación de la Ley 

de Pobreza Energética. Zaragoza / 2 diciembre – C. Mesa 

 

REUNIÓN COLEGIO – 

ZARAGOZA VIVIENDA 
 

3 

Reuniones de coordinación y trabajo con Zaragoza Vivienda en 

relación al convenio de colaboración sobre T. social y mediación 

en Desahucios de vivienda (alquiler e hipotecarios) 

Zaragoza / Vicepresidenta, presidente y vocalía de Mediación. 

COPA  
JUNTA GENERAL Y 

EXTRAORDINARIA 
 

2 

 

Asociación de Colegios Profesionales de Aragón 

1 Junta General Ordinaria 

 

Zaragoza / 10 Mayo – J. Escartín 

1 Junta General Extraordinaria 

Zaragoza / 20 junio – Deleg. voto en C. Abogados 

 

Nivel autonómico y local 



Acto de Graduación Grado T. Social. Paraninfo Universidad de 

Zaragoza. 17 Junio 2016 

 Jornada anual sobre Salidas profesionales  

 en Trabajo Social. Facultad CSyT 2016 

Presentación del CPTS al alumnado de 

4º año del Grado de T. Social 

Día de la Facultad C. Sociales y T. 5 Mayo. 

Reconocimiento al CPTS Aragón y a Ana Hernando. 

Vicedecanos, Docentes, Presidente y Vicepresidenta CPTS 
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23 Marzo. Día de San Braulio, Patrón de la Universidad de Zaragoza, 

en el Acto solemne que se hace en el Paraninfo de la Universidad 

de Zaragoza. Asistió el presidente del CPTS.  

  

2016 fue un año muy especial porque además de ser el último 

celebrado por el querido Rector Manuel López y presentación del 

nuevo Rector, J. Mayoral, se homenajeó a los profesores y personal 

que se jubilaba y – entre ellas – la profesora Ana Hernando Rica. 

Además, fue un gusto ver como Cecilia Serrano, Trabajadora 

social y Socióloga, recibía premio extraordinario por su Doctorado 

en Sociología. 

En las fotografías: el presidente de Aragón, el Rector magnífico y 

rector entrante y otras autoridades. A. Hernando y C. Serrano.  



24 febrero  

Reunión con la Directora General de Justicia. 

25 febrero  

Reunión con la Directora General de Vivienda. 

Reunión con la Consejera de Ciudadanía y Derechos Sociales. 

1  marzo  

Reunión con el Director Gerente del IASS. 

2 marzo  

Reunión con el Consejero de Sanidad. 

8 marzo  

Asistencia al Acto Oficial del IAM – Día de la Mujer 

16 marzo.  

Reunión con la Directora General de Igualdad y Familia. 

21 marzo.  

Acto de la D. G. de Igualdad y Familias. Jornada sobre Refugiados con Sami Nair. 

3 abril.  

Participación en el Consejo Aragonés de Servicios Sociales. 

13 abril.  

Reunión con la Directora General de Vivienda. 

18 abril.  

Reunión Dirección General de Familia 

23 abril. 

Asistencia a la celebración del Día de Aragón. 

 

 

2.2. Actuaciones generales / Agenda  
En actuaciones generales, cabe destacar en 2016 y a lo largo de toda la legislatura de Esta Junta de Gobierno, la 

intensa agenda de reuniones de la Comisión permanente (presidente, Vicepresidenta, secretario, tesorera) y 

vocales de la  Junta con instituciones diversas.  Todo ello,  siempre con el objetivo de informar, compartir reflexiones 

y propuestas de mejora tanto de los ámbitos propios de nuestra formación académica y profesión como de las 

políticas sociales, medidas y cuestiones que afectan o puedan afectar al bienestar, inclusión y dchos. sociales de la 

ciudadanía.  Las más destacadas:  

Día de Aragón en La 

Aljafería, con uno de sus 

fundadores y presidente 

J. M. Monserrate (qepd), 

de Fundación DFA 

Disminuidos Físicos de 

Aragón -  Medalla 

Aragón 2016. 

 

Reuniones con Mª Victoria Broto, Consejera de 

Ciudadanía y Dchos . Sociales, con J. Santos, Dtor. 

Gerente del IASS 

 
 



26 abril.  

Entrevista con Director-Gerente del IASS. 

 

9 mayo.  

Reunión con la Consejera de Ciudadanía y Derechos Sociales. 

 

22 septiembre.  

Firma del Convenio de colaboración con Dpto. Presidencia y Justicia 

(emergencias) 

 

23septiembre.  

Firma del Convenio de colaboración de promoción y difusión de la 

Mediación entre 9 Colegios profesionales con el Dpto. Presidencia y Justicia 

- Entre ellos el de T. Sociales -  

 

29 septiembre.  

Reunión con la Directora Gnal de Dchos y Garantías de los usuarios. Sanidad 

 

25 octubre.  

Firma del Convenio de Colaboración con el IASS. 

 

21 diciembre.  

Reunión con la Consejera de Ciudadanía y Derechos Sociales. 

Reunión con la Directora Gerente del Instituto Aragonés del a Mujer. 

 

 

 

Reuniones con  Mª Angeles Julvez, D.G de Justicia e Interior, firma del 

Convenio de Emergencias con el Consejero de Presidencia y del Convenio 

sobre Mediación entre 9 Colegios profesionales y la D.G. de Justicia. 

 
 

Reunión con Maite Andreu, Directora General de 

Vivienda  y rehabilitación 



21 enero  

Reunión con Vicealcaldesa de Zaragoza  

30 marzo.  

Participación en el Consejo Sectorial de Acción Social del Ayto. 

Zaragoza. 

11 abril. 

Asistencia al Consejo de Ciudad 

23 junio 

Asistencia al Consejo de la Ciudad. 

28 junio  

Firma del Convenio de Colaboración con Zaragoza Vivienda en 

materia de T. social y  mediación en desahucios. 

12 julio  

Asistencia al Consejo Sectorial de Acción Social. 

21 septiembre.  

Asistencia al Consejo Ciudad.  Ayto. Zaragoza. 

16 octubre.  

Acto con entidades ciudadanas. Fiestas del Pilar. 

24 noviembre.  

Asistencia al Consejo de Acción Social. Ayto. Zaragoza. 

18 enero  

Reunión Vicedecana Facultad de C. Sociales  y del Trabajo. 

6 mayo.  

Asistencia a la Fiesta de la Facultad de C. Sociales y del Trabajo. 

15 junio. 

Asistencia a la comida-Homenaje a Dña. Ana Hernando Rica 

17 junio.  

Asistencia al Acto de graduación de T. Sociales. UNZAR 

 Firma del Convenio Zaragoza Vivienda – CPTS 

Concejal Pablo Hijar, Vicepresidenta y Presidente  

 La Facultad premió la colaboración de los Colegios 

profesionales de Trabajo Social y Graduados sociales 

Comida homenaje a 
Prof. Ana Hernando  

por su jubilación, 
organizada por amigos 

y docentes. Asistieron 
como Junta del CPTS el 

Secretario y la Vocal 

de  Emergencias 
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22 febrero  

Reunión con representante Grupo parlamentario PSOE. 

Reunión con representante Grupo parlamentario Izquierda Unida. 

23 febrero  

Reunión con representante Grupo parlamentario Podemos. 

8 marzo.  

Reunión con representante Grupo parlamentario PP. 

Y Reunión con todos los Grupos parlamentarios 

para exponer los planteamientos sobre el Anteproyecto de Ley de Renta 

Social Básica. 

 

7 marzo.  

Asistencia al Observatorio de la Adolescencia de Aragón (Asoc. Arag. 

Psicopedagogía) 

6  abril.  

Asistencia a la entrega de Premios Zangalleta 2016 de DFA. 

25 mayo.  

Asistencia a la jornada 'Trabajo Social Internacional: tejiendo redes‘ en 

Madrid. 

7 julio  

Firma Convenio de Colaboración con la Asociación Aragonesa para la 

Investigación Psíquica del Niño y el Adolescente. (AAPIPNA).  

15 septiembre. 

Reunión Consejo de Colegios de abogados. 

21 septiembre.  

Firma Convenio de colaboración con el Banco Sabadell 

2 octubre.  

Asistencia Acto del Día de la Educación Social del CEES Aragón 

25 octubre.  

Asistencia a Mesa Inaugural Congreso Estatal PACAP – Salud Comunitaria 
17 diciembre. 

Firma Convenio de colaboración Colegios P. T. Social de Aragón y Málaga 

en materias de interés común profesional y técnico. 

Otras instituciones, entidades y Colegios profesionales 

Actos de Firma de Convenios 

de colaboración:  CPTS – Banco 

Sabadell con tesorera, 

presidente y delegados de la 

entidad;  

CPTS - Consejo de Colegios de 

Abogados con los 3 decanos 

(Huesca, Zaragoza y Teruel), y 

tesorera del CPTS Aragón; y 

CPTS Aragón - CPTS de Málaga 

(presidente Colegio de Málaga 

y Vicepresidenta Colegio de 

Aragón) 

 

 



2.3. Asambleas y Juntas 
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• Asambleas generales:  
 Ordinarias:  
 Se realizó en 2016, una Asambleas ordinarias: 12 de mayo; la AGO del último trimestre 

pasó a celebrarse en enero de 2017. 
 Extraordinarias: 17 de noviembre 
 

• Juntas de Gobierno:  
 Ordinarias: Se realiza habitualmente una cada mes  
 Extraordinarias: no se realizó en 2016 ninguna Junta extraordinaria. 

 

• Comisión permanente 
 La reuniones de esta Comisión o parte de ellas dependen del ritmo de actividad 

colegial y de las necesidades en cuanto a la gestión general.  
 



2.4. Servicios al Colegiado-a 
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Servicios al colegiado y colegiada: 
 

- Información y atención personal (presencial, telefónica y por email). 
- Asesoría jurídica (a través del Consejo general) 

- Biblioteca y centro de documentación. 
- Bolsa de empleo. 
- Listado anual de Peritaje social para Juzgados.  
- Registro de Mediadores-as del Colegio profesional.  
- Asesoría sobre emergencias sociales en su caso. 
- Información vía Página Web. Zona usuarios.  

- Boletín informativo electrónico semanal y Circular legislativa. 
- Wifi en la sede Colegial. 
- Agenda profesional y calendario anual. 
- Descuentos y ofertas comerciales, académicas y formativas. 
-  Uso de las instalaciones de la Sede colegial (reuniones, actividades, …). En 2016 se utilizan las  
instalaciones: 

 Espacio de Derechos Sociales / Comisión Dependencia. 
 Asociación Atarraya – Centroámérica. 
 Grupo de oposiciones del Ayuntamiento de Zaragoza. 
 Grupo de Intervisión. 

- Difusión y venta de publicaciones de interés profesional. 
-  Comité Disciplinario: existe por norma este Comité que se reunió en el mes de Enero (14) y Mayo 

por cinco casos – situaciones planteadas al Colegio profesional y derivadas por el Comité 
deontológico al no ser de su competencia. Se estudiaron los casos y se trasladaron cartas con 
recomendaciones a esas compañeras y sus instituciones en relación a la intervención social. 
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Atención al colegiado-a: 
Se atiende al colegiado/a de forma personalizada según la consulta recibida. La información o 
respuesta es atendida de manera personalizada según su  naturaleza y/o el tema consultado. El 

equipo administrativo y técnico del Colegio da respuesta o deriva – en su caso – a la Junta de 
Gobierno, presidencia, la vocalía correspondiente, la asesoría legal del Consejo General o a 
quien se determina según el asunto. Si se trata de temas de índole laboral o de bolsa de 
empleo, se traslada el tema a el Área técnica del Colegio. No se incluyen en estos datos 
informaciones ordinarias por teléfono, email o presenciales relacionadas con la gestión ordinaria 
de las actividades colegiales, la formación o los trámites de colegiación.  

 

Datos y tipología de Consultas 2016 

 Orientación laboral 2 

 Procesos de oposiciones/temarios 36 

 Título de grado/formación/otras titulaciones 16 

 Temas profesionales (informes, procedimientos, …) 17 

 Normativa, legislación y ayudas 4 

 Colegiación (obligatoriedad/normativa/servicios)  4 

 Otros 32 

 Ejercicio libre 4 

 Emergencias 3 

 Intrusismo 2 

Total 120 



• Se sigue facilitando la difusión y venta de publicaciones de compañeros-as colegiados-as o de otros 
Colegios, o publicaciones importantes que tienen que ver con la profesión, la acción social, las políticas 
sociales, etc.  Entre ellos:  

 

 Publicaciones – libros:  

 “Hull house, el valor de un Centro social” de Jane Addams. Editado por Paraninfo y Consejo G. T. social.  

 “Hablando de Violencia. La Política y las Poéticas Narrativas en la  Resolución de Conflictos” de Sara Cobb.  

 “Sindrome Katrina” de Joaquín Santos. Editado por el Colegio P. de T. Social de Aragón. 

 “El Cuarto pilar” de Joaquín Santos. Editado por Consejo General del T. Social. 

 “Guía de recursos en emergencias” de Angel L. Arrecivita.  

  “Hablar en público” de Gustavo García y J. Manuel Ramírez  

 “Gestión Proyectos sociales” de Gustavo García y J. Manuel Ramírez  

 “Resolución de Casos prácticos” de Pilar Mosquera. CPTS Cantabria 

 

 Temarios de oposiciones de colegiados-as: 

 -  Fernando Romanos. 

 - Verónica Villagrasa (agotado – pendiente act.) 
 

 

El Colegio realiza esta labor con un ánimo divulgativo, formativo  

y colaborador, no recibe beneficio alguno por dichas ventas.  

También se divulgan y venden otras publicaciones del  

Consejo General T. Social, y materiales (camisetas, bolsas y chapas)  

de Marea Naranja Aragón. 

 
 

2.5. Publicaciones y venta 
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3ª PARTE 

Actuaciones  
específicas por Vocalías 
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3.1. POLITICA SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES.  

3.2. TRABAJO SOCIAL Y SALUD. 

3.3. TRABAJO SOCIAL JUDICIAL, PERICIAL Y FORENSE 

3.4. MEDIACION Y TRABAJO SOCIAL.  

3.5. EMERGENCIAS SOCIALES.  

3.6. EMPLEO Y FORMACION. 

3.7. INVESTIGACION E INNOVACION EN T. SOCIAL. 

3.8. ATENCION AL COLEGIADO-A. 

3.9. CONGRESOS Y EVENTOS.  

 



3.1. POLITICA SOCIAL Y S. SOCIALES 

 

-PRESENTACIÓN DEL “ÍNDICE DEC” de Desarrollo de los Servicios Sociales en España, de la Asociación de 

Directoras y gerentes de S. Sociales.  23 febrero en la Facultad de C. Sociales y del trabajo. 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

Asistieron numerosos profesionales, representantes políticos y de la administración autonómica y local. El 

Índice DEC es un estudio que trata de medir y evaluar el desarrollo de las estructuras y presupuestos del 

Sistema público de Servicios Sociales. La vocal Carmen Mesa presentó la actividad y al ponente/coautor del 
estudio, Gustavo García. 

 

ACTUACIONES: 
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- ELABORACIÓN DE APORTACIONES, SUGERENCIAS, ALEGACIONES O ENMIENDAS a:  
 

Proyecto de Ley de Medidas Urgentes de Emergencia Social en Materia de Prestaciones 
Económicas de Carácter Social, Pobreza Energética y Acceso a la Vivienda (documento 
que ha sido contrastado y trabajado en colaboración con el Espacio de Derechos Sociales). 
Proyecto de Ley de Renta Social Básica en Aragón. Reunión con los Grupos Parlamentarios 
de las Cortes de Aragón celebrada el día 23 de mayo para explicar el documento 
presentado. Se envió a  dichos grupos un documento justificativo de las aportaciones. Se 
trabajó en red con otras organizaciones sociales para analizar el texto del anteproyecto de 

Ley (Cáritas Aragón, Espacio Derechos Sociales). 
Proyecto de Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Aragón. 
Participación en el Taller de Debate en el marco del proceso participativo. 
 

  

- Coordinación y trabajo en Red con FAPAR para dar continuidad al trabajo iniciado sobre el 

sistema de becas de comedor escolar y material curricular en Aragón. 
 

- Análisis de la situación en Aragón sobre la Ley de Reducción de Pobreza Energética 
 

- Asesoramiento a los Grupos Parlamentarios de las Cortes de Aragón sobre el procedimiento 
adecuado para su gestión.  
 

- Reunión con el Grupo Parlamentario Podemos, a petición de éste, sobre Ley de Pobreza 
Energética (2 diciembre).  
 

- Lectura y análisis del texto de la Proposición de Ley de Medidas de Emergencia en Relación 
con las Prestaciones Económicas del Sistema Público de Servicios Sociales. 
 

- Redacción y aportaciones y remisión de las mismas a todos los Grupos Parlamentarios de las 
Cortes Aragonesas. 

 

 

 

 

APORTACIONES A LA POLITICA 
SOCIAL Y NORMATIVA: 
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BECAS DE COMEDOR ESCOLAR Y MATERIAL CURRICULAR – Curso 2016/ 2017. 
 
Desde el Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragón, conjuntamente con FAPAR (Federación de padres 

y madres de Alumnos de Aragón) y el Espacio de Derechos Sociales de Marea Naranja se volvió a solicitar, 

como en anteriores años, Trabajadores/as Sociales colaboradores voluntarios para ayudar a las familias 

aragonesas a tramitar las becas de comedor escolar y de material curricular. 

 

28 fueron los profesionales voluntarios que colaboraron en apoyo y atención a las familias para realizar las 

solicitudes de las becas (22 en Zaragoza capital, 3 en Huesca capital y 3 en Teruel capital). La sede del 

Colegio Profesional DTS fue uno de las entidades desde donde colaboraron los voluntarios, además desde 

FAPAR y diversos centros educativos. 

  

Datos totales de Familias atendidas: 
- Becas comedor:  96 Becas material: 116    
- Becas conjuntas:180 Modificación datos: 95  
- Información: 10  - Sin indicación  

de modalidad de beca solicitada: 52 

   
 

TOTAL 539 solicitudes de becas gestionadas con la colaboración de nuestro Colegio. 

 

El Colegio agradece la disposición de los profesionales en apoyo a estas familias y 

menores, en una línea reivindicativa y de defensa del derecho de acceso a esta 

todavía no considerada  “prestación social”. En 2016 se solicitó al Departamento de 

Educación del Gobierno de Aragón, junto a FAPAR, una serie de medidas que 

favorezcan la efectividad de este derecho. 

APORTACIONES A LA POLITICA DE BECAS DE 
COMEDOR Y MATERIAL CURRICULAR 
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En el marco de una campaña estatal promovida por nuestro Consejo General, el  20 de junio hicimos llegar 

a los principales partidos políticos en Aragón (PP-PAR; PSOE, Unidos PODEMOS y CIUDADANOS) el 

documento “Compromiso por el Sistema público de Servicios Sociales, cuarto pilar. Más necesarios que 

nunca”. 

 

Este documento es un resumen del elaborado con motivo de las pasadas elecciones y tiene como objetivo 

comprometer de manera clara y directa a los grupos políticos en la defensa del sistema público de servicios 

sociales. La carta remitida por el Colegio p. de T. Sociales, adjuntaba ese documento y solicitaba a los 

candidatos aragoneses la firma del documento. 

- Los candidatos/as aragoneses que firmaron el documento en Aragón fueron: 

UNIDOS PODEMOS: Pedro Arrojo (Zaragoza) y Jorge Luis (Huesca) 

CIUDADANOS: Rodrigo Gómez (Zaragoza) y Nomaya Prats (Teruel). 

- Los candidatos y partidos a nivel Estatal, que firmaron el compromiso a petición del Consejo General del 

Trabajo Social fueron: PSOE; UNIDOS PODEMOS; IZQUIERDA UNIDA; RECORTES CERO GRUPO VERDE; 

CIUDADANOS. 

 

ELECCIONES GENERALES 26 JUNIO 2016 Y SISTEMA 
PÚBLICO DE SERVICIOS SOCIALES 



En 2016 el Colegio ha continuado la colaboración con el Departamento de Arquitectura y Urbanismo de la 

Universidad San Jorge en la realización del Mapa de Riesgo Social de la ciudad de Zaragoza. Este 

ambicioso e interesante proyecto que se está desarrollado en varias fases a través de la implicación de 

profesores/as y alumnos/as de dicha Universidad así como del trabajo voluntario de los/as colegiados/as. 

Esta es la tercera y última de  las tres fases conveniadas; el trabajo se dividió en 3 zonas, siendo 6 los barrios 

incluidos. A los profesionales que realizaron el trabajo, se les entregó el material necesario para su 

cometido, mapas y guiones para las entrevistas y la observación. Cada grupo de trabajo ha elaborado 

una síntesis del trabajo de campo teniendo en cuenta la visión del entorno de los informantes clave, los 

resultados de la observación del entorno, así como el mapa de observaciones al que se le ha adjuntado 

documentación fotográfica De esta manera se da por concluido el convenio con la Universidad San Jorge 

y pese a que no sido posible “mapear” toda la ciudad contamos con un informe de los barrios observados 

(tanto individualmente como una visión general) así como un aprendizaje y el pilotaje de un nuevo método 

de análisis de este tipo de mapas. 
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 ESTUDIO: MAPAS DE RIESGO SOCIAL EN ZARAGOZA 

Además e los habituales para cada una de las acciones/tareas relacionadas con los aportes a la normativa y 

política social , se convocaron y reunieron el 4 de julio y 5 de octubre, el Grupo de Educación y Trabajo Social 

y el Grupo de Trabajo con Personas Mayores, coordinado por el Área Técnica. 

 GRUPOS DE TRABAJO 
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74 personas inscritas y asistentes. (Salón de actos del C. J: Roncal). Estructura: Ponencias + Mesa de 

experiencias + Mesa de propuestas Documentos en la web y Canal Youtube del CPTS.  Evaluación muy 
positiva. 

 XIII OBSERVATORIO DE SERVICIOS SOCIALES Y POLITICA SOCIAL  



3.2. T. SOCIAL Y SALUD 
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Esta Vocalía se plantea tres ejes  importantes: 

1. El TS Sanitario: estar, visibilizar, saber, saber decir.     2. Los profesionales: ser, estar, querer, responder 

3. Las instituciones y la sociedad:  Participar, visibilizar, posicionamiento, compromiso  

Toda la actividad realizada en 2016 ha tenido estos ejes como líneas maestras de trabajo. 

 REUNIONES – COLABORACIONES INSTITUCIONALES:  

2 de marzo  

Reunión con el Consejero de Sanidad, D. Sebastián Celaya Pérez 

 
Temas abordados: 
 
1. El/La Trabajador/a Social como FIGURA IMPORTANTE y apoyo a un 
Sistema de Salud equitativo, participativo y sostenible. 
1.1. El T. Social Sanitario se implica y colabora de forma intensa en la 

PARTICIPACIÓN DE LOS USUARIOS. 
1.2. El T. Social Sanitario, participa y se integra en la opción de mantener 
la SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE SALUD. 
2. Necesidades actuales que tiene el Trabajo Social Sanitario para poder 
desarrollar la TAREA DE APOYO AL USUARIO DEL SISTEMA DE SALUD. 
2.1. Dotación de PERSONAL SUFICIENTE. 
2.2. Precisamos de HERRAMIENTAS DE TRABAJO EFICIENTES. 
2.3. Precisamos VISIBILIDAD Y COMPROMISO CON NUESTRA INSTITUCIÓN. 

En esta reunión le entregamos al sr. Consejero los siguientes documentos: 
-Las Urgencias Hospitalarias en el Sistema Nacional de Salud, estudio 
elaborado conjuntamente con los defensores del pueblo de varias 
comunidades autónomas. 
-Identificación del Riesgo Social en el Ámbito Sanitario. 
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11 de mayo: Reunión en la Delegación del Gobierno en Aragón: 

Presentación de ATADES  de su  Unidad de Atención a las 

Víctimas de Abusos. Presencia de la Vocal de T.S. y Salud. 

Y reuniones en el CPTS con ATADES y esta Unidad 

 

4 de octubre  

Reunión con la Dirección General de  Garantías de los 

Usuarios: Información sobre la Instrucción de 7 agosto 2015 

para regular la asistencia sanitaria en Aragón a personas 

extranjeras. Actualización e intervención de Trabajo Social.  

En el CPTS. 

 

Participación en la Plataforma por la Salud Universal:  

Se apoyan las reivindicaciones y tareas de esta Plataforma,  
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 PARTICIPACIONES:  

Con el Espacio de información, promoción y 

defensa de Derechos Sociales, mantenemos 

un contacto, colaboración y coordinación 

fluida . 

10 y 28 de octubre de 2016 

Mesa informativa y de debate sobre Atención 

a la Dependencia  en los Tribunales, y II 

Encuentro de la Dependencia en Aragón.  

Organizada por el Espacio de Derechos 

Sociales – Marea Naranja Trabajo con los que 

se viene colaborando en materia de defensa 

de derechos sociales y toda aquella iniciativa 

que conduzca a la mejora de del bienestar 

social de la ciudadanía aragonesa.  Se 

colabora con el apoyo del Colegio en la 

convocatoria y difusión, y en la presentación 

o moderación de las mesas, reforzando 

nuestra apuesta por un desarrollo justo y 

adecuado a las necesidades de las personas 

de la Ley de atención a la Dependencia en 

Aragón.  
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Se ha acudido, como Vocalía a diversos eventos, jornadas, espacios y 

actividades de interés para visibilizar, compartir o intercambiar visiones, 

enfoques y estrategias relacionadas con el Trabajo Social y la Salud.  

12 de Abril 

Jornada sobre el “Trabajo Social y la Humanización de la atención” en Madrid, 

organizada por la Universidad de Comillas, el Colegio de TTSS de Madrid y la 

Asociación de Trabajo Social y Salud. 

Mayo  

I Jornada iberoamericana socio-

sanitaria celebrada en Aragón, 

promovida por la O.M.S. y COAPEMA.  

Centro Vitalia. Zaragoza 

    3 y 4 de Junio 

Jornada de Participación en 

Salud celebrada en la Sala 

goya del Palacio de la 

Aljafería y organizada por el 

Departamento de Sanidad 

del Gobierno de  Aragón. 

Participaron numerosas 

Trabajadoras sociales del 

Sistema sanitario aragonés, 

Consejos de Salud y la Vocal 

de T. Social y Salud de nuestro 

Colegio.  

19 de octubre  
Asistencia a la presentación 

del Fórum de Entidades 

Aragonesas de Salud Mental 

Zaragoza 
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24 y 25 de noviembre  

Encuentro Estatal “Redes y Alianzas en Salud Comunitaria”, 

organizado por la Red de Promoción de Salud y Sociedad 

española de Medicina Fª y Comunitaria. Contó con la 

colaboración de nuestro Colegio que financió 10 plazas a T. 

Sociales.  El evento reunió a  más de 500 profesionales. 

  

17 de junio  

Jornada Estatal de Intervención 

Social en Salud Materno-Infantil. 

Madrid. Asistencia de representantes 

de Aragón   

3  de octubre  

V Encuentro de Trabajo Social Sanitario.  

Barcelona. Organizado por la UOC Univ. 

Oberta de Cataluña. Asiste la vocal. 
Tenemos un convenio con la UOC 

5  de noviembre  

I Congreso aragonés de 

personas con cáncer y 

familiares. Zaragoza. AECC 

Vocal de Salud y tesorera 
impartieron un Taller. 

2 de diciembre  2016 

Participación en 

Mesa Redonda 

celebrada en 

Jornada sobre 

Tercera Edad, 

organizada por el 

Colegio de Médicos 

de Zaragoza.  

Miembro de la 

vocalía (TS sanitaria) 

aportando nuestro 

enfoque social 
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AAPIPNA. Asociación Aragonesa para la Investigación Psíquica 
del Niño y Adolescente. 
Acuerdo de Colaboración firmado el 7 de julio, en temas de formación. 

 

UOC Universidad Oberta de Catalunya. Firma de Addenda al 

Convenio de Colaboración firmado ya en 2015. 

 

  FIRMA DE CONVENIOS:  

 ACCIONES Y FORMACIÓN EN  
BENEFICIO DEL T.SOCIAL SANITARIO Y 

PROFESIONALES  

19 Mayo. Contactos, reuniones, y escritos diversos con el SALUD. 

Especialmente se solicitó al Centro de Gestión integrada de Proyectos 

corporativos de SALUD, con mejorar la participación y entrada del 

Trabajador-a social Sanitaria-o en la Historia Clínica Electrónica. 

Mayo. Taller de “Apoyo y autocuidados para profesionales 

del Trabajo Social”, facilitado por David Biel, T. Social y 

sicólogo.  

Se colaboró con S. Sociales de varias Comarcas para 

reproducir sesiones similares de este Taller  
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 ENCUENTROS CON ASOCIACIONES DE SALUD. 
CONOCIENDO LA ENFERMEDAD/DISCAPACIDAD  

Y SU ABORDAJE SOCIAL 
 

DIA 2/11/2016: MIERCOLES: 17 h. 

- Asociación Dona Médula Aragón.    
TS Susana Millastre 

 
 

- Asociación AIDA : Asociación Ictus de Aragón. 
TS Ruth Ambroj 
 
 
 
DIA 9/11/2016: MIERCOLES:  18 hs.  

- Asociación APAC : Asociación Aragonesa para Problemas de Crecimiento 
TS  Ascensión Ibero y Leticia Erdociaín 
 
 
 
 
Asociación OMSIDA: Asociación para la Ayuda a Personas 
Afectadas por VIH/SIDA de Aragón.  TS Pilar Romanillos y Aitor Calvo 
 
 
 
DIA 16/11/2016 : MIERCOLES: 17 hs.  

- FADEMA : Fundación Aragonesa de Esclerosis Múltiple. 
TS Marina Tejada 

 

- Asociación AZAJER : Asociación Aragonesa de Jugadores de Azar 
en Rehabilitación   -   TS Ana Piquer  

 
 

DIA 23/11/2016: MIERCOLES: 17 HS  
- Asociación: AECC:  Asociación Española Contra el Cáncer :  

TS Loli Rodríguez y Vanesa Laguna  
 
 

- Asociación AFEDAZ:  Asociación Familiares 
y Enfermos de Alzheimer de Zaragoza 
TS Noelia Rodríguez y Raquel Girón  

 
 
DIA 30/11/2016 : MIERCOLES: 17 hs  

- Asociación AFDA: Asociación de Trastornos Depresivos de Aragón 
TS Javier Mediel 

 
 

- Asociación ADPLA : Asociación de Personas con Linfedema de Aragón 
TS Arabia Prat 
 
 

Asociación  ALDA:  Asociación de Lucha contra la Distonía en Aragón 
TS  Vicky Salomo  

Marzo, Abril y Noviembre  

Encuentros con Asociaciones de Salud – Conociendo la 

Enfermedad/Discapacidad y su Abordaje Social, Con la 

valiosa e intensa colaboración de profesionales del T. 

Social y miembros de 21 entidades aragonesas  a las que 

agradecemos su disponibilidad y buen hacer.  
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7 Junio. Jornada de pormoción de la salud 

para profesionales “Conociéndonos más, 

podemos cuidarnos mejor” A cargo de un 

doctor y experto en mindfullness 

22 Noviembre. Charla – coloquio sobre la 

importancia y valor de la Supervisión en 

Trabajo social A cargo de Ana Sánchez 

Fumanal,  T.S. y experta en intervisión y 

supervisión 

Además desde la Vocalía también se han realizado 

las siguientes acciones: 

- Reuniones del Grupo de trabajo de la Vocalía de 

T. Social y Salud en la sede. 

- Respuestas a diversas preguntas y cuestiones de 

entidades, instituciones y profesionales. 

- Colaboración y contactos con el Consejo General 

del Trabajo Social en las materias de la Vocalia. 
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Desde esta Vocalía, en materia de Peritaje se realizó el Taller “Intervención de los 

Trabajadores Sociales en los Procedimientos Judiciales”, impartido por Metodología: 

Presencial el 14 de abril 

- 19 alumnos (12 colegiados-as en activo; 6 en desempleo;  1 no colegiado-a) 

Elaboración del Listado 2016 de trabajadores/as sociales peritos para el Registro  

oficial del Colegio profesional 

Nª de profesionales formados en Taller Intervención de los Trabajadores 

Sociales en los Procedimientos Judiciales 
19 

Nº de consultas atendidas relativas al peritaje, información, honorarios, 
requisitos y supervisión 

2 

Nº de peritos inscritos en  Lista de peritajes  27 

3.3. T. SOCIAL JUDICIAL Y FORENSE 

Nº de informes periciales solicitados por Juzgado  
(sigue siendo un reto, generar red, colaboración judidicial y demanda en este sentido) 

0 

 ALGUNOS DATOS:  
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Se han mantenido varias reuniones del Grupo de Trabajo 

Judicial y Forense tanto de forma presencial como por skype, 

manteniendo además contacto continuo a través de 

whatsapp. 

 

• En el año 2016, se han incorporado más profesionales al 

grupo de trabajo social judicial y forense, y continúa abierto a 

quien esté interesado. 

• En las reuniones se han abordado temas de interés en torno 

a la realidad y colectivos relacionados con el ámbito de 

prisiones y el sistema de justicia en sus diversas dimensiones. 

• Se están abriendo nuevos caminos para poder baremar los 

aspectos sociales de víctimas de accidentes de Tráfico. 

• Así mismo se está insistiendo en la especialización y 

formación en peritajes para quién esté incluido en el listado 

de peritos judiciales. 

• Se ha atendido e informado sobre las consultas recibidas de 

profesionales y entidades relacionadas con el tema de 
peritaje 

 ACCIONES DESARROLLADAS:  

Taller “Intervención de los Trabajadores sociales en los 

procedimientos judiciales: el informe pericial social. 14 

de abril.  La evaluación resultó muy positiva, siendo 19 

los profesionales asistentes 
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3.4. MEDIACION Y T. SOCIAL 

El 22 de septiembre se firma el Convenio de colaboración con el GOBIERNO DE ARAGON Departamento de 

Presidencia y CPTS Aragón para la realización de actividades de divulgación y fomento de la MEDIACIÓN, 

en el marco de una inicitiva y convenios firmados con un total de 9 Colegios profesionales.   

Los compromisos y tareas del CPTS fueron: 

 

- Gestionar y coordinar las actividades de difusión y divulgación  

de la mediación. 

- Gestionar y coordinar la realización de una  

jornada de difusión y divulgación, destinada a los colegiados. 

- La puesta a disposición de los medios materiales y recursos 

humanos suficientes para la preparación y el desarrollo de las  

actividades de divulgación. 

- Elaborar y editar el material divulgativo. 

- Elaboración de una memoria. 

- Asistencia y colaboración para el seguimiento del desarrollo  

de las acciones objeto del convenio. 

- Cumplir las obligaciones establecidas para los beneficiarios en  

normativa aplicable a las subvenciones. 

 

El 3 de octubre  se firma un Acuerdo de Colaboración con el Consejo de Colegios de Abogados de Aragón, 

en materia de difusión y fomento de la Mediación en Aragón, concretamente para la ejecución de las 

acciones a desarrollar en el Plan de Difusión de la Mediación en Aragón 

 CONVENIOS Y ACUERDOS:  
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 COMISIÓN DE MEDIACIÓN 

La Comisión de Mediación es el grupo responsable de la Vocalía y 

de esta materia en el Colegio profesional.  

 

Está compuesta por 10 profesionales del Trabajo social, colegiados y 

mediadores acreditados, que formamn parte del Registro de 

Mediadores del Colegio profesional.  

Se reúne:  mensualmente y su finalidad es: promover el desarrollo de 

la Mediación en la Comunidad Autónoma de Aragón y dirigir la 

acción de la Vocalía de Mediación de la Junta de Gobierno 

Funciones más concretas: 

 

• Diseño de estrategias para la dirección del servicio y 

registro propio de mediación del Colegio profesional. 

• Resolución de consultas y demandas específicas sobre el 

área de Mediación. 

• Evaluación del servicio y registro de mediación del 

CPTSA. 

• Gestión y resolución de trámites derivados del registro y 

servicio. 

• Acciones de fomento e impulso de la Mediación en 

Aragón. 

• Valoración y aplicación del código deontológico del 

Trabajo Social en mediación. 

• Valoración de las necesidades de formación de los/as 

mediadores-trabajadores sociales para el desarrollo de 

acciones formativas específicas. 

• Creación de grupos de trabajo específicos para el 

desarrollo de acciones concretas. 

• Diagnóstico de la situación actual de la Mediación en 

Aragón. 

• Desarrollo del Convenio de Colaboración con la D.G. 

Justicia del Gobierno de Aragón. 

Reuniones 10 

Consultas 
recibidas 

4 
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Sesiones In-formativas 
en 8 Comarcas 

aragonesas,  
a las que acudieron 

también  personas de las 

comarcas y partidos 

judiciales limítrofes. 

Se adecuaron las sesiones 

a los intereses específicos 

de cada zona 

En el marco del convenio para la 

divulgación y el fomento de la Mediación, 

promovido y financiado por la Dirección 

General de Justicia e Interior del Gobierno 

de Aragón, el Colegio Profesional ha 

desarrollado Sesiones in-formativas sobre 

Mediación en ocho Comarcas y Partidos 

Judiciales de Aragón, abiertas a la 

ciudadanía, instituciones y sociedad civil.  

 ACTUACIONES EN BASE AL CONVENIO CON GOBIERNO DE ARAGÓN 
DE DIVULGACIÓN Y FOMENTO DE LA MEDIACIÓN. 
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Tras la recogida de datos y el tratamiento de estos, elaboramos el Mapa 

de Servicios de Mediación en Aragón, en el cual “cartografiamos” los 

servicios que se habían identificado, formando una imagen gráfica de su 

situación territorial e información de las posibilidades de acceso a estos 

servicios por parte de la población. 

Los servicios, proyectos o iniciativas de mediación que pudieran existir en 

la Comunidad Autónoma de Aragón al no habernos facilitado la 

información ni autorización para ser incluidos, no aparecen en el Mapa 

de Mediación de Aragón, pero en cualquier momento pueden hacerlo, 

facilitando sus datos para ir integrándolos en este Mapa. 

Todos los servicios de mediación recogidos en el Mapa nos han dado la 

autorización para que la información recogida en el formulario se utilice 

exclusivamente para la creación de este mapa de servicios de 

mediación en Aragón. 

Resaltamos asimismo que en este trabajo de investigación previo para la 

realización del Mapa no tenemos la competencia ni podemos 

excedernos en el mandato del convenio en determinar qué es o qué no 

es admitido como servicio, iniciativa o proyecto. Dichas competencias 

corresponden exclusivamente a la administración pública en 

cumplimiento de la ley.  

 

El número de entidades/ instituciones que conforman el Mapa en 

Aragón es de 53 (se incluyen entidades y proyectos de mediación). El 

Mapa está pendiente de difusión por la Dirección General Justicia e 

Interior. 

 

Mapa de la Mediación en Aragón 
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19 Noviembre. 84 personas. 

El núcleo formativo de la jornada lo desarrolló la Doctora de la 

Universidad de Oviedo, Raquel-Amaya Martínez, que reflexionó sobre 

Mediación y la Parentalidad Positiva. Presentó el Programa- Guía para 

el Desarrollo de Competencias emocionales, educativas y parentales 

del Gobierno de España.  

La segunda ponencia se centró en la experiencia catalana sobre 

Coordinación de parentalidad en juzgados, presentada por María 

Sacasas y Elisabeth Guitart. Ambas son mediadoras y las primeras 

coordinadoras parentales designadas por un Juzgado de Familia 

español dentro del marco de la primera experiencia piloto realizada 

en nuestro país. 

 

 

 

Jornada de  
Divulgación y Fomento de la Mediación 
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CONFERENCIA TALLER.  ”El modelo Circular Narrativo, de 1990 a 

nuestros días”  Madrid, 24 de septiembre, organizada por MMS, con la 

colaboración y patrocinio de diversas organizaciones, y entre ellas 

nuestro Colegio Profesional. 10 Trabajadoras/es sociales miembros de 

la Vocalía de Mediación y de la Junta del Colegio fuimos la 

representación aragonesa en este importante evento. Resultó tan 

interesante que se decidió traer a Zaragoza a la Dra. Sara Cobb. 

Doctora SARA COBB: una de las maestras mundiales en Mediación y resolución 

de conflictos. Es investigadora de reconocido prestigio y directora del Centro 

de análisis y resolución de conflictos de la Universidad George Manson, 

Exdirectora del Programa de Mediación de la Fac. de Derecho de la U. de 

Harvard, investigadora en varias Universidades y consultora independiente en 

organismos como ACTNUR, y agencias y empresas como Exxon, American Bar 

Association, Fox Learning Academy, entre otras. 

CONFERENCIA TALLER. ”Mediación en el ámbito socio-familiar.  

Zaragoza, 29 y 30 de noviembre. Esta acción formativa de alto nivel 

internacional dedicada a la mediación y resolución de conflictos, 

centrada en el modelo circular narrativo y la familia. La Dra. Cobb 

impartió su conferencia, con traducción simultánea  ante más de 70 
asistentes. 

 CONFERENCIA DE LA DRA. SARA COBB EN MADRID 

 CONFERENCIA DE LA DRA. SARA COBB EN ZARAGOZA 
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3.5. EMERGENCIAS SOCIALES 

Las actividades desarrolladas en 2016, desde esta vocalía han sido continuistas: 

• Renovación del Convenio con Gobierno de Aragón (Departamento de 

Presidencia / D. General competente en materia de Interior y Protección civil), existente 

desde 2005 con nuestro Colegio y otros colegios-entidades. Disponible en la zona 

Colegiados de la página Web. El Convenio contempla el mantenimiento del GISE 

Grupo de intervención social en Emergencias (T. sociales), acciones formativas 

especializadas, activación en emergencias, coordinación y participación en 

simulacros, entre otras.  

• Cursos básicos de formación para Agrupaciones de Voluntarios de Protección Civil 
(Módulo II: Atención Psico-Social) en diversas  comarcas.  

FECHA LUGAR DOCENTE/S 

10-01-

2016 

Barbastro (Huesca) Joaquín Martín 

16-04-

2016 

Belchite (Zaragoza) Inmaculada de Vicente 

28-05-

2016 

Torres de Berrelén 

(Zaragoza) 

Inmaculada de Vicente 

y 

Ana Belén Mateo 

10-08-

2016 

Valdealgorfa (Teruel) Joaquín Martín 

 CONVENIO CON GOBIERNO DE ARAGÓN Y FORMACION 

 

Acto de firma del 

Convenio 2016 

 



31 de marzo  Asistencia a la Jornada Intercolegial de 
Emergencias, organizada por Consejo Gral. del T. Social. Madrid. 
 

5 al 7 de abril  Asistencia al Simulacro GAMMA Sur (Sevilla) 

Participaron 2 t. sociales aragonesas del GISE 
 

30 de abril 

Activación GISE para intervención en desaparición de 
montañero en el Valle de Bujaruelo (Huesca) 
 

6 de mayo 
Asistencia reunión Centro de Emergencias - 112 Aragón. 
 

24 de junio  
Asistencia al simulacro del Aeropuerto de Zaragoza. 
 

9 de julio 
Activación y apoyo del GISE en fallecimiento del torero Víctor 
Barrio en Teruel. 

 

24 de junio. Simulacro en el Aeropuerto 
Zaragoza  

 ACTIVACIONES DEL 112, SIMULACROS Y COORDINACIÓN 

31 de marzo. Jornada intercolegial. Madrid 

50 

5-7 de abril. Simulacro GAMMA 
Sur. Sevilla   
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20 al 22 de julio 

Asistencia al curso de la Universidad de Verano de Teruel 

“Gestión e Intervención Psicológica en Emergencias y 

Catástrofes. 

 

24 de julio 

Activación y apoyo GISE en fallecimiento de vecino de 

Ejulve (Teruel) por ahogamiento. 

 

7 de agosto 

Asistencia al Homenaje 20º Aniversario de la tragedia de 

Biescas (Huesca) 

 

29 de septiembre 

Asistencia al Simulacro MEOLOGIC en Teruel. 

 

5 de octubre  

Firma del Convenio de Emergencias Gobierno de Aragón - 

Colegio Profesional de T. Sociales. 

 

22 de octubre 

Asistencia a la XVI edición del Encuentro de la Red de 

Voluntarios de Emergencias de Aragón, celebrado en 

Monzón (Huesca). 

27 de octubre 

Asistencia al Simulacro en el Aeropuerto Huesca-Pirineos. 

 

11 de noviembre 

VII Jornada Técnica de Emergencias Sociales: Duelo y 

Diversidad en la Atención Social en Emergencias, 

celebrada en Zaragoza, para T. sociales y profesionales 

interesados. Edificio Pignatelli. 
 

 

29 Septiembre.  Asistencia al Simulacro 
MELOGIC en Teruel. (proyecto europeo) 

Plan de formación básica para Agrupa- 
ciones de Voluntarios de Protección Civil.  
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7 Agosto. XX Aniversario – Homenaje de 

la  Tragedia del Camping La Nieves en 

Biescas (Huesca) 

 

Emotiva jornada de homenaje e 

inauguración de una escultura en 

recuerdo de las víctimas.  

Asistieron la Vicepresidenta, Vocal de 

Emergencias del CPTS y la Directora de S. 

Sociales de Alto Gallego en nombre de la 

profesión. 

22 Octubre XVI Congreso 

de voluntarios de la Red de 

Emergencias de Aragón en 

Monzón (Huesca) 

 

Encuentro aragonés con 

todas las Agrupaciones de 

Protección Civil de Aragón, 

a las que acudieron 

también miembros del GISE 

– Colegio T. Sociales de 

Aragón y la Vocal de 

Emergencias. 

Fotografía: D. Gral. de 

Interior del Gobierno de 

Aragón y Alcalde de 

Monzón. 
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11 Noviembre  

VII Jornada Técnica en  

Emergencias Sociales.  

Edificio Pignatelli, Zaragoza 

 

Excelente Jornada formativa 

destinada a T. sociales, miembros 

del GISE y profesionales 

interesado. Esta edición 

dedicada al duelo y la diversidad 

en la atención social de las 

Emergencias.  

Se contó con T. sociales expertos 

en duelo, y en diversidad cultural, 

familiar,  religiosa, migraciones y 

refugiados, étnia gitana, etc.. 

para poder contemplar nuestra 

intervención en emergencias 

cuidando estos aspectos 

fundamentales para las personas. 

Los ponentes procedían de 

Aragón, Madrid y Guipuzkoa. 
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ABRIÉNDONOS: Ciclo de encuentros divulgativos. 

 La Vocalía de Empleo y formación es transversal a 

todas las demás vocalías del Colegio profesional, 

pues en todas ellas importa tanto la empleabillidad 

y espacios de trabajo profesional , como la 

formación inicial, especializada o el intercambio y 

reciclaje formativo en determinados ámbitos, 

materias y prioridades para el Trabajo Social.  

De manera más especializada se han programado 

acciones  llamadas “Abriéndonos“, a modo de 

Espacio de encuentro entre profesionales del 

Trabajo social, que se centra en compartir y 

divulgar la especificidad de un proyecto, una 

iniciativa, una entidad, institución, etcétera.. Y la 

labor que desempeñan los y las trabajadores 

sociales en la misma.  

Pretende ser un espacio dinámico y a demanda 

de los intereses – propuestas de los compañeros-as 

de T. social.  Se comenzó en 2014 (ultimo trimestre) 

con la experiencia del T. social en la Fundación 

Cruz Blanca, y se continuó en 2015 y 2016 con una 
sesión de la Asociación IguaLar (con Ana Mª 

Ponce, Noemí Lara y Marta Casales) 

En este apartado se reflejan todos los datos de 

todas las Acciones formativas reallizadas – 

organizadas por nuestro Colegio. 

3.6. EMPLEO Y FORMACION 

 

LOS DATOS: 

 

Son 825 personas han participado en las acciones  

formativas y de intercambio del Colegio profesional 2016. 

           

en 39 acciones formativas 

con 249 horas de formación 

en 10 localidades de Aragón 
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ACCIONES FORMATIVAS se programan en función de la demanda recibida por parte de los colegiados 

y las colegiadas a través del cuestionario que a principios de año se les pasa, propuestas de las diferentes 

vocalías y propuestas de las Instituciones Públicas que colaboran con el Colegio, y en esta ocasión se 

convoco de manera abierta a un Grupo para hablar de estas cuestiones.   

 
CURSO  DOCENTE  LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNOS 

Encuentros con Asociaciones 
de Salud – Conociendo la 

Enfermedad/Discapacidad y 
su Abordaje Social 

Profesionales de 
diversas entidades 
relacionadas con 

salud 

Zaragoza 
9, 16, 30 marzo y 

6 de abril 
12 Presencial 26 

Abriéndonos – Asociación 
IgualAr 

Ana Mª Ponce 
Noemí Lara  

Marta Casales 
Zaragoza 22 marzo 2 Presencial 7 

Diagnóstico Social Jonathan Regalado -------- 11 abril – 5 junio 100 On line 74 

Taller de Intervención de los 
Trabajadores/as Sociales en 

los Procedimientos Judiciales. 
El Informe Social Pericial 

Beatriz Celaya 
Murgueza 

Zaragoza 14 abril 2 Presencial 19 

Píldora Formativa Indicadores 
para la Detección de posibles 

casos de Trata de Personas 
para la Explotación Sexual 

Erika Chueca Zaragoza 10 mayo 2 Presencial 13 

Talleres Introductorios de 
Apoyo y Autocuidados para 

Profesionales del Trabajo 
Social. Empoderándonos 
desde el propio cuidado 

David  Biel  Zaragoza 
11, 18 y 25 de 

mayo 
9 Presencial 19 

Talleres (idem), en 
colaboración con Comarca 

Ribera Alta del Ebro 
David  Biel  Alagón 

13, 27 de mayo y 
10 de junio 

10,30 Presencial 14 
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ACTIVIDAD DOCENTE  LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNOS 

Jornada de Promoción de la 

Salud. Conociéndonos más 
podemos cuidarnos mejor 

Esteban 
Vaquerizo 

Zaragoza 7 junio 3 Presencial 15 

Work Shop- Taller Formativo 
Investigación y Sistematización 
de la Práctica del Trabajo Social 

Fernando 
Altamira 

Zaragoza 21 junio 3 Presencial 19 

Píldora Formativa “Actualidad 
en Materia de Pensiones y 

Seguridad Social” 
Alberto Pérez Zaragoza 29 junio 2 Presencial 21 

Taller “Aspectos Técnico-

Jurídicos en un Proceso de 
Mediación” 

Marga García Zaragoza 21 septiembre 2 Presencial 12 

Píldora Formativa “Los Nuevos 
Retos que Plantea el Bullying: 

Hacia la Necesidad de Sinergias 
Sociales” 

Chema 

Castellano 
Zaragoza 28 septiembre 2 Presencial 14 

Sesión Informativa sobre 
Instrucción 7 agosto 2015 para 
regular la asistencia sanitaria a 

personas extranjeras. 
Actualización e intervención en 

Trabajo Social 

Mercedes Febrel 

Florencia Falo 
Zaragoza 4 octubre 2,30 Presencial 15 

Curso Intervención Familiar 
desde el Enfoque de la 
Parentalidad Positiva 

Raquel-Amaya 
Martínez 

______ 
10 octubre al 11 

noviembre 
20 Online 44 
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ACTIVIDAD DOCENTE  LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNOS 

Sesión Informativa sobre 
Novedades en Derecho de 

Familia en Derecho Foral 
Aragonés 

Cristina Charles Zaragoza 19 octubre 2 Presencial 10 

Sesión Informativa 
Aprender a Gestionar Conflictos. 

Mediación y Gestión de 
Conflictos 

Selene Gálvez 

Alejandro Cantín 
La Almunia de 

Doña Godina 
21 octubre 3 Presencial 29 

Sesión Informativa 
Aprender a Gestionar Conflictos. 

Mediación Familiar 

Selene Gálvez 
Alejandro Cantín 

Alcañiz 27 octubre 3 Presencial 24 

Sesión Informativa Aprender a 
Gestionar Conflictos. Mediación 

Familiar 

Elena Machín 
Pilar Vahl 

Daroca 4 noviembre 3 Presencial 9 

Sesión Informativa Aprender a 
Gestionar Conflictos. Mediación 

Familiar 

Selene Gálvez 
Cristina Sola 

Monzón 4 noviembre 3 Presencial 21 

Sesión Informativa Aprender a 

Gestionar Conflictos. Mediación 
Familiar 

Ascensión Valero 
Alejandro Cantín 

Jaca 10 noviembre 3 Presencial 33 

Sesión Informativa Aprender a 
Gestionar Conflictos. Mediación 

Familiar 

Vanesa Gómez 
Cristina Sola 

Tarazona 11 noviembre 3 Presencial 11 

Sesión Informativa 
Aprender a Gestionar Conflictos. 

Mediación y Gestión de 
Conflictos 

Elena Machín 
Alejandro Cantín 

Teruel 11 noviembre 3 Presencial 24 
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ACTIVIDAD DOCENTE  LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNOS 

Sesión Informativa 

Aprender a Gestionar 
Conflictos. Mediación 

Escolar 

Ascensión Valero Huesca 17 noviembre 3 Presencial 17 

VII Jornada Técnica de 
Emergencias Sociales 

Duelo y Diversidad en la 
Atención Social en 

Emergencias 

Varios profesionales 
relacionados con las 
Emergencias Sociales 

Zaragoza 11 noviembre 7 Presencial 50 

Encuentros con 
Asociaciones de Salud – 

Conociendo la 
Enfermedad/Discapacid

ad y su Abordaje Social 

Profesionales de 
diversas entidades 
relacionadas con 

salud 

Zaragoza 
2, 9, 16, 23, 30 

noviembre 
14 Presencial 32 

Jornada Mediación y 
Gestión del Conflicto. 

Hacia un Nuevo Modelo 

Social 

Raquel-Amaya 
Martínez 

María Sacasas 

Elisabeth Guitart 

Zaragoza 19 noviembre 3,5 Presencial 40 

Taller La Supervisión 

como Espacio 
Profesional 

Ana Sánchez Zaragoza 22 noviembre 2 Presencial 9 

Work Shop- Taller 

Formativo Investigación y 
Sistematización de la 
Práctica del Trabajo 

Social 

Fernando Altamira Zaragoza 
26 y 27 

noviembre y 18 
diciembre 

3 Presencial 19 

Conferencia-Taller 
Mediación en el Ámbito 

Familiar 
Sara Cobb Zaragoza 

29 y 30 de 
noviembre 

10 Presencial 70 

Taller de tramitación del 
Certificado MECES 

europeo 
Noemí López Zaragoza 30 Marzo 3,5 Presencial 10 

TOTAL:   720  
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15 Marzo – 14 Junio 2016. Día Mundial del T. Social y Ciclo de coloquios 

sobre  “Pioneras y precursoras: memoria e igualdad” 
 

El Ciclo comenzó el Día mundial del T.social que es el tercer Martes del 

mes de Marzo de cada año…. Y rescató la memoria y aporte de 

pioneras o precursoras del T. social como JANE ADDAMS, ALICE 

SALOMON, CONCEPCIÓN ARENAL y MARY E. RICHMOND, Compartieron 

su saber sobre estas figuras imprescindibles, reconocidos t.sociales, 

profesoras/es y expertas/os como Carmen Verde de la Universidad de 

Vigo y CGTS, Francisco Idareta de la Universidad P. de Navarra,  Mª José 

Lacalzada  y     Miguel Miranda de la Universidad de Zaragoza., 105 

participantes en el Ciclo, inaugurado en la Casa de la Mujer de 

Zaragoza y finalizado  en el Colegio profesional. Conferencias o 

extractos, disponibles en Canal Yotube. La inauguración contó con la 

participación de la Decana de Facultad C. Sociales, Vicealcaldesa de 

Zaragoza , el Secretario Gl. técnico de S.Sociales/Gobierno de Aragón y 

el presidente CPTS. Expresidentas del Colegio presentaron las  sesiones. 

Muchas gracias…fue un ciclo muy  intenso e interesante. 

Cartel del Día  internacional, Inicio y clausura del 

Ciclo de Pionera del T. social y programa. 
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ACTIVIDAD DOCENTE  LUGAR FECHAS HORAS 
METODOLOGI

A 
ASISTENTES 

Conferencias o extracto de 
ellas disponibles en Canal 

Youtube del Colegio. 

Jane Addams y el Centro 
Social “Hull House” 

Carmen Verde Zaragoza 15 marzo 2 Presencial 70 

Alice Salomon. 

Antecedentes Prácticos de 
Ética de esta pionera 

alemana y sus aportes al 
Trabajo Social 

Francisco Idareta Zaragoza 19 abril 2 Presencial 15 

Concepción Arenal. Aportes 
a la Acción Social 

Organizada de esta 
reformadora y precursora 

Mª José 

Lacalzada 
Zaragoza 17 mayo 2 Presencial 12 

CONFERENCIA MAGISTRAL 
DE CLAUSURA 

Interaccionismo, 
pragmatismo y Pioneras del 

Trabajo Social.  Mary E. 
Richmond y su legado. 
Mirada académica y 

profesional 

Miguel Miranda Zaragoza 14 junio 2 Presencial 8 

CICLO DE COLOQUIOS PIONERAS Y PRECURSORAS 
CELEBRACIÓN DÍA DEL TRABAJO SOCIAL 

TOTAL:   105  
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PLAZAS OFERTADAS EN EL BOLETÍN SEMANAL: 

EMPLEO 

OFERTAS 

LABORALES 

ARAGÓN 

PÚBLICAS 

ARAGÓN 

PRIVADAS 
RESTO PÚBLICAS 

RESTO 

PRIVADAS 

  

TOTAL 

TRABAJADOR/A 

SOCIAL 
7 21 71 142 241 

BOLSA EMPLEO TS 2 / 24 / 26 

OTRAS PLAZAS 5 24 46 107 182 

OTRAS BOLSAS 4 / / / 4 

TOTAL 18 45 141 249 453 

EL DATO:   453 ofertas  

Públicas o privadas de Empleo  

que se han difundido, detectado 

e informado desde el Colegio  

profesional en 2016 en el Boletín  
Informativo semanal 
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BOLSA DE EMPLEO CPTS 2016. 

Total ofertas: 23 

1- DTS / GTS (Fundación Federico Ozanam) 

2- DTS / GTS (Asoc. Océano Atlántico) 

3- DTS / GTS (Cruz Roja Zaragoza) 

4- DTS / GTS (Atades) 

5- Apertura Bolsa Empleo Equipo Atención a 

    Víctimas de Violencia y Equipo Atención a 

     la Infancia y Adolescencia (Pauma – 

     Gestión de Recursos Socioeducativos) 

6- DTS / GTS (Albertia Servicios Sociosanitarios) 

7- DTS / GTS (Residencia Mirasol) 

8- DTS / GTS (Residencia Ntra. Sra. del Pilar) 

9- DTS / GTS (Asociación Os Zagales 

10- DTS / GTS (Residencia Ntra. Sra. del Pilar) 

11- DTS / GTS (Afedaz) 

 

 

 

12- Apertura Bolsa Empleo para: 

      - Técnico/a Proyectos Área de Acogida. 

      - Trabajador/a Social. 

      - Mediador Inercultural 

13- DTS / GTS (Cruz Roja Calatayud) 

14- DTS / GTS (AEBIA Tecnología y Servicios) 

15- DTS / GTS (Asociación Océano Atlántico) 

16- DTS / GTS (Asociación Colega) 

17- DTS / GTS (Fundación Dolores Sopeña) 

18- Técnico Empleo y Emprendimiento Solidario 

      (Santa María la Real del Patrimonio Histórico) 

19- DTS / GTS (HH.FF. Cruz Blanca) 

20- DTS / DES (IGM Personal Recruitment) 

21- DTS / GTS (Asociación Océano Atlántico) 

22- DTS / GTS (Cruz Roja Zaragoza) 

23- DTS / GTS (Asociación Océano Atlántico) 

 

 

 

EL DATO:   23 ofertas  

Públicas o privadas gestionadas desde la Bolsa 

de Empleo del Colegio  profesional en 2016  
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3.6. INVESTIGACION E INNOVACION  

Esta importante e interesante Vocalía continua con la 

labor emprendida en 2015, y se lanzan los I Premios de 

Investigación en T. Social Jane Addams, el Dia Mundial 

del Trabajo social.  

Además se han desarrollado estas acciones:  

 

• Participación en la Comisión de Evaluación de Garantía 

de la Calidad del Grado en Trabajo Social 
 

• Taller II  de Sistematización del Trabajo Social, 

organizado en colaboración con la Facultad de 

Ciencias Sociales y del Trabajo, de las sistematizaciones o 

proyectos que nacieron del Taller del año 2015. 

Reuniones y seguimiento. 
 

• Coordinación desarrollo del acuerdo de colaboración 

con Universidad San Jorge sobre los Mapas sociales 
  

• Reuniones para preparar y negociar un Convenio de 
colaboracion con UNIZAR / facultad de C. Sociales.  

• Preparación, diseño bases, convocatoria, coordinación 

y jurado de los Premios Trabajos Fin de grado Facultad de 
Ciencias sociales 

• Diseño bases y criterios, presentación (15 de marzo) y 

convocatoria del I Premio “Jane Addams” de 

Investigación en Trabajo Social. Valoración y fallo del 

Jurado.  
 

 

 

 PRINCIPALES 
ACCIONES:   

CAPACITACIÓN, 
CALIDAD, 

SISTEMATIZACIÓN, 
COORDINACIÓN, 

PREMIOS, 
INVESTIGACIÓN… 

Taller II sobre Sistematización en 
Trabajo Social. CPTS.  
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Esta convocatoria de Premio científico de investigación en Trabajo Social surge de 

la imperiosa necesidad de promover iniciativas y espacios de confluencia de la 

teoría y la práctica, de lo académico y lo profesional, y del reto de impulsar y 

desarrollar conocimiento desde la propia disciplina y realidad social, siempre con el 

horizonte de investigar para generar transformación social, o transformar/ 

transformándonos. El fallo del jurado tuvo lugar el 29 de septiembre, haciendo 

entrega de los premios en el V Acto del Trabajo Social 2016 en Teruel a SERGIO 

SIURANA, Primer premio por su investigación “La psicoeducación familiar sistémica. 

Terapia familiar en un Centro de rehabilitación psicosocial”  y JENIFER CASADO, 

Segundo premio por “La actual emigración española hacia Reino Unido : el caso de 

Bristol”.  

I PREMIOS DE INVESTIGACION EN TRABAJO SOCIAL DE ARAGÓN “JANE ADDAMS”· 

JANE ADDAMS  

Pionera del Trabajo Social y 

de la sociología. Premio 
Nobel de la Paz 1935.  
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El premio a los mejores Trabajos Fin de Grado en Trabajo Social, está convocado por la Facultad de Ciencias 

Sociales y del Trabajo de la Universidad de Zaragoza, con la colaboración y el patrocinio del Colegio 

Profesional de Trabajo Social de Aragón, con el objetivo de estimular la actividad investigadora de los 

estudiantes y futuros egresados del Trabajo Social, así como también fomentar la difusión y publicación de 

los resultados obtenidos en sus investigaciones o proyectos de Fin de Grado. 

 

Pueden concurrir a esta convocatoria las y los estudiantes del Grado de Trabajo Social de la Universidad de 

Zaragoza que hayan defendido su TFG en el curso objeto de la convocatoria (2015/2016) y hayan obtenido 

una calificación igual o superior a 9. 

 

La dotación del primer premio de 300 €, un segundo premio de 150 €, y un Diploma de reconocimiento a 

todos-as las participantes. 

 

 PREMIOS A LOS MEJORES TRABAJOS FIN DE GRADO EN T. SOCIAL (TFG)· 
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22 de septiembre.  

Jornada sobre salidas profesionales en T. Social. Se 

celebró en el Aula Magna de la Facultad de Ciencias 

Sociales y del Trabajo la Jornada sobre Salidas 

profesionales en Trabajo Social, en la que participaron 

explicando su experiencia en cada ámbito del Trabajo Social 

, Carlota Martín, Vicepresidenta del Colegio, Carmen Mesa, 

Administración pública, Mª Dolores Rodríguez, Ejercicio libre, 

Tamara Martín, Iniciativa Social, Ana Cristina Romea, ámbito 

académico. También se realizó la misma Jornada sobre 

salidas Profesionales de Graduados/as Sociales. 

 JORNADAS Y ACTIVIDADES CON LA UNIZAR· 

17 de junio 

 se realizó la presentación del Colegio Profesional en el Aula 

Magna de la Facultad de CCSS y del Trabajo. Fueron numerosos 

los alumnos que asistieron a esta actividad. 
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BOLETINES SEMANALES Y CIRCULARES LEGISLATIVAS 
Gestionados desde nuestro Servicio de información y 
Biblioteca. 
  

3.7. ATENCIÓN AL COLEGIADO-A  

 INFORMACIÓN AL COLEGIADO-A 

NUM. DE BOLETINES:   42 Boletines electrónicos 

Remitidos por el Colegio profesional en 2016. 
NUM. DE CIRCULARES:   12 Circulares legisltativas 

Remitidos por el Colegio profesional en 2016. 

 PAGINA WEB DEL COLEGIO PROF. 

El Colegio dispone de Página Web, que deberá 

mejorar y potenciar.  

Desde el 2013, se instaló el servicio de Tienda 

Online con el propósito de mejorar el servicio a 

nuestros/as colegiados/as a la hora de la 

compra de libros, inscripción en cursos, compra 

de artículos de Marea Naranja, etc. Además el 

Colegio participa en las redes sociales 

(Facebook y Twitter) y tiene un canal en Youtube.   

NUM. DE PAGINAS VISITADAS:   183.224 

NUM. DE VISITAS:   32.301 
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ENERO 1.801 

  

JULIO 2.052 

FEBRERO 1.923 

  

AGOSTO 1.620 

MARZO 2.952 

  

SEPTIEMBRE 2.519 

  

ABRIL 3.147 

  

OCTUBRE 2.684 

  

MAYO 2.973 

  

NOVIEMBRE 3.118 

  

JUNIO 2.751 DICIEMBRE 4.761 

  

TOTAL 2016   32.301 

 EVOLUCIÓN DE VISITAS A LA PAGINA WEB 

REDES SOCIALES _ DATOS Y EVOLUCIÓN 

DATOS FACEBOOK 2016 

1 de enero 2016 2224 seguidores 

31 de diciembre 2016 2764 seguidores 
 

+ 540 seguidores 

CANAL DE YOUTUBE  
   

+ 23 Videos subidos  

5.738 visualizaciones 
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ENERO 14 JULIO 8 

FEBRERO 45 AGOSTO 15 

MARZO 73 SEPTIEMBRE 26 

ABRIL 47 OCTUBRE 33 

MAYO 30 NOVIEMBRE 54 

JUNIO 51 DICIEMBRE 30 

TOTAL TWEETS 2016 

426 

TWEETS PUBLICADOS POR MESES 

NUEVOS SEGUIDORES POR MESES 

ENERO - JULIO 12 

FEBRERO - AGOSTO 10 

MARZO - SEPTIEMBRE 29 

ABRIL - OCTUBRE 19 

MAYO - NOVIEMBRE 36 

JUNIO - DICIEMBRE 21 

TOTAL SEGUIDORES NUEVOS 2016 

116 

Nº de Tweets 

Nuevos seguidores 

+116 

426 

955 
Tenemos  

seguidores 



4ª PARTE 

Comité Deontológico y ética 
profesional 
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En  2015, tuvo lugar la Constitución del Comité Deontológico del CPTS de Aragón. 

Creado como un órgano consultivo y colegiado que asesorará en materia de ética y deontología profesional, 

así como en relación a las necesidades, demandas y cuestiones que se planteen o se le soliciten y tengan que 

ver con las funciones de la organización colegial y el ejercicio de la profesión en Aragón. 

Durante el 2016:  

      -Se ha elaborado Reglamento del Comité 

      -Se diseñado un espacio en la Página Web 

      -Se han atendido diferentes consultas recibidos 

71 

 BREVE ENCUADRE Y ACTUACIONES 

El Código Deontológico del T. Social se renovó 

en 2012, tras un intenso trabajo de reflexión y 

consenso, y fue aprobado por el Consejo 

General del Trabajo social. Es nuestra guía 

fundamental en materia de deontología y ética 
profesional 



Casos referidos a: Número Total Casos: 10 

- Oposiciones Trabajo Social DGA 2 

- A las Funciones y desempeño del 
propio profesional 

4 

- A las Malas prácticas del ejercicio 

profesional 
5 

De los cuales:  Número Total Casos: 10 

- Se han elaborado Dictámenes 5 

- Se han derivado al Comité 
Disciplinario del CPTS 

5 

- Se han desestimado como caso de 
ética 

2 

 BREVE ENCUADRE Y ACTUACIONES 
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5ª PARTE 

Area de  
Visibilización y 
Presencia publica 

74 

5.1. IV Acto aragonés del Trabajo social. 

5.2. El CPTS en los medios de comunicación. 

 

 



5.1. V Acto aragonés del 

T. Social 2016:  
valor, reconocimiento y compromiso  

• V Acto aragonés del Trabajo Social 2016 
• El viernes 4 de noviembre, entregamos los premios Trabajo Social 2016: 

Valor, Reconocimiento y Compromiso en un acto emotivo, al que 

acudieron alrededor de 200 personas. En esta ocasión, la celebración 

del Acto se realizó en la hermosa ciudad de Teruel. 

• Fue  una ocasión para reunirnos, celebrar y poner en valor nuestra 

profesión además de rendir un merecido homenaje a varias 

asociaciones, colectivos y profesionales que durante toda su vida se 

han dedicado a dignificar esta profesión.  

 

 

 

75 Rueda de prensa en el Excmo. Ayuntamiento de Teruel 
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El Acto en los medios de comunicación- prensa 
provincial DIARIO DE TERUEL 

PREMIOS 2016 

 

Premio “Trabajo Social en el Siglo 

XXI” A Dña. Carmen Magallón Portolés, por 

su apoyo al ámbito social, la perspectiva 

de género, la paz y los derechos humanos, 

tan nudales en el Trabajo Social y los 

Servicios Sociales. 

 

Reconocimiento a Buenas prácticas en 

Trabajo social: Al Proyecto Disfruta de la 

Experiencia. Programa de dinamización y 

trabajo social con personas mayores en 

Andorra (Teruel) desde una perspectiva 

comunitaria e  intergeneracional. 

 

Galardón a la Labor profesional: Al Equipo 

de Trabajadoras Sociales de 

ATADI Asociación Turolense de ayuda a la 

discapacidad por su labor en ese ámbito 

de actuación. 

 

Galardón a trayectoria Profesional: A Dña. 

Teófila Puente Cabrerizo (Alcañiz) y Dña. 

Carmen Quilez Llisterri (Zaragoza), por 

su trayectoria como trabajadoras sociales 

en la creación e impulso de los primeros 

Servicios Sociales de Base en la provincia 

de Teruel y por su trabajo técnico en el 

ámbito de los Servicios sociales, inspección 

de centros sociales e IASS. 
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PREMIADOS/AS 2016 

El Acto se realizó en la emblemática y hermosa Iglesia mudéjar de San Pedro – Mausoleo de los Amantes de 

Teruel.  Las premiadas/os del Acto, jubiladas y representante de nuevos colegiados 2016, premios de 

Investigación Jane Addams, con autoridades autonómicas. comarcales, provinciales, municipales, y la 
presidenta del Consejo General del T. Social y el Presidente del CPTS Aragón. GRACIAS 



5.2. El CPTS de Aragón en los 
medios 

78 
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Con motivo de la Conferencia Taller que 
impartió Sara Cobb en Zaragoza, Heraldo de 

Aragón le realizó una entrevista que se 
publicó en su contraportada el 14 de 
diciembre. 



6ª PARTE 

Las 

colegiadas y 

colegiados 

80 
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Datos de las personas colegiadas 

ALTAS 

74 

BAJAS 

84 

SOMOS 

1.119 

84 

72 
x Impago 6 

X Traslado expdt. 2 

X baja voluntaria 41 

X Jubilación 13 

 X STC 10 

1.193 
JUBILADAS 

84 
13 
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0 

65 

10 

7 

2 

ZARAGOZA

HUESCA

TERUEL

O. Prov.

Altas 2016 

42 

6 

13 

9 

2 

Voluntaria

Impago cuotas

Jubilación

STC

Traslado Exp.

Bajas 2016 
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Anexo I 
Convenio de Colaboración entre la Sociedad 

Municipal Zaragoza Vivienda, SLU 

y el Colegio PDTS de Aragón 

 Zaragoza, 28 de junio de 2016 
(Renovación del Convenio firmado el 1 de julio de 2015) 

El Objeto de este Convenio es la prestación del servicio de información, orientación, 
valoración, atención social, mediación y seguimiento, tanto del Programa de 
Asesoramiento y Mediación en Deuda Hipotecaria, como en el Programa de Mediación 
en Arrendamiento de Vivienda. 
 

A través de estos programas, la Oficina Municipal de Vivienda ofrece información, apoyo 

y asesoramiento a los ciudadanos en riesgo de pérdida de su vivienda habitual por 
imposibilidad sobrevenida de cumplir con sus obligaciones económicas, efectuando las 
medidas de asesoramiento e intermediación posibles que mejoren su situación y faciliten 
la permanencia en la vivienda o bien, alternativas de alojamiento accesibles a su 
situación. 

La colaboración conveniada  se  

suscribe e integra en la Oficina 

Municipal de Vivienda 

http://www.zaragozavivienda.es/ 
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 DATOS TOTALES DE EJECUCIÓN 

CASOS NUEVOS MEDIACION HIPOTECARIA 27 
CASOS NUEVOS MEDIACION ALQUILER 162 
CASOS DE USURPACIÓN 7 
TOTAL NUEVOS CASOS ATENDIDOS 196 
CASOS EN SEGUIMIENTO Y REABIERTOS MEDIA MENSUAL 27 

MEDIA CASOS MENSUALES ATENDIDOS  (NUEVOS +SEGUIMIENTO) 43,3 

ENTREVISTAS SOCIALES 245 
COORDINACIÓN SERVICIOS SOCIALES, CENTRO SALUD, ENTIDADES SOCIALES, CASA DE LA MUJER, ETC 229 

ATENCIONES, SEGUIMIENTOS PRESENCIALES, TELÉFONICOS Y DE CORREO ELECTRÓNICO 711 

OTRO TIPO DE INFORMES: PODER JUDICIAL, CENTROS SALUD, ENTIDADES SOCIALES, CASA  MUJER, ETC. 35 

REUNIONES DE 

COORDINACIÓN 

35 
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