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PRESENTACIÓN 
 Esta Memoria que tienes en tus manos se refiere  

a la labor realizada por el Colegio Profesional de Trabajo Social  

en el año 2017.  Detrás de cada fotografía, de cada dato, de cada  

reunión, de cada propuesta o de cada espacio generado hay 

 mucho trabajo y compromiso con el Trabajo Social y sus profesionales,  

así como con la igualdad, bienestar y derechos sociales de las  

personas y comunidades; y a ellas  nos debemos en el sentido  

profundo de nuestro ser y hacer profesional  

 

Sin el factor humano nada es posible en la transformación y mejora  

de las organizaciones, de las sociedades donde vivimos y de nuestra  

propia disciplina.  Nosotras y nosotros construimos cada día, semana  

a semana, año a año… el Trabajo Social, la profesión y sus derivadas,  

las respuestas y las luces,… y también la organización colegial. 

Sin muchas manos, mentes, corazones, tiempo e  ideas compartidas,  

El Colegio profesional, sus vocalías y grupos no hubieran podido  

participar, construir y avanzar como lo han hecho este año.  

 

Quedan muchos retos por seguir abordando, y en ello estaremos hasta el final de la legislatura de esta Junta de gobierno en Mayo – 

Junio de 2018.  Esperamos seguir tejiendo redes internas y externas como colectivo profesional, animando a la colegiación y a la 

participación. Solo unidas, unidos y con organización lograremos construir Otra Sociedad posible, más justa e igualitaria…y otro Trabajo 

Social posible, que responda a los retos que nos plantea el presente.  

 

Gracias, como no, a todas las instituciones públicas, de iniciativa social y privada, que siguen apostando por el Trabajo Social y las/os 

Trabajadores(as Sociales como profesión necesaria para desarrollar un Aragón más cohesionado, inclusivo e igualitario. Gracias 

también a la Universidad de Zaragoza por ese Premio – reconocimiento otorgado por la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo a 

nuestro Colegio. Lo recibimos con agradecimiento y lo hemos entendido como un paso más en la necesaria colaboración y apuesta 

de la Universidad pública por el Trabajo social. 

 

Y gracias, sin duda, al equipo motor del Colegio profesional: la Junta de Gobierno, sus vocalías y grupos, el personal del Área técnica y 

de Administración general, así como cada colegiado/a que hacéis fuerte esta organización con cerca de 1.300 profesionales en 

Aragón en 2017.  

Javier Escartín Sesé 

Presidente del Colegio  

Profesional de Trabajo Social  

de Aragón  

Comité organizador y científico del III Congreso de T.S. en Aragón 2017 
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1ª PARTE 

1.- Funciones, estructura   

y organigrama 
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1.1. Funciones del Colegio profesional. 

 

1.2. Organigrama y estructura.  

  

 - Junta de Gobierno, Vocalías y Medios de acción. 



1.1. Funciones del Colegio profesional 
Ejercerá entre otras las siguientes funciones: 
 
Adoptar los acuerdos necesarios para ordenar el ejercicio profesional y cuidar que éste alcance el adecuado grado 
de calidad y sirva a los intereses generales 
 
Velar por la ética y dignidad de los/as colegiados/as y por la conciliación de sus intereses con el interés social y los 
derechos de los ciudadanos 
 
Impulsar la consolidación de la Comisión Deontológica, puesta en marcha en colaboración con el Consejo General 
 
Exigir a colegiados/as la observancia y el respeto de la legislación vigente, el cumplimiento de los Estatutos 
profesionales, el Reglamento de Funcionamiento Interno (pendiente de realizar), así como las normas y decisiones que 
los órganos colegiados adopten en materia de su competencia y de los emanados del Consejo General 
 
Ejercer la representación y defensa de la profesión, en Aragón. 
 
Ejercerá la facultad disciplinaria sobre los colegiados/as en el orden profesional y colegial 
 
Participar activamente con la Universidad. 
Adoptar las medidas necesarias para evitar el intrusismo profesional y la competencia desleal dentro del ámbito de la 
profesión 
Procurar la armonía y la colaboración entre los colegiados/as, interviniendo, previa solicitud, mediante conciliación o 
arbitrajes, en las cuestiones que, por motivos profesionales se susciten entre los colegiados/as. 

Organizar cursos y actividades de carácter formativo y de perfeccionamiento profesional 
Participar activamente en los Consejos y organismos consultivos de la Comunidad, en materias de 

competencia de la profesión 
Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados/as con carácter profesional, 

cultural, asistencial y de previsión y otros análogos 
Establecer acuerdos, convenios o conciertos con la Administración, instituciones, entidades y particulares 

para el desarrollo de servicios y programas 
Dar apoyo al profesional colegiado/a en las actividades que éste emprenda para promover la acción 

asociada de individuos, grupos y comunidades afectados por una problemática social al objeto de 
lograr su participación activa para transformar su situación 
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1.2. Organigrama y estructura 

 
 

COLEGIO PROFESIONAL 
ASAMBLEAS 

 
 

JUNTA DE GOBIERNO 

VOCALIAS 

 
 

COMISION PERMANENTE 
Presidente, Vicepresidenta,  

Secretario y Tesorera 
 
 

EQUIPO  
ADMTVO. Y TECNICO  

GRUPOS DE TRABAJO 
INICIATIVAS 
SERVICIOS 

COMITÉS 
- DEONTOLOGICO  
- EXPERTOS/ AS. 
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Presidente: Javier Escartín Sesé Vicepresidenta: Carlota Martín Moreno 

Secretario:  Gregorio Gª-Carpintero Broto Tesorera: Mª Dolores Rodríguez Pérez 

Vocales: Ana Belén Mateo Torralba Celia Vilar Pascual   

 Consuelo Pardo Pardo Mª Luisa López Moreno  

 Carmen Mesa Raya Dalila Robayo Zambrano 

 Cristina Sola (desde Mayo 2017)  

 

Fueron Vocales:  

En el periodo 2014 – 17 fueron vocales y cesaron 

por motivos laborales y personales en distintos  

momentos, las siguientes compañeras.  

Agradecemos el esfuerzo y tiempo compartido a  

Miriam Fuentes, Pilar Soriano, Mª José Marco,  

Mª José Yus y Raúl Aldasoro. 

Nota: Los cargos de la Junta de Gobierno,  

por Estatutos, no son remunerados. 

Junta de Gobierno 

7 7 



Vocalías 
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TRABAJO SOCIAL  

Y SALUD 

MEDIACION Y  

T. SOCIAL 

EMPLEO Y  

FORMACION 

CONGRESO  

Y EVENTOS 

 

   

T. SOCIAL  EN JUSTICIA 

, PERICIAL Y FORENSE  

 

POLITICA SOCIAL Y  

SERV. SOCIALES 

EMERGENCIAS  

SOCIALES 

INVETIGACION  

EN T.SOCIAL 

Ana B. Mateo 

Mª D. Rodríguez 

Dalila Robayo Marisa López 

Goyo Gª-Carpintero 

Consuelo Pardo 

Celia Vilar 

Mª Carmen  Mesa 

Cristina Sola ATENCION  

COLEGIAL 

Y RELACIONES  

PÚBLICAS 

Javier Escartín Carlota Martín 



Medios de actuación 
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Mediación  

Salud 

Emergencias GISE 

Justicia y pericial 

Politica Social y SS 

COLEGIADOS-AS  
ASAMBLEAS Y JUNTA 

COMITÉ DEONTOLÓGICO  
Y COMITÉ EXPERTOS/AS  

 

A demanda  

y temáticos. 

Ejercicio libre 

Educación 

T. Edad 

 

 

Atención Colegial 

Biblioteca 

Boletines y circulares 

Bolsa empleo 

Registros 

Email y Carnet 

Formación 

Gestión Convenio 

con Zaragoza vivienda 
(mediación en 

Deshaucios) 

 

 

Acto anual T. Social 

Campaña apoyo becas 

Coordinación en red 

GRUPOS 

DE TRABAJO 

COMISIONES  

DE VOCALIAS 

INICIATIVAS 

CAMPAÑAS 

EVENTOS 

SERVICIOS 

Y PROYECTOS 
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2ª PARTE 

Actuaciones generales 

e institucionales 
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2.1. Representación institucional: órganos, espacios y eventos 

 - Nivel internacional y estatal.  

 - Nivel autonómico y local.  

 - Iniciativas en red.   

2.2. Actuaciones generales / Agenda desarrollada. 

2.3. Asambleas, Juntas y funcionamiento interno. 

2.4. Servicios a las Colegiadas y colegiados. 

2.5. Publicaciones. 
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 2.1 Representación institucional 
nstitucional 

11 

• Consejo General del Trabajo Social. /  el Presidente o en quien delegue, 

participa en las Asambleas generales, y miembros de la Junta o vocalías en los Grupos 

de trabajo, Comisiones y acciones convocadas.  

• El Consejo nos representa en la Federación Internacional de T. Sociales- 
FITS y su Delegación Europea, además de en el  Comité Español de 
Bienestar Social  y otros foros nacionales e internacionales. 

• Consejo Salud de Aragón /  C. Pardo  
• Consejo Aragonés de Servicios Sociales / J. Escartín – C. Martín.  
• Mesa del Sistema de atención a la Infancia Aragón/  C. Mesa 
• Observatorio Aragonés de Violencia sobre la mujer/ C. Martín 
• Observatorio Aragonés de Familia/  C. Martín 
• Comité Bioética de Aragón.  Mª Luisa Aliaga (a propuesta del  CPTS). 

• D. Gral. Justicia e interior  – Reuniones Convenio Emergencias y temas de 
Mediación/ A. Mateo y C. Sola. (vocales de ambas materias) 
• Agrupación de Colegios Profesionales de Aragón/ J. Escartín. 
• Consejo de Ciudad - Ayuntamiento Zaragoza/ G. Gª-Carpintero  
• Consejo sectorial de Acción Social – Ayuntamiento Zaragoza/ J. Escartín 
• Universidad San Jorge. / G. Gª - Carpintero. 

•Universidad de Zaragoza Facultad C. Sociales (Comisiones, graduación, 
etc.) /C. Vilar, C. Moreno, J. Escartín y otros miembros de la Junta 
• Convenio intercolegial de Mediación  C. Sola 
• Otras relaciones institucionales.  
 •Plataforma Excluidos del I.A.I. y coordinación C. Mesa y J. Escartín   
• Espacio de Derechos Sociales M. Naranja. Enlace: R. Sánchez y C. Pardo. 
• Coordinación con FAPAR y P. Escuela Pública. C. Mesa  
• Plataforma Salud Universal. Enlace: M. López. 
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Núm.  Tipo, fecha, lugar y participante 

CONSEJO 
GENERAL  
DEL T. SOCIAL  

2 

2 Asambleas Generales Ordinarias  / Madrid 

 

11 marzo (J. Escartín) Se celebró además la entrega de Premios estatales de T. 

Social. Madrid (J. Escartín,  C. Martín, C. Vilar) 

16 diciembre -(J. Escartín) Madrid. 

 

Colaboración y coordinación permanente  con el  CGTS  en diversas iniciativas. 

Nivel estatal /internacional 

V Premios Estatales de 

Trabajo Social 

del Consejo General - 

Madrid Los premiados fueron: 

- Angels Barceló 

(Comunicación social) 

- CEAR (compromiso ongs) 

- Premio a la Trayectoria en 

T. Social a Marco 

Marchioni, trabajador e 

investigador social por sus 

aportes al T. social 

comunitario. 

 

Foto de M. Marchioni con el 

presidente, las vocales de 

investigación y de 

mediación, y expresidenta 

del CPTS 
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V Premios Estatales de Trabajo Social. Consejo General – Madrid. Ana Hernando, Javier Escartín, 
Cristina Sola y Celia Vilar con el premiado Marco Marchioni. Marzo  

Asamblea General del Consejo General 
de T. Social. Madrid, Marzo. 

Visita al Colegio de 

Profesores y Estudiantes de 

Trabajo Social de la la 

Universidad Tecnológica de 

Chile – 21 febrero. Se 

encontraban realizando un 

Curso de especialización en 

la UNIZAR. Intercambio 

técnico y profesional muy 

intersante. Obsequiamos al 

grupo con Agendas y 

calendarios del CPTS y 

Camisetas de la Marea 
Naranja. 
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Reunión de colaboración con el Dpto. 

de Psicología y Sociología de Unizar 

 Jornada anual sobre Salidas profesionales  

 en Trabajo Social. Facultad CSyT 2017 

Presentación del CPTS y el III Congreso 

al alumnado del Grado de T. Social 

Reunión del Comité Científico del III 

Congreso de TS en Aragón 
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Intensa colaboración con la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 

Acto académico de entrega de premios de la 

Facultad. 5 de mayo 

Fotos cedidas por Ana Hernando 
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Intensa colaboración con la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 

Acto de Graduación alumnado de Trabajo Social. 12 de mayo 

Fotos cedidas por Ana Hernando 
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UNIVERSIDAD  ZARAGOZA Núm Tipo, fecha, lugar y participante 

ACTO DÍA DEL PATRON DE 
LA UNIVERSIDAD DE 

ZARAGOZA - SAN BRAULIO 
1 

Asistencia al Acto solemne del Día del Patrón de la Universidad de 

Zaragoza, San Braulio. Aula magna del Paraninfo. 7 abril  / Presidente. 

PRESENTACIÓN DEL 
COLEGIO A ALUMNOS/AS 

DE 4º GRADO EN T.S 
1 

Asistencia al Día de la Facultad de C. sociales y del Trabajo, donde se 

entregaron los premios a los mejores TFG trabajos fin de Grado, y se 

entregaron sendos reconocimientos al Colegio Trabajo Social y 

Graduados Sociales / 5 mayo / C. Martín y C. Vilar 

 

ACTO DE GRADUACIÓN DE 
TRABAJO SOCIAL 

 
1 

Asistencia al solemne acto de graduación académica en el Paraninfo 

de la Universidad de Zaragoza. Zaragoza / 17 junio  / Asistió la 

vicepresidenta  C. Martín y parte de la Junta de Gobierno. 

 

COMISION DE GARANTIA 

DE LA CALIDAD DEL 
GRADO DE TRABAJO 

SOCIAL FACULTAD CSYT  
 

2 
Asistencia del presidente y la vocal de investigación a 2 reuniones de 

esta Comisión (una en el primer semestre) y otra el 16 de Noviembre. 

PRESENTACION DEL 
COLEGIO A ESTUDIANTES 
DE 4º CURSO DEL GRADO 

DE T. SOCIAL 

1 

Se dio a conocer el Colegio y se informó de la posibilidad de la pre-

colegiación y sus ventajas. Se presentó también el III Congreso de TS 

Zaragoza / 13 junio  / J. Escartín y A. Hernando 

 

Nivel autonómico y local 
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GOBIERNO DE ARAGÓN Núm Tipo, fecha, lugar y participante 

OBSERVATORIO 
ARAGONÉS DE LA FAMILIA 

1 Zaragoza, 6 octubre – C. Martín 

OBSERVATORIO 
ARAGONÉS DE VIOLENCIA 

SOBRE LA MUJER 
2 

Zaragoza, 10 febrero – J. Escartín 

Zaragoza, 12 mayo  - C. Martín 

Zaragoza, 4 julio – C. Martín 

Zaragoza, 12 septiembre – C. Martín 

AYUNTAM. ZARAGOZA Núm Tipo, fecha, lugar y participante 

CONSEJO DE  

CIUDAD 
4 

18 abril – G. García-Carpintero 

26 junio – se escusa asistencia 

23 octubre. – G. García-Carpintero 

12 diciemb. – G. García-Carpintero 

CONSEJO SECTORIAL DE 

ACCIÓN SOCIAL  
4 

30 marzo/ E. Machín 

11 julio / J. Escartín 

14 noviembre / J. Escartín 

REUNIÓN COLEGIO – 

ZARAGOZA VIVIENDA 

Coordinación estable con Zaragoza Vivienda en relación al 

convenio de colaboración sobre T. social y mediación en 

Desahucios de vivienda (alquiler e hipotecarios)  

COPA  
Asociación de 

Colegios Profesionales 
de Aragón 

 

1 
 

Asociación de Colegios Profesionales de Aragón 

1 Junta General Ordinaria   

Zaragoza / 19 Diciembre – E. Machín 

Participación con diversos artículos en la Revista de COPA 

CONSEJO ARAGONÉS DE 
SERVICIOS SOCIALES 

1 Zaragoza, 3 Abril – J. Escartín 
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9 enero   

Reunión con Consejera de Ciudadanía y Derechos Sociales. G. Aragón 

18 enero  

Reunión con Vicealcaldesa e D. Sociales. Ayuntamiento Zaragoza 

27 enero  

Sesión informativa Anteproyecto Ley de Igualdad y Protección Integral contra la 

Discriminación por razón de orientación sexual - Aragón 

8 febrero 

II Jornada Técnica de Trabajo Social y Salud. Inauguración. 

10 febrero  

Observatorio de Violencia sobre la Mujer 

16 febrero 

Taller Anteproyecto Ley de Igualdad (…) por razón de orientación sexual 

21 febrero 

Píldora formativa. Modelo de Servicios Sociales del Ayto. de Zaragoza  (Jesús 

Domínguez, Asesor). Presenta el presidente del CPTS.  

22 febrero 

Firma Convenio de Colaboración con el IASS sobre colaboración y formación 

23 febrero  

Mesa Coloquio sobre el Proyecto de Ley de Renta Social Básica de Aragón 

28 febrero  

Reunión con Colegio de Abogados 

2 marzo 

Renovación de Convenio de Colaboración con Zaragoza Vivienda 

7 marzo 

Entrevista con Dirección General de Atención al Usuario 

11 marzo 

Asistencia a V Premios Estatales de Trabajo Social (Madrid – Consejo General) 

16 marzo 

Reunión con Consejera de Educación. Gobierno de Aragón.  

17 marzo  

Reunión Directora IAM Instituto Aragonés de la Mujer.  

21 marzo 

Reunión con Dpto. Psicología y Sociología Universidad de Zaragoza en el CPTS (Director, 

Secretaria y Delegada de T. Social) 

2.2. Actuaciones generales / Agenda  
En actuaciones generales, cabe destacar en 2017 y a lo largo de toda la legislatura de Esta Junta de Gobierno, la 

intensa agenda de reuniones y asistencia a procesos, eventos o actos  de la Comisión permanente (presidente, 

Vicepresidenta, secretario, tesorera), área técnica o vocales de la  Junta con instituciones diversas. El objetivo 

siempre es informar, compartir reflexiones y propuestas de mejora tanto de los ámbitos propios de nuestra profesión 

como de las políticas sociales, medidas y cuestiones que afectan o puedan afectar al bienestar de la ciudadanía.  

Las más destacadas:  

Mesa Coloquio sobre el Proyecto de Ley de 

Renta Social Básica de Aragón 

Firma convenio de colaboración con IASS 
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22 marzo 

Presentación del Informe sobre el “Estado social de la Nación” ADGSS. Madrid. 

23 abril.  

Asistencia Acto Institucional Día de Aragón. Palacio de La Aljafería. 

26 abril.  

Entrevista con Directora del IAM  y con Director-Gerente del IASS S. Sociales.  

2 mayo  

Acto del Día Internacional contra el Acoso Escolar. Dpto. de Educación. 

3 mayo  

Entrevista Coordinadora FSC Inserta (ONCE) 

17 mayo   

Reunión con Amplifón 

18 mayo 

Asistencia Jornada Políticas Públicas para Combatir Pobreza -España (CESA) 

24 mayo   

Reunión con Consejera de Ciudadanía y Derechos Sociales. G. Aragón 

6 junio 

Reunión con la Plataforma de Salud Mental de Aragón 

8 junio 

Reunión con Directora General de Salud Pública 

15 junio 

Reuniones con: Cáritas Huesca y Zaragoza, con Alcalde de Huesca y  CADIS 

19 junio 

Reunión con MimoHogar 

21 junio 

Integración del Colegio en el Foro Aragonés de Pacientes 

26 junio 

Reunión con Fundación Federico Ozanam – Zaragoza 

27 junio 

Reunión con Cruz Roja Autonómica de Aragón – coordinador general 

12 julio 

Reunión con miembros de ATTAC – Aragón. 

27 julio 

Firma Convenio colaboración sobre Emergencias con Dpto. de Presidencia 

12 septiembre 

Asistencia Jornada del Teléfono de la Esperanza de Aragón 

21 septiembre 

Jornada “Gestión de la Diversidad, Trabajo Social y Ética Empresarial” Unizar 

30 septiembre.  

Encuentro nacional Exalumnas T. social Universidad Laboral Zaragoza 50 años.. 

3 octubre 

Asistencia a Acto de entrega de Medallas de oro de la ciudad de Zaragoza 

Reunión con Colegio de Abogados Zaragoza,  

Reunión con comunicantes del III Congreso de 

Trabajo Social de Aragón 
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19 – 21 octubre  

XIII Congreso Estatal de Trabajo Social en Mérida (Badajoz) 

3 noviembre 

Participación en el II Congreso de Personas con Cáncer y sus Familias 

4 noviembre 

Encuentro Estatal de Rentas en Zaragoza. Participación en mesa 

6 noviembre 

Clausura Cursos de Mediación y firma Convenio intercolegial. Facultad CSYT 

7 noviembre 

Acto homenaje de Clece a Auxiliares y Trabajadoras sociales SAD Ayto Zaragoza 

21 noviembre 

Reunión en la Delegación del Gobierno con motivo del lanzamiento de una campaña 

contra la violencia/abusos a personas con discapacidad intelectual (Unidad de 

Atención a las Personas con Discapacidad Intelectual Víctimas de Abuso o Violencia 

(UAVDI) 

1 diciembre 

Acto de evaluación y reconocimiento a colaboradores/as III Congreso TS. 

4 diciembre 

Jornada: Los Medios de Comunicación y la Humanización en la Salud Mental 

14 diciembre 

Reunión con responsables de la Residencia Orpea 

18 diciembre 

Reunión  y asistencia a la presentación de la Cartera de Servicios de la Asociación de 

Trabajo Social Sanitario (Madrid) 

19 diciembre 

Participación en Foro Ebrópolis  - estrategia próximos años. 

20 diciembre 

Reunión con Vicealcaldesa y Asesor en Dchos. sociales Ayuntamiento de Zaragoza 

21 diciembre.  

Reunión con la Consejera de Ciudadanía y Derechos Sociales. 

Reunión con la Directora Gerente del Instituto Aragonés del a Mujer 

Además se han mantenido diversas Reuniones y actividades de trabajo de:  

- Comités: organizador, científico, colaboradores-as y dinamizadores de 

Foros, y Comunicantes libres  del III Congreso de T. Social de Aragón  

- Reunión de la Comisión de la Exposición “T. Social en Aragón: memoria, 

presente y futuro (A. Hernando, M. J. Lacalzada y J. Escartín). 

- Comisión del Documental sobre Trabajo  social en Aragón 

21 

Acto de evaluación y reconocimiento a 

colaboradores/as en el  III Congreso. Diciembre 



2.3. Asambleas y Juntas 

22 

• Asambleas generales:  
 Ordinarias:  
 Se celebraron en 2017, tres Asambleas ordinarias: 31 enero (correspondiente al último 

trimestre de 2016), 7 de junio y 19 de diciembre 
  

• Juntas de Gobierno:  
 Ordinarias: Se realiza habitualmente una cada mes  
 Extraordinarias: no se realizó en 2017 ninguna Junta extraordinaria. 

 

• Comisión permanente 
 La reuniones de esta Comisión o parte de ellas dependen del ritmo de actividad 

colegial y de las necesidades en cuanto a la gestión general.  
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2.4. Servicios al Colegiado-a 

23 

Servicios al colegiado y colegiada: 
 

- Información y atención personal (presencial, telefónica y por email). 

- Asesoría jurídica (a través del Consejo general) 
- Biblioteca y centro de documentación. 

- Servicio de Orientación Laboral / Bolsa de empleo. 
- Listado anual de Peritaje social para Juzgados.  
- Registro de Mediadores-as del Colegio profesional.  
- Asesoría sobre emergencias sociales en su caso. 
- Información vía Página Web. Zona usuarios.  
- Boletín informativo electrónico semanal y Circular legislativa. 
- Wifi en la sede Colegial. 

- Agenda profesional y calendario anual. 
- Descuentos y ofertas comerciales, académicas y formativas. 
-  Uso de las instalaciones de la Sede colegial (reuniones, actividades, …). En 2017 se utilizan las  
instalaciones: 

 Espacio de Derechos Sociales / Comisión Dependencia. 
 Asociación Atarraya – Centroámérica. 

 Grupo de oposiciones del Ayuntamiento de Zaragoza. 
 Grupo de Intervisión. 

- Difusión y venta de publicaciones de interés profesional. 
-  Comité Disciplinario: existe por norma este Comité que se reunió en el mes de Enero (14) y Mayo 
por cinco casos – situaciones planteadas al Colegio profesional y derivadas por el Comité 
deontológico al no ser de su competencia. Se estudiaron los casos y se trasladaron cartas con 
recomendaciones a esas compañeras y sus instituciones en relación a la intervención social. 

23 
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Atención al colegiado-a: 
Se atiende al colegiado/a de forma personalizada. La información o respuesta es atendida de 
manera específica según su  naturaleza y/o el tema consultado. El equipo administrativo y 

técnico del Colegio da respuesta o deriva – en su caso – a la Junta de Gobierno, presidencia, la 
vocalía correspondiente, la asesoría legal del Consejo General o a quien se determina según el 
asunto. Si se trata de temas de índole laboral o de bolsa de empleo, se traslada a l Área 
Técnica del Colegio. No se incluyen en estos datos informaciones por teléfono, email o 
presenciales relacionadas con la gestión ordinaria de las actividades colegiales, la formación o 
los trámites de colegiación.  
 

Datos y tipología de Consultas 2017 

 Orientación laboral e información Serv. Or. Laboral 93 

 Procesos de oposiciones/temarios 16 

 Documentación profesional/legislación 7 

 Temas profesionales (informes, procedimientos, 
 funciones, …) 

17 

 Normativa, legislación y ayudas 4 

 Colegiación (obligatoriedad/normativa/servicios)  4 

 Otros 32 

 Ejercicio libre 11 

 Emergencias 3 

 Intrusismo 1 

Total 188 

24 
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Servicio de Orientación Laboral / Bolsa de Empleo 

Objetivo 

Aumentar el nivel de empleabilidad de los/as trabajadores/as 

sociales colegiados/as para  mejorar las posibilidades de acceder al 

mercado laboral. 

Acciones ofertadas 

- Orientación laboral individual, con cita previa 

- Orientación laboral grupal, con talleres formativos especializados 

para mejorar la empleabilidad de los/as colegiados/as. 

- Información actualizada de ofertas de empleo públicas y privadas  

adecuadas al perfil de Trabajo Social a través de email, boletín 

electrónico, programa de gestión y web. 

- Gestión de la Bolsa de empleo existente. 

- Difusión de oferta formativa del propio Colegio, de entidades,  

organizaciones y empresas que sea de interés para el/la colegiado/a. 

- Información sobre los recursos existentes relacionados con el 

empleo y la inserción socio-laboral que sean de interés profesional. 

ATENCIÓN DE CONSULTAS REALIZADAS DE INFORMACIÓN GENERAL DEL SERVICIO (TELEFÓNICAS, EMAILS, 

PRESENCIALES) 
93 

CITAS ATENCIÓN INDIVIDUALIZADAS  42 

OFERTAS DE EMPLEO GESTIONADAS 24 

TALLERES GRUPALES DE ORIENTACIÓN LABORAL / GRUPO DE APOYO DE BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO 7 

REUNIONES CON ENTIDADES SOCIALES DE EMPLEO 3 

4 abril – Taller de Orientación Laboral 
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BOLSA DE EMPLEO CPTS 2017. 

Total ofertas: 24 

1- Orientador/a Laboral (Fundación ADRA) 

2- DTS / GTS (Colegio Sagrado Corazón) 

3- DTS / GTS (Remar) 

4- DTS / GTS (Asapme) 

5- DTS / GTS (Colegio PDTSA – Sustitución 

puesto de mediadora ejecución convenio 

con Zaragoza Vivienda) 

6- DTS / GTS (Océano Atlántico) 

7- DTS / GTS (Residencia Orpea) 

8- DTS / GTS (Arquisocial) 

9- DTS / GTS (Océano Atlántico) 

10- DTS / GTS (Rey Ardid) 

11- DTS / GTS (Accem) 

12- DTS / GTS (Comarca de Cariñena) 

13- DTS / GTS (Alda) 

14- DTS / GTS (Eulen) 

15- DTS / GTS (Fundación Dolores Sopeña - Oscus) 

16- DTS / GTS (Os Zagales) 

17- DTS / GTS (Apip-Acam) 

18- DTS / GTS (Iglesia Evagélica) 

19- DTS / GTS (Sociedad San Vicente de Paúl) 

20- DTS / GTS (YMCA) 

21- DTS / DES (Océano Atlántico) 

22- DTS / GTS (Azajer) 

23- DTS / GTS (Csif) 

24- Formadores (Índice Formación) 

EL DATO:   24 ofertas  

Públicas o privadas gestionadas desde la Bolsa de Empleo del Colegio  profesional en 2017 

Las instituciones, ong,s, fundaciones o empresas contactan con el Servicio para realizar la oferta y preselección 

de candidatos/as. Se difunde a toda la colegiatura por email, con la ficha básica de requisitos y plazos. Las 

instituciones son las responsables finales de la selección y entrevistas. 



• Se sigue facilitando la difusión y venta de publicaciones de compañeros-as colegiados-as o de otros 
Colegios, o publicaciones importantes que tienen que ver con la profesión, la acción social, las políticas 
sociales, etc.  Entre ellos:  

 

 Publicaciones – libros:  

 “Hull house, el valor de un Centro social” de Jane Addams. Editado por Paraninfo y Consejo G. T. social.  

 “Hablando de Violencia. La Política y las Poéticas Narrativas en la  Resolución de Conflictos” de Sara Cobb.  

 “Sindrome Katrina” de Joaquín Santos. Editado por el Colegio P. de T. Social de Aragón. 

 “El Cuarto pilar” de Joaquín Santos. Editado por Consejo General del T. Social. 

 “Guía de recursos en emergencias” de Angel L. Arrecivita.  

  “Hablar en público” de Gustavo García y J. Manuel Ramírez  

 “Gestión Proyectos sociales” de Gustavo García y J. Manuel Ramírez  

 “Resolución de Casos prácticos” de Pilar Mosquera. CPTS Cantabria 

 

 Temarios de oposiciones de colegiados-as: 

 -  Fernando Romanos. 

 - Verónica Villagrasa (agotado – pendiente act.) 
 

 

El Colegio realiza esta labor con un ánimo divulgativo, formativo  

y colaborador, no recibe beneficio alguno por dichas ventas.  

También se divulgan y venden otras publicaciones del  

Consejo General T. Social, y materiales (camisetas, bolsas y chapas)  

de Marea Naranja Aragón. 

 
 

2.5. Publicaciones y venta 
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3.1. POLITICA SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES.  

3.2. TRABAJO SOCIAL Y SALUD. 

3.3. TRABAJO SOCIAL JUDICIAL, PERICIAL Y FORENSE 

3.4. MEDIACION Y TRABAJO SOCIAL.  

3.5. EMERGENCIAS SOCIALES.  

3.6. EMPLEO Y FORMACION. 

3.7. INVESTIGACION E INNOVACION EN T. SOCIAL. 

3.8. ATENCION AL COLEGIADO-A. 

3.9. CONGRESOS Y EVENTOS. 

3.10. COMITÉ DISCIPLINARIO. 
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3.1. POLITICA SOCIAL Y S. SOCIALES 

 

MESA COLOQUIO SOBRE LA LEY DE RENTA SOCIAL BÁSICA EN ARAGÓN” 
9 marzo en la Facultad de C. Sociales y del trabajo. 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Asistieron numerosos profesionales, representantes políticos y de la administración autonómica y local. El 

debate sobre el Sistema de Garantía de Ingresos es una de las constantes en los análisis sobre la pobreza y la 

exclusión social y sobre los Servicios Sociales y la Política Social. Del modelo contributivo al no contributivo 

pasando por las Rentas Mínimas de Inserción, las tesis y propuestas que se plantean, lejos de alcanzar el 

consenso, son diversas y nos muestran la complejidad actual del diseño de las políticas públicas. 

 

ACTUACIONES: 

29 29 
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 APORTACIONES, SUGERENCIAS, ALEGACIONES O ENMIENDAS, PARTICIPACIÓN 
 
 

1-PARTICIPACIÓN MESA TÉCNICA MENORES 

 
2-ELABORACIÓN ALEGACIONES DECRETO DE PRESTACIONES ECONÓMICAS 
 
3- PROYECTO DE LEY DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 
 
4-ORDEN DE ACCIÓN CONCERTADA 

 
5- COMISIÓN ESPECIAL VIOLENCIA DE GÉNERO 
 
 
COORDINACIÓN, TRABAJO EN RED 
 
6-PROYECTO DE LEY DE RENTA SOCIAL BÁSICA 

 
 
GRUPO DE TRABAJO 
 

7-MODELO DE SERVICIOS SOCIALES 
 

 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

APORTACIONES A LA POLITICA 
SOCIAL Y NORMATIVA: 
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BECAS DE COMEDOR ESCOLAR Y MATERIAL CURRICULAR – Curso 2017/ 2018. 
 
Desde el Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragón, conjuntamente con FAPAR (Federación de padres 

y madres de Alumnos de Aragón) y el Espacio de Derechos Sociales de Marea Naranja se volvió a solicitar, 

como en anteriores años, Trabajadores/as Sociales colaboradores voluntarios para ayudar a las familias 

aragonesas a tramitar las becas de comedor escolar y de material curricular. 

 

18 fueron los profesionales voluntarios que colaboraron en apoyo y atención a las familias para realizar las 

solicitudes de las becas (17 en Zaragoza capital y 1 en Huesca capital). La sede del Colegio Profesional DTS 

fue uno de las entidades desde donde colaboraron los voluntarios, además desde FAPAR y diversos centros 

educativos. 

  
Datos totales de Familias atendidas: 

- Becas comedor:  64 Becas material: 50   

- Becas conjuntas: 67 Modificación datos: 5  

- Información: 10   

 

TOTAL 186 solicitudes de becas gestionadas 

con la colaboración de nuestro Colegio 

de 38 centros escolares. 

 

El Colegio agradece la disposición de los profesionales en apoyo a estas familias y menores, en una línea 

reivindicativa y de defensa del derecho de acceso a esta todavía no considerada  “prestación social”. En 

febrero de 2017 se presentaron alegaciones al proyecto de orden de la consejera de educación, cultura y 

deporte, por la que se establecen las bases reguladoras de las becas que facilitan la utilización del servicio 

de comedor escolar y el tiempo en el que se desarrolla el servicio por parte del alumnado de centros 

sostenidos con fondos públicos 

APORTACIONES A LA POLITICA DE BECAS DE 
COMEDOR Y MATERIAL CURRICULAR 



3.2. T. SOCIAL Y SALUD 
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Esta Vocalía se planteó, como en años anteriores, tres ejes  importantes: 

1. El TS Sanitario: estar, visibilizar, saber, saber decir. 

2. Los profesionales: ser, estar, querer, responder 

3.    Las instituciones y la sociedad:  Participar, visibilizar, posicionamiento, compromiso.  

Toda la actividad realizada en 2017 ha tenido estos ejes como líneas maestras de trabajo. 

Reuniones con grupo de salud del colegio: 8 reuniones: programación de actividades y acciones.  
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 II JORNADA TÉCNICA DE TRABAJO SOCIAL Y SALUD 

Los objetivos de la Jornada fueron: 

1. Contribuir a la actualización y formación permanente de 

los/as Trabajadores/a Sociales en materia de servicios, 

medidas y prestaciones  relacionadas con las necesidades 

de salud. 

2. Facilitar el intercambio de conocimientos y la mejora de la 

intervención social. 

Se contó con la 

participación y 

asistencia de 200 

profesionales del 

Trabajo Social 

33 
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Abril y Mayo 

Encuentros con Instituciones que intervienen entre otros, 

en temas relacionados con salud 

Con la valiosa e intensa colaboración de profesionales del  T. Social y miembros de 14 entidades aragonesas  han 

presentado sus  proyectos e intervención  en relación a la salud, a las que agradecemos su disponibilidad y buen hacer.  

34 
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Foro Activo de Trabajo Social y Salud 

Espacio de encuentro, intercambio de experiencias, coloquio y debate 

OBJETIVOS: 
- Contribuir a fomentar la formación. 
- Contar con un espacio que nos permita reflexionar y mejorar 

nuestra tarea. 
- Generar un espacio para favorecer la reflexión participativa y 

conseguir el intercambio y producción de conocimiento gracias 
a la experiencia. 

- Prevenir los riesgos de intervenciones improvisadas cuando no 
se cuenta con una formación, información o experiencia 
necesaria o simplemente dudamos de cómo intervenir ante 
esta situación. 

Temas de los foros 
- A revueltas con la ética y los límites de la 

intervención. 
- Casos que se atascan. 
- Coloquio sobre voluntades anticipadas. 
- Coloquio sobre el peregrinaje sanitario. 
- Derecho a la protección de la salud. Instrucción para 

el acceso al tratamiento gratuito por motivos de 
salud pública. 
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Participación en  normativas de interés para el Trabajo Social Sanitario y en Salud:  
 
- Alegaciones al Borrador de Ley de Salud Mental. 
- Alegaciones al Borrador del Baremo de Discapacidad. 
- Alegaciones al Proyecto de Estrategia de Acción Comunitaria. Atención Primaria. 
- Alegaciones al Borrador del Comité de Ética en la Atención Social. 
- Participación en Taller de cara a la elaboración del Plan Integral para la gestión de la Diversidad 

Cultural. Taller de Sanidad más Sensibilización y Participación Social. 
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Contacto con Instituciones - Representación Colegio/Vocalia Salud - Reuniones… 

- Reunión con Dirección General de Atención al Usuario : Información sobre la Escuela de Salud de Aragón. 
- Integración del Colegio en el  Foro Aragonés del Paciente. 
- Reunión con AA de Trabajo Social y Salud. 
- Reunión con Plataforma de Salud Mental 
- Reunión con  la Dirección General de Salud Pública : Charla debate en el Colegio sobre  la intervención del 

Trabajo Social en la Estrategia sobre promoción de la Salud y Prevención en el Sistema Nacional de Salud 
del  Ministerio de Sanidad y  la  participación del Trabajo Social. 

- Reunión con recursos y servicios: Mimo Hogar / Amplifón / Residencia Orpea. 
- Participación en el II Congreso de Personas con Cáncer y sus Familias. 
- Participación en la Jornada del Teléfono de la Esperanza de Aragón. 3- Solicitud Director Gerente H.M 
- Participación en reunión con la UAVDI (Unidad de Atención a Víctimas con Discapacidad Intelectual. 
- Solicitud Director Gerente del Hospital Miguel Servet y Subdirectora de Participación cambio de 

denominación de la profesión en folletos informativos H. M. Servet. 
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Desde esta Vocalía, en materia de Peritaje se realizó el Taller “Intervención de los 

Trabajadores Sociales en los Procedimientos Judiciales”, impartido por Metodología: 

Presencial el 14 de abril 

- 19 alumnos (12 colegiados-as en activo; 6 en desempleo;  1 no colegiado-a) 

Elaboración del Listado 2017 de trabajadores/as sociales peritos para el Registro  

oficial del Colegio profesional 

Nº de consultas atendidas relativas al peritaje, información, honorarios, 
requisitos y supervisión 

11 

Nº de peritos inscritos en  Lista de peritajes  27 

3.3. T. SOCIAL JUDICIAL Y FORENSE 

Nº de informes periciales solicitados por Juzgado  
(sigue siendo un reto, generar red, colaboración judicial y demanda en este sentido) 

0 

 ALGUNOS DATOS:  
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Se han mantenido 12 reuniones del Grupo de Trabajo Judicial y Forense de forma presencial y 5 por skype, 

manteniendo además contacto continuo a través de whatsapp. 

 

• En el año 2017, a final de año se han incorporado 3 personas más y ya somos 10 profesionales y ahora si 

podemos decir,  aunque sea casi al final de la legislatura, que hay un grupo consolidado en la vocalía de 

trabajo social judicial y forense, y continúa abierto a quién quiera participar. 

• En las reuniones se han abordado temas de interés en torno a la realidad y colectivos relacionados con el 

ámbito de prisiones y el sistema de justicia en sus diversas dimensiones. 

• Se están abriendo nuevos caminos para poder baremar los aspectos sociales de víctimas de accidentes 

de circulación. 

• Así mismo se está insistiendo en la especialización y formación en peritajes para quién esté incluido en el 

listado de peritos judiciales.  

• Se ha atendido e informado sobre las consultas recibidas de profesionales y entidades relacionadas con el 
tema de peritaje. 

 ACCIONES DESARROLLADAS:  

Reunión del Grupo de Trabajo Social 

Pericial y Forense 
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Se celebró, el 13 de junio, la I JORNADA DE TRABAJO EN JUSTICIA, 

PENITENCIARIO Y PERICIAL 

Esta jornada se planteó como un espacio de reflexión, formación e 

intercambio técnico especializado, cuyo objetivo era el desarrollo y 

contribución del Trabajo Social en los ámbitos judicial y legal, penitenciario y 

pericial en Aragón. Se dirigió a las/os profesionales del Trabajo Social en dichos 

ámbitos en las Administraciones Públicas, la iniciativa social y el ejercicio libre, 

así como a otros operadores relacionados e interesados en la materia. 

 

Pudimos escuchar experiencias y reflexiones de diversos profesionales del 

ámbito de justicia (jueces, fiscales, trabajadoras/es sociales, abogadas/os, 

mediadoras/os). Tuvo muy buena acogida y fue un éxito de participación y 

asistencia, así como muy buena evaluación por parte de los asistentes y de los 

ponentes. 

Fueron 100 profesionales los asistentes a la jornada. 

 

 
 

 

 ACCIONES DESARROLLADAS:  

13 junio – I Jornada 

de Trabajo Social y 

Justicia 
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En el III Congreso de Trabajo Social de Aragón “Construyendo Sociedad – Construyendo Profesión. Desarrollo 

Ético, Técnico y Social”, celebrado en septiembre. La Vocalía Participó con una comunicación por encargo, 

en conjunto con la compañera de Justicia, Elena Roales y la Vocal, Loli Rodríguez, sobre Peritaje Social 

Judicial en el Marco de la Comunidad Autónoma de Aragón: Ámbito Público y Ámbito Privado. Nuevos Retos 

ante Nuevas Posibilidades. 

 

Se participó en el mismo congreso con la comunicación libre sobre “El Papel del Trabajador Social como 

Perito en el Nuevo Baremo de Accidentes de Circulación”, según la nueva Ley 35/2015, de 22 de septiembre, 

de reforma del sistema para la valoración de los daños y perjuicios causados a las personas en accidentes de 

circulación. 

 ACCIONES DESARROLLADAS:  

29 septiembre – III Congreso de Trabajo 

Social de Aragón – Comunicación por 

encargo – Foro Trabajo Social en 

Mediación e Intervención Familiar y Justicia 
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 COMISIÓN DE MEDIACIÓN 

La Comisión de Mediación es el grupo responsable de la Vocalía y 

de esta materia en el Colegio profesional. 

Está compuesta por 12 profesionales del Trabajo social, colegiados y 

mediadores acreditados, que forman parte del Registro de 

Mediadores del Colegio profesional.  

Se reúne:  mensualmente y su finalidad es: promover el desarrollo de 

la Mediación en la Comunidad Autónoma de Aragón y dirigir la 

acción de la Vocalía de Mediación de la Junta de Gobierno 

Funciones más concretas: 

 

• Diseño de estrategias para la dirección del servicio y 

registro propio de mediación del Colegio profesional. 

• Resolución de consultas y demandas específicas sobre el 

área de Mediación. 

• Evaluación del servicio y registro de mediación del CPTSA. 

• Gestión y resolución de trámites derivados del registro y 

servicio. 

• Acciones de fomento e impulso de la Mediación en 

Aragón. 

• Valoración y aplicación del código deontológico del 

Trabajo Social en mediación. 

• Valoración de las necesidades de formación de los/as 

mediadores-trabajadores sociales para el desarrollo de 

acciones formativas específicas. 

• Creación de grupos de trabajo específicos para el 

desarrollo de acciones concretas. 

• Diagnóstico de la situación actual de la Mediación en 

Aragón. 

• Desarrollo del Convenio de Colaboración con la D.G. 

Justicia del Gobierno de Aragón. 

Reuniones 12 

Consultas 
recibidas 

67 

3.4. MEDIACION Y T. SOCIAL 
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El 6 de noviembre se firma el segundo Convenio de colaboración entre la universidad y colegios profesionales 

para el fomento de la MEDIACIÓN, en el marco de colaboración del primero. 

 

También en este periodo sigue vigente el Acuerdo de Colaboración con el Consejo de Colegios de Abogados 

de Aragón, en materia de difusión y fomento de la Mediación en Aragón, ampliando así las sinergias entre los 

dos colectivos profesionales, formalizado en 2016. 

 

Con fecha 22 de noviembre se participa en el Congreso Internacional organizado por el Gobierno de Aragón. 

Se participó en una mesa redonda titulada “La Mediación en Aragón: Realidad y Perspectivas de Desarrollo”, 

a través de la vocalía de mediación. 

 

En enero la vocalía de mediación participó en la celebración del 21 de enero, Día Europeo de la Mediación, 

organizado por la Dirección General de Justicia e Interior del Gobierno de Aragón. 

 

. 

 CONVENIOS Y ACUERDOS:  

Firma convenio Unizar-Colegios Profesionales Participación en el Día Europeo de la 

Mediación 
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FORMACION EN COORDINACION DE PARENTALIDAD 
FECHAS: del 26 de diciembre de 2017 al 26 enero 2018 

ALUMNADO TOTAL: 18 
Con esta formación ad hoc se pretendió dotar de herramientas 

profesionales  y profundizar en el modelo de coordinación de parentalidad 

en el que se avanza en Aragón. 

 

La formación se centró en la experiencia catalana sobre Coordinación de 

Parentalidad en juzgados, impartida por María Sacasas y Elisabeth Guitart. 

Ambas son mediadoras y las primeras coordinadoras parentales designadas 

por un Juzgado de Familia español dentro del marco de la primera 

experiencia piloto realizada en nuestro país. 

 

CURSO DE FORMACION COLEGIO DE MALAGA 
LA MEDIACIÓN EN LA RESOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS Acuerdo entre CPTSA y Colegio 

Málaga para realizar acciones formativas y 

colaboración general. 

FECHAS: 1 septiembre al 30 noviembre 2018 

ALUMNADO TOTAL:. 49 
 

 ACTUACIONES FORMATIVAS. 
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EN EL SEGUNDO SEMESTRE, de 2017 desde los Juzgados de Zaragoza se 

nos invita a colaborar para el impulso de la Coordinación de 

Parentalidad en Zaragoza. 

Se asumen varios casos derivados de los Juzgados y se impulsa el 

conocimiento de esta figura a través de los medios de comunicación y 

redes sociales. 

COORDINACION DE PARENTALIDAD en Aragón 

En cumplimiento del mandato de la renovación anual del Registro interno de 

Mediación se procedió a sacar bases para su inscripción. 

Para este nuevo periodo hay un total de 20 personas trabajadores/as 

sociales mediadoras activas a disposición. 

 

RENOVACION DEL REGISTRO DE MEDIACION INTERNO DEL CPTSA 
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3.5. EMERGENCIAS SOCIALES 

Las actividades desarrolladas en 2017, desde esta vocalía han sido continuistas: 
 

Renovación del Convenio con Gobierno de Aragón (Departamento de Presidencia / D. General 

competente en materia de Interior y Protección civil), existente desde 2005 con nuestro Colegio y otros 

colegios-entidades. Disponible en la zona Colegiados de la página Web. El Convenio contempla el 

mantenimiento del GISE Grupo de intervención social en Emergencias (T. sociales), acciones formativas 

especializadas, activación en emergencias, coordinación y participación en simulacros, entre otras.  

 CONVENIO CON GOBIERNO DE ARAGÓN Y FORMACION 

 

Acto de firma del Convenio 2017 
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FECHA LUGAR DOCENTE/S 

20-05-

2017 
Monzón (Huesca) 

Inmaculada de 

Vicente y Ana Belén 

Mateo 

FECHA LUGAR DOCENTE/S 

11-03-

2017 

María de Huerva 

(Zaragoza) 

Inmaculada de Vicente y 

Ana Belén Mateo 

08-04-

2017 
Sariñena (Huesca) 

Ana Belén Mateo e 

Inmaculada de Vicente 

16-09-

2017 
Villarluengo (Teruel) Joaquín Martín García 

Cursos básicos de formación para Agrupaciones de Voluntarios de Protección Civil 
(Módulo II: Primeros Auxilios y Atención Psico-Social) en diversas  comarcas.  

 PLAN DE FORMACIÓN PARA VOLUNTARIOS DE PROTECCIÓN CIVIL 

Curso específico de formación para Agrupaciones de Voluntarios de Protección Civil 

(Curso de Atención Social en Diferentes Escenarios (FE) 



16 de febrero Jornada de trabajo sobre los Servicios Sociales y los TS en 

la atención a urgencias y emergencias organizado por el Centro de 

Innovación y Formación Educativa (CIFE) de Alcañiz 
 

1 de marzo Asistencia al Acto de Entrega de Medallas Protección Civil 

(Gobierno de Aragón) 
 

4 al 7 de abril Ejercicio Conjunto-Combinado Cantabria 2017 

organizado por la Unidad Militar de Emergencias (UME) 
 

6 de abril Entrevista a la coordinadora del GISE por parte de alumnos 

de la Facultad de CCSS y del Trabajo (Unizar) para el TFG 
 

16 de abril Activación GISE para intervención en desaparición de una 

persona en Alquézar (Huesca). 
 

1 de mayo Apoyo técnico Comarca del Jiloca (Monreal del Campo) en 

el operativo de la desaparición de un hombre de 75 años. 
 

10 de mayo Colaboración con el Colegio de Murcia para diseñar un 

dispositivo de TS ante emergencias. Orientación sobre el convenio con 

la Administración Regional. 
 

16 de mayo Apoyo técnico a alumnas de primer curso de GTS. 

Entrevista a la coordinadora del GISE para un trabajo de investigación. 
 

3 de junio Creación del Grupo de Expertos en Emergencias del Consejo 

General del Trabajo Social (Madrid) Colegios que integran el grupo: 

Madrid, Cataluña y Aragón. 

4 de junio Asesoramiento sobre creación y acreditación de grupo de 

personas voluntarias ante situaciones de emergencia dependientes del 

COTS Valencia 
 

5 de junio Asesoramiento para la puesta en marcha el Servicio de 

Emergencias Sociales del COTS Cantabria 
 

5 de junio Asesoramiento sobre creación y acreditación de grupo de 

personas voluntarias ante situaciones de emergencia dependientes del 

COTS Valencia. 

 ACTIVACIONES DEL 112, SIMULACROS Y COORDINACIÓN 

4 al 7 de abril. Ejercicio Conjunto-
Combinado Cantabria 2017 
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3 de junio. Creación Grupo de Expertos 
en Emergencias Consejo General 
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28, 29 y 30 de septiembre III Congreso de 

Trabajo Social de Aragón. Presentación de 
comunicación libre y por encargo y 

dinámica grupal de trabajo participativo en 

torno a la temática del foro. 

17 de junio Participación en el Operativo Social de la 

Quebrantahuesos junto con la coordinadora de Servicios Sociales 

de la Comarca Alto Gállego - Huesca) 
 

3 al 5 de julio Formación miembros GISE. Coordinadora Gise y 

Coordinadora Provincia Zaragoza. Unimar Cursos de Verano 
 

27 de julio Firma del Convenio de Emergencias Gobierno de 

Aragón - Colegio Profesional de T. Sociales. 
 

Se prorroga el Convenio de Colaboración entre la Comarca del 

Jiloca y el Colegio Profesional de T. Sociales. 
 

25 al 28 septiembre Participación en el Curso de Protección Civil y 

Planificación de. Emergencias (Escuela Nacional de Protección 

Civil) Avila 
 

28, 29 y 30 de septiembre Participación en el III Congreso de 

Trabajo Social de Aragón. Presentación de comunicación libre y 

por encargo y dinámica grupal de trabajo participativo en torno a 

la temática del foro. 
 

5 y 6 de octubre Participación en la Jornada sobre Atención de la 

Emergencia Social  desde Servicios Sociales en Murcia 

 

21 de octubre Participación en el XIII Congreso Estatal y I 

Iberoamericano de Trabajo Social. Presentación de comunicación 

libre y por encargo y dinámica grupal de trabajo participativo en 

torno a la temática del foro. 

 

22 de octubre Participación en el XVII Congreso de Voluntarios de 

la Red de Emergencias de Aragón.  

 

Diciembre – Impartición curso sobre Urgencias y Emergencias 

Sociales para las TS del Centro de SS SS de la Comarca del 

Matarraña a solicitud de la coordinadora 

 ACTIVACIONES DEL 112, SIMULACROS Y COORDINACIÓN 
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27 de julio 

Firma del Convenio de Emergencias 

Fotografía: Presidente CPDTS / Consejero de 

Presidencia / Presidenta Colegio Psicólogos / 

Dtra. Gral. Justicia e Interior  DEFINIT 

5 y 6 de octubre - Murcia 

Participación de la asesora en Emergencias del 

CPDTS en la Jornada sobre La Atención de la 

Emergencia Social desde Servicios Sociales  en la 

que expuso el Servicio de Emergencias Sociales de 

la Comarca del Alto Gállego 
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22 Octubre XVII Congreso de voluntarios de la Red de 

Emergencias de Aragón  

 

Encuentro aragonés con todas las Agrupaciones de 

Protección Civil de Aragón, a las que acudieron también 

miembros del GISE – Colegio T. Sociales de Aragón y la 

Vocal de Emergencias. 

28, 29 y 30 de septiembre. 

III Congreso de Trabajo Social de Aragón 

Presentación de comunicación libre y por encargo 

y dinámica grupal de trabajo participativo en torno 

a la temática del foro 
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ABRIÉNDONOS: Ciclo de encuentros divulgativos. 

 La Vocalía de Empleo y formación es transversal a 

todas las demás vocalías del Colegio profesional, 

pues en todas ellas importa tanto la empleabillidad 

y espacios de trabajo profesional , como la 

formación inicial, especializada o el intercambio y 

reciclaje formativo en determinados ámbitos, 

materias y prioridades para el Trabajo Social.  

De manera más especializada se han programado 

acciones  llamadas “Abriéndonos“, a modo de 

Espacio de encuentro entre profesionales del 

Trabajo social, que se centra en compartir y 

divulgar la especificidad de un proyecto, una 

iniciativa, una entidad, institución, etcétera.. Y la 

labor que desempeñan los y las trabajadores 

sociales en la misma.  

Pretende ser un espacio dinámico y a demanda 

de los intereses – propuestas de los compañeros-as 

de T. social.  Se comenzó en 2014 (ultimo trimestre) 

con la experiencia del T. social en la Fundación 

Cruz Blanca, y se continuó en 2015, 2016 y 2017 con 

una sesión sobre el Voluntariado en Salud Mental, 

con Raúl Torres. 

En este apartado se reflejan todos los datos de 

todas las Acciones formativas reallizadas – 

organizadas por nuestro Colegio y sus vocalías. 

3.6. EMPLEO Y FORMACION 

 

LOS DATOS: 

 

Son 1.455 personas han participado en las acciones  

formativas y de intercambio del Colegio profesional 2017. 

           

en 17 acciones formativas 

con 137 horas de formación 

en 9 localidades de Aragón 
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ACCIONES FORMATIVAS se programan en función de la demanda recibida por parte de los colegiados 

y las colegiadas a través del cuestionario que a principios de año se les pasa, propuestas de las diferentes 
vocalías y propuestas de las Instituciones que colaboran con el Colegio. 

CURSO  DOCENTE  LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNOS 

Sesión Informativa “Novedades 
en Derecho de Familia 

(Derecho Foral Aragonés)” 
Cristina Charlez Zaragoza 18 enero 2 Presencial 4 

II Jornada Técnica de Trabajo 
Social y Salud - "Actualización 
sobre servicios y prestaciones 
en relación a necesidades de 

salud" 
  

Profesionales de 
diversas entidades 
relacionadas con 

salud 

Zaragoza 8 febrero 8 Presencial 180 

Píldora Formativa Modelo de 
Servicios Sociales. 

Ayuntamiento de Zaragoza 

Jesús Domínguez 
Sanz 

Zaragoza 21 febrero 2 Presencial 18 

Foro Activo de Trabajo Social y 
Salud 

Profesionales de 
diversas entidades 
relacionadas con 

salud 

Zaragoza Febrero a mayo 10 Presencial 31 

Abriéndonos 
Voluntariado en Salud Mental 

Raúl Torres Zaragoza 2 marzo 2 Presencial 3 

Mesa-Coloquio sobre la Renta 
Social Básica en Aragón 

Varios 
profesionales 

Zaragoza 3 marzo 2 Presencial 110 
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ACTIVIDAD DOCENTE  LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNOS 

Abriéndonos 
“Arropados” 

Julio Cortés Zaragoza 13 marzo 2 Presencial 3 

Día Mundial del Trabajo Social 
La Sistematización de 

Experiencias en T. Social: 
Generando Conocimiento 

desde la Práctica 

Fernando 
Altamira 

Huesca 20 marzo 2 Presencial 25 

Día Mundial del Trabajo Social 
Desafíos y Retos en la Ética del 

Trabajo Social. Valores y 
Dilemas Éticos 

Francisco Idareta Zaragoza 21 marzo 2 Presencial 100 

Día Mundial del Trabajo Social 
Trabajo Social ante Situaciones 
de Crisis: Respuestas, Retos y 

Pistas 

Javier Montagud Teruel 22 marzo 2 Presencial 30 

I Seminario de Ética, 
Deontología y Práctica del 

Trabajo Social (Parte I) 
Presentación y Memoria Comité 

Detontológico e Intervención sobre 

“Desafíos y Retos en la Ética del 

Trabajo Social. Valores y Dilemas 

Éticos” 

Pilar Tirado 
Francisco Idareta 

Zaragoza 21 marzo 2 Presencial 100 
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ACTIVIDAD DOCENTE  LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNOS 

I Seminario de Ética, 
Deontología y Práctica del 

Trabajo Social (Parte II) 
Exposición e Intercambio de 

Experiencias: ¿Cómo 
Abordamos la Ética y la 

Deontología en Trabajo Social? 

Ana Mª Ponce 
Marta Maella 

Elena Orús 
Lidia Carrasco 
Mª Jesús Uriz 
Concepción 

Peña 

Zaragoza 22 marzo 4 Presencial 120 

Encuentros con Asociaciones de 

Salud – Conociendo la 
Enfermedad/Discapacidad y su 

Abordaje Social 

Profesionales de 
diversas 

entidades 
relacionadas con 

salud 

Zaragoza abril y mayo 21 Presencial 96 

Curso Comunicar para Mediar. 
Una Aproximación desde la PNL 

Belén Torres Zaragoza 
19, 26 abril y 3 

mayo 
12 Presencial 14 

I Jornada de Trabajo Social y 
Justicia, Penitenciario y Pericial 

Profesionales de 
diversas 

entidades 
relacionadas con 

justicia 

Zaragoza 13 junio 8 Presencial 110 

III Congreso de Trabajo Social 
de Aragón “Construyendo 
Sociedad, Construyendo 

Profesión. Desarrollo Ético, Social 
y Técnico” 

Varios Zaragoza 
28, 29 y 30 de 
septiembre 

16 Presencial 493 

Curso Coordinación de 
Parentalidad 

María Sacasas 
Elisabet Guitart 

Zaragoza 
Del 26 dic. 2017 

al 26 enero 
2018 

40 
Semi 

presencial 
18 

TOTAL ALUMNOS:   1.455 TOTAL HORAS FORMACIÓN:   137 
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20, 21 y 22 de marzo Ciclo de Coloquios del Día Mundial del Trabajo Social 
 

El tercer artes del mes de Marzo de cada año se celebra el Día Mundial del Trabajo Social. Por segundo año 

consecutivo, se seguirá trabajando en el tercer compromiso de la Agenda Global “Promoviendo comunidades 

y entornos sostenibles", cuyo objetivo es que los y las trabajadoras sociales de todo el mundo promuevan la 

sostenibilidad en sus comunidades y en el medio ambiente.. 
 

En esta ocasión hemos contado con la participación en Huesca de Fernando Altamira, Yncide (Bilbao), 

Trabajador Social y experto en sistematización, en Zaragoza de Fernando Idareta, Profesor y Doctor en T. Social 

(Univ. Pública de Navarra) y en Teruel de Javier Montagud, Profesor y Doctor en T. Social (Univ. Pública de 

Valencia , en los que se trataron la sistematización de experiencias, valores y dilemas éticos y el T. Social ante 

situaciones de crisis 

Cartel del Día Mundial 2017, 

Actividades en Zaragoza, 

Huesca y Teruel 
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ACTIVIDAD DOCENTE  LUGAR FECHAS HORAS 
METODOLOGI

A 
ASISTENTES 

Día Mundial del Trabajo 
Social 

Desafíos y Retos en la Ética 
del Trabajo Social. Valores y 

Dilemas Éticos 

Francisco Idareta Zaragoza 21 marzo 2 Presencial 100 

Día Mundial del Trabajo 
Social 

La Sistematización de 

Experiencias en T. Social: 
Generando Conocimiento 

desde la Práctica 

Fernando 

Altamira 
Huesca 20 marzo 2 Presencial 25 

Día Mundial del Trabajo 
Social 

Trabajo Social ante 
Situaciones de Crisis: 

Respuestas, Retos y Pistas 

Javier Montagud Teruel 22 marzo 2 Presencial 30 

CICLO DE COLOQUIOS CELEBRACIÓN DÍA DEL TRABAJO SOCIAL 

TOTAL:   155  

Día del Trabajo Social en Teruel 
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PLAZAS OFERTADAS EN EL BOLETÍN SEMANAL: 

EMPLEO 

OFERTAS 

LABORALES 

ARAGÓN 

PÚBLICAS 

ARAGÓN 

PRIVADAS 

FUERA DE 

ARAGÓN 

PÚBLICAS 

FUERA DE 

ARAGÓN 

PRIVADAS 

  

TOTAL 

TRABAJADOR/A 

SOCIAL 
2 17 98 162 279 

BOLSA EMPLEO TS 4 / 4 / 8 

OTRAS PLAZAS 2 33 / 64 99 

OTRAS BOLSAS 6 / / / 6 

TOTAL 14 50 102 226 392 

EL DATO:   392 ofertas públicas o privadas de Empleo. 

 

La Vocalía se ha encargado, a través del Servicio de Información,  

de difundir 392 ofertas de interés detectadas y difundidas en el 
Boletín Informativo semanal. 
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3.7. INVESTIGACION E INNOVACION  
Esta  Vocalía ha continuado con la labor emprendida en años anteriores: 

 

• Participación en la Comisión científica del Congreso aragonés de Trabajo social 

 

•Participación en la comisión de Evaluación de Garantía de la Calidad del Grado en Trabajo Social y diferentes 

reuniones con la Facultad de ciencias sociales y del Trabajo 
 

  Publicación colegial  “El trabajo social Creartivo”. Proyecto colegial de promoción de la Sistematización de 

experiencias de Trabajo social. El Caso del espacio visiones de la Fundación Rey Ardid.-trabajo realizado tras 

el taller Sistematización del Trabajo Social organizado por la vocalía el año 2016.Socialización de la 

experiencia en  el Congreso Aragonés de Trabajo social 

 

•  Publicación colegial del I Premio “Jane Addams” de Investigación en Trabajo Social, difusión y distribución en 

el Congreso de Trabajo social y bibliotecas y Centros de Trabajo social 

 

• Preparación, diseño bases, convocatoria, coordinación y jurado de los Premios Trabajos Fin de grado Facultad 

de Ciencias sociales 

 
 

 

 

60 

Publicación: El Trabajo 
Social Creartivo” Publicación: I Premio de 

Investigación en TS 
“Jane Addams” del CPTS 
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El premio a los mejores Trabajos Fin de Grado en Trabajo Social, está convocado por la Facultad de Ciencias 

Sociales y del Trabajo de la Universidad de Zaragoza, con la colaboración y el patrocinio del Colegio 

Profesional de Trabajo Social de Aragón, con el objetivo de estimular la actividad investigadora de los 

estudiantes y futuros egresados del Trabajo Social, así como también fomentar la difusión y publicación de 

los resultados obtenidos en sus investigaciones o proyectos de Fin de Grado. 

 

Pueden concurrir a esta convocatoria las y los estudiantes del Grado de Trabajo Social de la Universidad de 

Zaragoza que hayan defendido su TFG en el curso objeto de la convocatoria (2016/2017) y hayan obtenido 

una calificación igual o superior a 9. 

 

La dotación del primer premio de 300 €, un segundo premio de 150 €, y un Diploma de reconocimiento a 

todos-as las participantes. 

 

 PREMIOS A LOS MEJORES TRABAJOS FIN DE GRADO EN T. SOCIAL (TFG)· 
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20 de abril  

Jornada sobre salidas profesionales en T. Social. Se celebró en el 

Aula Magna de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 

la Jornada sobre Salidas profesionales en Trabajo Social, en la que 

participaron explicando su experiencia en cada ámbito del Trabajo 

Social  Carmen Mesa, Administración pública, Mª Dolores Rodríguez, 

Ejercicio libre, Antonio Eito, Ámbito Académico, Guillermo Galán, 

Iniciativa Social, Ricardo Chacón, TS en Empresa, Laura Moya, 

Ámbito Académico 

 JORNADAS Y ACTIVIDADES CON LA UNIZAR· 

21 de septiembre 

Moderación de una mesa en la Jornada “Gestión de la 

Diversidad, Trabajo Social y Ética Empresarial. Nuevos 

Yacimientos de Empleo Entorno a la Empresa” Facultad CCSS y 

del Trabajo, moderando uno de los bloques temáticos sobre 

Gestión de la Diversidad y Trabajo Social en la Empresa. 

13 de junio 

Charla a los alumnos de tercer curso de GTS Se celebró en el Aula 

Magna de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo y se informó 

sobre el Colegio, su finalidad y sus funciones y los servicios a los que 

tienen acceso los precolegiados y los colegiados. Se presentó en esta 

charla a los alumnos el III Congreso de Trabajo Social de Aragón. (J. 

Escartin y A. Hernando) 
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BOLETINES SEMANALES Y CIRCULARES LEGISLATIVAS 
Gestionados desde nuestro Servicio de información y 
Biblioteca. 
  

3.8. ATENCIÓN AL COLEGIADO-A  
 INFORMACIÓN AL COLEGIADO-A 

NUM. DE BOLETINES:   41 Boletines electrónicos 

Remitidos por el Colegio profesional en 2017. 

NUM. DE CIRCULARES:   12 Circulares legislativas 

Remitidos por el Colegio profesional en 2017. 

 PÁGINA WEB DEL COLEGIO PROFESIONAL 

NUM. DE PAGINAS VISITADAS:   198.301 

NUM. DE VISITAS:   34.895 

ENERO 2.559 

  

JULIO 2.693 

FEBRERO 2.135 

  

AGOSTO 3.594 

MARZO 3.084 

  

SEPTIEMBRE 2.430 

  

ABRIL 2.871 

  

OCTUBRE 2.884 

  

MAYO 2.768 

  

NOVIEMBRE 3.837 

  

JUNIO 3.134 DICIEMBRE 3.206 

  

TOTAL 2016   34.895 

 EVOLUCIÓN DE VISITAS A LA PAGINA WEB 2017 
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REDES SOCIALES: DATOS Y EVOLUCIÓN 

DATOS FACEBOOK 2017 

  1 de enero 2017 2764 seguidores 

31 de diciembre 2017 3187 seguidores 
 

+ 423 seguidores 

CANAL DE YOUTUBE  2017
    

+ 30 Vídeos subidos  

10.873 visualizaciones 

Además el Colegio participa en las redes 

sociales (Facebook y Twitter) y tiene un canal en 

Youtube.   

Tenemos 147 vídeos en nuestro canal 
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ENERO 28 JULIO 4 

FEBRERO 40 AGOSTO 2 

MARZO 51 SEPTIEMBRE 38 

ABRIL 23 OCTUBRE 3 

MAYO 30 NOVIEMBRE 26 

JUNIO 45 DICIEMBRE 12 

TOTAL TWEETS 2017  

292 

TWEETS PUBLICADOS POR MESES 

NUEVOS SEGUIDORES POR MESES 

ENERO 21 JULIO 12 

FEBRERO 26 AGOSTO 18 

MARZO 31 SEPTIEMBRE 44 

ABRIL 21 OCTUBRE 41 

MAYO 16 NOVIEMBRE 32 

JUNIO 33 DICIEMBRE 20 

TOTAL SEGUIDORES NUEVOS 2017 

315 

Nº de Tweets 

Nuevos seguidores 

+315 

292 

1270 
Tenemos  

seguidores 
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3.9. CONGRESOS Y EVENTOS 

La acción de esta Vocalía se 

expone en el Apartado de 

visibilización  y en el Anexo II. 

relativo al III Congreso de Trabajo 

Social. 
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3.10. COMITÉ DISCIPLINARIO 

El Comité disciplinario está compuesto por dos 

miembros de la Comisión Permanente o de la Junta del 

Colegio Profesional que se nombren ad hoc. 

Con los 5 casos de perfil disciplinario se ha seguido el 

procedimiento propuesto por el Consejo General. 

 

 En 3 casos se ha derivado la situación/supuesto al IASS 

y Ayuntamiento de Zaragoza.  

 

 En 2 casos se abrió expediente informativo previo y se 

desestimó justificadamente la apertura de expedientes 

disciplinarios. En todos los casos se cumplió con el 

trámite de información formal reglamentario. 



4ª PARTE 

Comité Deontológico y ética 
profesional 
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En  2015, tuvo lugar la Constitución del Comité Deontológico del CPTS de Aragón. 

Creado como un órgano consultivo y colegiado que asesorará en materia de ética y deontología profesional, 

así como en relación a las necesidades, demandas y cuestiones que se planteen o se le soliciten y tengan que 

ver con las funciones de la organización colegial y el ejercicio de la profesión en Aragón. 

Durante el 2017:  

      -Se ha celebrado el I SEMINARIO de Ética (Marzo 2017) 

      -Se han celebrado 4 reuniones Ordinarias y 1 Extraordinaria. 

      -Se han atendido diferentes consultas recibidas.  

      -Aportaciones a los diversos procesos legislativos de Aragón. 

      -Se ha trabajado en la organización interna del Comité. 

69 

 BREVE ENCUADRE Y ACTUACIONES 

El Código Deontológico del T. Social se renovó 

en 2012, tras un intenso trabajo de reflexión y 

consenso, y fue aprobado por el Consejo 

General del Trabajo social. Es nuestra guía 

fundamental en materia de deontología y ética 
profesional 

De las consultas recibidas, dos de ellas fueron trasladadas al el 

Comité Disciplinario   
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5ª PARTE 

Área de  
Visibilización y 
Presencia pública 

71 

5.1. VI Acto aragonés del Trabajo social. 

5.2. Exposición Trabajo Social en Aragón. Memoria, presente y 

futuro. Más de medio siglo de estudios, organización profesional 

y cambio social. 
5.3. Documental: Trabajo Social en Aragón. Memoria, presente y 

futuro. 
5.4. El CPTS en los medios de comunicación. 
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VI Acto aragonés del Trabajo 

Social 2017 
Este año, el Acto del Trabajo Social fue el colofón 

del III Congreso de Trabajo Social en Aragón. 

Acudieron al acto la Consejera del Departamento 

de Ciudadanía y Derechos Sociales, la Decana de 

la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo, el 

Vicepresidente de las Cortes de Aragón, el Alcalde 

de Huesca y la Presidenta del Consejo General del 

Trabajo Social, estas autoridades fueron las 

encargadas de clausurar el acto, además 

contamos con la presencia  de representantes de 

la Comarca Bajo Aragón-Caspe, Fundación María 

Auxiliadora-Mancala, Fundación ASAREX así como 

familiares, amigos/as y premiados/as y un gran 

número de ex –alumnas de la Escuela de Trabajo 

Social de la Universidad Laboral que celebraban su 

50 aniversario. El acto fue presentado por el 

periodista de Radio Zaragoza, Juanjo Hernández. 

 

 

 

5.1. VI Acto aragonés del 

Trabajo Social 2017:  
valor, reconocimiento y compromiso  
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PREMIOS 2017 
 

 

o Homenaje a las primeras Directoras de la 

Escuela de Trabajo Social de la 

Universidad Laboral de Zaragoza. Dña. 

Mª Ángeles Gotor y Dña. Mercedes Vilas 

 

o Premio Trabajo Social en el siglo XXI: D. 

Gervasio Sánchez Fernández, Periodista y 

fotógrafo, especializado como 

fotoperiodista y reportero de guerra. 

 

o Reconocimientos de Buenas prácticas en 

Trabajo Social a los proyectos:  

 

 - Escuela en familia “Diálogos con la 

mirada” del Centro Mancala de la 

Fundación María Auxiliadora. Zaragoza. 

Recogido por Dña. Jessy Clemente. 

 

- “Tarjeta de ayuda social en alimentación 

básica y productos de primera 

necesidad” del Programa de Ayudas de 

Urgencia de los Servicios Sociales Comarca 

Bajo Aragón- Caspe / Baix Aragó- 

Casp.  Recogido por D. Alfredo Maranillo. 

 

 

 

 

o Galardón a la Labor Profesional:  Equipo 

de Trabajadoras Sociales de la 

Asociación Aragonesa de Ex-

Alcoholicos- Fundación Dr. Valero 

Martinez (ASAREX). Recogido por Dña. 

Angelines Calvo y Dña. Alicia Martín. 

 

o Galardón a la Trayectoria Profesional: D. 

Gustavo García Herrero, Trabajador 

Social. Promotor de múltiples iniciativas y 

políticas sociales y del Plan Concertado 

de Servicios Sociales. 
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PREMIADOS/AS 2017 

Las premiadas/os del Acto, jubiladas y representante de nuevos colegiados 2017, con autoridades 

autonómicas., municipales, universitarias además de la Presidenta del Consejo General del T. Social y el 
Presidente del CPTS Aragón. GRACIAS. 74 
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5.2. Exposición Trabajo Social en Aragón.    

 Memoria, presente y futuro. Más de medio siglo  

       de estudios, organización profesional y cambio social  

 

Tras varios meses de trabajo, Javier Escartín, Ana 

Hernando y Mª José Lacalzada, con la colaboración de 

Noemí López, documentalista del CPTS, condensaron  en 

16 paneles los 50 años de historia nuestra profesión en 

Aragón. 

 

Esta exposición recorre, a lo largo de más de medio siglo 

de historia, el desarrollo y trayectoria del Trabajo Social 

en Aragón tanto en el plano de estudios y académico, 

como en el profesional y colegial. Quiere rescatar, de 

manera asequible y honesta, la evolución de una 

disciplina joven pero ya centenaria a nivel internacional, 

que comienza su andadura oficial en España en 1932 

con la primera Escuela de Barcelona, y en Aragón en 

1958 con la creación de la Escuela San Vicente de Paúl 

de Zaragoza.  

 

 

 

Esta exposición viajó al XIII Congreso Estatal de Trabajo 

Social celebrado este mismo año en Mérida. 

 

La exposición puede visualizarse en este enlace en nuestra  web: 

http://www.trabajosocialaragon.es/exposicion50/index.php  

http://www.trabajosocialaragon.es/exposicion50/index.php
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Encuentro 50 años de la Universidad Laboral 

Coincidiendo con la celebración de nuestro III Congreso 

de Trabajo Social y VI Acto Aragonés del Trabajo Social 

donde se homenajeó a las Primeras Directoras de la 

Escuela de Trabajo Social de la Universidad Laboral de 

Zaragoza: Dña. Mª Ángeles Gotor y Dña. Mercedes Vilas, 

organizaron el Encuentro de exalumnas de todas las 

promociones de Trabajo Social de la Universidad Laboral 

de Zaragoza, celebrando los 50 años del comienzo de los 

estudios.   

 

1ª Promoción de Trabajo Social de la 

Universidad Laboral de Zaragoza 

A la cena de celebración acudieron además de gran 

número de exalumnas desplazadas desde todos los puntos 

del país, el Presidente del Colegio, el Vicedecano de 

Trabajo Social de la Universidad de Zaragoza y el 

profesorado. 
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5.3. DOCUMENTAL: Trabajo Social en 

Aragón. Memoria, presente y futuro  

Este documental realizado por Ciudad del Viento, recoge 

la historia del Trabajo Social en Aragón, desde sus inicios 

hasta la actualidad, gracias a la participación de distintas 

profesionales que han narrado sus experiencias desde 

diferentes ámbitos y épocas:  

 

Pilar Vidal, Marta Serch, Pilar Maldonado, Ana Hernando, 

Inmaculada Loscertales, Eva Garcés, Consuelo Pardo, Luis 

Mena y Rosa Sánchez.  

El documental está disponible en nuestro Canal de Youtube,  

en este enlace  https://youtu.be/LNvn8mnBS_E 

El vídeo se proyectó en 

la primera jornada del III 

Congreso de Trabajo 

Social en Aragón. 

https://youtu.be/LNvn8mnBS_E


5.2. El CPTS de Aragón en los 
medios y revistas 
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Un año más nuestro Colegio Profesional ha colaborado con las familias 
aragonesas para ayudarles en la solicitud de becas escolares. 
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El 27 de octubre remitimos a la prensa la carta 
enviada a la Consejera de Educación, Cultura y 
Deporte del Gobierno de Aragón solicitando que se 
mantenga la titulación de Diplomado o Grado en 
Trabajo Social como perfil de acceso a la 
especialidad 225 Servicios a la Comunidad del 
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formación 

Profesional, y 108 Intervención Sociocomunitaria del 
Cuerpo de profesores de Educación. 



80 



81 



6ª PARTE 

Las 

colegiadas y 

colegiados 

82 82 
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Datos de las personas colegiadas 

ALTAS 

74 

BAJAS 

84 

SOMOS 

1.119 

118 

32 
x Impago 0 

X Traslado expdt. 3 

X baja voluntaria 18 

X Jubilación 2 

 X STC 9 

1.279 
JUBILADAS 

84 
2 
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89 

16 

8 5 

Zaragoza

Huesca

Teruel

O. Provincias

Altas 2017 

42 

6 

13 

9 

2 

Voluntaria

Impago cuotas

Jubilación

STC

Traslado Exp.

Bajas 2017 



85 

Anexo I 
Convenio de Colaboración entre la Sociedad 

Municipal Zaragoza Vivienda, SLU 

y el Colegio PDTS de Aragón 

 Zaragoza, 2 de marzo de 2017 
(Renovación del Convenio firmado el 1 de julio de 2015) 

El Objeto de este Convenio es la prestación del servicio de información, orientación, 
valoración, atención social, mediación y seguimiento, tanto del Programa de 
Asesoramiento y Mediación en Deuda Hipotecaria, como en el Programa de Mediación 
en Arrendamiento de Vivienda. 
 
A través de estos programas, la Oficina Municipal de Vivienda ofrece información, apoyo 

y asesoramiento a los ciudadanos en riesgo de pérdida de su vivienda habitual por 
imposibilidad sobrevenida de cumplir con sus obligaciones económicas, efectuando las 
medidas de asesoramiento e intermediación posibles que mejoren su situación y faciliten 
la permanencia en la vivienda o bien, alternativas de alojamiento accesibles a su 
situación. 

La colaboración conveniada  se  

suscribe e integra en la Oficina 

Municipal de Vivienda 

http://www.zaragozavivienda.es/ 
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 DATOS TOTALES DE EJECUCIÓN 

CASOS MEDIACIÓN HIPOTECARIA 48 
CASOS MEDIACION ALQUILER 99 
CASOS DE USURPACIÓN 0 
TOTAL NUEVOS CASOS ATENDIDOS 147 
CASOS EN SEGUIMIENTO Y REABIERTOS MEDIA MENSUAL 30 

MEDIA CASOS MENSUALES ATENDIDOS  (NUEVOS +SEGUIMIENTO) 42,2 

INFORMES SOCIALES REALIZADOS 147 
ENTREVISTAS SOCIALES 180 
COORDINACIÓN SERVICIOS SOCIALES, CENTRO SALUD, ENTIDADES SOCIALES, CASA DE LA MUJER, ETC 266 

ATENCIONES, SEGUIMIENTOS PRESENCIALES, TELÉFONICOS Y DE CORREO ELECTRÓNICO 806 

OTRO TIPO DE INFORMES: PODER JUDICIAL, CENTROS SALUD, ENTIDADES SOCIALES, CASA  MUJER, ETC. 7 

REUNIÓN COORDINACIÓN OFICINA DE VIVIENDA 39 

REUNIONES DE 

COORDINACIÓN 

39 
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Anexo II 

III CONGRESO DE TRABAJO 

 

 SOCIAL EN ARAGÓN 
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www.trabajosocialaragon.es  

 

 

 

 

 

@Colegiodetrabajadoresocialesdearagon 

 

 

 

 

 

@CPTSAragon 

 

 

 

 

  Cptsaragon 

 

http://www.trabajosocialaragon.es/

