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PRESENTACION

Esta Memoria que tienes en tus manos se refiere a la

labor realizada por el Colegio Profesional de Trabajo Social
en el ano 2018, que agrupa hasta la fecha a mas de 1.300
Colegiadas y colegiados. Detrds de cada fotografia,

de cada dato, de cada reunidn, de cada propuesta o de
cada espacio generado hay mucho trabajo y compromiso
con el Trabajo Social y sus profesionales, asi como con la
igualdad, bienestar y derechos sociales de las personas

y comunidades con |las que frabajamos dese la iniciativa
publica, social o privada.

En tiempos sociales de aumento de la intolerancia y de
corrientes que justifican la xenofobia y el retroceso en politicas de igualdad, debemos seguir siendo y
reforzando una profesidon que “tiende puentes” de inclusidn, convivencia, autonomia, respeto y
entendimiento.

Aprovechamos la memoria para daros las GRACIAS. Sin el factor humano nada es posible en la
transformacion y mejora de las Organizaciones y de las sociedades donde vivimos y frabajamos. Gracias a
muchas miradas, manos, ideas y tiempos compartidos de muchas/os colegas, y del equipo administrativo y
drea técnica del Colegio profesional, la Junta de gobierno, sus vocalias y grupos, esta Memoria es posible.
Quedan muchos retos en el camino, pero — como veréis - tanto la Junta saliente como la entrante en el
mes de Junio de 2018, han estado al frente de la organizacion colegial, intentando responder interna y
externamente al andlisis de coyuntura, inquietudes, necesidades y defensa de la profesidon. Hemos
animado y seguiremos informando sobre el deber de la colegiacién para quienes ejercen la profesion
tanto en el dmbito publico como en el privado, y seguiremos animdndote a la participacion y union
profesional, pues es la Unica férmula posible para el avance real. Gracias también a las instituciones,
colectivos, organizaciones, Administraciones y empresas donde ejercemos el Trabajo social, donde se van
creando puestos de frabajo y se desarrolla el aporte de la profesion a la mejora del bienestar ciudadano.

3(:o|egio Profesional Junta de Gobierno del Colegio
de Trabajo Profesional de Trabajo Social
Social de de Aragon
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1.- Funciones, estructura
y organigrama

1.1. Funciones del Colegio profesional.
1.2. Organigrama y estructura.

- Junta de Gobierno, Vocalias y Medios de accion.



1.1.

Funciones

Ejercerd entre otras las siguientes funciones

Adoptar los acuerdos necesarios para ordenar el ejercicio profesional y cuidar
que éste alcance el adecuado grado de calidad y sirva a los intereses generales

Velar por la ética y dignidad de los/as colegiados/as y por la conciliacion de sus
intereses con el interes social y los derechos de los ciudadano

Impulsar la consolidacion de Comision Deontolégica y de ética proofesional,
puesta en marcha, colaborando con la red colegial.

Exigir a colegiados/as la observancia y el respeto de la legislacion vigente, el
cumplimiento de los Estatutos profesionales, el Reglamento de Funcionamiento
Interno (pendiente de realizar), asi como Ias normas y decisiones que los érganos
colegiados adopten en materia de su competencia y de los emanados del
CGTS.

Ejercer la representacion y defensa de la profesion, en Aragén.

Ejercerd la facultad disciplinaria sobre los colegiados/as en el orden profesional y
colegial

Participar activamente con la Universidad

3 Colegio Profesional
de Trabgjadores

™

Sociales Plan de trabajo - CPTS Aragdn
de Aragén



-Adoptar las medidas necesarias para evitar el intrusismo profesional y competencia desleal
denfro del dmbito de la profesion.

-Procurar la armonia y la colaboracién entre los colegiados/as, interviniendo, previa solicitud,
mediante conciliacion o arbitrajes, en las cuestiones que, por motivos profesionales se susciten
entre los colegiados/as.

-Organizar cursos y actividades de caracter formativo y de perfeccionamiento profesional

-Participar activamente en los Consejos y organismos consultivos de la Comunidad, en
materias de competencia de la profesion

-Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados/as con cardcter
profesional, cultural, asistencial y de prevision y otros andlogos

-Establecer acuerdos, convenios o conciertos con la Administracion, instituciones, entidades y
particulares para el desarrollo de servicios y programas

- Dar apoyo al profesional colegiado/a en las actividades que éste emprenda para promover

la accion asociada de individuos, grupos y comunidades afectados por una problematica
social al objeto de lograr su participacion activa para tfransformar su situacion.

5 Colegio Profesional
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1.2. Organigrama y esiructura




Junta de Gobierno

Estructura

Presidente: Javier Escartin Sesé
Vicepresidenta: Cristina Sola Martinez
Secretario: Sandra Arauz Espinosa.
Tesorera: Dalila Robayo Zambrano
Vocales:
Ana Belén Mateo Torralba (Emergencias)
Diana Valero Errazu (Universidad, Investigacion)
M? Luisa Juan German (salud)
Luis F. Rodriguez Pradas (Formacién)
Noe Lara Bailo (Género y diversidad)
Alejandro Cantin Herranz (Mediacién) Hasta Mayo 2019
Aser Hernandez Toral (Politicas sociales)
Inmaculada Loscertales Arilla (pefensa profesional)
Arantzazu Palain Pescador (educacién)
JOCIC]UI'I'I Esbert Garcia (Judicial, forense y ejercicio libre)

Alfredo Maranillo Dolader (servicios Sociales)

)Oolegio Profesional
de Trabajo

S Social de
Aragon

Presidencia
Comision | Vicepresidencia
Permanente| secretaria
Tesoreria
Admtvas: Blanca Herrer Remacha
Equipo Bibl.-Inform: Noemi Lépez Sierra (2 Jorn.)
Admtvo. y | proyectos técnicos / Convenios: (1socioles|
técnico Elena Machin Sanz y Cristina Conte Pueyo
Gestoria: Cafiscon (Desde 1 Febrero 2015)
Limpieza: Tiebel s.c. (1 dia semana.)
Informdtica: RPB
Proveedores| web: Interproys
destacables

Diseno grafico: Reproimsa, Nodografico,
Imprenta: Reproimsa y otros.

Gescol: PKF Attest




PROFESIONAL

ATENCION Y DEFENSA

Vocalias

FORMACION,
INFORMACION
Y COMUNICACION

POLITICAS
SOCIALES

Aser Hernandez

TRABAJO SOCIAL
SANITARIO Y EN
SALUD

M2 Luisa Juan

UNIVERSIDAD,
INVESTIGACION E
INNOVACION

Diana Valero
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nmaculada Loscertales

Luis Rodriguez

GENERO Y
DIVERSIDAD

Noe Lara

SERVICIOS SOCIALES

TRABAJO SOCIAL

Alfredo Maranillo

EN EDUCACION

MEDIACION

Alejandro Cantin

COLEGIADOS-AS
ASAMBLEAS Y JUNTA

COMITE DEONTOLOGICO
Y COMITE EXPERTOS/AS

Arantzazu Palain

EMERGENCIAS
SOCIALES

Ana B. Mateo

T. S. EN JUSTICA,
PERITAJE SOCIAL Y
EJERCICIO LIBRE




A demanda,
monograficos
y/o teméticos,
grupos ad hoc

Acto anual T. Social
Campafia de colegiacién
Coordinacion en red
Colaboracién con Unizar
Dia Mundial del T. Social,..

INICIATIVAS
CAMPANAS
EVENTOS

GRUPOS
DE TRABAJO

SERVICIOS
Y PROYECTOS
COMISIONES
DE VOCALIAS

Biblioteca
Boletines y circulares
Bolsa empleo

Algunas Vocalias
Cuentan con Comisiones

Estables: Mediacion, Registros
Emergencias GISE Email y Cg,rnet
Formacion

Justiciay E. libre, Género
y diversidad sex.

Gestion Convenio

con Zaragoza vivienda
(mediacién en
Deshaucios)

SColegio Profesional COLEGIADOS-AS
de Trabajador - F :
e Trabajadores ASAMBLEAS Y JUNTA COMITE DEONTOLOGICO

Sociales Y DE ET'CA 10
de Aragén




Actuaciones generales
e institucionales

2.1. Representacion institucional: 6rganos, espacios y eventos
- Nivel internacional y estatal.
- Nivel autonomico y local.
- Iniciativas en red.

2.2. Actuaciones generales / Agenda desarrollada.

2.3. Asambleas, Juntas y funcionamiento interno.

2.4. Servicios a las Colegiadas y colegiados.

2.5. Servicio de Orientacion laboral y bolsa de empleo.

2.6. Publicaciones.

2.7. Comité disciplinario.

5Colegio Profesional
de Trabajo
Social de
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2.1 Representacion institucional

* Consejo General del Trabajo Social. / el Presidente o en quien delegue, participa en las

- e Asambleas generales, y miembros de la Junta o vocalias en los Grupos de frabajo,
g, / Comisiones y acciones convocadas.
gt . * El Consejo nos representa en la Federacion Internacional de T. Sociales- FITS y su
- ’J Delegacion Europeaq, y en otros foros nacionales e internacionales.

; CONSEJOS // OBSERVATORIOS // COMITES // CONVENIOS // OTRA REPRESENTACION

" [ *Consejo Salud de Aragon / Vocal de T. Social sanitario.
» Consejo Aragonés de Servicios Sociales / Vocal S. Sociales y presidente.

e Consejo de Ciudad - Ayuntamiento Zaragoza/ Vocal de Politicas sociales.
* Consejo sectorial de A.Social - Ayuntamiento Zaragoza/ Presidente o quien delegue
» Consejo sectorial de Igualdad de género — Ayto. Zaragoza / vocal de género.
* Mesa del Sistema de atencién a la Infancia Aragén/ Vocal Politica social
» Observatorio Aragonés de Violencia sobre la mujer/ Secretaria o Vocal de género.
» Observatorio Aragonés de Familia/ Representante de la Junta.
» Observatorio de prevencion del Acoso escolar. Vocal de Educaciony T.S..
» Observatorio aragonés de dinamizaciéon demogrdfica y poblacional. Representante
de la junta del CPTS, Unico colegio profesional de peril social Desde 2019.
» Comité Bioética de Aragon. M? Luisa Aliaga (a propuesta de CPTS).
 Comité Etica de la Accién social Gobierno de Aragdn. Ana C. Sola, Vicepresidenta
» Oficina de Buenas prdcticas en $.S. Ayto. Zaragoza. Acude Vocal de S. sociales.
* Convenio Emergencias CPTS - 112 (D.G.Justicia e Interior). Vocal de Emergencias
» Convenio y subvenciones Mediacion D. G. Justicia e interior/ Vocal de Mediacién.
» Convenio intercolegial de Mediacién. Unizar, Colegios y D.G.J.I Vocal de mediacion.
» Agrupacion de Colegios Profesionales de Aragon/ Presidente o en quien delegue.
* Universidad de Zaragoza Facultad C. Sociales (Comisiones, graduacioén, premios,
estudios, etc.) / Vocal de investigacion y universidad. Comision permanente.
*Ofras relaciones institucionales. Los vocales de |la materia relacionada.

* Plataforma defensa de los S.Sociales generales comarcales. Secretaria y vocal S.Sociales
* Espacio de Derechos Sociales M. Naranja. Enlace: R. SGnchez (expresidenta)

» Coordinacion con FAPAR y P. Escuela PUblica. Enlace: Vocal de Educacion

* Plataforma Salud Universal. Enlace: Vocal de salud. 12




Nivel estatal /internacional

1
CONSEJO
GENERAL 2
DELT. SOCIAL

1

Tipo, fechaq, lugar y participante
Asistencia, al | Congreso de las Profesiones, organizado por Union profesional en
Madrid. 19 y 20 de enero. Asistimos dos representantes del Colegio de Aragon. El
Consejo General formaba parte de la organizaciéon y convocantes.

2 Asambleas Generales Ordinarias / Madrid y Valencia: 21 marzo (acudieron
Vicepresidenta y presidente) Se celebré ademds la entrega de VI Premios
estatales de T. Social el dia anterior, 20 marzo en Valencia (Acudieron
vicepresidenta, presidente y vocal de emergencias)

15 diciembre -Madrid. Asamblea general ordinaria y Elecciones al Consejo
(asistimos varias personas del Colegio de Aragon).

Colaboracion y coordinacion con el CGTS en diversas iniciativas durante 2018..

Asistencia de una delegacién aragonesa a las Il Jornadas de Servicios Sociales
Locales en Madrid. 28-29 Septiembre.

VI Asamblea General
ordinaria del Consejo
General: representantes de
los Colegios profesionales y
Consejo General T. Social.
Marzo.

jOolegio Profesional
de Trabajo

Social de

Aragon
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Profesiones

Asistencia de 2 representantes del Colegio T.S.
de Aragén en el | Congreso nacional de
Profesiones, organizado por Unién Profesional.
Madrid. 19 y 20 Enero. En la fotografia con la
presidenta y vicepresidenta CGTS, presidente
Union Profesional y presidencias T.S. de
Madrid, Badajoz, Almeria y Tenerife.

Con Teresa Zamanillo, representantes del Colegio
de Aragén y una colega del Colegio de Bizkaia.
VI Premios estatales en Trabajo Social. Valencia.

PREMIO ESTATAL
TRABAJO SOCIAL

ENCIA 20 ABRIL 2013
Patuina | Funes 4o 1o Patving, 42

Asistencia de 12
representantes del Colegio

qcrs.:?:: Generol nfw 9 1 5
S one, @ , ‘ ® T.S. de Aragon enlas |

Jornadas de Servicios

Presente v

Sociales Locales organizadas

Putwo de los . E ’ 3
servKios socloles locales P i ’ S O an — T "

{‘%-' o] por el Consejo General de T.
Il JORNADAS ESTATALES DE i m— Social en colaboracién con

SERVICIOS SOCIALES LOCALES Colegio 1.S. Madrid. 28Y29
28-29 de Septiembre de 2018 o Madrid iy Sepﬁembre_ 14




Nivel autonédmico y local

UNIVERSIDAD ZARAGOZA NUmM Tipo, fecha, lugar y participante

ACTO DiA DEL PATRON DE
LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOIA - SAN BRAULIO

Asistencia al Acto solemne del Dia del Patron de la Universidad de
Laragoza, San Braulio. Aula magna del Paraninfo. / Representante del
Colegio: A. Hernando, expresidenta CPTS y profesora honoraria FCSYT.

PRESENTACION DEL
COLEGIO A ALUMNOS/AS
DE 4° GRADO ENT.S

Asistencia al Dia de la Facultad de C. sociales y del Trabajo, donde se
entregaron los premios a los mejores TFG trabajos fin de Grado, y se
enfregaron sendos reconocimientos al Colegio Trabajo Social y
Graduados Sociales / 5 mayo / C. Martin y Celia Vilar (vocal de
investigacion)

ACTO DE GRADUACION DE
TRABAJO SOCIAL

Asistencia al solemne acto de graduacion académica en el Paraninfo
de la Universidad de Zaragoza. Zaragoza / 4 mayo / Asistio el
presidente, la vicepresidenta C. Martin, el secretario Goyo Garcia-
Carpintero y la tesorera M® Dolores Rodriguez.

COMISION DE GARANTIA
DE LA CALIDAD DEL
GRADO DE TRABAJO
SOCIAL FACULTAD CSYT

Asistencia a 1 reunion de esta Comisidon organizada por la Facultad,
Representante de la Junta. Vocal de investigacion y universidad.

Aragon

30olegio Profesional
de Trabajo i
k_/ Social de

Facultad de Ciencias Sociales
y del Trabajo de la
Universidad de Zaragoza
- Grado en Trabajo Social
- Grado en Relac. Laborales
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AYUNTAM. ZARAGOZA NUm

CONSEJO DE

Tipo, fechaq, lugar y participante

Asistencia del Colegio profesional a las sesiones del Consejo de

CIUDAD 4 ciudad del ayuntamiento de Zaragoza a lo largo del ano.
CONSEJO SECTORIAL DE 4 13 marzo/ 12 junio, 13 de Noviembre, Asistencia de representantes
ACCION SOCIAL del Colegio Profesional T.S. en estas sesiones.

REUNION COLEGIO -
ZARAGOIA VIVIENDA

GOBIERNO DE ARAGON

OBSERVATORIO
ARAGONES DE LA FAMILIA

Coordinacion estable con Zaragoza Vivienda en relacién all
convenio de colaboracion sobre T. social y mediacidon en
Desahucios de vivienda (alqguiler e hipotecarios)

Tipo, fecha, lugar y participante

Zaragoza, asistencia a las reuniones del Observatorio.

OBSERVATORIO
ARAGONES DE VIOLENCIA 2
SOBRE LA MUJER

Zaragoza, asistencia a las reuniones del Observatorio.

CONSEJO ARAGONES DE
SERVICIOS SOCIALES

Laragoza, 20 marzo - presidente.

COPA
Asociacién de
Colegios Profesionales
de Aragén

Asociacion de Colegios Profesionales de Aragon

1 1 Junta General Ordinaria

Zaragoza / Asistencia a la asamblea anual.

Participacion con diversos articulos en la Revista de COPA

Aragon

5Colegio Profesional
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Intensa colaboracién

con la Facultad de o

Ciencias Socialesy del ¢
Trabajo

) ) Facultad de

. Ciencias Sociales
"‘ y del Trabajo
b

Universidad Zaragoza

Acto académico de celebracion del dia de la Facultad de C.
Sociales y del Trabajo. Entrega de premios a los mejores TFG. 5
de mayo. Vicepresidenta del Colegio P. de Trabajo. social y
Presidente del Colegio P. de Graduados sociales. Mesa
institucional con Decana, Dtora. General de Familia,
representantes del Rectorado, y Dtor. Gerente del IASS.

Profesoras/es de la Facultad con la vocal de investigacion y
vicepresidenta del CPTS,
Dtor. Gerente del IASS, Expresidenta y vicepresidenta CPTS

jOolegio Profesional
de Trabajo

Fotos cedidas por Ana Hernando
Social de 17
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Acto de Graduacion
alumnado de Trabajo
Social. 5 de mayo
(tarde).

Sala Paraninfo.
Paraninfo de la
Universidad de
Zaragoza.

jColegio Profesional
de Trabajo

Social de
Aragon

18



2.2. Actuaciones generales

En actuaciones generales, cabe destacar en 2018 la intensa agenda de reuniones y asistencia a procesos, eventos
o actos de la Comision permanente (presidente, Vicepresidenta, secretario, tesorera), drea técnica o vocales de la
Junta con instituciones diversas. El objetivo siempre es informar, compartir reflexiones y propuestas de mejora tanto
de los dmbitos propios de nuestra profesion como de las politicas sociales, medidas y cuestiones que afectan o
puedan afectar al bienestar de la ciudadania o la difusion del Colegio profesional. Las mds destacadas:

e Aragon

S _Colegio Profesional
" de Tra Trobo;o Social _ ,'

?,_

Visita de alumnos-as del Master de
Sociologia de las Politicas publicas
UNIZAR.

5Colegio Profesional
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Social de

Aragon

19 y 20 enero

Asistencia a | Congreso nacional de las Profesiones, Unilon Profesional. Madrid.

27 enero

Sesion informativa Anteproyecto Ley de Igualdad y Proteccién Integral contra la
Discriminacién por razén de orientaciéon sexval - Aragén

20 febrero

Sesion formativa (manana) en FCSYT y presentacion del CPTS (en el Colegio) a un
Grupo de profesores y estudiantes de Trabajo Social de INACP Universidad chilena

1 marzo

Reunién con grupo parlamentario de Ciudadanos (a peticion suya) en el CPTS.

7 marzo

Seminario con la Fundacion Giménez Abad, sobre la gobernanza de los Servicios
Sociales. Cortes de Aragén.

15 marzo

Visita pedagoégica de un grupo de alumnos-as del Master de Sociologia de las
Politicas publicas y sociales de la Universidad de Zaragoza, al Colegio Profesional

19 marzo

Asistencia al acto con Federico Mayor Zaragoza, por el dia internacional contra el
racismo. Organiza: D. G. Igualdad y Familias del G. de Aragén. Caixaforum. Zaragoza
8 marzo

Movilizacién del Colegio Profesional de T. social en la Macro manifestacion feminista
del 8 Marzo, especialmente en Zaragoza.

16, 20 y 23 marzo

Actos para celebrar el Dia mundial del Trabajo social, en Huesca, Zaragoza y Teruel.
6y 7 Abril

Participacion en el Encuentro del Modelo de Servicios Sociales del Consejo General
de T. social en Navacerrada. Tras un proceso intenso de trabajo el ano anterior.
Acuden 2 representantes del grupo del CPTS Aragén.

20 marzo

Asistencia a VI Premio estatal de Trabajo social en Valencia.

21 marzo

Asamblea general ordinaria del CGTS en Valencia. 19



Asistencia al Encuentro
estatal del CGTS sobre
el nuevo Modelo de S.
Sociales, en
Navacerrada (Madrid).
Presidenta del CGTS y
representantes del
grupo de trabajo de
Aragén.

jColegio Profesional
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4 mayo

Fiesta de la Facultad C. Sociales y T.y entrega Premios a mejores TFG. Acto de Graduacion de T. social.
13 junio

Mesa de apertura de Il Jornada de T. Social y Salud (organiza D.G. de atencién al usuario. Zaragoza.

14 junio

Asistencia a Gala de 10 Aniversario de la Expo 2008 en Palacio de Congresos (vicerpres.y presidente).

18 junio

Charla exposicion sobre el CPTS a 130 alumnos de 4° ano de T. social en la Facultad de C. Sociales .

19 y 27 junio

Firma del Acuerdo de colaboracion de la Plataforma de Grupo A , de los Colegios profesionales de
Enfermeria, Terapia O., Fisioterapia, y Trabajo Social, y Satse. Zaragoza. Rueda de prensa

22 y 23 junio

Participacion en | Escuela de Verano de Accidn social critica y fransformadora (Baladre), Zaragoza. 27 28
junio y 18 de Julio

Reunidn con Director gerente del IASS, Edificio de gerencia. Zaragoza.

24 julio

Entrevista en “Abejar Radio” del Centro Neuropsiquidtrico de El Carmen.Garrapinillos.

12 septiembre

Asistencia Gala de premios ONCE Espana. Secretaria y presidente. Caixaforum. Zaragoza

4y 5 Octubre

Participaciéon en Congreso REPS y Seminario de Investigacion en Trabajo social. Zaragoza.

16 octubre

Asistencia a Comision en las Cortes de Aragéon - Plataforma Grupo A.

25 octubre

Il Seminario de Etica y Trabajo social, del CPTs. En C. J. Roncal de Zaragoza

26 octubre

VI Acto del Trabajo social en Aragdn. En el Paraninfo de la Universidad de Zaragoza. Premios anuales

6y 7 noviembre

Asistencia a la creacion de la Plataforma y red Antirrumores de Zaragoza. Ayuntamiento Zaragoza.
Asistencia a creacion de la red Entrelazados, entidades sociales que trabajan en prision. Zaragoza.

13 noviembre

Asistencia a Grupo de trabajo de Ebrépolis sobre la Estrategia de futuro para la ciudad y su entorno.

16 noviembre

Asistencia a la nueva Plataforma de defensa de los S. sociales generales comarcales de Aragén

17 noviembre

Jornada interna de la Junta - proceso participativo para elaborar Plan estratégico del CPTS.

19 noviembre

Conferencia en el Dia internacional de la Escucha, organizada por el Teléfono de la Esperanza de Aragén, y
recepcioén de un diploma de reconocimiento al Colegio profesional

6 diciembre

Asistencia a la celebracion del 40 Aniversario de la Constitucion espaiiola, en la Delegacion del Gobierno
15 diciembre

Asistencia a la Asamblea general del CGTS y a las Elecciones a cargos de presidencia y junta de gobigrno del
Consejo general en Madrid.
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ELECCIONES A CARGOS DE JUNTA DE GOBIERNO 2018
CALENDARIO ELECTORAL

Estimadas colegiadas/os:

El proximo 3 de Junio de 2018 la actual Junta de Gobierno del Colegio profesional de Trabajo
Social de Aragén habra finalizado su legislatura 2014 — 2018 y estara en funciones hasta que
concluya el proceso electoral que debe convocarse de manera ordinaria cada cuatro afios, tal y
como marcan los Estatutos de nuestra organizacion colegial en su Articulo 26, Este calendario
electoral fue aprobado en la Junta de gobiemo del pasado 26 de abril. Os animamos a presentar
candidaturas y a participar en esta intensa y generosa tarea hacia el colectivo profesional. Podéis
resolver cualquier duda a través de los medios habituales. |Buen proceso electorall,

2 Mayo: INICIO del proceso electoral

23 Mayo: PUBLICACION del Listado provisional de colegiadas/os con derecho a voto.

27 Mayo: PLAZO DE RECLAMACION contra el listado de colegiadas/os con derecho
avoto.

31 Mayo: RESOLUCION por parte de la Junta de Gobierno, de las reclamaciones, si
las hubiese.

1 Junio: PUBLICACION LISTADO DEFINITIVO de colegiadas/os con derecho a
voto.

4 Junio: Plazo de inicio de PRESENTACION DE CANDIDATURAS.

11 Junio Publicacién de la LISTA PROVISIONAL DE CANDIDATAS /OS.

15 Junio: PLAZO DE RECLAMACION contra la lista o candidaturas presentadas

19 Junio: RESOLUCION por parte de la Junta de Gobierno, de las reclamaciones, si
la hubiese.

25 Junio: CONSTITUCION DE LA MESA ELECTORAL Y PROCESO DE
ELECCIONES - VOTACION a los cargos de la Junta de Gobierno.

26 Junio PLAZO DE RECLAMACION contra el proceso electoral

27 Junio: RESOLUCION de las reclamaciones presentadas por parte de la Junta de

Gobiemo, si las hubiese.

27 Julio Plazo maximo para la Toma de Posesion de la candidatura electa
En el caso de que se reciba una tnica candidatura:

19 Junio: PROCLAMACION DE CANDIDATAS /0S a la Junta de Gobiermno

19 Julio Plazo maximo para la Toma de Posesién de la candidatura presentada.

Zaragoza, a 2 de mayo de 2018

Junta de Gobierno del Colegio Profesional de T. Social de Aragén

Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragén
Placa al Mérito en Proteccidn Civil dei Goblerno de Aragén 2015
Conde Aranda, 43, entlo. Izq. 50004 Zaragoza Tfno:976 442633 aragon@cgtrabajosocial.es

El 2018 fue también una ano de Elecciones a
cargos de la Junta de Gobierno del Colegio
profesional. Las legislaturas de las juntas son de
cuatro anos.

El Proceso electoral se establecié segun los
Estatutos y el pertinente calendario electoral,
con los plazos, fondo y forma que establece
nuestra normativa interna.

- Se convocaron las elecciones a partir del 2
de Mayo.

- Se presentd una Unica candidatura.

- La candidatura, con miembros de la anterior
junta y nuevos-as colegados-as, fomo
posesion el 19 de Junio.

- Se realizd6 un emotivo acto de toma de
posesidon con asistencia de ambas juntas y
traspaso simbdlico de las materias / vocalias
mas estables en el tiempo.




20 de noviembre 2018. Charla coloquio DIA INTERNACIONAL DE LA ESCUCHA organizado por el Teléfono de la Esperanza Aragon.
Charla coloquio con la vicepresidenta del CPTS y una colegiada C. Perucho, t. social en un CMSS de Zaragoza.
Reconocimiento al Colegio profesional por parte del Teléfono de la Esperanza, y también a Cdritas Aragon.

El CPTS participd en la “Estrategia de futuro” de Zaragoza y su entorno organizada por Ebropolis Grupo de frabajo sobre:
inclusion, igualdad, género, empleo, cuidados, educacion, derechos... junto a instituciones, entidades,
) colegio Profesional  Ofganizaciones y administraciones clave. 13 Noviembre.
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Centro Joaquin Roncal

Colegio Profesicaal de
Trabajo Social de Aragon

Jornada Plan estratégico
2018-2022

17 de Noviembre.
Jornada participativa
de elaboracion del
Plan Estratégico
2018-22.

En el Centro Joaquin
Roncal, con la
facilitacion de Atelier
de ideasy
participacién de toda
la Junta de gobierno.

jColegio Profesional
de Trabaqjo
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2.3. Asambleas y Juntas

 Asambleas generales:

Ordinarias:
Se celebraron en 2018, 2 Asambleas ordinarias

e Juntas de Gobierno:

Ordinarias: Se realiza habitualmente una cada mes
Extraordinarias: no se realizdé en 2018 ninguna Junta extraordinaria.

e Comision permanente
La reuniones de esta Comision o parte de ellas dependen del ritmo de actividad
colegial y de las necesidades en cuanto a la gestion general.

5Colegio Profesional
de Trabaqjo
Social de
L 24
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2.4. Servicios al Colegiado-a

=Servicios al colegiado y colegiada:

- Informacion Y atencion personol (presencial, telefénica y por email).
- Asesoria juridica (a través del Consejo general)
- Biblioteca y centro de documentacion.
- Servicio de Orientacion Laboral / Bolsa de empleo.
- Listado anual de Peritaje social para Juzgados.
- Registro de Mediadores-as del Colegio profesional.
- Asesoria sobre emergencias sociales en su caso.
- Informacién via Pagina Web. Zona usuarios.
- Boletin informativo electronico semanal y Circular legislativa.
- Wifi en la sede Colegial.
- Agenda profesional y calendario anual.
- Descuentos y ofertas comerciales, académicas y formativas.
- Uso de las instalaciones de |a Sede colegial (reuniones, actividades, ...). En 2018 se utilizan las
instalaciones:
= Espacio de Derechos Sociales.
» Trabajadores-as sociales de ongs.
= Asociacion Atarraya — Cenfrodmeérica.
= Grupo de oposiciones del Ayuntamiento de Zaragoza.
= Grupo de Intervision.
- Difusidon y venta de publicaciones de interés profesional.

50olegio Profesional
de Trabaqjo
Social de
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Atencioén al colegiado-a:

Se atiende al colegiado/a de forma personalizada. La informacion o respuesta es atendida de
manera especifica segun su naturaleza y/o el tema consultado. El equipo administrativo y
técnico del Colegio da respuesta o deriva — en su caso — a la Junta de Gobierno, presidencia, la
vocalia correspondiente, la asesoria legal del Consejo General o a quien se determina segun el
asunto. Si se tfrata de temas de indole laboral o de bolsa de empleo, se traslada a | Area
Técnica del Colegio. No se incluyen en estos datos informaciones por teléfono, email o
presenciales relacionadas con la gestion ordinaria de las actividades colegiales, la formacion o
los frdmites de colegiacion.

Datos y tipologia de Consultas 2018

i Orientacion laboral e informacion Serv. Or. Laboral 27
Procesos de oposiciones/temarios 5
EDocumentacién profesional/legislacion 5
ETemas profesionales (informes, procedimientos, 9
: funciones, ...)

Normativa, legislacion y ayudas

ECoIegiacién (obligatoriedad/normativa/servicios)

EOtros 20
Ejercicio libre 5

Emergencias 1

t Intrusismo 1

jColegio Profesional ETthI 78 E
de TfObOjO :IlIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlIIllIIlllllllllllllll:
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2.4. Servicio de Orientacion Laboral

Objetivo:

sAumentar el nivel de empleabiidad de los/as trabajadores/as sociales
colegiados/as para mejorar las posibilidades de acceder al mercado laboral.

Acciones ofertadas:

% Orientacion laboral individual, con cita previa

“Orientacion laboral grupal, con talleres formativos especializados para mejorar
la empleabilidad de los/as colegiados/as.

*Informacién actualizada de ofertas de empleo publicas y privadas
adecuadas al perfil de Trabajo Social a través de email, boletin electrénico,
programa de gestion y web.

% Difusion de oferta formativa del propio Colegio, de entidades, organizaciones
y empresas que sea de interés para el/la colegiado/a.

+Gestion de ofertas de empleo de entidades sociales, difusion y preseleccion
de curriculum.

“*Informacidén sobre los recursos existentes relacionados con el empleo vy la
insercion socio-laboral que sean de interés profesional.

Y Colegio Profesional
de Trabajo
&/ Social de 27

Aragon



2018

Atencién de consultas realizadas de informacién general del servicio: formacién, ofertas de

empleo, empleo publico y bolsas de empleo, emprendimiento, etc 175
Citas atencion individualizadas 58
Ofertas de empleo gestionadas 28
Talleres grupales de orientacion laboral / grupo de apoyo de busqueda activa de empleo 6
Ciclo escenarios laborales 4
200
180
160
140
COMPARATIVA DEL SERVICIO 120
DE ORIENTACION LABORAL 100 = 2017
2017-2018 = 2018

Aragon
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DEMANDA DE LAS PERSONAS COLEGIADAS EN 2018

CONSULTAS
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EN ORIENTACION LABORAL
INDIVIDUALIZADA

B DESEMPLEO
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EMPLEO

EL DATO: 6 8 7 ofertas pUblicas o privadas de Empleo 2018.

detectadas y difundidas en el
Boletin Informativo semanal.

PLAZAS OFERTADAS EN EL BOLETIN SEMANAL:

. ) FUERA DE FUERA DE
OFERTAS ARAGON ARAGON . .
. ARAGON ARAGON
LABORALES PUBLICAS | PRIVADAS . TOTAL
PUBLICAS PRIVADAS
TRABAJADOR/A
18 44 218 192 472
SOCIAL
BOLSA EMPLEO TS 4 / / / 4
OTRAS PLAZAS 43 67 16 85 211
TOTAL 65 111 234 277 687

legio Profesional

S Social de
Aragon

de Trabajo

30



2.5. Publicaciones y venta

. Se sigue facilitando la difusién y venta de publicaciones de companeros-as colegiados-as o de ofros

Colegios, o publicaciones importantes que tienen que ver con la profesion, la accién social, las politicas
sociales, etc. Entre ellos:

Publicaciones - libros:
“Hull house, el valor de un Centro social” de Jane Addam:s. Editado por Paraninfo y Consejo G. T. social.
“Hablando de Violencia. La Politica y las Poéticas Narrativas en la Resoluciéon de Conflictos” de Sara Cobb.
“Sindrome Katrina” de Joaquin Santos. Editado por el Colegio P. de T. Social de Aragon.

“El Cuarto pilar” de Joaquin Santos. Editado por Consejo General del T. Social.

“Guia de recursos en emergencias” de Angel L. Arrecivita.

“Hablar en publico” de Gustavo Garciay J. Manuel Ramirez
“Gestion Proyectos sociales” de Gustavo Garcia y J. Manuel Ramirez
y otfros que se van incorporando.

El Colegio realiza esta labor con un adnimo divulgativo, formativo
y colaborador, no recibe beneficio alguno por dichas ventas.

También se divulgan y venden ofras publicaciones del : | HULL HOUSE:
Consejo General T. Social, y materiales de merchandaisign < U&égﬁ.’;gg
del Colegio Profesional (tazas, llaveros y maceteros), camisetas,..) & : SOCIAL

Jane ASdams

Distribucion gratuita para Colegiados-as:

‘Cédigo deontolégico del Trabajo social” en el Estado espaiiol,
editado por el Consejo general del Trobcuo social.

‘Revista Colegios profesionales de Aragon” (hosTo agotar la existencia)
“Actas del Il Congreso de Trabajo Social en Aragén’ (|dem

“Premio de investigacién en Trabajo social Jane Addams” (idem)

Y Colegio Profesional
de Trabajo
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Actuaciones

especificas por Vocalias

3.1. POLITICA SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES.
3.2 IGUALDAD Y DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL Y DE GENERO,
3.3. TRABAJO SOCIAL Y SALUD.

3.4. TRABAJO SOCIAL JUDICIAL, PERICIAL Y FORENSE

3.5. MEDIACION Y TRABAJO SOCIAL.

3.6. EMERGENCIAS SOCIALES.

3.7. INVESTIGACION, INNOVACION Y UNIVERSIDAD

3.8. TRABAJO SOCIAL EN EDUCACION

3.9. EMPLEO Y FORMACION

3.10. ATENCION AL COLEGIADO-A..

3.11. COMITE DISCIPLINARIO.

Y Colegio Profesional
de Trabajo
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y 4
3.1. Politica Social y S. Sociales
Esta vocalia a partir de julio 2018 se divide

en dos para poder atender mejor 10s
distintos y amplios temas que implican. Se
crea la de S. Sociales.

Audiencias legislativas:

18 Febrero 2018 sobre la Ley de 19 Diciembre 2018 Proyecto de ley de
Vivienda de Aragdn modificacién de la infanciay
adolescencia

26 Junio 2018. Comisién de peticiones de
las Cortes de Aragdn. El Colegio
profesional, a fravés de su secretario en
funciones, asiste a la comision sobre el
proyecto de Ley de ordenacion de las
Entidades privadas en Servicios Sociales,
aportando la valoracién y alegaciones a

dicha propuesta normativa.
33
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Se participay asiste a las reuniones convocadas por:

\/
0‘0

Consejo Aragonés de Servicios Sociales

Consejo Asesor en Drogodependencias

Consejo de la Ciudad

Consejo Sectorial de Accion Social . L
Consejo Sectorial de Igualdad Se asiste a los Procesos participativos:

\/
0‘0

\/
0‘0

\/
0‘0

\/
0‘0

*
0‘0

Ley de apoyo a las familias

Plan de erradicacion de la violencia

Plan de gestion de la diversidad cultural
Plan joven del Ayuntamiento de Zaragoza

*
0‘0

*
0‘0

*
0‘0

Consejo Sectorial de Accidn Social

Plan de erradicacién
de la violencia

Plan de gestion de la
diversidad cultural

)Colegio Profesional
de Trabajo
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ACTUACIONES: Se ha participado en la Red antirumores

del Ayuntamiento de Zaragoza. Asistiendo
al acto de constitucion de la misma,
firmando los acuerdos relativos a la Red, vy
convirtiendo el Colegio profesional en un
espacio antirumores, contrra el racismo, los
prejuicios y los estereotipos.

APORTACIONES A LA POLITICA SOCIALY NORMATIVA:

Aportaciones:

Febrero, Proyecto sobre Ocupaciones de viviendas.
Junio, Proyecto de Ley de Ordenacion de las Entidades Privadas de Servicios Sociales
Septiembre, Proyecto de Decreto el Plan Aragonés de Vivienda 2018-2021.

Septiembre, convocada por el Justicia de Aragdn, problemdtica de la soledad de los
mayores

Becas de comedor y material curricular:

Enero, Alegaciones al proyecto de Decreto de Becas de comedor
Junio, Escrito de queja sobre de Decreto de Becas de comedor
Julio, Remisidn de la queja al Justicia de Aragon

)Colegio Profesional
de Trabajo
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VOCALIA DE SERVICIOS SOCIALES (Desde Junio 2018)

Participacién en el Tribunal de seleccién de la plaza de Director/a de Centro de
Servicios Sociales de la Comarca de Cuencas Mineras (Teruel)

0

)/
0.0

0

L)

D)

\/
0’0

Aportaciones a:

Orden por la que se regula el Servicio de atencidon de urgencias sociales y la
infervencion de los centros de Servicios Sociales en situaciones de emergencia.

Orden por la que se regula el procedimiento para el reconocimiento de la situacion de
dependencia de las personas y el acceso a las prestaciones del sistema para la

autonomia y atencién a la dependencia.

Coordinacion de la Delegacion aragonesa en las Il Jornadas de Servicios Sociales
Locales, organizadas por el Consejo General del Trabajo Social, celebradas en Madrid

durante el mes de septiembre.

Coordinacion y participacion en la Plataforma en Defensa del Sistema Publico de
Servicios Sociales Comarcales. 3 reuniones celebradas en la sede del Colegio.

Propuesta de colaboracion, a través del Boletin semanal,

a la colegiatura con la proposidon de temas
a trabagjar relacionados con los Servicios Sociales

jColegio Profesional
de Trabaqjo
L Social de

Aragén

Plataformaendefensa
del sistema Publico de los
Servicios Sociales
Generales Comarcales de

Aragon
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3.2. Vocalia Igualdad y Diversidad Afectivo-Sexual

y de Género

La Vocalia se crea en julio de 2018 y estas son las actuaciones realizadas:

- Julio: Presentacion “Proyecto para la formacion de profesionales contra las violencias
machistas” a las subvenciones del IAM.

- 20 Septiembre: Manifiesto por el Dia internacional contra la explotacion sexual y la trata de
personas

- 20 Noviembre: Manifiesto por el dia internacional de la remembranza trans

- 23 Noviembre: Asistencia al homenaje a las victimas de la violencia machista del Ayto.
[aragoza

- 25 Noviembre: Campana:#CPTSAragon25N “Soy trabajador/a/e social y me manifiesto
contra...”, apoyo manifiesto del Consejo y participacion en la manifestacion

/"», A
=\
|

Aragon
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- Noviembre — diciembre: Preparacion del XIV Observatorio de Servicios Sociales y

Politica Social

- Presencia en Redes Sociales del CPTS con noficias sobre género y manifiesto
contra asesinatos.

- Desde el 10 de julio de 2018, participacion en el Consejo Sectorial de igualdad
en las mesas de sensibilizacion en igualdad desde la infancia a la Universidad 'y
de prostitucion.

- Revision del espacio del CPTS — cambio de carteles para hacer banos inclusivos

X1V OBSERVATORIO
DE SERVICIOS SOCIALES
Y POLITICA SOCI

DIVERSIDAD LGTBIQ+:
REALIDAD, POLITICA

E INTERVENCION SOCIAL

Miércoles, 3 de abril 2019
De 9:00 a 14:00 h

Centro Joaquin Roncal
Pza. S, Braulio, 5-7. Zaragoza

)Oolegio Profesional

de Trabaqjo
Social de
Aragon
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Desde el Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragén condenamos los cuatro asesinatos
por violencia machista ocurridos el pasado 25 de septiembre a dos menores de 3 y 6 afios de
Castellén, y dos mujeres de 39 afios y 25 afios de Maracena y Bilbao.

Los sentimientos de rabia, dolor e impotencia se unen a la indignacién de saber que, de
haberse implantado las medidas necesarias, podrian haberse salvado ayer cuatro vidas. Una
vez mas hemos vuelto a fallar como sociedad, pues es inadmisible que aun habiendo
denunciado en varias ocasiones la madre de las dos menores asesinadas por su progenitor, no
fuera considerada una situacion de riesgo. Lo mismo sucede con las otras dos mujeres, una de
ellas en proceso de divorcio conflictivo y la otra asesinada en presencia de sus hijas.

Desde la profesion exigimos al Gobierno que vele por la seguridad y el interés superior de les
menores de forma que no se permita la concesion de custodias compartidas a maltratadores.
Ademas, reclamamos la aplicacion real y efectiva de las medidas previstas en el Pacto de
Estado contra las violencias machistas.

Como profesionales, agentes de cambio social y feministas, debemos seguir trabajando en la
intervencién, informacién y acompafamiento a las victimas, asi como en la prevencién y
educacion de la sociedad civil.

En definitiva, reiteramos al Gobierno que emplee todos los medios que tenga a su alcance para
acabar con el terrorismo machista que en 15 afos se ha cobrado mas de 900 vidas de mujeres
y menores en Espafa.

PORQUE NO MORIMOS, NOS MATAN

Y colegio Profesional
de Trabojo

Socidl de
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23 de septiembre de 2018, dia Internacional contra la

Explotacién Sexual y la Trata de Personas

Con motivo del dia 23 de dia contra la

Sexual y la Trata de Personas, desde el Colegio Profesional De Trabajo Social
de Aragon queremos visibilizar la realidad de la explotacion sexual,
especialmente de mujeres y menores, y manifestar nuestra repuisa ante esta
esclavitud del siglo XXI.

La trata de seres humanos con fines de explotacion sexual sigue siendo una
importante realidad en Europa y en nuestro pais, siendo Espafia uno de los
principales paises de destino y transito.

En los Gltimos 30 afios, mas de 30 millones de personas han sido victimas de
trata con fines de explotacion sexual a nivel mundial, de las cuales mas del
80% eran mujeres y nifas, lo que equivaldria a casi dos terceras partes de la
poblacion en nuestro pais. En la actualidad, se calcula que 4,5 millones de
personas siguen siendo victimas de explotacién sexual en el mundo, la mayor
parte de ellas fuera de su lugar de origen (un 75%), y una de cada cinco
victimas es menor de 18 afios. En Espafia existen mas de 12.000 victimas
anuales, y el negocio de la explotacion sexual mueve més de 3,6 millones de
euros diarios,

La explotacion sexual ha sido definida por la Corte Penal Interacional como un
delito contra la humanidad, siendo considerada uno de los crimenes mas
graves cometidos contra el ser humano. Es, por tanto, un atentado contra los
derechos humanos, y ademds una cuestion de género, tal y como reflejan fas
cifras. El machismo en nuestra sociedad considera a las mujeres como meros
objetos sexuales para el consumo y satisfaccién de los hombres, generando tal
demanda que en Espafia somos el 1° pais de consumo en prostitucion en
Europa y el 3° del mundo. No es de extrafiar que para cubrir esas cifras,
proxenetas y tratantes continien afio a afio con uno de los negocios més
lucrativos del mundo, que promueve una de las formas més graves de violencia
machista

Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragon
Placo ol Mérito en Proteccidn vl del Gobierno de Aragdn 2015
Conde Aranda, 43, entlo. . 50004 Zaragoza Trno: 976442633 Fax:976 284 839
aragon@cgtrabajosocial es
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3.3.T. Social vy Salud

Esta Vocalia se planted, como en anos anteriores, fres ejes importantes:

1.
2,
3.

Toda la actividad realizada en 2018 ha tenido estos ejes como lineas maestras de trabajo.

El TS Sanitario: estar, visibilizar, saber, saber decir.

Los profesionales: ser, estar, querer, responder

Las instituciones y la sociedad: Participar, visibilizar, posicionamiento, compromiso.

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

- Foro de Trabajo Social y Salud, enero- junio 2018

Autoformacién en duelo, marzo-junio 2018

- Sesion colaboracién del frabajador social con las
unidades de salud bucodental, enero 2018. Rosa
Tarragd

- Sesion Vivir la vida sin sujeciones, mayo 2018.
Alejandra Basterra.

- El frabajo social sanitario en la C.A. andaluza, junio
2018. Aranzazu Rodriguez

)Oolegio Profesional
de Trabaqjo
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FORO ACTIVO TRABAJO SOCIAL Y SALUD

Espacio de encuentro, infercambio de experiencias, coloquio y debate

OBIJETVOS: TEMAS DE LOS FOROS:

- Revision contenidos jornada técnica salud.
DISCAPACIDAD

- Revision contenidos jornada técnica salud.
EMPLEO Y DISCAPACIDAD

- Recursos y campo de actuacion del Trabajo
Social en el ambito laboral y formativo para la
insercion laboral de las personas con
discapacidad

- Revision contenidos jornada técnica salud.
DEPENDENCIA

- Revision contenidos jornada técnica salud.
INCAPACIDAD JURIDICA Y TUTELAS

- Revisidon contenidos jornada técnica salud.
SEGURIDAD SOCIAL E INCAPACIDAD

- Contribuir a fomentar la formacién.

- Contar con un espacio que nos permita
reflexionar y mejorar nuestra tarea.

- Generar un espacio para favorecer la reflexion
participativa y conseguir el intercambio y
producciéon de conocimiento gracias a la
experiencia.

- Prevenir los riesgos de intervenciones
improvisadas cuando no se cuenta con una
formacion, informacidn o experiencia necesaria
o simplemente dudamos de cémo intervenir
ante esta situacion.

40
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FORO TRABAJO SOCIAL Y SALUD

FORO ACTIVO DE TRABAJO SOCIAL Y SALUD

Espacio de encuentro, intercambio de experiencias, coloquio y debate

Revisidn contenidos
jornada técnica
salud. Ponente: Yolanda Lopez
DISCAPACIDAD

30 de enero 2018, de 18 a 20 horas

Ycoiego Protenona
Lugar: do Trabagjodorer
C/ Conde Aranda, 43. Entlo. Izq. Zaragoza k_/ Sostome

do Aragen
aragon@cgtrabajosociaies 976442633

FORO ACTIVO DE TRABAJO SOCIAL Y SALUD

Espacio de encuentro, intercambio de experiencias, coloquio y debate

Revisién contenidos
jornada técnica
salud. EMPLEO Y Ponente: Susana Millastre
DISCAPACIDAD

27 de febrero 2018, de 18 a 20 horas

“coiego Frotesond
Lugar: C/ Conde Aranda, 43. Entlo. Izq. Zaragoza s s iond
Inscripciones en http://zestion. trabajosocidaragon. es/inicio ‘ oo

976 442633

FORO ACTIVO DE TRABAJO SOCIAL Y SALUD

Espacio de encuentro, intercambio de experiencias, coloquio y debate

RECURSOS Y
CAMPO DE
ACTUACION DEL TS
EN EL AMBITO
LABORAL Y

FORMATIVO PARA 3 '}

LA INSERCION Ponente: Aranzazu Rodriguez
LABORAL DE LAS
PERSONAS CON

DISCAPACIDAD

S coiego Frotesonal

Lugar: C/ Conde Aranda, 43. Entlo. Izq. Zaragoza do Trabojodores

Inscripciones en http://gesion.trabajosociaaragon. es/inicio Socom.
3

(B2

27 de marzo 2018, de 18 a 20 horas




FORO ACTIVO DE TRABAJO SOCIAL Y SALUD

Espacio de encuentro, intercambio de experiencias, coloquio y debate

s .
Re;’;::';:‘:gz:;::” 24 de abril 2018, de 18 a 20 horas
salud. DEPENDENCIA Ponentes: Maite Ostariz, Azucena Rodriguez y

Carolina Garcia

Y coiego Protesona

Lugar: C/ Conde Aranda, 43. Entlo. Izq. Zaragoza do Trabojodores
Socicles

( de Arogén

Inscripciones en http://gesion.trabajosocialaragon.es/inicio
976 442633

FORO ACTIVO DE TRABAJO SOCIAL Y SALUD

Espacio de encuentro, intercambio de experiencias, coloquio y debate

Revisién contenidos
jornada técnica
salud. INCAPACIDAD Ponente: Chelo Pardo y Susana Millastre

JURIDICAY TUTELAS

Ycaiego Protesonal

Lugar: C/ Conde Aranda, 43. Entlo. Izq. do lrabgadores
Socicles

S L/ de Arogén

Inscripciones en http://gestion. trabajosocialar:

29 de mayo 2018, de 18 a 20 horas

FORO ACTIVO DE TRABAJO SOCIAL Y SALUD

Espacio de encuentro, intercambio de experiencias, coloquio y debate

Revisién contenidos
jornada técnica 26 de junio 2018, de 18 a 20 horas
salud. SEGURIDAD Ponente: Chelo Pardo y Susana Millastre

SOCIAL INVALIDEZ

) coiego Protenona
Lugar: C/ Conde Aranda, 43. Entlo. 12q. Zaragoza do Trabaodorer
Inscripciones en http://gesion. trabajosocidarazon. es/inicio o,
Q do Aragin

976 442633
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AUTOFORMACION EN DUELO

Durante los meses de marzo a junio se realizaron 6 sesiones impartidas por las propias componentes del Grupo de
Salud relacionadas con el proceso de duelo.

% El proceso de duelo por Ruth Ambros.

% Duelo en el entorno familiar por Ana M® Clemente.
% Elsuicidio por Consuelo Pardo.

% Comunicar malas nofticias por Yolanda Lopez Felipe.

% Cuidados paliativos, voluntades anticipadas, muerte perinatal, muerte subita por Azucena Herndndez y
Susana Millastre.

% Guiasy protocolos. Taller por Carolina Garcia lbanez.

43
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Realizacion de aportaciones a diversas normativas:

- Aportaciones al Proyecto de Orden por la que se regula la organizacion y coordinacion de los Servicios
de Informacién y atencién al usuario del Sistema de Salud Febrero 2018.

- Necesidades y demandas del Colegio Profesional al Foro aragonés del Paciente Febrero 2018.

- Aportaciones al Plan de Salud de Aragon 2030, abril 2018.

Participacién en_actividades formativas:

XXV JORNADAS ARAGONESAS
DE GERIATRIA Y GERONTOLOGIA

- Jornada en Geriatria, marzo 2018
- Il Jornada de Trabajo Social sanitario, junio 2018 LAS CLAVES DEL £XITO EN LA ATENCION AL
- Semdaforo de Salud, Barrio de San Pablo, junio 2018

Participacién en otras actividades:

- Presentacion del Plan de Salud de Aragdén, mayo 2018
- Mesas de tfrabajo sobre la problemdatica de la Soledad de los
mayores, organizada por el Justicia de Aragon.

Firma del Convenio de Salud Bucodental:

- Convenio de colaboracién con HIDES, Asociacion Profesional de Higienistas bucodentales de Aragdn,
para la realizacion de charlas sobre educaciéon e higiene bucodental, realizar talleres con grupos de poblacion
especifica y formacién a profesionales y a ciudadania.

Y Colegio Profesional
de Trabajo
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3.4. T. Social Judicial y Forense

A partir de julio la Vocalia ha cambiado de denominacion pasandose a
denominar: Vocalia de Trabajo Social judicial-forense y de Ejercicio libre.
Se han readlizado diversas reuniones para reorganizar la vocalia, incorporar
nuevos miembros y plantear una amplia oferta formativa.

» Elaboracién del Listado 2018 de trabajadores/as sociales peritos para el

Registro oficial del Colegio profesional y remitido a los Juzgados
Decanos.

Durante el mes de noviembre de 2018, se elabord el nuevo listado 2019.

)Colegio Profesional
de Trabaqjo
&/ Social de
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ACCIONES DESARROLLADAS:

Desde esta Vocalia, se organizaron:

%+ Curso EL DICTAMEN PERICIAL SOCIAL COMO INSTRUMENTO PROCESAL,
celebradael 8, 9 y 10 de febrero e impartida por Ana Herndndez
Escobar.

% Pildora formativa "CLASIFICACION ORGANOS JUDICIALES” celebrada el
26 de marzo, impartida Elena Roales Garcia.

+ Il Jornada de Trabajo Social en Justicia, Pericial y Penitenciario celebrada
el 22 de mayo.

% Pildora formativa El procedimiento de Habilitacion Profesional, el de
Acreditacion de competencias profesionales y ofros recursos de insercion
sociolaboral aplicables al dmbito de la atenciéon sociosanitaria y/o
dependencia, celebrada el 12 de diciembre impartida por Aranzazu
Rodriguez Jover.

Zaragoza, 12 de diciembre 2018 OfoaIsEe g esieniie

de Tiobalo
de18a20h. ( Sockal g0
C/Conde Aranda n® 43, Entlo £

Izda E Pildora formativ!

DOCENTE: Aranzazu Rodriguez Jover, Trabajadora Social

)Oolegio Profesional
de Trabajo
L/ Social de

Aragon

/El Dictamen \
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ACCIONES DESARROLLADAS:

Se celebrd, el 22 de mayo, la 1| JORNADA DE TRABAJO EN JUSTICIA, llorada
Trabajo Social en Justicia,

PENITENCIARIO Y PERICIAL

Esta jornada se plantedé como un espacio de reflexion, formaciéon e
intercambio técnico especializado, cuyo objetivo era el desarollo y
contribucion del Trabagjo Social en los dmbitos judicial y legal,
penitenciario y pericial en Aragén. Se dirigid a las/os profesionales del

Trabajo Social en dichos dmbitos en las Administraciones Publicas, la Bt bt
iniciativa social y el ejercicio libre, asi como a ofros operadores
relacionados e interesados en la materia.

Penitenciario y Pericial

Experiencias y dambitos de actuacién desde el Trabajo Social

Pudimos escuchar experiencias y reflexiones de diversos profesionales del
dmbito de justicia (jueces, fiscales, trabajadoras/es sociales,
abogadas/os, mediadoras/os). Tuvo muy buena acogida y fue un éxito
de participacion y asistencia, asi como muy buena evaluacién por parte
de los asistentes y de los ponentes.

Fueron 70 profesionales los asistentes a la jornada.

?
4
¢
4
/
7
7
/
2
s
5
;
¢

) Colegio Profesional 22 mayo Il Jornada de Trabajo Social y Justicia
de Trabaqjo
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3.5. Mediacion y T. Social

COMISION DE MEDIACION

La Comision de Mediacién es el grupo responsable de la Vocalia y
de esta materia en el Colegio profesional.

Estd compuesta por 12 profesionales del Trabajo social, colegiados y
mediadores acreditados, que forman parte del Registro de
Mediadores del Colegio profesional.

Se reUne: mensualmente y su finalidad es: promover el desarrollo de
la Mediacion en la Comunidad Autbnoma de Aragdn vy dirigir la
accion de la Vocalia de Mediaciéon de la Junta de Gobierno.
Aragon.

ACTIVIDADES DE TRABAJO INTERNO
% Guia de Mediacién
- Diseno de la guia y su contenido

% Registro de Mediadoras y Coordinadoras de Parentalidad
- Actualizaciéon de las bases.

% Proyecto de Subvencién Direccidn General de Familias 2018

- Formacién de profesionales: Curso de coordinacion de

parentalidad

- Intervenciéon: Asesoramiento al CRA Ontinar del Salz en gestion de
conflictos.

% Proyecto de Subvencién Direccidén General de Justicia 2019
Disefio de las 3 lineas:

- Difusién

- Investigacién

- Puesta en marcha del Servicio

48



RENOVACION DEL REGISTRO DE MEDIACION INTERNO DEL CPTSA

En cumplimiento del mandato de la renovacion anual del Registro interno
de Mediacidn se procedid a sacar bases para su inscripcion.

Para este nuevo periodo hay un total de 32 trabajadores/as

sociales mediadoras activas. Ademds se realizd el registro de
Coordinaciéon en Parentalidad con 19 personas inscritas.

RED INTERCOLEGIAL DE MEDIACION. UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
- Asistencia al Dia Europeo de la Mediacion.

- Asistencia a la entrega de Diplomas de Expertos profesionales en
Mediaciéon 2017-2018 Univ. de Zaragoza.

- Colaboracion en la publicacion del libro “El estado de la mediacion
en Aragon”.

FORMACION EN COORDINACION DE PARENTALIDAD

En enero termina el curso impartida por Maria Sacasas y Elisabeth
Guitart comenzado en 2017 con un total de 18 participantes.




ACTIVIDADES , CONVENIOS Y ACUERDOS:

El 19 de enero la vocalia de mediacion participd en la celebracion del Dia Europeo de la Mediacién, organizado
por la Direccidon General de Justicia e Interior del Gobierno de Aragdn en la Mesa Implantacion efectiva de la
mediacion. Vision de colegios profesionales y asociaciones

En el BOA de 9 de febrero se publica el convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad
de Zaragoza, para la readlizacidon de acciones de formacion, investigacion, divulgacion y fomento de la
mediacion.

Los dias 14 y 15 de junio se participa en el Congreso Internacional de Mediacién celebrado en Alicante, a través
de la vocalia de mediacion.

En el BOA de 22 de junio se publica convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de
Zaragoza, para el desarrollo de la mediacién familiar y la intervencién familiar en Aragén.

Asistencia al | Congreso Internacional de Coordinaciéon de Parentalidad, el 23 y 24 de noviembre en Barcelona.

Imparticion del curso de Gestidon de Conflictos de ATENZIA, el 19 y 20 de noviembre.

Celebracién del Dia Europeo de la Participacién en el Congreso Internacional

Mediacién de Mediacion, Alicante, junio 2018 o0



3.6. Emergencias Sociales

CONVENIO CON GOBIERNO DE ARAGON Y FORMACION

Las actividades desarrolladas en 2018, desde esta vocalia han sido continuistas:

« Renovacion del Convenio con Gobierno de Aragdn (Departamento de Presidencia / D. General
competente en materia de Interior y Proteccion civil), existente desde 2005 con nuestro Colegio y otros
colegios-entidades. Disponible en la zona Colegiados de la pdgina Web. EIl Convenio contempla el
mantenimiento del GISE Grupo de intervencion social en Emergencias (T. sociales), acciones formativas
especializadas, activacidon en emergencias, coordinaciéon y participacion en simulacros, entre otras.

Aprobado en Consejo de Gobierno el | 5 de junio 2018

. Se prorroga del Convenio de colaboracion entre la Comarca del Jiloca y el Colegio Profesional de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Aragon.

. Participacion en la XVII EDICION DEL CONGRESO DE
VOLUNTARIOS DE LA RED DE EMERGENCIAS DE ARAGON,
celebrada en Utrillas (Teruel), el 27 de octubre 2018.

)Colegio Profesional
de Trabajo
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PLAN DE FORMACION PARA VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL

Cursos basicos de formacion para Agrupaciones de Voluntarios de Proteccion Civil
(Médulo II: Primeros Auxilios y Atencién Psico-Social) en diversas comarcas.

FECHA LUGAR DOCENTE/S

08-09-2018 | Teruel Joaquin Martin Garcia y Ana
Belén Mateo Torralba

14-04-2018 | Huesca Joaquin Martin Garcia

10-03-2018 | Zaragoza Joaquin  Martin Garcia e
Inmaculada De Vicente

Curso especifico de formacion para Agrupaciones de Voluntarios de Protecciéon Civil
(Curso de Atencidn Social en Diferentes Escenarios (FE)

FECHA LUGAR DOCENTE/S
19-05-2018 | Montalbdn | Joaquin Martin, Inmaculada
(Teruel) De Vicente y Ana Belén

Mateo Torralba

)Oolegio Profesional
de Trabaqjo
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ACTIVACIONES DEL 112, SIMULACROS Y COORDINACION

ACTIVACION GISE

* PREALERTA por lluvias en las Comarcas Ribera Alta y en Ribera Baja del
Ebro, durante los dias 16, 17 y 18 albril 2018

COMPARTIMOS EXPERIENCIAS CON OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS

+ VALENCIA, ?2 y 10 marzo 2018 Colegio Profesional de Trabajo Social de
Valencia

+ VALLLADOLID, 26 marzo 2018 Consejo de Colegios de Trabajo Social de
Reunidon con el Colegio Trabajo Social CASTILLA Y LEON

de Valencia, marzo 2018 - MADRID. 7 de mayo de 2018 Colegio Oficial Trabajo Social Madrid
« SEVILLA, 25 septiembre de 2018 Colegio Oficial Trabajo Social Sevilla

ASISTENCIA A SIMULACROS

+ 23 al 27 abril de 2018 Ejercicio conjunto combinado Regién de Murcia
Organizado por la Unidad Militar de Emergencias

* 15 noviembre de 2018 Aeropuerto Zaragoza:
12/06/2018 reunién preparatoria 112 Gobierno de Aragdn
18/10/2018 reunién preparatoria 112 Gobierno de Aragdn
Simulacro Aeropuerto de Huesca 9/11/2018 reunidn psicosocial y visita aeropuerto Zaragoza

* 26 noviembre de 2018 Aeropuerto Huesca

qﬁ Profesional 8/6/2018 Reunién Comité Local de Autoproteccidon externo

de Trabajo
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JORNADA TECNICA DE EMERGENCIAS [l SR R e s TN RETOS Y EXPERIENCIAS
SOCIALES : ' = Sl W e e SR EN EMERGENCIAS

Viernes, 19 de octubre de 2018
De9al14h

Instituto Aragonés de la Juventud
C/ Franco y Lépez n° 4, Zaragoza
(Salén de Actos)

Inscripcién hasta el 16 de octubre de 2018 en:
http://gestion.trabajosocialaragon.es

Actividad gratuita. Certificacion: Se certificard

la asistencia a la actividad, con reconocimien-
to del IASS (Instituto Aragonés de Servicios
Sociales) segun convenio con el CPTS. (Tendran
preferencia los miembros del GISE, colegiados y
colegiadas del CPTSA y miembros de Proteccién
Civil, en este orden).

organiza colabora

D S Pt GOBIERNO
S R §DE ARAGON
C oot e

Debido al gran nUmero de personas
interesadas en esta Jornada hubo
que cambiar el lugar de realizacion,
trasladdndose el mismo al Instituto
Aragonés de la Juventud, siendo
finalmente 85 las personas asistentes.
Inauguré la VIl Jornada, la
secretaria del Colegio profesional, la
vocal de Emergencias y M® Angeles
Julvez, Directora General de Justicia
e Interior del Gobierno de Aragon.

)Colegio Profesional
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Objetivos:

1. Contribuir a la formacién permanente de
Trabajadores/as sociales y del Grupo de In-
tervencion social en Emergencias (GISE) del
Colegio profesional, desarrollando las com-
petencias en esta materia.

2. Favorecer el intercambio de conocimien-
tos, técnicas y experiencias desde una mira-
da global, autondémicay local.

3. Desarrollar la sensibilizacion y apuesta
por la atencién social en emergencias den-
tro del marco competencial y legal existente.
Destinatarios/as:

Profesionales del Trabajo Social en las ad-
ministraciones publicas aragonesas dedica-
dos/as a Servicios Sociales, Salud u otros
ambitos de intervencién social relacionados
con emergencias.

Miembros del Grupo de intervencién Social
en Emergencias GISE y del CPTS Aragén.
Profesionales del 112 y de emergencias in-
teresados/as en el contenido de la jornada.

La respuesta de la

organizacién colegial del | colegio ofca de
ajo Socalde

T
Trabajo Social en Emergencias. | ysarg
|

9.00 h. ACREDITACION

9.15 h. INAUGURACION
Dfa. M2 ANGELES JULVEZ. Directora General de Justicia e
Interior. DAa. SANDRA ARAUZ. Secretaria del Colegio profe-
sional de Trabajo Social.

9.30 h. MESA 1: VIOLENCIA TERRORISTA' Y EMERGENCIAS.
La intervencion social con victimas y familiares de afectados
del terrorismo.

Dria. LOURDES GARCIA. T. Social. Subdireccién General de
Apoyo a Victimas del Terrorismo. Ministerio del Interior.
Atentado terrorista en Barcelona en 2017: experiencia de in-
tervencion social.

Dna. LAURA MORRO.T. Social. Hospital del Mar. Barcelona.
Presenta: Dfa. Ana Belén Mateo. Vocal CPTS.

Coloquio

10:45 h. CAFE - DESCANSO.

11:15 h. Mesa 2: RESPUESTA INSTITUCIONAL A LAS EMER-
GENCIAS.

Respuesta institucional:

La respuesta y gestion de prestaciones economicas ante vic-
timas de emergencias.

D. EUGENIO GARCES. Funcionario de la Delegacién del Go-
bierno en Aragén.

Novedades y desarrollo de la politica aragonesa de emergen-
cias y catdstrofes.

Dra. ISABEL VICENTE.T. Social. Gobierno de Aragén. IASS.
Las entidades locales ante las emergencias. El caso de Zara-
goza.

DAa. ROSARIO JIMENEZ. Directora del Albergue Municipal
del Ayuntamiento de Zaragoza.

Presenta: Dria. Inmaculada de Vicente. GISE-CPTS.

Coloquio

12:30 h. Mesa 3: RESPUESTA COLEGIAL A LAS EMERGENCIAS.
La respuesta de la organizacién colegial del Trabajo Social en
Emergencias.

D. MANUEL GUTIERREZ. T. Social y experto en Emergencias
del Consejo General del T. Social.

Representante de Emergencias del Colegio Profesional de
Trabajo Social de Madrid.

Representante de Emergencias del Colegio Profesional de
Trabajo Social de Catalunya.

Presenta: Dria. Ana Belén Mateo. Vocal CPTS.

Coloquio

13:50 h. ENTREGA DE CERTIFICADOS.
14:00 h. FIN DE LA JORNADA.

jColegio Profesional
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3.7. Investigacion, Innovacion y Universidad

Esta Vocalia ha contfinuado con la labor emprendida en anos anteriores:
- Participacion en la Comision cientifica del Congreso aragonés de Trabajo social.

«Participacién en la comision de Evaluaciéon de Garantia de la Calidad del Grado en Trabajo Social y diferentes
reuniones con la Facultad de ciencias sociales y del Trabajo.

* Preparacion, diseno bases, convocatoria, coordinacion y jurado de los Premios Trabajos Fin de grado Facultad
de Ciencias sociales.
« Organizacion y participacion en el espacio del Colegio en el Congreso de la Red Espanola de Politica Social

« Convocatoria del Il Premio de Investigacién en Trabajo Social Jane Addam:s.

11 PREMIO DE INVESTIGACION
EN TRABAJO SOCIAL “Jane Addams”

adosias, diplomacosies ¢
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PREMIO A LOS MEJORES TRABAIJOS FIN DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL

El premio a los mejores Trabajos Fin de Grado en Trabajo Social, estd convocado por la Facultad de Ciencias
Sociales y del Trabajo de la Universidad de Zaragoza, con la colaboraciéon y el patrocinio del Colegio
Profesional de Trabajo Social de Aragén, con el objetivo de estimular la actividad investigadora de los
estudiantes y futuros egresados del Trabajo Social, asi como también fomentar la difusiéon y publicacién de
los resultados obtenidos en sus investigaciones o proyectos de Fin de Grado.

Pueden concurrir a esta convocatoria las y los estudiantes del Grado de Trabajo Social de la Universidad de
Zaragoza que hayan defendido su TFG en el curso objeto de la convocatoria (2017/2018) y hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9.

La dotacion del primer premio de 300 €, un segundo premio de 150 €, y un Diploma de reconocimiento a
todos-as las participantes.

jOolegio Profesional . . )
de Trabajo Jurado de los Trabajos Fin de Grado Premiadas, foto cedida por Ana Hernando Rica
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JORNADAS Y ACTIVIDADES CON LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

5 de mayo g 18 de junio
Acto de Graduacion del alumnado en el Charla a los alumnos de tercer curso de GIS Se celebro
Paraninfo de la Universidad de Zaragoza. en el Aula Magna de la Facultad de Ciencias Sociales y

del Trabagjo y se informd sobre el Colegio, su finalidad vy
sus funciones y los servicios a los que tienen acceso los
precolegiados y los colegiados.

Aprendizaje y practicase
la atenciéon plena eivel
contexto delds

Colaboracién con la organizacion y validacion del CURSO: “Aprendizaje y
practica de la atencién plena en el contexto del trabajo social” Este curso forma
parte de una investigacion de la Universidad de Zaragoza, que busca entre otros
aspectos analizar la incidencia de burnout y engagement entre trabajadores
sociales de Aragdn, y estudiar la aplicabilidad de las herramientas basadas en
atencion plena entre estos profesionales.

Y Colegio Profesional
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3.8. Trabajo Social en Educacion

Esta vocalia entra en funcionamiento en julio y desde
ella se han realizado las actividades que se detallan a
continuacion, ademds, durante estos meses, se ha
dado atencion via email y telefonica a colegiadas
interesadas en el proceso de acceso al cuerpo de
profesores técnicos de fp especialidad servicios a la
comunidad. Y se ha participado activamente en las
Asambleas de la Junta de Gobierno de acuerdo al
compromiso adquirido en el nombramiento.

K/

% Julio 2018: Sesidon informativa junto a Montse Artal
para explicar las funciones del profesorado
técnico de servicios a la comunidad en Equipos
de Orientaciéon y Departamentos para promover
entre las personas colegiadas la incorporacion a
las listas de interinos.

X/

% Agosto 2018: Gestiones varias para solicitar una reunidon con la Senora
Consejera de Educacion, Mayte Pérez para explicar la vision del
Colegio Profesional en relacion a determinados puestos de PTSC que
deberian ser perfilados para ser cubiertos por trabajadores sociales, de

q@gopmfema' acuerdo a las caracteristicas de los centros y la poblacion objeto de

de Trabajo

: intervencion.
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% Septiembre 2018: Se designa a la Vocal miembro del Observatorio Aragonés contra el acoso
escolar, que busca favorecer la convivencia positiva en las aulas y la resolucion constructiva
de los conflictos en la comunidad educativa. Se participa en el Pleno de Constitucion y las
reuniones convocadas por dicho érgano.

X3

%

Octubre 2018: Participacion en la Jornada Formativa “De la

despatologizacidn a la integracion de las identidades frans” WtquHC’PCI
E ENEDUCALIVT

Al
at

organizada por el Servicio de Igualdad de la Casa de la Mujer del
Ayuntamiento de Zaragoza y presentacion de la ponencia “Buenas
practicas en Educacion”

>

* Noviembre de 2018:

- Participacion en la | Jornada “La necesidad del Trabajo Social en el
dmbito educativo”, organizada por el Colegio Profesional de
Trabajo Social de Cdadiz y celebrada en La linea de la Concepcion.
La vocalia presentd una ponencia sobre Buenas Prdcticas en el
Trabajo Social Educativo.

- Ponencia en la Jormnada sobre Corresponsabilidad vy estilos
educativos del Instituto Aragonés de la Juventud en colaboracion

con el Colegio de Psicdlogos y de Educadores Sociales. i o . !
e _ o .7 . s g -- TE;B;\U

*+ Diciembre 2018: Reunion con la Asociacion Aragonesa de S
Psicopedagogia para valorar la posibiidad de preparar E 2

conjuntamente las oposiciones para Educacion. e osacia

© [t © () G
50olegio Profesional
de Trabaqjo
L/ Social de

Aragon




3.9. Empleo y Formacion

La Vocalia de Empleo y formacion es transversal a todas las
demds vocalias del Colegio profesional, pues en todas ellas
importa tanto la empleabilidad y espacios de trabagjo
profesional , como la formacién inicial, especializada o el
infercambio y reciclaje formativo en determinados dmbitos,
materias y prioridades para el Trabajo Social.

En el mes de julio, esta vocalia se dividid6 pasando a
denominarse Formacion, Informacién y Comunicacion y el
apartado de empleo se encuentra ahora en el Servicio de
Orientacion Laboral.

m qw TALLER DE INTERVENCION SOCIAL EN

i DROGODEPENDENCIAS EN PRISION
L/ Arogén

Miércoles, 28 de noviembre 2018, de 18 a 20 h. en Conde Aranda n° 43, Entlo lzda

Lunes 26 de marzo
de18a20 h.
en la sede del Colegio
Profesional
por Diia. Elena Roales Garcia.
Trabajadora Social del Instituto de
Medicina Legal y Ciencias Forenses

34 acciones formativas

676 participantes

87 horas de formacioén

de Aragon. Leesee

de algun tipo de droga, este &
xternas . ax

OBJETIVOS:

. g

.
.

Cl Conde Aranda n®43, e

entlo Izda 976442633  *

gtrabajosocial.es o b 1
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INSCRIPCION:
hitp:/igestion.trabajosocialaragon.es/inicio

ORGANIZA:

CONTENIDO:




ACCIONES FORMATIVAS.

CURSO

DOCENTE LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNOS
Sesion colaboracién del
trabajador social con las Rosa Tarragd Zaragoza enero 2 Presencial 7
unidades de salud bucodental
Foro Activo de Trabajo Socialy  Profesionales del . .
salud (6 foros) Grupo de Salud Zaragoza Enero-Junio 2 Presencial 106
Curso “El dictamen pericial .
social como instrumento AnoE?(:egrk;%r:dez Zaragoza 8,9y 10 febrero 30 Presencial 31
procesal”
Ciclo de escenarios laborales
e e e e . . M® Dolores
Ejercicio libre dgl TI'CI.bCIjO Social Rodriguez y Marta  Zaragoza 28 febrero 2 Presencial 21
y Experiencias Sierra
Ciclo de escenarios laborales
Trabajo Social: Perspectivas
Profesionales desde el dmbito OIS Ar’rgl Y Zaragoza 13 marzo 2 Presencial 17
v Arantza Palain
de la educacion
y la formacién
Dia Mundial del Trabajo Social
Taller “La creatividad en la . .
intervencién social: design Cristina Serrano Huesca 16 marzo 2 Presencial 23
thinking y otras técnicas con
equipos y grupos sociales”
50olegio Profesional
de Trabajo
L Social de 62
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ACTIVIDAD DOCENTE LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ~ ALUMNADO
Dia Mundial del Trabajo Social
“Servicios Sociales y Trabajo . .
Social: retos y pistas para el Aurelio Lascorz Zaragoza 20 marzo 2 Presencial 114
desarrollo del entorno”
Dia Mundial del Trabajo Social,
“Hacia un Trabajo Social Elena Puig Teruel 23 marzo 2 Presencial 13
participativo, comunitario y
sostenible.”
Pilqprq fplrmgtiva Elena Roales Zaragoza 26 marzo 2 Presencial 13
“Clasificacion organos
judiciales”
Autoformacion en duelo Profesionales del . .
(6 sesiones) Grupo de Salud Zaragoza Marzo-Junio 2 Presencial 30
Ciclo de escenarios laborales Vanesa Moya y
La Orientacion Laboral desde el Rebeca Zaragoza 18 aboril 2 Presencial 10
enfoque del Trabajo Social Navascues
Ciberbullying: Silvia Carrasco y .
Amenaza Virtual Patricia Calvo Zaragoza 3 mayo 230h. Presencial 7
Factura eléctrica y consumo :
responsable Fernando Arzoz Zaragoza 8 mayo 1 Presencial 8
sl,?zlg::’::?zjr?:u\;:régzﬁiil B(ﬁl?kq;ij(;j e?’ci?or Zaragoza 21 mayo 2 Presencial 8
Internacional para Trabajadores Re c?;j 9 Y

Sociales

Aragoén

)Colegio Profesional
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ACTIVIDAD DOCENTE LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNOS
Il Jornada de Trabajo Social en FeiEsenelEs ele
. . . . . s diversas Laragoza 22 mayo 9 Presencial 70
Justicia, Penitenciario y Pericial s
Sesion “Vivir la vida sin Alejandra .
sujecciones” Basterra Zaragoza 24 Mayo 2 Presencial 7
Ciclo de escenarios laborales
¢La empresa como escenario Javier Carrasco Zaragoza 5 junio 2 Presencial 6
laboral para el Trabajo Social?
El Trabajador Social sanitario en Aranzazu S .
, . Zar V4 ni 2 Presencial 2
Andalucia Rodriguez Jover aragoza junio esencia
P Profesionales de
Jornada tecnica de : .
- - diversas Zaragoza 19 octubre 5 Presencial 85
Emergencias Sociales entidades
Il Seminario de Etica,
Deontt‘#gglgjg ;;if;'lcq del Profesionales de
Violencias permitidas: eﬁl’r\i/gggés Zaragoza 25 octubre 4 Presencial 58
Una reflexién ética desde
El trabajo social
jCoIegio Profesional
de Trabaqjo
64
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ACTIVIDAD DOCENTE LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNOS

Drogodependencias e

intervencién del trabajo social Elena Palacio Zaragoza 21 noviembre 2 Presencial 14

Drogodependencias, prision y

trabajo social Elena Palacio Zaragoza 28 noviembre 2 Presencial 10

Noe Lara, Rosa

Pildora formativa . Zaragoza o o Presencial
u . . . Garciay Laura 4 diciembre 2 7
Inmigracion y Refugio Vet
El procedimiento de Habilitacidon
Profesional, el de Acreditacion de
competencias profesionales y otros Aranzazu . :
recursos de insercién sociolaboral Rodriguez Jover Zaragoza 12 diciembre 2 Presencial ?

aplicables al dmbito de la atencién
sociosanitaria y/o dependencia,

Y Colegio Profesional
de Trabajo

Sesion sobre Drogodependencias, con la

Social de Sesion sobre Ciberbullying companera Elena Palacios, t. social del
Aragén Centro de solidaridad de Huesca.
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Huesca

16 viemes. 12.00 h.
Centro Ibercaja Huesca
©/ Duquesa Villahermosa, 1

Zaragoza

20 martes. 18.00 h
Facultad C. Soclales. Aula magna
C/ Violante de Hungria, 23

Teruel

23 viernes. 1700 h
La Casa del Alfibe / Céritas
C/ Hartzenbusch, 9

Conferencia-taller (2:30 h)
LA CREATIVIDAD EN LA INTERVENCION
SOCIAL: design thinking y otras técnicas
con equipos y grupos soclales.

Por Diia. Cocilia Serrano.

Profesora T. Soclal Universidad de La Rioja

¥ Doctora en Sociologla

Presentan: D. Luis Radriguez, enlace Huesca
y Dfia. Dallla Robayo, vocal CPTS.
Inscripelon previa y gratulta en:
gestion.trabajosoclalaragon.es

ida por el Colegio Profesiona

80 corthcar s sstenci,reconocid p
I y ol IASS sagun Carvenio Actividades gratuitas.

£

Conferencia

HACIA UN TRABAJO SOCIAL:
participativo, comunitario y sostenible.

Por D. Aurello Lascorz.

Decano de la Facultad de . Social
Unlversidad Castila La Mancha. Cuenca.
Palabras de apertura: Dfia. Ruth Vallejo,
Decana de la FCCSSYT, Dfia. Luisa Broto,
Vicealcaldesa de Zaragoza, Dia. M.* Victoria
Broto, Consejera de Ciudadania y Derechos
Sociales y D. Javier Escartin, Presidents CPTS.

asistentes

,Colegio Profesional

de Trabajo
Social de

Aragon

Conferencia

SERVICIOS SOCIALES Y TRABAJO
SOCIAL: retos y pistas para el desarrollo
del entomo.

Por Dfia. Elena Puig.

Profesora en T. Social. Universidad de
Valencia. Presidenta del CPTS Valencia.

Presentan: Dia. Beatriz Reddn y Dha. Alicia
Martin. Enlaces del CPTS en Teruel.

16, 20 y 23 de marzo Ciclo de Coloquios del Dia Mundial
del Trabajo Social

El tercer martes del mes de Marzo de cada ano se celebra el Dia
Mundial del Trabajo Social. Por segundo ano consecutivo, se seguird
trabajando en el tercer compromiso de la Agenda
Global “Promoviendo comunidades y entornos sostenibles", cuyo
objetivo es que los y las trabajadoras sociales de todo el mundo
promuevan la sostenibilidad en sus comunidades y en el medio
ambiente..

En esta ocasion hemos contado con la participacion, en Huesca de
Cecilia Serrano, profesora de Trabajo Social en la Universidad de La
Rioja que expuso el Taller “La creatividad en la intervencion social:
design thinking y otras técnicas con equipos y grupos sociales” en
Teruel con Elena Puig, Profesora de Trabajo Social Univ. de Valencia
que impartié la conferencia “Servicios Sociales y Trabajo Social: retos
y pistas para el desarrollo del entorno, y en Zaragoza, con Aurelio
Lascorz, Decano de la Facultad de Trabajo Social. Univ. de Castilla
La Mancha, quien tituld su conferencia, “"Hacia un Trabajo Social
participativo, comunitario y sostenible.”
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3.10. Atencién al Colegiado-a

INFORMACION AL COLEGIADO-A

BOLETINES SEMANALES Y CIRCULARES LEGISLATIVAS

Gestionados desde nuestro Servicio de informacion y

Biblioteca.

NUM. DE BOLETINES: 42 Boletines electronicos
Remitidos por el Colegio profesional en 2018.

NUM. DE CIRCULARES: ‘I 2 Circulares legislativas
Remitidos por el Colegio profesional en 2018.

EVOLUCION DE VISITAS A LA PAGINA WEB 2018

PAGINA WEB DEL COLEGIO PROFESIONAL

ENERO 6.481 JULIO 2.564
() FEBRERO 2.801 AGOSTO 3.310
MARZO 3.586 SEPTIEMBRE 2.436
*
num. oe pacinas vistanas: 107.330 ABRIL 2,761 OCTUBRE e
proniema en e
servidor
MAYO 2.810 NOVIEMBRE 2.063
NUM. DE VISITAS: 33 ° 846 JUNIO 2.225 DICIEMBRE 2.466
TOTAL 2018: 33.846
jOolegio Profesional
de Trabajo
L Social de -
[ Aragon




Ademds el Colegio participa en las redes REDES SOCIALES: DATOS Y EVOLUC|()N
sociales (Facebook y Twitter) y tiene un canal en )

Youtube.

Encuentranos en DATOS FACEBOOK 2018
1 de enero 2018 3187 seguidores

Face bOOk 31 de diciembre 2018 3566 seguidores

+ 379 seguidores

CANAL DE YOUTUBE 2018

+ 16 videos subidos ya” T”

8930 visualizaciones

Tenemos 163 videos en nuestro canal
50olegio Profesional
de Trabaqjo
L/ Social de -

Aragon
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Nuevos seguidores

+300
| p

Tenemos

1556

seguidores

\_
TWEETS PUBLICADOS POR MESES

ENERO 17 JULIO 13
|[MARZO |71 |SEPTIEMBRE |18 |
TOTAL TWEETS 2018
337

NUEVOS SEGUIDORES POR MESES

ENERO 11 JULIO 12
[MARZO |40 |SEPTIEMBRE [13 |
TOTAL SEGUIDORES NUEVOS 2018
300
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3.11. Comité Disciplinario

El Comité disciplinario estd compuesto por dos
miembros de la Comision Permanente o de la Junta del
Colegio Profesional que se nombren ad hoc.

&

El comité no ha iniciado este ano ningun proceso de
apertura de expediente informativo de tipo disciplinario.
De manera procedimental interna, siempre que se da una
denuncia o caso susceptibles de estudiar la apertura de
expediente informativo, se solicita informe al Comité
deontoldgico y de éfica profesional para ser tenido en
cuenta al respecto de sus competencias dentro del
Colegio.

Profesional
de Trabajo
Social de
Aragon
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. Comite Deontologico |
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ENCUADRE Y ACTUACIONES

En 2015, tuvo lugar la Constitucion del Comité Deontoldgico del CPTS de Aragon.

Creado como un érgano consultivo y colegiado que asesorard en materia de ética y deontologia profesional,
asi como en relacion a las necesidades, demandas y cuestiones que se planteen o se le soliciten y tengan que
ver con las funciones de la organizacion colegial y el ejercicio de la profesion en Aragon.

I, e ——

Durante el 2018:

-Se ha celebrado el Il SEMINARIO de Etica y Trabajo Social
(Octubre 2018)

-Se han celebrado 4 reuniones Ordinarias y 1 Extraordinaria.

-Se han atendido diferentes consultas recibidas (2).

-Aportaciones a los diversos procesos legislativos de Aragon.

-Se ha trabajado en la consolidacién organizativa interna del
Comité.
Toda la documentacion y dictdmenes publicos de tipo generalista
estan disponibles en la pagina web del Colegio profesional.
www.trabajosocialaragon.es

2 Consejo General

;PARA QUE ES EL COMITE DEONTOLOGICO? (#) W\ fa i

¢{QUE NO ES EL COMITE DEONTOLOGICO? (4) HERRAMIENTAS E
INSTRUMENTOS DE
TRABAJO SOCIAL

1 I

El Cédigo Deontolégico del T. Social se
NORMATIVA REFERENCIA (+) renové en 2012, tras un intenso trabajo de
' reflexion y consenso, y fue aprobado por
. el Consejo General del Trabajo social. Es
DICTAMENES DE REFERENCIA (+) nuestra guia fundamental en materia de
deontologia y ética profesional

;QUIEN LO COMPONE? (4)

SOLICITUDES Y TRAMITACION (+)
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PROGRAMA DEL Il SEMINARIO
TECNICO DE ETICA, DEONTOLOGIA

Y PRACTICA DEL TRABAJO SOCIAL

Cerca de 50, profesionales del
Trabajo social asistieron a este
Seminario técnico de éfica,
deontologia y préctica del
Trabajo social, que abordd un
tema de gran importancia en
relacion a la intervencion social
y las violencias permitidas.

El Seminario se desarrolld en el
Centro Joaquin Roncal de
Zaragoza, y pretende
convertirse en un foro — espacio
de reflexion anual cenfrado en
materias deontoldgicas y éticas
de interés para la profesion y la
Praxis.

El Seminario cuenta con la
certificacion en el marco del
Convenio de colaboracion
técnica con el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales
del Gobierno de Aragon.

5 Colegio Profesional
de Trabagjadores
Sociadles

de Aragén

EL TRABAJO SOCIAL

VIOLENCIAS PERMITIDAS:
UNA REFLEXION ETICA DESDE

> N2 % > &)

Las situaciones de abuso infantil, violencia contra la mujer, maltrato a
personas con diversidad funcional o mayores, agresiones a personas
sin hogar o de origen extranjero.. ., nos sittian ante desafios persona-
les, profesionales e institucionales muy complejos.

Sin esa reflexion ética no podemos incorporar la necesaria mirada
compleja que nos permita abordar de manera correcta estas situacio-
nes, incorporando en la relacién violenta entre victima y agresor a la
pléyade de consentidores que con frecuencia se encuentran involucra-
dos en estas dindmicas y que desde diferentes posiciones y por distin-
tas razones, colaboran con la violencia o no hacen nada por impedirla.
Este reto implica tomar conciencia del riesgo, durante la intervencion
social, de situarse entre estos consentidores sin los cuales la situacion
de violencia no se produciria, y de incorporar mas estrategias que las
necesarias derivadas de la proteccion a la victima y el castigo al agre-
sor. De todo ello queremos reflexionar en este Espacio.

PROGRAMA
9:30 h. Acreditacion.

9:45 h. Mesa de bhienvenida.
Diia. M.? Luisa Broto. Vicealcadesa del Ayuntamiento de Zaragoza.
Diia. Noelia Carbé. Directora Provincial de Zaragoza del IASS.
D. Javier Escartin. Presidente del CPTS Aragon.
D. Pedro Celiméndiz. Miembro del Comité Deontoldgico y de Etica
del CPTS.

JUEVES, 25 OCTUBRE 2018
HORARIO: 10.00 a 14.00 h.
LUGAR: Centro Joaquin Roncal. C/ San Braulio. Zaragoza.

PRESENTACION

Este Seminario se plantea como un espacio de reflexion e intercambio
anual de caracter técnico y especializado, que tiene por objeto desarrollar
el estudio y reflexion sobre materias transversales y nudales al ejercicio
practico del T. Social, y mas concretamente a: la ética de la intervencion
social y las organizaciones y espacios profesionales, la deontologia y un
enfoque de trabajo basado en la proximidad, la calidad y calidez. Se dirige
a las/los profesionales del T. Social de Aragon.

FUNDAMENTACION

“VIOLENCIAS PERMITIDAS", de todas las situaciones de sufrimiento hu-
mano a las que desde el T. Social podemos enfrentarnos, las de violencia
son sin duda unas de las més dificiles, tanto por su elevada complejidad
técnica como por sus repercusiones emocionales, y en las que la reflexion
ética sobre las mismas se convierte en un elemento imprescindible tanto
a la hora de comprenderlas como para disenar las estrategias de inter-
vencion, mas importante cuanto mayor es la desigualdad de poder entre
victima y victimario o agresor.

organiza colabora
B

- =52 ARACON

l

{

10:00 h. Conferencia marco:
BASES CEREBRALES DEL RECHAZO Y LA VIOLENCIA HACIA LAS
PERSONAS POBRES (APOROFOBIA): UNA REFLEXION DESDE LA
ETICA DE LA RAZON CORDIAL.
D. Emilio Martinez Navarro. Catedratico de Filosofia Moral y Politica
en la Universidad de Murcia. Forma parte del Grupo interuniversita-
rio de investigacion sobre Fticas Aplicadas y Democracia.
Presenta: D. Pedro Celiméndiz. Miembro del Comité Deontoldgico y
de Etica del CPTS.
11:30 h. Descanso-café.

12:00 h. Exposicion e intercambio de experiencias:
REFLEXION ETICA DE LAS SITUACIONES DE VIOLENCIA.

Desde el ambito de inmigracion:

Diia. Teresa Escuin. T. Social en Caritas.

Desde el ambito de la mujer:

Diia. Celia Vilar. T. Social en la Casa de la Mujer.

Desde el ambito de la diversidad funcional:

Diia. Concepcidn Gélvez. T. Social en Asociacion Discapacitados sin
fronteras.

Presenta: Pilar Tirado. Miembro C. Deontoldgico y de Etica del CPTS
Aragon.

14:00 h. Fin de la jornada.

INSCRIPCION a través de email: http://gestion.trabajosocialaragon.es

ACTIVIDAD GRATUITA. CERTIFICACION: Se certificara la asistencia a la actividad, con reconocimiento del IASS (Instituto Aragonés
de Servicios Sociales) segtn convenio con el CPTS.
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COMO CANALIZAR UNA CONSULTA, DILEMA O SITUACION AL COMITE

La persona que quiera realizar una
consulta al Comité Deontoldgico,
relacionada con situaciones en
las que surgen conflictos éticos,
deberd formular su solicitud
personalmente  por  escrito,
rellenando el formulario de
consulta estipulado.

Mads informacion en el 976442633

administracionaragon@cgtrabajosocial.es

CONSULTA AL COMITE DEONTOLOGICO DEL CPT3 ARAGON

1. DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos
Niimero de colegiacisn
Domicili
e-muail

2. DATOS PROFESIONALES
Instmcidn a la que
pertenece

3. MOTIVO DE CONSULTA
Descripcion de la situacion objeto de consulta

Problema/'s éticos

Eno..ooode . de 20

En cumplimients de lo e:mblecido en ln Ley Orginica 15,1999, del 13 de diciembre, de Proteceién de Dato: de Carieter persoml e

datos formarin parte de un fichero de tinbiridad del Colegio Profesiona] de Trabajo Social de Aragén. Asimismo ze

ol dersche de acceso, rectificacidn, cancelacién ¥ oposicidn dirigiéndoze 2l Colegio Profesional de Trabajo Social de
onde Anmda, 43, entlo. izda 50004 Zaragoza

informamo: gue sus da

informa que podsi je
Angoa , simado en C/
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Area de
Visibilizacion y
Presencia publica

5.1. VIl Acto aragonés del Trabajo social.
5.2. El CPTS en los medios de comunicacion.
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5.1. VIl Acto aragonés del Trabajo Social

2018: valor, reconocimiento y compromiso

Mds de 200 personas se congregaron el pasado viernes 26 de octubre en el Paraninfo de la
Universidad de Zaragoza. Un ano mds, y ya son siete, el Colegio Profesional de Trabajo Social de
Aragoén convoco este Acto para premiar a personas y entidades que destacan en cualquiera de los
amplios campos que ocupa el Trabajo Social, con el fin de visibilizar esta disciplina profesional mas
necesaria que nunca, proxima a la ciudadania y a la realidad social.

El Acto fue presentado por la periodista de Aragdn Television Rebeca Vidal que con su tono
apasionado condujo la velada con agilidad y profesionalidad.

Ademds de las entidades y personas premiadas, sus acompanantes, miembros de otfras entidades
sociales, representantes de algunos grupos parlamentarios de las Cortes de Aragdn y un buen niUmero
de colegiadas y colegiados, a este VIl Acto aragonés del Trabagjo Social acudieron distintas
autoridades como la Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales del Gobierno de Aragon, M°
Victoria Broto; el Vicedecano de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de la Universidad de
Zaragoza, Diego Gaston al que acompand su padre Enrique Gastdn, profesor emérito muy unido al
Trabajo Social; Angel Dolado, Justicia de Aragén; Noelia Carbd, Trabajadora Social y Directora
Provincial del IASS en Zaragoza; e Ignacio Celaya, Coordinador del Area de Derechos Sociales del
Ayuntamiento de Zaragoza. Todos ellos acompanaron a los miembros de la Junta de Gobierno del
Colegio Profesional de Trabajo Social en la entrega de los premios.
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PREMIOS 2018

o Premio Trabajo Social en el siglo XXI:
o A la entidad y al Equipo de Trabajo Social

de ATADES, por su mision para con las
personas con discapacidad intelectual, su
actuacion social de integracion plena
basada en el derecho a la diferencia, la
autodeterminacion, la accesibilidad, la
calidad de vida, la no discriminaciéon vy la
igualdad de oportunidades.

A Marta Valencia Betrdn, por su gran vy
constante compromiso y aporte diario a la
defensa de los derechos humanos vy
sociales, de las personas con diversidad
funcional y especialmente de las mujeres
de este variado colectivo

Reconocimientos de Buenas prdcticas en
Trabajo Social a los proyectos:

A los HHFF de Cruz Blanca de Huesca por
sU  programa “O'" Cambalache”,
Programa de deteccién de las situaciones
de frata con el fin de facilitar atencion,
proteccidon y acompanamiento a las
victimas.

“Normal es un programa de mi lavadora”,
Audiovisual readlizado por alumnado del
IES Parque Goya. Su finalidad es
concienciar a la sociedad acerca de la
diversidad

Y Colegio Profesional

de Trabajo

Social de
Aragon

o Galardén a la Labor Profesional:

o la 1° Escuela de Trabajo Social “San
Vicente de Paull” en el 60 aniversario de
su fundacion y, a titulo pdstumo, a Sor
Leonor Regoyo Lozano, Alma mater de
esta Escuela de la que fue su Secretaria
y un referente durante los anos 60 y 70
por crear, impulsar y desarrollar estos
estudios..

o Galardon a la Trayectoria Profesional:

o a Pilar Maldonado Moya, Trabajadora
Social, Jefa de la Oficina Técnica de
Transversalidad de Género del Ayto. de
Zaragoza, por su dedicacion a la
promocion de las mujeres, la proteccion
de sus derechos, la consecucion de la
igualdad y la busqueda de su
protagonismo en todos los campos
sociales y culturales.
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PREMIADOS/AS 2018

) Colegio Profesional Las premiadas/os del Acto, jubiladas y representante de nuevos colegiados 2018, con autoridades
de Trabajo autondmicas, municipales universitarias, el Justicia de Aragén, ademds del Presidente y la Junta de Gobierno

L/ sociol de  del CPTS Aragén. GRACIAS. 78
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5.2. El CPTS de Aragon en los

5Colegio Profesional
de Trabajo

Social de

Aragon

medios y revistas

HERALDO DE ARAGON 25 DE FEBRERO 2018

Las trabajadoras sociales de
Aragon apoyaran la huelga del
8 de marzo

El Colegio de Trabajadores Sociales considera que esta participacion se debe realizar por
"justicia social".
Europa PressZaragozaActualizada 25/02/2018 a las 16:51

Imagen de la manifestacion del 8 de marzo de 2016 en Zaragoza con motivo del Dia
Internacional de la Mujer.
Oliver Duch.

Las trabajadoras saciales de Aragén han expresado su apoyo a la huelga feminista convocada el

proximo 8 de marzo "por justicia social”, asi como por "ética y defensa de los principios de la
profesion”.
El Colegio de Trabajadores Sociales de la Comunidad ha emitido una nota de prensa en la que estas

profesionales indican que representan el 92,2% de esta entidad. segiin datos de 19 de febrero de
nie

Info®

Diario Libre d'Arogén [l Fundau en 2010

ARAINFO 21 DE MARZO 2018 DiA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL

Luisa Broto analiza los retos a los que se enfrenta el trabajo social y pide
que se apueste por “el cuidado mutuo”

La vicealcaldesa y consejera de Derechos Sociales, Luisa Broto, ha participado en la
inauguracion de la conferencia 'Hacia un trabajo social: participativo, comunitario y sostenible’,
celebrado este martes en la Universidad de Zaragoza con motivo del Dia Internacional del

Trabajo social.

ARAINFO REDACCION [ 21 marzo, 2018 10.03

Foto: Miguel G. Garcia (AZ)

La vicealcaldesa y consejera de Derechos Sociales, Luisa Broto, ha analizado los retos a los que
se enfrentan los y las profesionales en el Dia Internacional del Trabajo Social. Para Broto, es
necesario elaborar un nuevo discurso y unas practicas laborales que sitien “la ética del
cuidado mutuo y la interdependencia, la preocupacién por la buena atencién en el centro,
frente al valor neoliberal de la autonomia total y la independencia de la necesidad del otro”.

Broto ha participado en la inauguracién de la conferencia ‘Hacia un trabajo social:
participativo, comunitario y sostenible’, impartida por el decano de la Facultad de Trabajo
Social de la Universidad Castilla La Mancha, Aurelio Lascorz. El acto, celebrado en la Facultad
de Ciencias Sociales de la Universidad de Zaragoza con motivo del Dia Internacional del Trabajo
Social, también ha contado con la presencia de la decana de la Universidad de Zaragoza, Ruth
Vallejo, y la consejera de Ciudadania y Derechos Sociales del Gobierno de Aragén, Maria
Victoria Broto, y el presidente de CPTS, Javier Escartin.

La vicealcaldesa ha defendido “la ética de la vida frente a la ética del trabajo”, para referirse a
un discurso que permita “recuperar la centralidad de la vida frente a los intereses econémicos,
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Diario del Alto Aragon de 26 de febrero 2018

Trabajadoras sociales de Aragon se suman al 8M

Estas profesionales apoyaran la huelga "por justicia y ética”

EP.
26/02/2018

ZARAGOZA.- Las trabajadoras sociales de Aragon han expresado su apoyo 2 la huelga feminista
convocada el proximeo 8 de marzo "por justicia social®, asi como por "ética y defensa de los

principios de la profesion".

El Colegio de Trabajadores Sociales de la Comunidad ha emitido una nota de prensa en la que
estas profesionales indican que representan el 92,2 por ciento de esta entidad, segun datos de
19 de febrero de 2018.

Asimismo, han explicade que "el sistema patriarcal genera multiples situaciones de
discriminacion y desigualdad de género de las que somos testigos diariaments" y "nos vemos
en la obligacidn de denunciarlas y frenarlas”, sobre todo las mas graves, "como los asesinatos
de personas por viclencias machistas, la trata y la mutilacien genital femenina”, han detallado.
Estas trabajadoras han indicado, igualmente, que en su intervencienes profesionales "no se
conciben si no wvan de la mano de la defensa de los derechos de igualdad y diversidad de
género como derechos humanos de valor universal que debieran estar protegidos permanente

y transversalmente en |as instituciones a través de sus obligaciones de servicio pablico”.
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21 DE DICIEMBRE DE 2018
COMARCA BATO ARAGON-CASPE

Polémica por las amenazas a tres trabajadores
del centro de servicios sociales

El Colegio de Trabajo Social denuncia la falta de apovo

juridico de la comarca a estos profesionales
5. CZarmsoza? 171272018 a las 05:00

Entrada principal a Ia sede de la comarca del Bajo Amagon-Caspe M. C. Bibo

El Colemio Profezional de Trabajo Social de Arazon ha mostrado sa apoyo a tres trabajadores
del centro de servicios sociales de la comarca del Bajo Arason-Caspe gue recibieron graves
amenazasde un vecino mienfras desempefisban su labor ¥ a los que la entidad comarcal no ha
prestado asistencia juridica a la hora de denunciar los hechos.

Mientras, el prezsidente de la entidad, Francizco Domenech, explicsd que las amenazas, incluso de
nmerte, por parte de este homwbre fueron «una reaccion del primer dias gue no se ha vuelto a
repetir. Asinmsmo, comentd que &l prohibad a los trabajadores que emprendieran zeciones judiciales
en nombre de la comarea 51 no s2 seguia el procedinvents que pasa por un acuerdo de la junta de
gobiermo.

Loz hechos ocurrierom a mediades de octubre enando desde el drea de proteccidn de la
infancia de la DCA decidieron retivar la custodia de los hijos a este habitante de Caspe. El
progemtor mbomdo a las fres personas que en ese momento se encontraban en el edificio comarcal ¥
les dingio un gesto como que les 1ba a coufar el cuelle. Los tres fincionanes decidieron lamar a
la Guardia Crvil para dar a conocer los hechos v solicitar posibles medidas de proteccion. El
juzzade de Caspe decreté una orden de proteccidn amte el denunciado v las vichmas han
proseguido las acciones judiciales a titulo personal.

El Colesie de Tigbaio Social de Arg=og rechasa cualquier acto de viclencia hacia los trabajadores
piblicos en el contexto laboral ¥ reprocha la falta de apoyo imstituciomal a estos tres
profesionales que, asegura, tienen sderecho a la asistencia v defensa hwidica en base a los hechos

que acontecisroms.
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Pregoneras de las Fiestas del Pilar de Zaragoza 2018:
7 mujeres fueron elegidas como pregoneras de las fiestas
de ese afio. Entre ellas, la compafiera Trabajadora social
colegiada Trinidad Garcia. Ella representaba al deporte
femenino de la ciudad, pues es la presidenta de un activo
e importante club de balonmano femenino, deporte base,
participacion y movilizacion caracterizan a esta
compafiera.

Premio a los Valores Humanos de grupo social ONCE
— 80 Aniversario: Juan Vela.

En la gala de los premios ONCE de este afio 2018, el
reconocimiento a los Valores humanos recayé en el
Trabajador social colegiado de Aragén, Juan I. Vela. Juan,
es Hermano Franciscano de la Cruz Blanca en Huescay
actualmente es el Presidente de la Fundacion LARES
Espafia, que aglutina a miles de profesionalesy
voluntarios de la red de residencias, centros de dia 'y
proyectos sociales de entidades sin &nimo lucro, gran
parte de la Iglesia catdlica u 6rdenes reliigiosas..
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v.colegiosprofesionalesaragon.com

El Colegio Profesional de

Los Colegios

Profesionales,

ISTAN
ELLAS?

al lado de las MUjeres

varios Colegios
Profesionales

se unen en una Nueva
plataforma sanitaria

Implantacion de parques
edlicos y solares en Aragon:
Consecuencias econémicas y sociales

Trabajo Social, muy presente
en el dia de la MUJER

: ; aragdn

1 Colegio Profesional de Trabajo
ESocial ha hecho piblico un comu-

nicado de apoyo a la Huelga femi-
nista del 8 de marzo.

LAS TRABAJADORAS SOCIA-
LES APOYAMOS LA HUELGA
FEMINISTA 8 DE MARZO POR
JUSTICIA SOCIAL:

POR ETICA Y DEFENSA DE LOS
PRINCIPIOS DE LA PROFESION

El Sistema patriarcal genera multiples
situaciones de discriminacién y des-
igualdad de género de las que somos
testigos diariamente. Nos vemos en la
obligacién ética de denunciarlas y frenar-
las. Sobre todo las mis graves; aquellas
que ponen en riesgo la vida de las perso-
nas como los asesinatos de personas por
violencias machistas, la trata, la mutila-
ci6n genital femenina, etc...

92,2%

Las mujeres,
cada vez mas
protagonistas de
las profesiones.
Mas del 90% de los profesionales
colegiados del Colegio

Profesional de Trabajo Social de
Aragén son mujeres,

Nuestras intervenciones profesionales
no se conciben si no van de la mano

de la defensa de los derechos de igual-
dad y diversidad de género como dere-
chos humanos de valor universal que
debieran estar protegidos permanente
y transversalmente en las Instituciones
a través de sus obligaciones de Servicio
Publico.

No pararemos de reivindicar este Dere-
cho Fundamental cuando sea necesario
con la voz bien alta.

POR PONER EN VALOR NUESTRO
TRABAJO DE SERVICIO SOCIAL
ALTAMENTE FEMINIZADO

El sesgo de género tanacusado en nues-
tra profesion provoca situaciones labo-
rales discriminatorias y precarias (si-
milares a otros sectores de servicios
también feminizados como la Sanidad,

la Educacion, los Servicios de economia
doméstica, etc...)

Techos de cristal verticales, -sobre todo
en las Administraciones Piblicas-:rei-
vindicamos los puestos que nos corres-
ponden por competencia profesional: es-
pacios de decision fundamentales para
el progreso social: puestos de direccién-
gestion, planificacion y administracion-,
docencia e investigacién. Estos “techos
de cristal” a nivel laboral nos limitan a
nivel no sélo competencial, sino también
salarial y de ascenso profesional.

Techos de cristal horizontales: Las priva-
tizaciones de determinados Servicios so-
ciosanitarios donde trabajamos provocan
situaciones laborales cada vez mis ines-
tables y peor remuneradas, asi como el
descenso de la calidad de Servicios basi-
cos de cuidado para las personas. ll

vean208 COPA/9

COPA. Asociacién de Colegios Profesionales de Aragon

Es la agrupacion — filiar aragonesa de Unién Profesional Espafia, aglutinando a todos los Colegios profesionales
de nuestra Comunidiad auténoma., Edita dos numeros de la revista “Colegios profesionales de Aragon” al afio
(invierno y verano), en la que nuestro Colegio profesional siempre participa con informaciones y desarrollo de
articulos, o divulgacion de nuestras acciones mas significativas. Esté disponible en formato papel y en la web:

www.coleqgiosprofesionalesaragon.com 82
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Las
colegiadas y
colegiados

6.1. Datos de colegiacion.
6.2. Obituario y agradecimiento.
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6.2. Obituario

En este afio 2018 han fallecido dos destacadas
Trabajadoras sociales de Aragén. Una en Julio, M2 Pilar
Estudioé primero en la Escuela de A. sociales San Vicente de Paul Villamayor, pionera del trabajo social en la provincia de
de Zaragoza y termind sus estudios en la Escuela de Barcelona, donde Huesca, y otra en Septiembre en Zaragoza, M2 Angeles
presento su tesina sobre el pueblo gitano, colectivo con el que trabajo Gotor, primera directora de la Escuela de Asistentes

intensamente. Comenzé inicialmente como voluntaria en la accién sociales de la Universidad Laboral de Zaradoza. Gracias
social de las Hermanas de Sta. Ana de Huesca, especialmente con 9 )

M2 Pilar VILLAMAYOR LLORO, Trabajadora social.
Fallecié en Huesca el 31 de Julio de 2018.

SIEMPRE RECORDAREMOS TU VALOR Y LABOR.

infancia y la comunidad gitana que vivia en el poblado de Las Martires por vuestro aporte a la profesion 'y trayectorlas sociales 'y
y otras zonas de la ciudad, y posteriormente con Céritas de Huesca. personales. Ambas fueron homenajeadas en los Actos del
Su relacién y colaboracién con la Asociacién gitana desde sus Trabajo social del Colegio y congresos.

inicios fue muy fuerte, tanto en sus actividades sociales como
recreativas, tanto en sus necesidades como en su promocién. Formo
parte del primer cuerpo de Asistentes sociales publicas del Ministerio
de Gobernacidn en 1974, en Huesca, y a partir de alli siguié trabajando
e impulsando el Trabajo social y los Servicios Sociales, desarrollando
gran parte de su carrera profesional como trabajadora social y jefa de
proteccion de menores de Huesca. De M2 Pilar destacamos su
inquietud, constancia y espiritu de cambio para mejorar la vida y
realidad de las personas y familias, con acompafiamiento, promocion
social y cercania.

Valoramos la energia puesta en profesionalizar el Trabajo social
y apostar por una respuesta organizada, digna y técnica a las
necesidades y problemas sociales, superando la beneficencia y
desarrollando la profesion en la provincia de Huesca, siempre
colegiada, organizada y trabajando en red con otras compafieras y con
todas las instituciones y entidades.

M2 Pilar Villamayor, junto a M2 Luisa Santafé y M2 Victoria
Ramén, fue reconocida por su labor en el Acto del Trabajo social
aragonés, en Huesca el afio 2015. Gracias por abrir caminos, por los
que seguimos avanzando desde el Trabajo Social aragonés. Gracias M2
Pilar, siempre recodaremos tu valor y labor. Descansa en paz.
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M2 Angeles GOTOR MIGUEL
TRABAJADORA SOCIAL

Fallecié en Zaragoza, el 2 de septiembre de 2018.

SIEMPRE RECORDAREMOS TU LABOR
Y COMPROMISO.

Fue cofundadora y pionera como primera
Directora de la Escuela de Asistentes sociales de la Universidad Laboral
femenina de Zaragoza (1967), gestionando los tramites formativos,
organizando el profesorado y la oferta de los estudios, y dirigiendo la
Escuela. En la misma se ofrecian los primeros estudios publicos de
Trabajo social en Aragén y — durante varios afios — esta Universidad
laboral fue la Gnica femenina que ofertaba los mismos, por lo que se
formaron en Zaragoza numerosas generaciones de Trabajadoras
sociales que han desarrollado la profesién y su oficio en toda Espaiia.
M2 Angeles cursé sus estudios de Asistente social en la Escuela privada
de cardcter laico de Lagasca, en Madrid, y posteriormente trabajé en
la ONCE Organizacién nacional de ciegos espafoles en Madrid,
institucion en la que abri6 campo para el Trabajo social.
Posteriormente dio a conocer los estudios y profesion de Trabajo social
en las instituciones publicas aragonesa, y fue profesora de la
Universidad Laboral de 1967 hasta su jubilacién en 1989.

Valoramos su labor, compromiso y energia puesta al servicio del
Trabajo social, en el afdn de profesionalizar y abrir campo. En el |
Congreso de Trabajo social le fue impuesta la insignia de la profesién,
junto a varias jubiladas histéricas, y en el lll Congreso de Trabajo Social
de Aragén en 2017, le fue otorgada Diploma al mérito como Primera
Directora de la Escuela de A. sociales de la Universidad Laboral de
Zaragoza, junto a la segunda directora, Dfia. Mercedes Vilas.

Gracias por abrir caminos por los que seguimos avanzando. Gracias
Maria Angeles, siempre te recodaremos. Descansa en paz.
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Anexo |

olegio Profesional

Convenio de Colaboracion entre la Sociedad
Municipal Zaragoza Vivienda, SLU
y el Colegio PDTS de Aragon

Zaragoza, 2 de marzo de 2017
(Renovacién del Convenio firmado el 1 de julio de 2015)

El Objeto de este Convenio es la prestacion del servicio de informacion, orientacion,
valoracion, atencidén social, mediacidon y seguimiento, tanto del Programa de
Asesoramiento y Mediacién en Deuda Hipotecaria, como en el Programa de Mediacion
en Arrendamiento de Vivienda.

A través de estos programas, la Oficina Municipal de Vivienda ofrece informacion, apoyo
y asesoramiento a los ciudadanos en riesgo de pérdida de su vivienda habitual por
imposibilidad sobrevenida de cumplir con sus obligaciones econdémicas, efectuando las
medidas de asesoramiento e intermediacion posibles que mejoren su situacion y faciliten
la permanencia en la vivienda o bien, alternatfivas de alojamiento accesibles a su
situacion.

. Oﬁclna I La colaboracién conveniada se
s .3 suscribe e integra en la Oficina
/Munfcipa/ Municipal de Vivienda
de Vivienda http://www.zaragozavivienda.es/
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DATOS TOTALES DE EJECUCION

CASOS MEDIACION HIPOTECARIA 48
CASOS MEDIACION ALQUILER 99
CASOS DE USURPACION 0
TOTAL NUEVOS CASOS ATENDIDOS 147
CASOS EN SEGUIMIENTO Y REABIERTOS MEDIA MENSUAL 30
MEDIA CASOS MENSUALES ATENDIDOS (NUEVOS +SEGUIMIENTO) 42,2
INFORMES SOCIALES REALIZADOS 147
ENTREVISTAS SOCIALES 180
COORDINACION SERVICIOS SOCIALES, CENTRO SALUD, ENTIDADES SOCIALES, CASA DE LA MUJER, ETC 266
ATENCIONES, SEGUIMIENTOS PRESENCIALES, TELEFONICOS Y DE CORREQ ELECTRONICO 806
OTRO TIPO DE INFORMES: PODER JUDICIAL, CENTROS SALUD, ENTIDADES SOCIALES, CASA MUJER, ETC. 7
REUNION COORDINACION OFICINA DE VIVIENDA 39

. —=—ALQUILER
EVOLUCION CUATRIMESTRAL

e=s=HI|POTECARIO
60

REUNIONES DE o

COORDINACION —

30
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. : _ www.trabajosocialaragon.es
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de Trabajo Social
de Aragon

’\;( ,@

@Colegiodetrabajadoresocialesdearagon

@CPTSAragon
-~ ) Cptsaragon
Youl[i]if:

aragon@cqtrabajosocial.es

El Trabajo Social como defensor
de los Derechos Sociales

976442633 616369709
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