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PRESENTACION

Esta Memoria que tienes en tus manos se refiere a la labor realizada por el Colegio
Profesional de Trabajo Social en el ano 2019 que agrupa hasta la fecha a mds de
1.400 Colegiadas y Colegiados. Detfrds de cada fotografia, de cada dato, de cada
reunion, de cada propuesta o de cada espacio generado hay mucho trabajo y
compromiso con el Trabajo Social y sus profesionales, asi como con la igualdad,
bienestar y derechos sociales de las personas y comunidades con las que frabajamos
dese la iniciativa publica, social o privada.

Una vez mdas os damos las GRACIAS. Sin el factor humano nada es posible en la
transformacion y mejora de las Organizaciones y de las sociedades donde vivimos y
trabajamos. Gracias a muchas miradas, manos, ideas y tiempos compartidos de
muchas/os colegas, y del equipo administrativo y drea técnica del Colegio profesional,
la Junta de gobierno, sus vocalias y grupos, esta Memoria es posible.

Gracias también a las instituciones, colectivos, organizaciones, Administraciones vy
empresas donde ejercemos el Trabajo social, donde se van creando puestos de trabajo
y se desarrolla el aporte de la profesion a la mejora del bienestar ciudadano.

5Co|egio Profesional Junta de Gobierno del Colegio
de Trabajo Profesional de Trabajo Social
Social de de Aragdn
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1.- Funciones, estructura
y organigrama

1.1. Funciones del Colegio profesional.
1.2. Organigrama y estructura.

- Junta de Gobierno, Vocalias y Medios de accion.



1.1.

Funciones

Ejercerd entre otras las siguientes funciones

Adoptar los acuerdos necesarios para ordenar el ejercicio profesional y cuidar
que éste alcance el adecuado grado de calidad y sirva a los intereses generales

Velar por la ética y dignidad de los/as colegiados/as y por la conciliacion de sus
intereses con el interes social y los derechos de los ciudadano

Impulsar la consolidaciéon de Comision Deontolégica y de ética proofesional,
puesta en marcha, colaborando con la red colegial.

Exigir a colegiados/as la observancia y el respeto de la legislacion vigente, el
cumplimiento de los Estatutos profesionales, el Reglamento de Funcionamiento
Interno (pendiente de realizar), asi como las normas y decisiones que los érganos
colegiados adopten en materia de su competencia y de los emanados del
CGITS.

Ejercer la representacion y defensa de la profesion, en Aragon.

Ejercerd la facultad disciplinaria sobre los colegiados/as en el orden profesional y
colegial

Participar activamente con la Universidad

Profesional
de Trabaqjo
Social de
Aragon

Plan de trabajo - CPTS Aragdn



-Adoptar las medidas necesarias para evitar el intrusismo profesional y competencia desleal
dentro del dmbito de la profesion.

-Procurar la armonia y la colaboracién entre los colegiados/as, interviniendo, previa solicitud,
mediante conciliacion o arbitrajes, en las cuestiones que, por motivos profesionales se susciten
entre los colegiados/as.

-Organizar cursos y actividades de cardacter formativo y de perfeccionamiento profesional

-Participar activamente en los Consejos y organismos consultivos de |la Comunidad, en
materias de competencia de la profesion

-Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados/as con cardcter
profesional, cultural, asistencial y de prevision y ofros andlogos

-Establecer acuerdos, convenios o conciertos con la Administracion, instituciones, enfidades vy
particulares para el desarrollo de servicios y programas

- Dar apoyo al profesional colegiado/a en las actividades que éste emprenda para promover
la accion asociada de individuos, grupos y comunidades afectados por una problematica
social al objeto de lograr su participacion activa para transformar su situacion.

jCoIegio Profesional
de Trabajo
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1.2. Organigrama y estructura




Junta de Gobierno, enero-julio

Estructura

Presidente: Javier Escartin Sesé
Vicepresidenta: Cristina Sola Martinez
Secretario: Sandra Arauz Espinosa.
Tesorera: Dalila Robayo Zambrano
Vocales:
Ana Belén Mateo Torralba (Emergencias)
Diana Valero Errazu (Universidad, Investigacion)
M?® Luisa Juan German (salud)
Luis F. Rodriguez Pradas (Formacién)
Noe Lara Bailo (Género y diversidad)
Alejandro Cantin Herranz (Mediacién) Hasta Mayo 2019
Aser Hernandez Toral (Politicas sociales)
Inmacvulada Loscertales Arilla (pefensa profesional)
Arantzazu Palain Pescador (educacién)
Joaquin Esbert Garcia (Judicial, forense y ejercicio libre)

Alfredo Maranillo Dolader (Servicios Sociales)

Presidencia
Comision | Vicepresidencia
Permanente| secretaria
Tesoreria
Admtvas: Blanca Herrer Remacha
Equipo Bibl.-Inform: Noemi Lopez Sierra (2 Jorn.)
Admtvo. Y Proyectos técnicos / Convenios: (T.sociales)
técnico Elena Machin Sanz y Cristina Conte Pueyo
Gestoria: Cafiscon (Desde 1 Febrero 2015)
Limpieza: Tiebel s.c. (1 diasemana.)
Informdatica: RPB
Proveedores| web: Interproys
destacables

)Colegio Profesional
de Trabaqjo

S Social de
Aragon

Diseno grafico: Reproimsa, Nodografico,
Imprenta: Reproimsa y ofros.
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Estructura

Junta de Gobierno, julio-diciembre

Junta permanente:
Presidenta: Cristina Sola Martinez
Vicepresidente: vacante
Secretario: Sandra Arauz Espinosa.
Tesorera: Dalila Robayo Zambrano
Vocales:
Ana Belén Mateo Torralba (Emergencias)
M? Luisa Juan German (Salud)
Luis F. Rodriguez Pradas (Formacion)
Aser Herndndez Toral (Politicas sociales)
Inmacvulada Loscertales Arilla (Defensa profesional)
Joaquin Esbert Garcia (Judicial, forense y ejercicio libre)

Alfredo Maranillo Dolader (Servicios Sociales)

)Oolegio Profesional
de Trabaqjo

S Social de 9
Aragon



A demanda,
monograficos
y/o teméticos,
grupos ad hoc

Acto anual T. Social
Camparfia de colegiacién
Coordinacién en red
Colaboracién con Unizar
Dia Mundial del T. Social,..

INICIATIVAS
CAMPANAS
EVENTOS

GRUPQOS
DE TRABAJO

SERVICIOS
Y PROYECTOS
COMISIONES
DE VOCALIAS

Biblioteca
Boletines y circulares
Bolsa empleo

Algunas Vocalias
Cuentan con Comisiones

Estables: Mediacion, Rggistros
Emergencias GISE Email y Cfa,rnet
Formacidn

Justiciay E. libre, Género
y diversidad sex.

Gestion Convenio

con Zaragoza vivienda
(mediacién en
Deshaucios)

S Colegio Profesional

daifidhoiatioes COLEGIADOS-AS COMITE DEONTOLOGICO

L/ el ASAMBLEAS Y JUNTA Y DE ETICA 10
de Aragén




Actuaciones generales
e institucionales

2.1. Representacidn institucional: érganos, espacios y eventos
- Nivel internacional y estatal.
- Nivel autondmico vy local.
- Iniciativas en red.

2.2. Actuaciones generales / Agenda desarrollada.

2.3. Asambleas, Juntas y funcionamiento interno.

2.4. Servicios a las Colegiadas y colegiados.

2.5. Servicio de Orientacion laboral y bolsa de empleo.

2.6. Publicaciones.

5Colegio Profesional
de Trabaqjo
Social de
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2.1 Representacion institucional

—

* Consejo General del Trabajo Social. El Consejo nos representa en la Federacion
Internacional de T. Sociales- FITS y su Delegacion Europeaq, y en ofros foros nacionales e
internacionales.

CONSEJOS // OBSERVATORIOS // COMITES // CONVENIOS // OTRA REPRESENTACION
*Consejo Salud de Aragén / Vocal de T. Social sanitario.

» Consejo Aragonés de Servicios Sociales / Vocal S. Sociales y presidenta.

* Consejo de Ciudad - Ayuntamiento Zaragoza/ Vocal de Politicas sociales.

* Consejo sectorial de A.Social — Ayuntamiento Zaragoza/ Presidenta o quien delegue
» Consejo sectorial de Igualdad de género — Ayto. Zaragoza / vocal de Género.

» Comisién de calidad. Ayto. Zaragoza / Vocal Servicios Sociales

* Mesa del Sistema de atencién a la Infancia Aragén/ Vocal Politica social

» Observatorio Aragonés de Violencia sobre la mujer/ Secretaria o Vocal de género.

* Observatorio Aragonés de Familia/ Representante de la Junta.

» Observatorio de prevencion del Acoso escolar. Vocal de Educacion

*Observatorio aragonés de dinamizacion demogrdfica y poblacional. Representante de
la junta del CPTS, Unico colegio profesional de perfil social desde 2019.

» Comité Bioética de Aragon. M? Luisa Aliaga (a propuesta de CPTS).

» Comité Etica de la Accién social Gobierno de Aragén. Vicepresidenta

» Oficina de Buenas prdacticas en S.S. Ayto. Zaragoza. Acude Vocal de S. sociales.

* Convenio Emergencias CPTS - 112 (D.G.Justicia e Interior). Vocal de Emergencias

» Convenio y subvenciones Mediacion D. G. Justicia e interior/ Vocal de Mediacién.

» Convenio intercolegial de Mediacion. Unizar, Colegios y D.G.J.I Vocal de mediacion.
» Agrupacion de Colegios Profesionales de Aragén/ Presidenta o en quien delegue.

* Universidad de Zaragoza Facultad C. Sociales (Comisiones, graduacion, premios,
estudios, etc.) / Vocal de investigacion y universidad. Comision permanente.

*Oftras relaciones institucionales. Los vocales de |la materia relacionada.

* Plataforma defensa de los S.Sociales generales comarcales. Secretaria y vocal S.Sociales
» Espacio de Derechos Sociales M. Naranja. Enlace: R. Sdnchez

» Coordinacion con FAPAR y P. Escuela PuUblica. Enlace: Vocal de Educacion

* Plataforma Salud Universal. Enlace: Vocal de salud. 12



Nivel estatal

CONSEJO GENERAL
DEL TRABAJO SOCIAL

29-30 marzo Asamblea general ordinaria (San Sebastidn).
28 junio. Escuela de verano. Mollina (Mdlaga).
5 octubre. Collegium (Madrid).

14 diciembre. Asamblea general ordinaria (Madrid).

Colaboracion y coordinacién con el CGTS en diversas iniciativas durante 2019.

Asamblea General ordinaria
del Consejo General:
representantes de los
Colegios profesionales y
Consejo General T. Social.
Marzo.

50olegio Profesional
de Trabajo
‘ Social de

Aragon
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Escuela de Verano. Mdlaga

Collegium. Madrid

5Colegio Profesional
de Trabajo Asamblea General

Social de
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Nivel autonémico y local

UNIVERSIDAD ZARAGOZA

PRESENTACIéN DEL 3° curso. 6 de febrero

COLEGIO AL ALUMNADO | 4o curso. 3 de junio

%EESE&%%E&IQN%EI:? 3 mayo. Se entregaron los premios a los mejores TFG trabajos fin de Grado

SOCIALES Y DEL TRABAJO

ACTO DE GRADUACION DE 4 unio. Asistencia ol sof o g duacic Sérm |
TRABAJO SOC|A|. Jjunio. ISTencia di solemne dCto ae graaguacion dcaagemica en e

Paraninfo de la Universidad de Zaragoza.

COMISION DE GARANTIADE | , . _ e do et Comisi e oot 14 Faculta
LA CALIDAD DEL GRADO DE ISTencia areuniones ae esta Lomision organizaaa por |d racultag,

Representante de la Junta. Vocal de investigacion y universidad.
TRABAJO SOCIAL P ° Y

Facultad de Ciencias Sociales
y del Trabajo de la
Universidad de Zaragoza

15
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AYUNTAMIENTO ZARAGOZA

CONSEJO DE Asistencia del Colegio profesional a las sesiones del Consejo de ciudad
CIUDAD del ayuntamiento de Zaragoza a lo largo del ano.

CONSEJO SECTORIAL DE | Asistencia de representantes del Colegio Profesional T.S. en estas
ACCION SOCIAL sesiones.

REUNION COLEGIO - Coordinacién estable con Zaragoza Vivienda en relacién al convenio de
ZARAGOIZA VIVIENDA colaboracion sobre T. social y mediacién en Desahucios de vivienda.

COMISION DE CALIDAD Asistencia del Vocal de Servicios Sociales.

GOBIERNO DE ARAGON

OBSERVATORIO ARAGONES

Zaragozaq, asistencia a las reuniones del Observatorio.
DE LA FAMILIA 9

OBSERVATORIO ARAGONES
DE VIOLENCIA SOBRE LA Zaragoza, asistencia a las reuniones del Observatorio.
MUJER

CONSEJO ARAGONES DE
SERVICIOS SOCIALES

Zaragoza, asistencia a las reuniones del Consejo

. . Asociacion de Colegios . ..
" Colegio Profesional . g Junta General Ordinaria, 18 diciembre 2019
de Trobajo PrOfeS|an|eS de

Sl g , Asistencia a la asamblea anual.
&/ P Aragon Participacion con diversos articulos en la Revista de COPA 16




2.2. Actuaciones generales

En actuaciones generales, cabe destacar en 2019 la intensa agenda de reuniones y asistencia a procesos, eventos
o actos de la Comision permanente (presidente, Vicepresidenta, secretario, tesorera), drea técnica o vocales de la
Junta con instituciones diversas. El objetivo siempre es informar, compartir reflexiones y propuestas de mejora tanto
de los dmbitos propios de nuestra profesion como de las politicas sociales, medidas y cuestiones que afectan o
puedan afectar al bienestar de la ciudadania o la difusidn del Colegio profesional. Las mds destacadas:

14 enero
Reunidn de la Comisidon de Educacion con el Director General

de personal y formacién del profesorado del Dpto. de
Educacion.

16 enero

Asistencia a la Mesa de Mayores en soledad no deseada

24 enero

Asistencia a la celebracién del Dia Internacional de la
Mediacién

6 febrero

Asistencia al Observatorio Aragonés de la Familia

6 febrero

Presentacién del Colegio al alumnado de 3 curso de Trabajo
Social

13 febrero

Visita al Colegio del alumnado del Master de Sociologia de
las politicas puUblicas y sociales de la Universidad de
Zaragoza.

18 febrero

Asistencia a las Cortes de Aragdén en Audiencia Legislativa
sobre la Ley de Vivienda

22 febrero

Asistencia a la entrega de los Premios Cuarto Pilar del IASS

jColegio Profesional
de Trabajo

Social de

Aragon

6 marzo

Presentacién de la Exposicion 50 anos de Trabajo Social en Aragén
en las Jornadas de Antropologia de la Fundacion Lison-Donald en
La Puebla de Alfindén

7 marzo

Participacién en la organizacion de la Jornada Los Derechos
Humanos y los sociales dentro del Estado social: retomando el eco
de Concepcidn Arenal con Univ. Zaragoza

8 marzo

Movilizacién del Colegio en la Manifestacion feminista del 8 Marzo
15,18, 20 y 21 marzo

Actos para celebrar el Dia mundial del Trabajo social, en Huesca,
Zaragoza y Teruel.

20 marzo

Asistencia de Pedro Celimendiz, miembro del Comité de Efica a
las Jornadas de ética en Logrofo

30 marzo

Asamblea general ordinaria del CGTS en San Sebastian

17




2.2. Actuaciones generales / Agenda

10 abril

Rueda de prensa de presentacion de la Plataforma en
defensa de los Servicios Sociales generales comarcales de
Aragon.

11 abril

Asistencia al Foro politico Derechos Sociales por la dignidad
23 abril

Celebracién del Dia de Aragén en el Palacio de la Aljaferia
26 abril

Fallo de los Premios fin de grado

3 mayo

Asistencia a la Fiesta de la Facultad

8 mayo

Sesion informativa sobre Salidas profesionales en la Facultad
22 mayo

Concentracion en defensa de los Servicios Sociales
generales comarcales de Aragén.

4-5 junio

Asistencia al Congreso Europeo de Facultades

19 junio

Toma de posesidn del nuevo Comité de Etica

21-23 junio

Asistencia a la Escuela Transformadora

28-30 junio

Asistencia a la Escuela de Verano del CGTS

28 junio

Presentacion de la primera publicacion de Documentos
técnicos y colectivos de Trabajo Social (Observatorio)

28 junio

Participacion en las conclusiones de la mesa del Justicia
sobre mayores en soledad no elegida.

jColegio Profesional

de Trabajo

Social de

\ Aragon

5 julio

Asistencia al Congreso de CIMIE

16 julio

Asistencia al Congreso de ATSEL

5,10 y 12 septiembre

Charlas de difusiéon de la Mediacién

13-14 septiembre

Asistencia al Congreso de Trabajo Social Forense

5 octubre

Asistencia al Collegium del CGTS

22 octubre

Participacién en la jornada “La experiencia aragonesa ante
nuestros mayores en soledad no elegida” con la ponencia “
El futuro de la Mesa”,

25 octubre

Celebracién del Acto del Trabajo Social en Caspe

26 noviembre

Asistencia a la reunion interinstitucional de la UAVID (Atades)
29 noviembre

Asistencia al Congreso de Emergencias de Asturias

5 diciembre

Asistencia a la Comisién de evaluacion de la calidad del
Grado en Trabajo Social

14 diciembre

Asamblea general ordinaria del CGTS

18



T X:Y.rlternacional de
Cicio Libre ATSEL

Escuela de Verano
CGTS

Acto del Trabajo Social Mesa del Justicia sobre Observatorio de

) Colegio Profesional Soledad Servicios Sociales
de Trabajo

Social de
Aragon




2.3. Asambleas y Juntas

e Asambleas generales:

Se celebraron en 2019 2 Asambleas ordinarias y 1 extraordinaria (Estatutos), los dia 31
de enero y 27 de mayo 2019

» Junta de Gobierno:
Se realiza una cada mes

* Comision permanente
La reuniones de esta Comision o parte de ellas dependen del ritmo de actividad
colegialy de las necesidades en cuanto a la gestion general.

jColegio Profesional
de Trabajo

Social de 20
Aragon



2.4. Servicios al Colegiado-a

=Servicios al colegiado y colegiada:

- Informacion y atencién personal (presencial, telefénicay por email).
- Asesoria juridica (a través del Consejo general)
- Biblioteca y centro de documentacion.
- Servicio de Orientacion Laboral / Bolsa de empleo.
- Listado anual de Peritaje social para Juzgados.
- Registro de Mediadores-as del Colegio profesional.
- Asesoria sobre emergencias sociales en su caso.
- Informacioén via Pagina Web. Zona usuarios.
- Boletin informativo electrénico semanal y Circular legislativa.
- Wifi en la sede Colegial.
- Agenda profesional y calendario anual.
- Descuentos y ofertas comerciales, académicas y formativas.
- Uso de las instalaciones de la Sede colegial (reuniones, actividades, ...). En 2018 se utilizan las
instalaciones:
Espacio de Derechos Sociales.
Trabajadores-as sociales de ongs.
= Asociacion Atarraya — Centrodmérica.
Grupo de oposiciones del Ayuntamiento de Zaragoza.
= Grupo de Intervision.
- Difusidon y venta de publicaciones de interés profesional.

jColegio Profesional
de Trabajo
Social de
&/ 21
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2.5. Servicio de Orientacion Laboral

Obijetivo:

“Aumentar el nivel de empleabilidad de los/as frabajadores/as sociales
colegiados/as para mejorar las posibilidades de acceder al mercado laboral.

Acciones ofertadas:

% Orientacién laboral individual, con cita previa

% Orientacioén laboral grupal, con talleres formativos especializados para mejorar
la empleabilidad de los/as colegiados/as.

*Informacién actualizada de ofertas de empleo publicas y privadas
adecuadas al perfil de Trabajo Social a través de email, boletin electronico,
programa de gestion y web.

% Difusidon de oferta formativa del propio Colegio, de entidades, organizaciones
y empresas que sea de interés para el/la colegiado/a.

+Gestion de ofertas de empleo de entidades sociales, difusion y preseleccion
de curriculum.

“Informacién sobre los recursos existentes relacionados con el empleo vy la
insercion socio-laboral que sean de interés profesional.

)Colegio Profesional
de Trabajo
L Social de

Aragon
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2019

Atencion de consultas realizadas de informacion general del servicio: formacion, ofertas de

empleo, empleo publico y bolsas de empleo, emprendimiento, etc 2L
Citas atenciéon individualizadas 74
Ofertas de empleo gestionadas 19
Talleres grupales de orientacion laboral / grupo de apoyo de buUsqueda activa de empleo 4
250
200
COMPARATIVA DEL 150 -
SERVICIO DE = 2017
ORIENTACION LABORAL w2018
2017-2018-2019 100 - w2019
50 -
U -

Aragon
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CONSULTAS

CITAS

OFERTAS EMPLEO  TALLERES/GRUPQOS
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DEMANDA DE LAS PERSONAS COLEGIADAS EN 2019
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TIPOLOGIA DE COLEGIADOS/AS ATENDIDOS
EN ORIENTACION LABORAL
INDIVIDUALIZADA
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EMPLEO

EL DATO: ‘I 058 ofertas publicas o privadas de Empleo 2019.

detectadas y difundidas en el
Boletin Informativo semanal.

PLAZAS OFERTADAS EN EL BOLETIN SEMANAL:

. . FUERA DE FUERA DE
OFERTAS ARAGON ARAGON . .
. ARAGON ARAGON
LABORALES PUBLICAS | PRIVADAS . TOTAL
PUBLICAS PRIVADAS
TRABAJADOR/A
6 55 483 284 828
SOCIAL
OTRAS PLAZAS 10 53 12 155 230
TOTAL 16 108 495 439 1058

legio Profesional

)Co
de Trabajo
L/ Social de

Aragon
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2.6. Publicaciones

Comenzamos la edicion de una serie de Documentos técnicos y colectivos de
Trabajo Social con la publicacion del XIV Observatorio de Servicios Sociales y
Politica Social. Diversidad LGTBIQ+: realidad, politica e intervencion social,
celebrado en Zaragoza, el 3 de abril de 2019.

DOCUMENTOS TECNICOS Y COLECTIVOS DE TRABAJO SOCIAL « N.° 1

SILENG O
A DEATH

DIVERSIDAD LG:TB!Q+:
DE SERVICIOS SOCIALES HEALIDAD, FOLITICA

: E INTERVENCION SOCIAL
Y POLITICA SOCIAL

26
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Actuaciones

especificas por Vocalias

3.1. POLITICA SOCIAL
3.2 SERVICIOS SOCIALES.

3.3. IGUALDAD Y DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL Y DE GENERO,
3.4. TRABAJO SOCIAL Y SALUD.

3.5. TRABAJO SOCIAL JUDICIAL, PERICIAL Y FORENSE

3.6. MEDIACION Y TRABAJO SOCIAL.

3.7. EMERGENCIAS SOCIALES.

3.8. INVESTIGACION, INNOVACION Y UNIVERSIDAD

3.9. TRABAJO SOCIAL EN EDUCACION

3.10. FORMACION, INFORMACION Y COMUNICACION

3.11. ATENCION AL COLEGIADO-A

3.12. COMITE DISCIPLINARIO.

)Colegio Profesional
de Trabajo
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3.1. POLITICA SOCIAL

Audiencia Legislativa.
Proyecto de Ley de Vivienda de Aragon

Cristina Sola en las Cortes de Aragon

Aragon

Y Colegio Profesional
de Trabaqjo
L/ Social de

El 18 de febrero 2019 se presentaron en Audiencia
Legislativa, ante las Cortes de  Aragon,
aportaciones de distintos colectivos e instituciones
al Proyecto de Ley de Vivienda de Aragdn. Entre
ellos PAH, Stop Desahucios Aragon, y los Colegios
profesionales de Registradores de la propiedad,
Aparejadores y arquitectos técnicos, y nuestro
Colegio Profesional.

Entre ofras cuestiones, se ha realizado una
valoracion general de la norma, la identificacion
de elementos de mejora, la necesidad de mayor
dotacion de profesionales de trabajo social para
mediar y trabajar en el dmbito de vivienda vy
mayores medidas de coordinacion, inversion,
mediacion, etc... También hemos exigido
garantizar el derecho social a una vivienda: “No
nos lo hemos tomado en serio y con la crisis la
poblacion estd indefensa y desprotegida”.
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Se participa y asiste a las reuniones convocadas por:
o Consejo Sectorial de Accidén Social del Ayuntamiento de Zaragoza
o Concejalia de Vivienda y Deporte del Ayuntamiento de Zaragoza

o Observatorio aragonés de la Familia del Gobierno de Aragon

Consejo Sectorial de

Accioén Social Consejo Sectorial

de Accidén Social

Observatorio Aragonés de Familia
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MESA DE TRABAJO. MAYORES EN SOLEDAD NO DESEADA.

Convocada por El Justicia de Aragdn, nuestro Colegio
ha seguido participando a lo largo de este ano en los
cuatro grupos de trabajo y coordinando dos de ellos, a
través de la Vicepresidenta, Cristina Sola, Marisa Juan,
vocal de T.S. sanitario; y a las colegiadas Verdnica
Villagrasa (IASS) y Chelo Pardo (Salud). En octubre se
participd en la jornada “La experiencia aragonesa
ante nuestros mayores en soledad no elegida”
organizada por el Justicia de Aragdon vy las Cortes de
Aragon, con la ponencia “El futuro de la Mesa”,

Y Colegio Profesional
de Trabaqjo
L/ Social de

Aragon
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3.2. SERVICIOS SOCIALES

De participacion/grupos de trabajo:

- Enla Comisién de calidad del Ayto de Zaragoza, durante el ano 2019 se inicid un trabajo
de andlisis y propuestas de mejora de los CMSS entre diferentes agentes e instfituciones.
Se sigue en el ano 2020.

- X Aniversario de la Ley de Servicios Sociales en Aragon.

- Participacion como vocal, en el XIV Observatorio de Servicios Sociales y Politica Social,
Diversidad LGTBIQ+.

- Participacion en las Jornadas de trabajo del “Modelo de Servicios sociales del CGTA”
celebrados en Madrid.

Apoyo a colegiados: De forma especifica desde la vocalia se han gestionados diferentes
consultas: 5, relacionadas con bolsa de frabajo, encuesta satisfaccion Ayto de Zaragoza y
tribunales de seleccion.

Coordinacion, con la Junta de Gobierno, de los Premios de Trabajo Social celebrados en la
localidad de Caspe.

Grupos de Trabajo. Se ha propuesto a través del Boletin, la formacion de grupos de trabagjo
para trabajar demandas o propuestas en materia de Servicio sociales. Sélo hubo peticion de
formacion en supervision.

Formacion. Se participd en Castelldn de la Plana en una formacién
™ colegio Profesional Gestion de calidad en los centros de atencidon primaria de Servicios
o Trbale sociales, al objeto de trabajar en el proyecto planteado en el colegio.

Social de 31
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3.2. SERVICIOS SOCIALES

Plataforma en Defensa del Sistema Publico de Servicios Sociales Comarcales.

Propuesta de borrador Consejo Permanente Técnico Interadministrativo de coordinacion
de Centros de Servicios Sociales Generales Comarcales e |ASS.

10 Abril. Presentacion publica en rueda de prensa de la Plataforma formada por los
Colegios de Trabajo Social, Educacion Social y Psicologia

Plataformaen defensa
del sistema Publico de los
Servicios Soclales
Generales Comarcales de

32

Aragon

jColegio Profesional
de Trabajo
L Social de



3.3. IGUALDAD Y DIVERSIDAD AFECTIVO-

SEXUAL Y DE GENERO

™) colego Protesonal
s % Mg
%‘ S K_/ socta de

Arogén

8 de marzo: Campana 8M de visibilidad del
TrObOjo SOCIO' Como prOfeSién feminiSTO Este 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres
ApOYO y OSiSTenCiO O |O huelgO y mOnifeSTOCién »;;Notequed;ssintucamiselareivindAicaliva
8M COHVOCOdO en Zorogozo para ir a la manifestacion y demostrar

que en nuestra profesion defendemos dia a dia la igualdad!!

Jpkasicn
T

CAMPANA 8M: Somos trabajadorxs sociales, somos feministas

3 de abril : Organizacion del XIV Observatorio de

PRECIO: 6 €

Servicios Sociales y Politica Social “Diversidad
LGTBIQ+: realidad, politica e intervencién o Lo o1 Bt
S O Ci O I Tl ) Lunes a jueves 16-20 h. H8M2019

17 de mayo. Dia Internacional contra la
LGTBIQfobia, se presentan los videos de las
ponencias del Observatorio

25 Noviembre: Participacion en la mxggﬁm;m
conmemoracion del Dia Internacional contra la
violencia hacia las mujeres

¥ POLITICA SOCIAL

Arogén

Q@o Profesonal
de Trobolo
Social de
™ 33
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3.4.T. SOCIAL Y SALUD

< Campana de reclamacion de la carrera profesional para los
colegiados que trabajan en el servicio aragonés de la salud

Y colegio Protesonal
de Trobolo

Socal o8
Aogdn

Estimadas colegas;

Me pongo en contacto con vosotras, para informaros de la situacion que os
expongo a continuacion y de la cual, es posible, que ya restéis al corriente.

Hoy dia 18 de enero ha salido publicada en el BOA modificaciones al respecto
de la carrera profesional; no obstante seguimos con la reclamacion en la
forma que ya hemos iniciado.

Como recordaréis, buena parte de nosotros tenemos reconocido el nivel Il de
Carrera Profesional, con efectos de 1 de julio de 2010, tal como consta en el
anexo Il de la RESOLUCION de 30 de noviembre de 2010, de la Directora
Gerente del Servicio Aragonés de Salud, por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos y excluidos al Sistema de Carrera Profesional para
personal sanitario de formacion profesional y personal de gestion y servicios
del Servicio Aragonés de Salud, y se procede a reconocer los niveles I, Il y lll
de carrera profesional en la fase inicial de implantacion con efectos de 1 de
Jjulio de 2010, adaptando su aplicacién a lo establecido en la Ley de

de la C de Aragon para el efercicio 2010,
publicada en el BOA del 11 de enero de 2011; posteriormente ha habido
nuevas publicaciones en el BOA al respecto.

En los ultimos meses de 2018 se constituyo en Aragon, concretamente en
Huesca, “la Plataforma del nivel IlI", para desbloquear el abono de las
cantidades adeudadas a causa de las disposiciones economicas del Gobierno
nacional en aquél momento.

A primeros de noviembre dicha Plataforma, integrada por trabajadores
sanitarios de formacion profesional y de gestion y servicios, afectados por esa
cuestion, se manifestaron en las puertas del Hospital Provincial y del Centro
de Rehabilitacion Psicosocial de Huesca para exigir el desbloqueo del abono
de las cantidades vinculadas al nivel |ll en esas categonias, ya que meédicos y
enfermeras que se han incorporado a dicho nivel Il se les ha abonado.

Desde la misma se estan llevando a cabo acciones en diversas lineas, una, de
caracter judicial, para reclamar por esa via el abono de las cantidades
adecuadas; otra, con enfoque politico, exponiendo la situacion a los
diferentes grupos politicos en las Cortes de Aragon.

En relacion a la via judicial, se estan contratando los servicios de un gabinete
de abogados de Zaragoza, Don Jaime 34, uno de sus abogados laboralistas

José Antonio Valero, ha valorado que procede reclamarlo. Ha estimado en
unos 180 o 200 euros por persona aproximadamente, el coste de todo el
procedimiento desde la reclamacion ante el SALUD, hasta el recurso ante la
Sala Contencioso Administrativa del TSJA.

Las instrucciones dadas son que personas afectadas que estén interesadas en
la via judicial, deben facilitarle a Fidel Gimenez, Hospital Clinico
Universitario, planta 13 de infecciosos; o si 0s viene mejor me las podéis
enviar amiy yo el dia 30 de enero las entregare en el registro y con las copias
se las llevaré al abogado e informaré a Fidel con el que estoy en contacto.

El dia 30 de enero es el plazo limite para tener las reclamaciones ya en
registro. Hay que complementar una ficha muy simple, elaborada al efecto,
en el que constan los datos personales, la categoria profesional, etc, y una
reclamacion que os adjunto.

He tenido conocimiento de estas acciones en estos dias a través de colegas de
Huesca que, al tiempo, por mi condicion de vocal de Trabajo Social Sanitario
del Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragon, he solicitado
asesoramiento legal al gabinete de Abogados Don Jaime 34, en concreto me
he entrevistado con D. José Antonio Valero, abogado que esta defendiendo y

dicha r i que es mas practico que nos
sumemos como colectivo de trabajadores sociales sanitarios afectados a la
plataforma ya creada y que él defiende.

Al objeto de conocer mas en detalle la situacién, he contactado con el
representante de dicha Plataforma, Enrique Béjar, en Huesca y Fide! Gimenez,
enlace en Zaragoza, quien me ha corroborado la informacion expuesta.

Asi pues, como compafiera esta es la informacion por si es de vuestro interés y
si considerais iniciar a tramitacion.

A pesar de la premura de tiempo (tope 30 de enero), os traslado la ficha y
documento tipo de reclamacion.

Un saludo y buen comienzo de afio 2019111

Marisa Juan German

Trabajadora Social sanitaria

Centro de Salud Arrabal. Sector | Zaragoza
Col.04-855

COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL DE ARAGON
Placa al Mérito en Proteccion civil del Gobierno de Aragén 2015
Conde Arands, 43- Entresuelo lzquierda - 50004 Zaragozs- 976 44 26 33 - Fax: 976 28 48 39

% Asistencia a reuniones de coordinacion con distintas entidades

< Respuesta a consultas de personas colegiadas en relaciéon al Trabajo
Social sanitario

)Colegio Profesional
de Trabajo
Social de
. 34
Aragon



3.5. T. SOCIAL JUDICIAL-FORENSE Y

EJERCICIO LIBRE

% Reuniones de coordinacién con:

- Colegio de Psicologia y Direccion Gnal de Justicia para la organizacion del
Curso de Violencia de género.

- UNED de Calatayud par la organizacion de las Jornadas de Justicia en 2020.

% Elaboracion del Listado 2019 de Trabajadores/as Sociales peritos para
el Registro oficial del Colegio Profesional y remitido a los Juzgados Decanos

Inscripciones al listado de Peritos 2019

5Colegio Profesional . o 7 o o
de Trabajo Reunioén del Grupo de Trabajo de Justicia

Social de 35
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% Organizacioéon de las Jornadas
“Prevencion de la Violencia de
Género y Atencién a las Victimas
en Aragoén”.

- En colaboracion con el Colegio
Profesional de Psicologia y la
Direccion General de Justicia e
Interior.

Teruel 14 de noviembre

Aragon

)Colegio Profesional
de Trabajo
L/ Social de

Zaragoza 28 de noviembre
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3.6. MEDIACION Y 1. SOCIAL

< Jornada conmemorativa del Dia Europeo de la Mediacidn.
Presentacion del libro que recoge el estado actual de la mediacion
en Aragon, una gran investigacion en la que el Cptsa ha participado.

E 3
stado'y Situacicn de |4
Mediacion en Aragén

Celebraciéon del Dia Europeo de la Mediacion

< Renovacion del Registro de Mediacidn interno.

Para este nuevo periodo hay un total de 28 trabajadores/as sociales
mediadoras activas. Ademads se realizd el registro de Coordinacion en
Parentalidad con 12 personas inscritas.
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< Proyecto de Subvencidén Direccion General de Justicia 2019
Diseno de las 3 lineas:

- Difusion

- Investigacion

- Puesta en marcha del Servicio

MEDIACI o >

UN ENCUENTR O PARA

SOLUCIONAR EL
DESENCUENTRO

.l!'l
g L)

por o Comisién de INFORME DE INVESTIGACION:
Mediaciéon

Folleto elaborado

¢{Cémo implementar un sistema
de mediacion familiar en Aragon?

Dirigido por:

Elaborado por:

Con el apoyo:

Difusion de la Mediacién en
charlas en asociaciones y
Centros Civicos

Investigacion
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3.7. EMERGENCIAS SOCIALES

CONVENIO CON GOBIERNO DE ARAGON Y FORMACION

Las actividades desarrolladas en 2019, desde esta vocalia han sido continuistas:

« Renovacion del Convenio con Gobierno de Aragdn (Departamento de Presidencia / D. General
competente en materia de Interior y Proteccion civil), existente desde 2005 con nuestro Colegio y otros
colegios-entidades. Disponible en la zona Colegiados de la pdgina Web. El Convenio contempla el
mantenimiento del GISE Grupo de intervencion social en Emergencias (T. sociales), acciones formativas
especializadas, activacion en emergencias, coordinacion y participacion en simulacros, entre otras.

Aprobado en Consejo de Gobierno el 3 de diciembre 2019

. Se prorroga del Convenio de colaboracion entre la Comarca del Jiloca y el Colegio Profesional de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Aragon.

. Participacién en la XVIIl EDICION DEL CONGRESO DE
VOLUNTARIOS DE LA RED DE EMERGENCIAS DE ARAGON,
celebrada en Sarinena (Huesca), el 19 de octubre 2019.

Y Colegio Profesional
de Trabajo
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PLAN DE FORMACION PARA VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL

Cursos bdsicos de formaciéon para Agrupaciones de Voluntarios de Proteccion Civil
(Médulo Il Primeros Auxilios y Atencidn Psico-Social) en diversas comarcas.

FECHA LUGAR DOCENTE/S
09-03-2019 | Zaragoza Joagquin Martin Garcia y Ana
Belén Mateo Torralba
06-04-2019 | Huesca Joaquin Martin Garcia y Carmen
lranzo
08-06-2019 | Teruel Joaquin Martin Garcia y Ana

Belén Mateo Torralba

Huesca. Abril 2019

Aragon

) Colegio Profesional Teruel . Junio 2019
de Trabajo
( Social de 40



PLAN DE FORMACION PARA VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL

Formacion Especifica, Plan de Formacion para Voluntarios de Proteccion Civil de
Aragon,
Curso de Atencién Social en diferentes escenarios (FE 2018) en

FECHA LUGAR DOCENTE
7-09-2019 Utebo Joaquin Martin, Carmen lranzo
(Zaragoza) y Ana Belén Mateo Torralba

ACTIVACIONES DEL 112, SIMULACROS Y COORDINACION

Fecha: diciembre 2018 a mayo de 2019

Ejercicio conjunto combinado Aragén
Organizado por la Unidad Militar de Emergencias, gran emergencia de un seismo provocando ofros incidentes
y riesgos (bioldgicos, quimicos, medio ambientales). Como en anos anteriores los profesionales de Trabajo
Social se integran en la Atencidn a Damnificados y en el Grupo de Trabajo de Apoyo Psicoldgico y Social,
trabajando de manera coordinada con psicdlogos, asistencia sanitaria, Cruz Roja, la unidad de apoyo
espiritual o entidades de atencién a persona con discapacidad.
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ACTIVACIONES DEL 112, SIMULACROS Y COORDINACION

Fecha: 9 abril de 2019 a las 11 horas
Aeropuerto Huesca Pirineos Carretera 1217 Km 3, Alcald del Obispo
Fecha: 3 agosto de 2019
Parficipacion operativo de busqueda de una mujer desaparecida en Munébrega.
Fecha: 22 septiembre de 2019
Preventivo Motorland
Fecha: 17 octubre de 2019
Simulacro Tunel del Somport

@MPARTIMOS EXPERIENCIAS CON OTRAS COMUNIDADES AUTC')NOMA

- ECC Aragon 2019 nivel 3

Dispositivo Consejo General del Trabajo Social en Aragon, CCAA
participantes: Cataluna, La Rioja, Valencia, Navarra y Galicia.

- Sarriguren 29 abril 2019

Servicio Social de Base, Ayuntamiento del Valle de EgUés, Sarriguren.
Asesoramiento para proponer un grupo GISE en Navarra.

- GISEEX 29 mayo 2019

Grupo de Intervencion Social de Emergencias Extraordinarias de
Extremadura participa en el Simulacro de Hoyos (Cdceres)

- | Jornada emergencias Colegio de Trabajo Social de Asturias , 29 y 30

Qnoviembre 2019 J
jColegio Profesional
de Trabajo
L Social de 42
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ACTIVACION DE OFICIO GISE

)Colegio Profesional
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de Trabajo

Aragon

ACTIVACIONES DEL 112, SIMULACROS Y COORDINACION

Fecha Hora Fase Riesgo Plan Desactivacion
Activacion
25/01 11:00 Preemergencia Inundacion PROCINUN 30/01
02/02 11:00 Alerta Fendmenos PLATEAR 04/02
meteoroldgicos
adversos (nevadasy
vientos)
29/03 9:00 Alerta Temporal de nieve y PLATEAR
viento en Pirineo
01/04 7:00 Emergencia Nivel 1 Temporal de nieve y PLATEAR
viento
01/04 10:00 Emergencia Nivel 2 Temporal de nieve y PLATEAR
viento
01/04 20:00 Preemergencia Inundaciones Jacetania | PROCINUN
y Alto Gallego
02/04 12:00 Emergencia situaciéon 2 | Inundaciones Jacetania | PROCINUN
y Alto Gallego
02/04 14:45 Resolucidon activacion
Nivel 3
27-06 12:13 Alerta Altas temperaturas PLATEAR 02/07
sobre todo centroy
norte Aragon
23-07 9:40 Alerta Altas temperaturas PLATEAR 27/07
Ribera del Ebro
19/08 13:00 Alerta Lluvias y tormentas PLATEAR 20/08
Aragén
17/10 11:12 Simulacro Nivel 1 Accidente de trafico PLATEAR
tunel Somport
17/10 11:40 Nivel 1 Convocatoria CECOP 13 | PLATEAR
h
17/10 13:00 Nivel 1 Reunién CECOP PLATEAR 15:48
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3.8. INVESTIGACION, INNOVACION Y UNIVERSIDAD

Esta Vocalia ha continuado con la labor emprendida en anos anteriores:

Participacion en la comision de Evaluaciéon de Garantia de la Calidad del Grado en Trabajo Social y diferentes
reuniones con la Facultad de ciencias sociales y del Trabajo.

 Preparacion, diseio bases, convocatoria, coordinacion y jurado de los Premios Trabajos Fin de grado Facultad
de Ciencias sociales.

6 de febrero 2019.

Charla a los alumnos de tercer curso de GTS Se celebrd en el Aula Magna de la Facultad de Ciencias
Sociales y del Trabajo y se inform& sobre el Colegio, su finalidad y sus funciones y los servicios a los que
tienen acceso los precolegiados y los colegiados.

3 de mayo 2019.

Organizacion de la Sesion formativa Los Trabajadores
Sociales como profesores asociados en la Universidad
de Zaragoza.

VIERNES 3 DE MAYO 2019

z 1630h.
1 Conde Avanda 43, Endo 208

La Universidad do_
‘asociado para el curso 201912020,
‘sendo piazo hasta ef dia 13 de mayo.

ady que estén valorando

26 de abril 2019. »—--m |
Fallo de los Premios a los mejores TFG en Trabajo Social. El primer e UL SR
premio fue para Cristina Marco Tubio y Noemi Romera Margeli y el e e

segundo para José Manuel Vallejo Aznar.

)Colegio Profesional
de Trabajo
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3 de mayo 2019.
Exposicion en la Universidad durante la Fiesta de la Facultad,

8 de mayo 2019.
Jornada Salidas profesionales en Trabajo Social.

4y 5 de junio 2019.
Asistencia al Congreso europeo de Escuelas de Trabajo Social.

14 de junio 2019.

Acto de Graduacidén del alumnado en el Paraninfo de la
Universidad de Zaragoza.

) Colegio Profesional 5 de leiO 2019.
ge'TrasdIo Asistencia al Congreso Internacional Multidisciplinar de

Social d . = ) h .. . -
( At Investigacién Educativa. "Educacion: La puerta para toda mejora social 45



3.9. TRABAJO SOCIAL EN EDUCACION

14 enero

Reunion de la Comision de Educacidén con el Director
General de personal y formacidon del profesorado del
Dpto. de Educacién

13 febrero

Visita al Colegio Profesional de Trabajo Social de
Aragdén del alumnado del Master de Sociologia de
las politicas publicas y sociales de la Universidad
de Zaragoza

Revision de la normativa sobre Educacion:

- Proyecto de Decreto por el que se crea el Reglamento del Observatorio aragonés por
la convivenciay el acoso escolar.

- Borrador de la Orden por la que se establecen los modelos de actuacion para la
atencion educativa inclusiva, las funciones del profesorado especialista y la dotacion
de recursos personales necesarios en los centros docentes publicos de Aragon.

)Colegio Profesional
de Trabajo
Social de
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3.10. FORMACION, INFORMACION Y

COMUNICACION

12 acciones formativas

Taller sobre
drogodependencias
Huesca.

239 inscritos/as

66 horas de formacion

TALLER DE INTERVENCION SOCIAL
EN DROGODEPENDENCIA EN
PRISION

29 de mayo 2019, de 18220 h. en
Centro Cultural Ibercaja C/Conde de Guara n° 1 Huesca

DROGODEPENDENCIAS Y
TRABAJO SOCIAL EN ARAGON

27marzoy 4 12019, de 18220 h. en
Centro Cultural Ibercaja C/Conde de Guara n® 1 Huesca

o

DOCENTE: CONTENIDO:

1-Drogodependencias y Trabajo Social en ef
medio pentenciaro

Elena Palacio Vega, Trabajadora Social,
Educadora Social y Terapeuta experta en adicciones.
Centro Soldaridad-Proyecto Hombre Huesca

| -
DOCENTE: CONTENIDO:

: 5 Wdombciinde acesody i o
OBJETIVOS - omacn de oy g e aacio el Veg,Tabjdor Socl,
sl ot ks Socie 3 T et s
4 Normatva legal bisica. Servicios Juridicos Centro Soidaridad-Proyecto Hombre Huesca
“ Organcacin oo
Techmen i = OBJETIVOS:

5.-Abordaje integral de acCioNes preventivas
terapeuticas y de reinsercién socia,
6.- La Intervencion familiar con

7.-Estiatogias del N° Interior con S.G do
Insilucones Penitenciarias.  Programas
de Inchusion social iy extra penitenciario

ORGANIZA:
INSCRIPCION:

hitp:/igestion uabajosocialaragon es/inicio

L

INSCRIPCION:

ORGANIZA: q

,Colegio Profesional
de Trabajo

Social de
Aragon
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ACCIONES FORMATIVAS.

CURSO DOCENTE LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNOS
Dia Mundial del Trabajo Social
Cre.atlwdad en la |ntervenC|oln Cecilia Navarro Zaragoza 15 marzo 2019 2 Presencial 12
social y relaciones humanas:
técnica design thinking" ".
Dia Mundial del Trabajo Social
Conferencia-taller: "Relaciones
humanas, salud mental e Presencial
intervencion social: cuido y Laura Morro Huesca 18 marzo 2019 2 26
cuidado profesional
Dia Mundial del Trabajo Social
Conferencia-taller: "Aplicacion de Presencial
la Escala ECISACH-BCN PSMAR: Laura Morro Zaragoza 18 marzo 2019 2 23
intervencion social sanitaria”
Dia Mundial del Trabajo Social
Conferenm_a—taller. _F\felamo_nes Floren Alfaro Tervel 20 marzo 2019 5 Presencial 13
humanas, intervencion social y
despoblacion”.

. . . . Sin
Dia Mundial del Trabajo Social DI N
Seminario “Concepcion Arenal” Patfro de las Heras  Zaragoza 21 marzo 2019 2 rel?/io

del Grado T. social P
Dia Mundial del Trabajo Social
Mesa de practicas y experiencias: Presencial Sin
El sostenimiento derechos Varios ponentes Zaragoza 21 marzo 2019 2 inscripcion
sociales desde el Colegio previa
Profesional de Aragon.
3Colegio Profesional
de Trabajo
48
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Aragon

ACTIVIDAD DOCENTE LUGAR FECHAS METODOLOGIA ALUMNOS
Aprendizaje y practica de la . Feb
atenciéon plena en el contexto Sandra Romero Zaragoza nerogé]g rero Presencial 14
del Trabajo Social
Curso-Taller
DROGODEPENDENCIAS Y Elena Palacio Huesca ergrﬁrzz&é 4 Presencial 30
TRABAJO SOCIAL EN ARAGON
Veler DROGODEP,ENDENClAS = Elena Palacio Huesca 29 mayo 2019 Presencial 12
PRISION
Jornadas de prevencion de la .
violencia de género y atencion  Varios ponentes Huesca 4 nogf(l)e]r;bre Presencial 20
a victimas de Aragoén
Jornadas de prevencion de la
violencia de género y atencion Varios ponentes 14 noviembre .
a victimas de Aragoén [ 2019 FEsEnelel 17
Jornadas de prevencion de la
violencia de género y atencion Varios ponentes 28 noviembre .
a victimas de Aragon Zaragoza 2019 Presencial 73
jCoIegio Profesional
de Trabajo
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recactones

DIA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL
19 DE MARZO DE 2019

18 marzo Zaragoza

1200 h
Creatividad en la inter-
vencion social y relacio-
nes humanas: técnica

15 marzo Zaragoza
design thinking. CECILIA
SERRANO. T. Social y Doc-

tora en Sociologla. Profesora

Univ. La Rioja. Lugar: C/ Violante de Hungria,
23, Requiere inscripcion.

19.00 h. Presentacién de la publicacion: Si
no hubiera privilegios, no habria miserias.
Trabajo social y accion criica y transfor-
madora. Participan; LUISA BROTO, ANGELA
SANZ, NOELIA BRIBIAN y MANOLO BAYO-
NA. T. Sociales. Lugar: Asoc. Vecinos Lanuza
(C/S. Pablo, 26). Organiza: Baladre. Actividad
abierta.

12:00 h Conferencia-taller:
Relaciones humanas, salud
mental e Intervencién so-
clal: cuido y cuidado pro-

18 marzo Huesca
fesional. LAURA MORRO.
T. Social Hospital del Mar,

@
Barcelona, Doctoranda en T.

Social. Experta en salud mental y vulnerabili-
dad social. Lugar: Palacio Villahermosa-loer-
caja. Requiere inscripcidn.

16:30 h ller: Aplicacion de
la Escala ECISACH-BCN PSMAR: intorven-
cién social sanitaria. LAURA MORRO. T.
Social Hospital del Mar, Barcelona. Encuadre:
instrumento que mide la intervencién social en
ambito hospitalario. Lugar: CPTSA (C/ Conde
de Aranda, 43). Requiere inscripcién.

18:00 h Conferencia-taller:
Relaciones humanas, in-
tervencion social y despo-
blacién. FLOREN ALFARO.

20 marzo Teruel
T. Social en S. Social comu-
nitario y Presidente CPTS

1
Castila-La Mancha. Lugar

Casa del Afjbe-Cavitas (C/ 9).

VIENDO LA |

PORTANCIA DE

umanas

PATROCINIO DE LAS HERAS. T. Social, fuo
presidenta do la FEDAAS y promotora dol
Sistema publico de S. Sociales.

18.00 h Exposicion. Trabajo Social en Ara-
g6n: memorla, presente y futuro. Inaugura
cién: RUTH VALLEJO. Decana de la Facultad
CSYT. LUISA BROTO. Vicealcaldosa Aylo, Za-
ragoza. JOAQUIN SANTOS. Director gerente
dol 1ASS. ANA HERNANDO, Profesora colabo-
radora extraordinasia.

Caté.

18:30 h Mesa de experiencias: El soste-
nimiento de los derechos soclales desde
el Colegio Profesional de Aragén. JAVIER
ESCARTIN. Presidente del CPTS.

Las razones y el ambiente de las movili-
zaciones en la calle. JESUS

Requiere inscripcion.

21 marzo Zaragoza

Seminario “Concepcién Arenal” dol Grado
T. Social. UNIZAR - Colegio P.T. Social.
16:30 h Conferencia: Un
compromiso para funda-
mentar el Estado social
y para seguir sostenien-
“ do los derechos sociales.
Universidad Zaragoza

Cartel del Dia Mundial 2019

,Oolegio Profesional
de Trabajo

Social de
Aragon

DOMINGUEZ. T. Social y Asesor Area Der
chos sociales. Aylo. Zaragoza, Modera: MS
JOSE LACALZADA. Profesora UNIZAR. Lu-
gar: Hall y Aula magna FCSYT. C/ Violante do
Hungria, 23, Actividad abierta

re-

Todas las actividades son gratultas,

INSCRIPCION:
hitp.//gestion trabajosocialaragon. os/inicio

15, 18, 20 y 21 de marzo Ciclo de Coloquios del Dia
Mundial del Trabajo Social

El tercer martes del mes de Marzo de cada ano se celebra el Dia
Mundial del Trabajo Social. Este ano el lema elegido era
Promoviendo la importancia de las relaciones humanas.

En esta ocasion los docentes fueron: Cecilia Serrano, Laura Morro,
Floren Alfaro y Patro de las Heras.
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3.11. ATENCION AL COLEGIADO-A

BOLETINES SEMANALES Y CIRCULARES LEGISLATIVAS

Gestionados desde nuestro Servicio de informaciony
Biblioteca.

NUM. DE BOLETINES: 46 Boletines electrénicos NUM. DE CIRCULARES: 1 2 Circulares legislativas
Remitidos por el Colegio profesional en 2019. Remitidos por el Colegio profesional en 2019.

PAGINA WEB DEL COLEGIO PROFESIONAL EVOLUCION DE VISITAS A LA PAGINA WEB 2018

500!994‘0 Profesional ]
o e @ o C10 | ACTUALIDAL ENERO 3,683 Jutio 3,161
R ~ ﬁv'-l’ w VENTANILLA UNICA

. (Contaeto FEBRERO 2’439 AGOSTO 2927

ElColegio  Servicios = Vocalias y Grupos de Trabajo = Gestion del conocimiento Empleo ~ Legislacion | Colegio participa  Colegio opina = Exposicion T.S en Aragon )
MARZO 3615 SEPTIEMBRE 4575

14 V4
NUM. DE PAGINAS VisiTapas: 1.2 7 , 544 ABRIL 3,559 | OCTUBRE 5,779
MAYO 2 469 NOVIEMBRE 7222

V4 )
NUM. DE VISITAS: 46, 1 60 JUNIO 2’772 DICIEMBRE 3. 959

V4

TOTAL 2018: 46,160
jOolegio Profesional

de Trabajo

g Social de 51
‘ Aragon



Ademdas el Colegio participa en las redes REDES SOCIALES: DATOSYEVOLUCI()N

sociales (Facebook y Twitter) y tiene un canal en
Youtube.

Encuentranos en DATOS FACEBOOK 2019
1 de enero 2019 3566 seguidores

Fa.ce bOOk 31 de diciembre 2019 4474 seguidores

+ 908 seguidores

CANAL DE YOUTUBE 2019

+ 15 Videos subidos

6489 visualizaciones

+ 22 suscriptores

Tenemos 178 videos en nuestro canal
qegio Profesional
de Trabajo
L/ Social de 52

Aragon
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( Social de

Aragon

e )

Nuevos seguidores

+223

N

Tenemos

1779

seguidores

TWEETS PUBLICADOS POR MESES

ENERO 17 JULIO 6
|[MARZO |41 | SEPTIEMBRE |14 |
TOTAL TWEETS 2019
239

NUEVOS SEGUIDORES POR MESES

ENERO 23 JULIO 1
[MARZO |62  |SEPTIEMBRE |4 |
TOTAL SEGUIDORES NUEVOS 2019
300
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3.12. Comité Disciplinario

El Comité disciplinario estd compuesto por dos
miembros de la Comision Permanente o de la Junta del
Colegio Profesional que se nombren ad hoc.

j Colegio

&

El comité no ha iniciado este ano ningun proceso de
apertura de expediente informativo de tfipo disciplinario.
De manera procedimental interna, siempre que se da una
denuncia o caso susceptibles de estudiar la apertura de
expediente informativo, se solicita informe al Comité
deontoldgico y de éfica profesional para ser tenido en
cuenta al respecto de sus competencias dentro del
Colegio.

Profesional
de Trabajo
Social de
Aragon
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Comité Deontologico y ética
profesional

. Comité Deontologico |
3 y

)Colegio Profesional
de Trabajo
Social de
L/ ’ 55
Aragon




ENCUADRE Y ACTUACIONES

En 2015, tuvo lugar la Constitucion del Comité Deontolégico del CPTS de Aragon.

Creado como un érgano consultivo y colegiado que asesorard en materia de ética y deontologia profesional,
asi como en relacion a las necesidades, demandas y cuestiones que se planteen o se le soliciten y tengan que
ver con las funciones de la organizacion colegial y el ejercicio de la profesidon en Aragdn.

Durante el 2019:

-Se han celebrado 2 reuniones Ordinarias y 1 Extraordinaria

-Se han atendido diferentes consultas recibidas (4).

-Se ha trabajado en la consolidacion organizativa interna del
Comité.
Toda la documentacion y dictdmenes publicos de tipo generalista
estan disponibles en la pagina web del Colegio profesional.
www.irabajosocialaragon.es

;PARA QUE ES EL COMITE DEONTOLOGICO? (4)

; QUE NO ES EL COMITE DEONTOLOGICO? (+)

;QUIEN LO COMPONE? (4)

SOLICITUDES Y TRAMITACION (+)

CODIGO
DEONTOLOGICO
DE TRABAJO
SOCIAL

> Consejo General

erol
Coel oo Sl

HERRAMIENTAS E
INSTRUMENTOS DE
TRABAJO SOCIAL

1 I

El Cédigo Deontolégico del T. Social se
renové en 2012, tras un intenso trabajo de
reflexion y consenso, y fue aprobado por
el Consejo General del Trabajo social. Es
nuestra guia fundamental en materia de

deontologia y ética profesional
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http://www.trabajosocialaragon.es/

Comité Deontolégico y de Etica
El 19 de junio 2019, tomaron posesion sus nuevos miembros:
s Teresa Escuin Martin, col. 325
% Gregorio Garcia-Carpintero Broto, col 907
% M? Luisa Juan German, col.855
% M® Carmen Quilez Llisterri, col. 382
% M? Carmen Sanmartin Cotaina, col 815
% Marian Urbano Camardiel, col. 722

Colegio Profesional
de Trabajo Social

de Arag”

Comité
Deontologicoy de

Y Colegio Profesional _
de Trabajo ~ X
( Social de .

Aragon
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COMO CANALIZAR UNA CONSULTA, DILEMA O SITUACION AL COMITE

La persona que quiera realizar una
consulta al Comité Deontoldgico,
relacionada con situaciones en
las que surgen conflictos éticos,
debera formular su solicitud
personalmente por escrito,
rellenando el formulario de
consulta estipulado.

Mas informacion en el 976442633

administracionaragon@cgtrabajosocial.es

CONSULTA AL COMITE DEONTOLOGICO DEL CPTS ARAGON

1. DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos
MNimero de colegiacion
Domicili
e-mail

2. DATOS PROFESIONALES
Institucidn a la que
pertenece

3. MOTIVO DE CONSULTA
Descripcion de la situacion objeto de consulta

Problema/'s éticos

En ..o de ... de20...

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orginica 15/1999, del 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Cardeter persomal, le
datos formarin parte de un fchero de tinalaridad del Colegio Frofesional de Trabajo Social de Aragon. Azimizmo se

& darecheo de seceso, rectiSioacidn, cancelacidn T oposicidn diri d al Colegic Profesional de Trabajo Social de
onde Annda, 43, entlo. izda. 50004 Zaragoza

informame: que s dab
infarma gae padsi sjs
Angoa , imade en &/
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Area de
Visibilizacion y
Presencia publica

5.1. VIIl Acto aragonés del Trabajo social.
5.2. El CPTS en los medios de comunicacion.
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5.1. VIl Acto aragonés del Trabajo Social 2019:

valor, reconocimiento y compromiso

El Salén del Compromiso del Castillo de Caspe acogid el pasado 25 de octubre, el Acto aragonés del Trabajo
Social: valor, reconocimiento y compromiso”. 150 personas se reunieron para premiar la labor profesional y la trayectoria
tanto de personas como entfidades que relacionadas con el Trabajo Social hayan destacado por su defensa o buenhacer
profesional.

El acto presentado por la periodista Laura Quilez, de Radio Caspe, del grupo de comunicacion La Comarca,
contd con la presencia de la Presidenta del Colegio Profesional de Trabajo Social, la Alcaldesa de Caspe, el Presidente de la
Comarca Bajo Aragdén-Caspe/ Baix Arago-Casp, el Secretario General técnico del Dpto. de Ciudadania y Derechos Sociales
del Gobierno de Aragon, la Presidenta del Consejo General del Trabajo Social, el Lugarteniente del Justicia de Aragdn, la
Presidenta de la Comarca Ribera Baja del Ebro, ademds de diversos cargos politicos relacionados con los Derechos Sociales,
cuatro vicedecanos/as de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo y un buen nUmero de colegiados y colegiadas que
quisieron acompanar a las personas y entidades premiadas.

La ambientacién histérica corrid a cargo de Miguel Caballd, que relatd el hecho histérico celebrado en el
Castillo de Caspe. Ademas este ano se invitd a los Colegios Profesionales situados en las zonas que participaron en 1412 en el
Compromiso de Caspe y a los que se les entregd una escultura y un diploma conmemorativo.

Como todos los anos, uno de los momento emotivos de la tarde fue el
homenaje a las profesionales jubiladas/os, a las que se les agradecid sus anos
de trabajo y dedicacion, y también se dio la bienvenida a los nuevos
colegiados y colegiadas.

También se entregaron durante el Acto la Il Edicion de los Premios Jane
Addams de Investigacién en Trabajo Social las premiadas agradecieron el
apoyo a la investigacion por parte del Colegio Profesional y la universidad de
Zaragoza ; y X ;

,Colegio Profesional
de Trabajo
( Social de

Aragon



PREMIOS 2019 -

o Premio Trabajo Social en el siglo XXI:

Las Trabajadoras Sociales de Ia Bezindalla,
cooperativa de iniciativa social dijeron unas
palabras muy emotivas sobre sus comienzos
y las dificultades del emprendimiento social
que ahora estd teniendo sus frutos.

o Reconocimientos de Buenas prdacticas en
Trabajo Social a los proyectos:

“Jornadas informativas sobre modificacion
de la capacidad civil” de la Comision de
Tutela y Defensa Judicial de Adultos de la
Comunidad Auténoma de Aragdén- y al
“Proyecto Inclusion Plena y Activa” de
ASADICC, Asociacion de Ayuda a las
personas con discapacidad de Caspe y
Comarca- Proyecto de apoyo integral a la
insercion de la persona con discapacidad
tanto social como laboralmente.

o Galardéon a la Labor y Trayectoria
Profesional:

A Ana Hernando Rica, Trabajadora Social,
Profesora de la Universidad de Zaragozaq, y
Presidenta del Colegio Profesional (1994-
2002), a lo largo de su dilatada carrera
profesional ha sido testigo del nacimiento y
evolucion del Trabajo Social y que muy
emocionada recibid y agradecio el premio.

)Oolegio Profesional
de Trabaqjo

S Social de 61
Aragon



PREMIADOS/AS 2019

i —
e ; SALIDA]
e L = —

e S

) Colegio Profesional Las premiadas/os del Acto, jubiladas y representante de nuevos colegiados 2019, con autoridades
de Trabajo autondmicas, municipales universitarias, el Justicia de Aragdn, ademds del Presidente y la Junta de Gobierno

( social de  del CPTS Aragdn. GRACIAS. 62
Aragon



5.2. El CPTS de Aragon en los

medios y revistas

jCoIegio Profesional
de Trabajo

Social de

Aragon

ralnfod

Cicric Lbe d'Arcadn Ml Funcau =n 201C 3 abril 2019

Natalia Salvo: “Es importante que los gobiernos incorporen a su agenda
la realidad LGTBI"

La directora del IAM y el
gerente del IASS han
participado en el
Observatorio de
Servicios Sociales y
Politica Social
organizado por

el Colegio Profesional de

BYS Trabajo Social de
== Aragon.

Foto: Gobierno de Aragon
El gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS). Joaquin Santos, y la
dir del Instituto Aragonés de la Mujer (IAM), Natalia Salvo, han participado en el

XIV Observatorio de Servicios Sociales y Politica Social, organizado por el Colegio
Profesional de Trabajo Social de Aragén que se ha desarrollado bajo el lema
‘Diversidad LGTBIQ+: Realidad, Politica e Intervencion Social’ en el Centro Joaquin
Roncal de Zaragoza.

“Es 1 que los gobi incorp a su agenda la realidad LGTBL
ial en legislacion”, ha do Salvo, que ha participado en una mesa sobre
“Politicas sociales para personas LGTBIQ+ en Aragon’.

Had d bién la rel ia de que la legislacion en materia LGTBI “tenga el
mayor consenso posible para que ningin gobi la derogue, independi de
su orientacion ideologica”.

Salvo ha hecho hincapié en la importancia de sensibilizar, concienciar y visibilizar las
realidades LGTBI y Santos ha destacado que “todo lo que tiene que ver con la
diversidad de género esta relacionado con los servicios sociales”.

Este observatorio estaba destinado a trabajadores y trabajadoras sociales, responsabl
técnicos y politicos de servicios v entidades, expertos, ah do y ciudad
interesada. Esta edicion ha servido para conocer e identificar la realidad de las
LGTBIQ. asi como los retos pendientes en la sociedad, las politicas sociales e
intervencion social.

Arainfo. 3/04/19. Observatorio

=AltoAra

26 de marzo de 2019

Curso gratuito sobre drogadicciones
para trabajadores del ambito social

El ciclo tendra lugar los dias

27 de marzo y 4 de abril en el
Centro Cultural Ibercaja
Huesca

HUESCA-El Colego Profesional  ce [li§
Trabajo Socal de Aragon ha organzado

un curso gratuito de 30 plazas va cubiertas, dwidido en dos sesiones, que tendran lugar los dias 27
de marzo v 4 de abril en & Centro Cultural Ibercaia Huesca. Elena Palacio de la Vega, trabaiadora
social, educadora socid y terapeuta experta en adicciones del Centro Solidaridad-Proyecto Hombre de
Huesca, impartird este curso cuyo primer objetivo es proporci alos i del ambito
social, 1 y gias pi ivas para la on familiar con vuinerables
en las adicciones.

Bajo ¢l titulo Drogodependencias v Trabajo Social en Aragon, el programa quiere aportar 3 los
profesionalies informacion, formacion y una vision de trabajo en red desde un enfoque biopsicosocial, con
los usuarios v las familias, para intervenir en estilos de vida saludables, en materia de prevencion v
asistencial @ ntervencion comunitaria en red. En tercer lugar, el cicdlo se ha marcado que los asstentes
adquieran los recursos suficientes para ser capaces de modificar comportamientos y actitudes
ante los factores de nesgo de las adicciones, como profesionales de senvicios sociales.

Asimismo, este curso espera apoyar a los profesionales en salud pablica y privada, a los senvicios
sociales y empoderar |a labor del Trabaiador Social.

A su vez, facilitara gias para profesionales en el fiami 3 padres y madres en el
desarrollo de competencias, nomas, resolucion de corflictos y mejora de la comunicacion para la
promocion de la salud

Elena Palacio de la Vega. con una experiencia de 25 anos en &l trabajo de las adiccionss, destaca que
este curso formativo brindara también |a posibilidad de trabajar casos practicos como los que
maneja el Centro Sofidandad-Proyecto Hombre de Huesca.

Detalla que en sus dases abordard & ambito de las adicciones a nivel generdl, abarcando la ludopatia,
sustancias, toxicos v |a intervencion en prision, aspecto que se planea trabajar en una nueva sesion
en &l mes de mayo.

Ademas, expondra la normativa de los Planes égicos en adicci autonomico, ¥
local en Aragon .

L3 experta comenta que en el 3mbito de las adicciones los trabajadores sociales se enfrentan a diversas
dficultades. “Una de las mayores es que la persona a tratar no reconoce que tiene un problema. A
veces es dificil porque suelen acudr a los centros de ayuda ante una arisis famiiar y tienen miedo a ser

jos o por matives judicidles”, conduye.

Diario del Alto Aragon. 26/03/19.
Curso drogas en Huesca
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1% DE MIARZO 2019

DiA MUNDIAL DEL TRABAJADOR SOCIAL 2019
Laura Morro: "El trabajador social esta
cara a cara con el dolor™

Defiende la labor que realizan estos
profesicnales, a los que considera "un
recurso muy valioso”

B. 5.
18/03/2019

HUESCA. - "Los trabaiadores sociales son los
profesionales que garantizan el cuidado de la
sociedad, pero también tienen la necesidad de que
les cuiden porgue estan cara cara con el dolor”.

Esta fue |a idea central sobre la que gind este lunes ka conferencia-taller Relaciones humanas, salud mental e
intervencion social: cuido y cuidade profesional, que imparic en & Centro |bercsia Huesca, Lawra Moo,
trabajadora socal del Hospital del Mar, de Bancelona.

La sesion se enmancd dentro de |a celebracion del Dia Mundial del Trabajo Social 2019, que se conmemora este

martes, fecha por la que & Coleqgio Profesional de Trabajo Social de Aragdn ha desamallado un programa en tomo al
tema Promower |a importancia de las relaciones humanas.

Momo ha expussto que “los trabajadores sociales son un recurse muy valioso™ que requisre de tScnicas y
sistermas que velen por ellos desde las diferentes mstituciones y también ha animado a estos profesionales a cuidar
de ellos mismos.

En su intervencion, la esperta ha hablado a su vez de la importancia de la supenision en los equipos, “como
espacios de reflexion donde se analiza la practica diaria de los profesionales para mejorar y dar al usuario una mejor
atencion”. Ha anadido que esta es una tecnica “donde no se juzga a nadie y se pone encima de la mesa una
reflexion educativa para mejorar las practicas. Pensamos que es una buena forma de ayudar a los profiesionales
¥ las nstituciones a mejorar”, ha remarcado

Ha considerado gue los trabajadores socales necesitan este tipo de cuidado por un motive especial. "Somos los
profesionales que trabajamos mas directaments con el dolor de la sociedad. A los trabajadones sociales acude
3 gente con unas necesidades de Atencidn, va sea de tioe social, educativa o econdmica. Las personas no suelen
WENT 3 vemos para explicar io bien que les va la vida, Acuden a nosotros. porue tienen problemas v necesitan de
Unos NecUrsos gue |a sociedad be pone a su disposicion”, ha considerado |a ponente.

Por ello, ha valorado que  hecho de estar siempre en convivencia con & dolor v & sufrimiento del ofro hace que
también se genere un estrés en & profesional. ' ha planteado la siguiente cuestion: ;como se puede evitar que e
profesional que frabaja con el dolor acabe herido? Como respuesta ha reterado & concepto de supenision
profiesional y anadio que desde los colegios profesionales v [as enfidades se est3 propeniendo gue se incorpore
dentro de la cartera de senvicio esta medida.

Ha confesado que se trata de un sisterma que aporta calidad a las empresas pero “supone un desafio reconocer
que los profesionales que trabajan en una institucion pueden sufrir”. For ello, ha cencluido diciendo que &
cuidado de estos empleados pasa 3 veces por propuestas medicas, “cuando a lo mejor con una supenvision se
podria mejorar mudhs la manera de frabajar”.

jColegio Profesional ,
de Trabajo Diario del Alto Aragon. 19/03/19.

Social de Dia Mundial Trabajo Social.

Aragon

[ ] [ ]
Diario..@eruvel o
ENTREVISTAS

Floren Alfaro, presidente del Colegio de Trabajo
Social de Castilla-La Mancha: “Los politicos han
de entender que no pueden trabajar solo por los
entornos urbanos”

Isabs Mufioz

El rabajador sodial Floren Aifare impartid una charia em Terue! en la que habld de despobiacion

El Colegio Profesional de Trabajo Sodial de Aragén, con motiva de la celebracion del dia
mundial de esta profesion, organiz en Teruel la conferencia-taller Relaciones humanas,
intervencion social y despoblacion, que impartic Floren Alfaro, trabajador social en Servicio
Social comunitario y presidente del colegio profesional de Castilla-La Manmcha. E
especialista abordd el papel de esta disciplina para empoderar al tefido social de los
pueblos para que puedan transformar la situacién que viven y defendid la importancia de
que la poblacion se haga ofr con movilizaciones como las del 31 de marzo.

- iQué papel tiene el trabajador social ante la realidad de los temitorios
despoblados?

- El mundo rural de Teruel no o conozeo pero yo vengo del mundo rural de Albacete y
también he estado en Cuenca. Pretendemos crear un espacio de reflexion sobre como es
cada entormo rural porgque cada uno es distinto. Una vez analizada la situacion, lo que yo
propongo es desamollar, mas si cabe, el trabajo social comunitario: trabajar con las
asociaciones, fortaleceras v empoderaras. Que la gente sea consciente de que se puede
mejorar la situacion de su entomo.

- ;Lo principal de la labor de estos profesionales es entonces el asesoramiento?
- El trabaio social lo que tienen que hacer es acompaniar, no liderar, para gue sean los
vecinos los gue tomen el mando, I3 iniciativa para lograr esto.

Diario de Teruel. 24/03/19. Dia Mundial Trabajo Social.

64



elPeriodiCo

9 DE ABRIL 2019

DERECHOS LABORALES
El 45% de los empleados sociales de
las comarcas son temporales

Una plataforma que aglutina a estos profesionales reclama mas estabilidad. Los
trabajadores denuncian una desigualdad salarial de hasta 1.000 euros

Los miembros de la plataforma, ayer, antes de su presentacion. - ANGEL DE CASTRO

A.LAHOZ

09/04/2019

El 45% de los 680 profesionales que trabajan en los servicios sociales comarcales de
Aragon son temporales y alguno de ellos se encuentra en esta situacion desde hace
mas de 15 afios. Asi lo expusieron ayer desde la Plataforma en Defensa del Sistema
Publico de los Servicios Sociales Generales de Aragén, un colectivo que estd en
procesion de creacion y que quiere, «desde la mas absoluta transparencia», defender
los derechos de estos trabajadores y también «mantener el territorio», explico Teresa

Gomez, portavoz de la plataforma.

También aseguran que las ratios de profesionales sociales en las comarcas de Aragén,
establecidas en funcién de la poblacién, «no se cumplen», por lo que alguna zona de la
comunidad no tiene cubierta su estructura basica. En este sentido, la ratio minima (por
cada 3.500 habitantes) es un director técnico, un trabajador social, un educador social

y una persona de apoyo administrativo.

)Colegio Profesional

S6 TIabajo El Periédico de Aragén. 9/04/19.

24 DE ABRIL 201¢

COMARCAS

Los empleados sociales de las comarcas denuncian
diferencias salariales de 1.000€

Segun un estudio de los profesionales de este servicio, el 45% de los trabajadores

son temporales y el 42% de los centros no cumplen con las ratios de personal.

SOLEDAD CAMPO

2&]1;13 Arauz y Carlota Martin, por’tavoc%I dela plataformé de los servicios sociales comarcales. Toni
alan

El 45% de los alrededor de 680 empleados sociales de las comarcas de Aragon son
temporales y las desigualdades salariales de las distintas categorias profesionales van desde
los 500 euros brutos hasta mas de 1.000. Ademds, el 42% de los centros de servicios sociales
de las entidades no cumplen el decreto del Gobierno aragonés 2016 en el que se regula su
ratio de personal, organizacion y funcionamiento.

Son las tres principales conclusiones de un estudio elaborado por la plataforma en defensa
del sistema publico de los servicios sociales generales comarcales de la Comunidad a la que
se han adherido 400 trabajadores. Ante estas cifras, la agrupacion reivindica "mds
estabilidad laboral, hay gente que lleva desde 8 a 25 afios como temporales, la
equiparacion de los sueldos y el cumplimiento de la norma vigente”, resume Carlota
Martin, una de las portavoces de la plataforma y directora de Servicios Sociales de

la_comarca Ribera Alta del Ebro.

Heraldo de Aragén. 24/04/19.

Social de Plataforma en Defensa de los Servicios Sociales Generales Comarcales

Aragon
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6 DEJULIO 2019

El Colegio de Trabajadores Sociales de Aragodn
carga contra la Universidad de Zaragoza por
"despreciar” la profesion

Lamentan que para ser profesor de la titulacion
universitaria no se exija especificamente ser
graduado en la misma y gue no se oferte ningun
master ni dectorado relacicnade conm estos
estudios. La UZ explica que no se puede excuir a
“ningin profesional si no se tienen argumentos
legales para ella".

Facultad de Trabajo Socal de |la Universidad de
Zaragoza Heraldo.es

El Colegio Profesional de Trabajo Sodal de Aragén ha cargado contra la Universidad de
Zaragoza por "despreciar la profesion” y por “interpretar que cualquier carrera da la formacion
necesaria para ser docente de Trabajo Sodal, incluso aguellas gue ne figuran como dreas asimiladas
o proximas, segun los criterios aprobados por el propio departamento”, han lamentado. Algunas de
estas son, por ejemplo, Antropologia Social, Ciencias Politicas y de la Administracion, Sociclogia o
Psicologia Social.

Los trabajadores sociales explican que, en concreto, por ejemplo, para ser iddneo para la plaza de
profesor-ayudante doctor en el area de Trabajo Social y Servicios Sociales los requisitos aprobados
por €l Consejo del Departamento de esta rama educativa exigen tener un master o doctorado en
dichas areas, pero no el graduado, lo gue entienden como "una enorme contradiccion” ya que la
UZ no oferta ni mdster ni doctorado en Trabajo Social v por tanto, permite que cualquisr persona
graduada en titulaciones diversas acceda a dicho puesto.

En este aspecto, la Universidad de Zaragoza ha destacado que no se exigen titulaciones especificas
porque "no se puede excluir a ningun profesional si no se tienen argumentos legales para
ello”, sin embargo, si que se puede calificar si una persona es iddnea o no para & puesto en
cuestion. Asi, en el caso de |a plaza de profesor-ayudante doctor o profesor asociado aguellas
pEersonas que cuenten con titulacidn en Trabajo Social tendrdn un punto en el baremo, mientras
que el resto de formaciones relacionadas sumaran 0,7 y las que no tengan relacion con dicha drea
un 0,3. La puntuacion maxima a obtener es de 100 puntos y en ella entran los méritos
profesionales, las publicaciones, la docendia anterior...

") Colegio Profesiondl  Haraldo de Aragén. 6/07/19.

de Trobalo yniversidad. Plazas de profesorado

socal de mrabajo Social

Aragon

COMARCA
25 de octubre 2019

El Colegio de Trabajadores Sociales
reconoce a los mejores profesionales del ano
en Caspe

Entre las entidades premiadas se encuentra la Asociacion de Ayuda a las Personas
con Discapacidad de Caspe y Comarca (ASADICC), por su programa de apoyo
integral a la insercion social y laboral

Acto aragonés del Trabajo Social: 'valor, reconocimiento y compromiso’ en
Caspe
LAURA QUILEZ 25 10 2019

Caspe acogio este viernes por la tarde el Acto aragonés del Trabajo Social: ‘valor,
reconocimiento y compromiso’. Este evento esta dirigido a premiar la labor
profesional y la trayectoria tanto de personas como entidades que relacionadas con
el Trabajo Social hayan destacado por su defensa o buenhacer profesional. Entre los
reconocidos se encuentra la Asociacion de Ayuda a Personas Con Discapacidad de
Caspe y Comarca (ASADICC) por uno de sus programas inclusivos.

Esta VIII edicion conté con la participacion de la Presidenta y miembros de la Junta,
expresidentas del Colegio, diversos cargos politicos relacionados con los Derechos
Sociales, y un buen numero de colegiados y colegiadas que quieren visibilizar y poner
en valor su profesion. Tanto premiados como representantes del colegio de TTSS
alertaron de falta de medios y personal, especialmente, «en el medio rural».

Ademas, este afio aprovechando el lugar de celebracion se invitd a los distintos

Colegios Profesionales situados en las zonas que participaron en 1412 en el
Compromiso de Caspe y a los que se les entregd un diploma conmemorativo. La

La Comarca. 24/09/19 Acto del Trabajo Social en Caspe
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6.2. Obituario

MARISA DOMINGO PALACIO
Fallecié en Zaragoza el 26.1.2019
a los 84 anos. Trabajadora Social.
Fue secretaria en la Escuela de

A. Sociales S. Vicente de Paul de
Zaragoza y desarroll6 la profesion
en diversas instituciones publicas
en Aragon, aportando y
colaborando en su desarrollo, con
rigor, compromiso e implicacion
ejemplar. DE.P

Colegio Profesional de T. Social
de Trabaqjo
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Anexo |

olegio Profesional

Convenio de Colaboracion entre la Sociedad
Municipal Zaragoza Vivienda, SLU
y el Colegio PDTS de Aragdn

(Convenio firmado el 1 de julio de 2015)

El Objeto de este Convenio es la prestacion del servicio de informacion, orientacion,
valoracion, atencidn social, mediacion y seguimiento, tanto del Programa de
Asesoramiento y Mediacién en Deuda Hipotecaria, como en el Programa de Mediacion
en Arrendamiento de Vivienda.

A tfravés de estos programas, la Oficina Municipal de Vivienda ofrece informacion, apoyo
y asesoramiento a los ciudadanos en riesgo de pérdida de su vivienda habitual por
imposibilidad sobrevenida de cumplir con sus obligaciones econdmicas, efectuando las
medidas de asesoramiento e intermediacion posibles que mejoren su situacion y faciliten
la permanencia en la vivienda o bien, alternativas de alojamiento accesibles a su
situacion.

v Oficlna ' La colaboracion conveniada se
2 .3 suscribe e integra en la Oficina
Nhlnfcip()/ Municipal de Vivienda
de Vivienda http://www.zaragozavivienda.es/

O\
Zivad

Aragon
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DATOS TOTALES DE EJECUCION

CASOS MEDIACION HIPOTECARIA 27
CASOS MEDIACION ALQUILER 151
CASOS DE USURPACION 0
TOTAL NUEVOS CASOS ATENDIDOS 178
CASOS EN SEGUIMIENTO Y REABIERTOS MEDIA MENSUAL 29
MEDIA CASOS MENSUALES ATENDIDOS (NUEVOS +SEGUIMIENTO) 43,8
INFORMES SOCIALES REALIZADOS 178
ENTREVISTAS SOCIALES 211
COORDINACION SERVICIOS SOCIALES, CENTRO SALUD, ENTIDADES SOCIALES, CASA DE LA MUJER, ETC 382
ATENCIONES, SEGUIMIENTOS PRESENCIALES, TELEFONICOS Y DE CORREQ ELECTRONICO 1076
OTRO TIPO DE INFORMES: PODER JUDICIAL, CENTROS SALUD, ENTIDADES SOCIALES, CASA MUJER, ETC. 4
REUNION COORDINACION OFICINA DE VIVIENDA 33

EVOLUCION CUATRIMESTRAL
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. : _ www.trabajosocialaragon.es
Colegio Profesional

de Trabajo Social
de Aragon

@Colegiodetrabajadoresocialesdearagon

@CPTSAragon
—. ) Cptsaragon
0] Tube)) AR

aragon@cgtrabajosocial.es

El Trabajo Social como defensor
de los Derechos Sociales

976442633 616369709
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