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PRESENTACION

Con esta memoria que presentamos queremos reflejar el duro afio de trabajo
y esfuerzo realizado, en el que nos hemos enfrentado a situaciones que nunca
pensamaos Vivir.

Si algo necesita este momento vital es de la comprension, acompafnamiento y
atencion de una profesion como la nuestra, reforzando y redoblando la
vertiente de trabajo social cuidador, recuperando nuestra esencia vy

combatiendo la burocratizacion.

Queremos agradeceros vuestro trabajo, la atencion, acompafamiento y
comprension realizado con una gran profesionalidad y capacidad de entrega.

Somos, hemos sido y seremos mas esenciales que nunca.

500|egio Profesional Junta de Gobierno del Colegio
de Trabajo Profesional de Trabajo Social
Social de de Aragon

Aragon



1.- Funciones, estructura
y organigrama

1.1. Funciones del Colegio profesional.
1.2. Organigrama y estructura.

- Junta de Gobierno, Vocalias y Medios de accion.

3Colegio Profesional
de Trabajo
Social de
&—/ 4

Aragon



1.1. Funciones

Ejercera entre otras las siguientes funciones

Adoptar los acuerdos necesarios para ordenar el ejercicio profesional y cuidar que
éste alcance el adecuado grado de calidad y sirva a los intereses generales

Velar por la ética y dignidad de los/as colegiados/as y por la conciliacion de sus
intereses con el interés social y los derechos de los ciudadano

Impulsar la consolidacién de Comision Deontologica y de ética proofesional, puesta
en marcha, colaborando con la red colegial.

Exigir a colegiados/as la observancia y el respeto de la legislacion vigente, el
cumplimiento de los Estatutos profesionales, el Reglamento de Funcionamiento
Interno (pendiente de realizar), asi como las normas y decisiones que los érganos
colegiados adopten en materia de su competencia y de los emanados del CGTS.
Ejercer |la representacion y defensa de la profesion, en Aragon.

Ejercera la facultad disciplinaria sobre los colegiados/as en el orden profesional y
colegial

Participar activamente con la Universidad

jColegio Profesional

de Trabajo
Social de
Aragon

Plan de trabajo - CPTS Aragdn



-Adoptar las medidas necesarias para evitar el intrusismo profesional y competencia desleal
dentro del ambito de la profesion.

-Procurar la armonia y la colaboracion entre los colegiados/as, interviniendo, previa solicitud,
mediante conciliacion o arbitrajes, en las cuestiones que, por motivos profesionales se susciten
entre los colegiados/as.

-Organizar cursos y actividades de caracter formativo y de perfeccionamiento profesional

-Participar activamente en los Consejos y organismos consultivos de |la Comunidad, en
materias de competencia de la profesion

-Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados/as con caracter
profesional, cultural, asistencial y de previsidon y otros analogos

-Establecer acuerdos, convenios o conciertos con la Administracion, instituciones, entidades y
particulares para el desarrollo de servicios y programas

- Dar apoyo al profesional colegiado/a en las actividades que éste emprenda para promover
la accion asociada de individuos, grupos y comunidades afectados por una problematica social
al objeto de lograr su participacion activa para transformar su situacion.

jColegio Profesional
de Trabajo

Social de
Aragon



1.2. Organigrama y esiructura




Junta de Gobierno:

Estructura

Presidenta: Cristina Sola Martinez
Vicepresidente: Alfredo Maranillo Dolader
Secretaria: Sandra Arauz Espinosa.

Tesorera: Dalila Robayo Zambrano

Vocales:
Ana Belén Mateo Torralba (Emergencias)
Rubén Sanz Salgado (universidad, Educacién)
M? Luisa Juan German (salud)
Luis F. Rodriguez Pradas (Formacisn)
Noelia Doml'nguez Bravo (Género y diversidad)
Aser Hernandez Toral (politicas sociales)
Inmaculada Loscertales Arilla (pefensa profesional)
JOCIC]UI'I'I Esbert Garcia (Judicial, forense y ejercicio libre)

Alfredo Maranillo Dolader (servicios Sociales)

Presidencia
Comision | Vicepresidencia
Permanente| secretaria
Tesoreria
Admtvas: Blanca Herrer Remacha
Equipo Bibl.-Inform: Noemi Lépez Sierra (2 Jorn.)
Admtvo. y | proyectos técnicos / Convenios: (1social
TéChiCO Selene Gdlvez Langarita (desde julio)
Gestoria: Cafiscon
Limpieza: Tiebel s.c. (
Informdtica: RPB
Proveedores| Web: interproys
destacables| piseio grdfico: Reproimsa, Nodografico,

Imprenta: Reproimsa y otros.

Gescol: PKF Attest

)Oolegio Profesional
de Trabajo

S Social de
Aragon




A demanda,
monograficos
y/o teméticos,
grupos ad hoc

Acto anual T. Social
Campafia de colegiacién
Coordinacion en red
Colaboracién con Unizar
Dia Mundial del T. Social,..

INICIATIVAS
CAMPANAS
EVENTOS

GRUPOS
DE TRABAJO

SERVICIOS
Y PROYECTOS
COMISIONES
DE VOCALIAS

Atencion Colegial
Biblioteca

O Boletines y circulares

Bolsa empleo

Algunas Vocalias
Cuentan con Comisiones
Estables: Mediacion,

Emergencias GISE Rggistros
Justiciay E. libre Email y Carnet
Formacion

COMITE DEONTOLOGICO
Y DE ETICA 9

Aragon
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Actuaciones generales
e institucionales

jColegio Profesional
de Trabajo
&/ Social de

Aragon

2.1. Representacion institucional:
- Nivel internacional y estatal.
- Nivel autondmico y local.
- Iniciativas en red.
2.2. Actuaciones generales. Cronica del aino

2.3. Asambleas, Juntas y funcionamiento interno.

2.4. Servicios a las Colegiadas y colegiados.
2.5. Publicaciones.

2° PARTE

10



2.1 Representacion institucional

—

* Consejo General del Trabajo Social. El Consejo nos representa en la Federacion
Internacional de T. Sociales- FITS y su Delegacion Europea, y en otros foros nacionales e
internacionales.

CONSEJOS // OBSERVATORIOS // COMITES // CONVENIOS // OTRA REPRESENTACION
*Consejo Salud de Aragon / Vocal de T. Social sanitario.

» Consejo Aragonés de Servicios Sociales / Vocal S. Sociales y presidenta.

* Consejo de Ciudad - Ayuntamiento Zaragoza/ Vocal de Politicas sociales.

* Consejo sectorial de A.Social — Ayuntamiento Zaragoza/ Presidenta o quien delegue
» Consejo sectorial de Igualdad de género — Ayto. Zaragoza / vocal de Género.

» Comision de calidad. Ayto. Zaragoza / Vocal Servicios Sociales

* Mesa del Sistema de atencion a la Infancia Aragén/ Vocal Politica social

» Observatorio Aragonés de Violencia sobre la mujer/ Secretaria o Vocal de género.

» Observatorio Aragonés de Familia/ Representante de la Junta.

» Observatorio de prevencioén del Acoso escolar. Vocal de Educacion

*Observatorio aragonés de dinamizacién demogrdfica y poblacional. Representante de
la junta del CPTS, Unico colegio profesional de perfil social desde 2019.

» Comité Bioética de Aragdén. M? Luisa Aliaga (a propuesta de CPTS).

» Comité Etica de la Accién social Gobierno de Aragén. Vicepresidenta

» Oficina de Buenas prdcticas en S.S. Ayfo. Zaragoza. Acude Vocal de S. sociales.

* Convenio Emergencias CPTS - 112 (D.G.Justicia e Interior). Vocal de Emergencias

» Convenio y subvenciones Mediacion D. G. Justicia e interior/ Vocal de Mediacién.

» Convenio intercolegial de Mediacién. Unizar, Colegios y D.G.J.I Vocal de mediacion.
» Agrupacion de Colegios Profesionales de Aragén/ Presidenta o en quien delegue.

* Universidad de Zaragoza Facultad C. Sociales (Comisiones, graduacion, premios,
estudios, etc.) / Vocal de investigacion y universidad. Comisidon permanente.

*Otras relaciones institucionales. Los vocales de la materia relacionada.

* Plataforma defensa de los S.Sociales generales comarcales. Secretaria y vocal S.Sociales

* Espacio de Derechos Sociales M. Naranja. Enlace: R. Sdnchez
» Coordinacion con FAPAR y P. Escuela PUblica. Enlace: Vocal de Educacion
* Plataforma Salud Universal. Enlace: Vocal de salud. 11



Nivel estatal

27-28 marzo Asamblea general ordinaria on line

CONSEJO GENERAL DEL 12-13 diciembre. Asamblea general ordinaria on line

TRABAJO SOCIAL ] S _ o
Colaboracion y coordinacion con el CGTS en diversas iniciativas

Nivel autonémico y local

Observatorio Aragonés de Violencia sobre la Mujer
GOBIERNO DE ARAGON Consejo Aragonés de Servicios Sociales

Observatorio Aragonés de da Familia

Reuniones Consejo De Ciudad

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA Reuniones Consejo Sectorial de Accion Social

8 Mayo. Celebracién on line de la fiesta de la Facultad

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Reuniones del grupo de trabajo Universidad-Colegio

ASOCIACION DE COLEGIOS
PROFESIONALES DE ARAGON Asambleas Ordinarias

30olegio Profesional
de Trabajo
Social de

Aragon




2.2 Actuaciones Generales. Cronica del ano

3 Nocia |

DIALOGOS

PARA UN TRABAJO SOCIAL EN TIEMPOS DE ALARMA

o Colegio Protesionoi de Trobajo Social de Arogén

O FOGARIL

¢£Te sientos a charrar al calor de nuestra profesion?

Loincondicional pora Ia construccién
del mofiana

REIVINDICAR ' tos cudodos et benestor
Derechos sociales y fundomentales
Lo ssencel._en Trobajo Sockl

Una cancida, un posma, un video, un
o

dibuye
Tocrectdod pofesonol
COMPARTIR (2o, oV e e e
sl 1 e
i o s it soargs

Accede oaui

O Marian |

o QUM
) noelia

qutdadecel/ N

CLealezia Pratemiznal de Trabajn Sssial de Aragan

\AACA DAL ARANCA 378 548,090 BXT30
Jrovess 8639070 - 008197 404
820186

Info®

Daro ore At B8 Purdou 0 2000 15 de mayo 2020

El 412% de los y las trabajadoras
sociales de Aragon han necesitado
ayuda externa para hacer frente a su
trabajo durante la pandemia

ormon
Los ‘nadies’ cada vez SON MAS for: st Sola Martine:

Hecaido de Aragsn 17/07 2620

) Il EDICION b
PARA UN TRABAJO SOCIAL EN TIEMPOS DE ALARMA

FORTALCER ¥ REPENSAR £ TRARAJO SOCIAL SAITARIO)
N ATENCION PRIMARA- D1ALOGO ENTRY PROVINCIAS

La DGA activa el proceso para que
el IAI complete la renta vital minima

HERALDO) .

Los trabajadores sociales apoyan que
la vacuna se pida para trabajar en las

residencias "si hay cobertura legal”



Cronica 2020. ENERO

* 8 de enero. Presentacion de firmas Ayudas de urgencia

* 10 enero. Envio al Ayuntamiento de Zaragoza y Zaragoza Vivienda carta sobre
obligatoriedad de colegiacion.

* 14 de enero. Asamblea General Ordinaria. Se incorpora a la Vicepresidencia el
vocal Alfredo Maranillo y se integran dos nuevos vocales: Noelia Dominguez y
Rubén Sanz

* 14 de enero. Reunidén del Grupo de Trabajo Social y personas mayores

* 20 enero. Envio a los Presidentes Comarcales carta sobre obligatoriedad de

colegiacion. R
jColegio Profesional z B |
de Trabaj . P A H
oo o CristinaSola y Angel Sanz en el Reunion Grupo de Trabajo
Social y personas mayores 14

w Aragén Ayuntamiento de /aragoza.



Cronica 2020. ENERO

e 23 de enero. Comunicado sobre las Becas de comedor
e 24 de enero. Presentacion de firma Becas de Comedor

30 de enero. Intervencién Angel Sanz, en nombre del CPTS y Espacio de Atencién
en la Comisién de presupuestos del Ayuntamiento de Zaragoza

\ Aragoén 15
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Cronica 2020. FEBRERO

e 19 de febrero. 12 Sesion del Gimnasio emocional.

* 20 de febrero. Asistencia a la entrega de premios
IV Pilar del IASS

e 25 de febrero. Reunion del Grupo de Trabajo
Social y personas mayores

Vicepresidente y Secretaria del Colegio Profesional de
Trabajo Social de Aragdn en la entrega de los Premios
Cuarto Pilar del IASS

\ Aragoén 16
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Cronica 2020. MARZO

* 4 de marzo. Presentacion de las actividades a realizar en las tres provincias
durante la semana de celebracion del Dia del Trabajo Social.

* 5 de marzo. Presentacion de la Campafia del 8M

8 de marzo: Campana 8M por

la igualdad real R
Invitamos a las colegiatura a la IGUALDAD REAL

hacerse una fofo con este Trabai al
cartel y envidrnosla para rabajo socia

hacer un collage. \_ S""§ )

Trabajando cada dia

\ Aragon

jCOIegio Profesional — LM o * D '; - A
de Trabajo Companeras de Teruel
( Social de en la Manifestacion 17



Cronica 2020. MARZO

* 9 de marzo. 12 Sesidon del Seminario sobre Concepcidon Arenal (Dia del Trabajo Social)

* 11 de marzo. 22 Sesion del Gimnasio emocional

* 12 de marzo. Se posponen las actividades del Dia del Trabajo Social

* 13 de marzo. Se suspende la atencion presencial en el CPTS

* 13 de marzo. Campaia #Quédate en casa. Propuesta de revistas profesionales en abierto

* 14 de marzo. Se declara el Estado de Alarma BOE 14/03/20

* 14 de marzo. Campaia #Quédate en casa. Propuesta peliculas relacionadas con el
Trabajo social

30E BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO i
Nuam. 67 Sabado 14 de marzo de 2020 Sec.l. Pag. 25390

|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, )
RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIA DEMOCRATICA

3692 Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el

HQuedateEnCasa

cokego Protesionat
de Troooio
( Social ge

[ — ]
; 1 ;_: ) “7 |
A 1 ‘ Iﬂ oYl
jColegio Profesional : Z e )
¥ | techody ok [
de Trabaqjo o I comida “:L ‘
™ [ g, T

COVID-19.

18
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https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/14/pdfs/BOE-A-2020-3692.pdf

Cronica 2020. MARZO

* 16 de marzo. El CPTS emite sus dos primeros comunicados: el primero avisando de las
consecuencias sociales de la situacion y la necesidad de refuerzo de la proteccion
social y en el segundo poniendo el GISE (Grupo de Intervencion Social en Emergencias)
a disposicidon de las administraciones publicas.

* 16 de marzo. Propuestas intervenciones Trabajadores Sociales Sanitarios

* 17 de marzo. Celebraciéon del Dia del Trabajo Social con un video de la presidenta del
CPTS vy el lema La mejor vacuna eres tu.

* 17 de marzo. Se activa apartado especial sobre el Covid 19 en la web

Se crea covid19@trabajosocialaragon.es y se activan dos teléfonos de atencion

Se comienzan a elaborar guia de interés: teléfonos del CPTS, Gobierno de Aragon, IASS
y Servicios Sociales Generales y Especializados. Estas guias se van actualizando vy
ampliando a lo largo del afio.

LA MEJOR VACUNA ERES TU,

e LA CTUDADANTA NOS NECESTTA,

nale:
covidl9@trabajosocialaragon.es

G e S HOY EL TRABAJO SOCTAL £S MAS NECESARTO QUE NUNCA

639083 499

FELTZ DTA DEL TRABATO SOCTAL

Teléfono GISE

. : (Grupo de Intervencién Social en Emergencias de Aragén)
) Colegio Profesional 669 004 961
de Trabaqjo
. Seccion especial Emergencia COVID-19 en nuestra web:
L/ Social de www. ji gon.es

19

\ Aragén
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Cronica 2020. MARZO

20 de marzo. Se realiza la Guia con servicios comarcales

e 20 de marzo. Se realiza el Poster 5 recomendaciones a

profesionales para gestionar sus emociones

e 21 de marzo. Entrevista en el Diario del Alto Aragdn Cristina Sola:

confinamiento por el coronavirus

§Colegio Profesional
de Trabaqjo

Social de

Aragon

‘Lo importante es mantener la calma y una vida ordenada” en el

CENTROS COMARCALES DE SERVICIOS SOCIALES

TERUEL

ZARAGOZA

COMARCA ALTO GALLEGO: 974 483311

COMARCA BAJO CINCA / BAIX CINCA: 974 472147
COMARCA CINCA MEDIO: 974 403 593

COMARCA HOYA DE HUESCA / PLANA DE UESCA: 874 233 030
COMARCA DE LA JACETANIA: 974 357223

COMARCA DE LA LITERA / LA LLITERA: 974 431022

COMARCA DE LOS MONEGROS: 974 570 090

COMARCA DE LA RIBAGORZA: 974 541186

COMARCA DEL SOBRARBE: 974 518 026

COMARCA DEL SOMONTANO DE BARBASTRO: 974 306 006

COMARCA ANDORRA-SIERRA DE ARCOS: 978 843 853
COMARCA BAJO ARAGON: 978 834 386

COMARCA BAJO MARTIN: 978 820126

COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL 978 617 280
COMARCA CUENCAS MINERAS: 978 767 664
COMARCA GUDAR-JAVALAMERE: 978 800 008
COMARCA DEL JILOCA 978 731618

COMARCA DEL MAESTRAZGO. 964 185 242

COMARCA DE MATARRANA/MATARRANYA: 978 890 882
COMARCA SIERRA DE ALBARRACIN. 978704 024

COMARCA DEL ARANDA: 976 548 090 EXT.30
COMARCA BAJO ARAGON-CASPE: 976 639 078 - 608197 404
COMARCA CAMPO DE BELCHITE: 976 830186
COMARCA CAMPO DE BORJA: 976 852028
COMARCA COMUNIDAD DE CALATAYUD: 976 887 474
CCOMARCA CAMPO DE CARINENA: 976 622101
CCOMARCA DE CINCO VILLAS: 976 877 559

CCOMARCA CAMPO DE DAROCA: 976 545 530
COMARCA RIBERA ALTA DEL EBRO: 976 612329
COMARCA RIBERA BAJA DEL EBRO: 876 179 230
COMARCA TARAZONA Y EL MONCAYO: 876 641033
COMARCA DE VALDEJALON: 976 811759

DE
FUENTES DE EBRO. 976 169126

MANCOMUNIDAD BAJO GALLEGO: 976 681119
MANCOMUNIDAD RIBERA BAJO HUERVA: 976124 170
MANCOMUNIDAD RIBERA [ZQUIERDA DEL EBRO: 976 790 631
AYUNTAMIENTO DE UTEBO: 976 785 049

=, OMENDA DN A

PROFESION

Ol

ACEPTAR mis emociones

Sentir MIEDO, ANSIEDAD,
INQUIETUD, DUDAS
PROFESIONALES . ante esta
pandemia es NORMAL Somos
PERSONAS, no somos ni
imos que exigirnos ser

SUPERHEROINAS ni
SUPERHEROES.

VIVIR

Cotinuo VIVIENDO.

OBSERVAR
CONECTAR- PARAR

IMe paro, ;STOP! Tomo.
conciencia de las sensaciones
fisic as quo hay enimi cuerpo
de mis pensamientas, de mis
emotiones. [ESCRIBIRLO,
ayudal Me permito CONECTAR
con todo ello, no huyo. Dejo
que FLUYA, Nada es
PERMANENTE. todo viene y se
va

INTERACTUAR
Compartir - Expresar

Me apoyo en las/los.
compaferas/os. Comparto
emociones, pensamientos,

dudas... RO, LLORO... CUIDO
mis relaciones sociales,
familiares (llamadas.
videollamadas..),

DESCANSAR

Agradecer

Mantengo unos habitos
adecuados del SUENO &
HIGIENE (duchas con atencion
plena, bafos relajantes...)
PRACTICO relajacion,
mindfulness, yoga. pilates.
Visualizo situaciones
AGRADABLES pasadas o
futuras. VALORO estar vivo,
AGRADEZCO lo que tengo
cada dia

TE
COVIDI9@TRABAIOSOCIALARACON.ES.
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Cronica 2020. MARZO

23 de marzo. Se activa el envio de informacion del CPTS
a través del WhatsApp

* 23 de marzo. Se publican dos guias junto con el 112 y el
Colegio de Psicologia

» 27 de marzo. Se realiza la Guia de recursos sociales

e 28 de marzo. Se declaran los Servicios Sociales como
esenciales BOE 28/03/20

* 30 de marzo. Se convocan 4 cursos formativos on line:
Mediacién familiar, Violencia juvenil, Peritaje social y
Emergencias sociales

RECOMENDACIONES DE AYUDA

PSICOLOGICA

PARA LOS PROFESIONALES
ANTE LA CRISIS DEL

CORONAVIRUS

4 h ) = B === GOBIERNO
Aragon &= BOAL. S0

0S SOCIALES COVID-19
1442020

IASS
De 9:00 a 21:00h - 876 701705

consura [O——. conmura
PROTECCION - ViowEnciA
ALAIRFAMCIA 876 715004 oo

24horas: 900 252 626

PPl oricin tecnica al moyor (medicocion y comidos): §76 721803

Lon b B 1) (cortratooicn pravi): 976 767 676 | 978 424 242 [ 976 383 838
Moyores i 85 anos e plans 16 pora rasiado hosptel centa B sakud o farmaci

Tutsios CTD.A: 078 716 220 {0e wunes o Viernes de 20000 ve00n }
AskPwE: 876 632 498 | participacion@asapme.org

Cosa de los Gukuro:
s 976726 045

ncios nocioles:

Urger
859 362963

.
.
Ayuntamiento de Zaragoza: 800 101184
sevicios ’ a0
[l Coniro Mhrcpal de Sanicics Sockokos San Pubke: 876 728 018
senzraLrs
CENTROS COMARCALES
ToEk08 OTANIEN KNIt/ IR TRCaMantS:
Apii in o e
w ! :
Gruz Rejar —
= FREN, CURVA

de las prestack , raqizar ningun trémi te.
$e proroga automaticaments AL AF, PNC..
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S

Colegio Profesional
de Trabajo
&/ Social de

2 de abril. Comunicado “Zaragoza da la espalda a la

ciudadania cerrando sus Centros de Servicios Sociales”

3 de abril. Se crea O Fogaril, un espacio de cuidados, esta
iniciativa surge en esta realidad que transitamos, de
emergencia sanitaria y social derivada del COVID-19, para
ofrecernos un espacio donde gritarla, llorarla, agradecerla,
aplaudirla, reconocerla, reivindicarla, compartirla, analizarla y
reflexionarla.

3 de abril. El Peridodico de Aragdn. El cierre de los centros
sociales de Zaragoza paraliza el IAl 'y el resto de ayudas

6 de abril. Comunicado a los responsables politicos vy

personal directivo de Servicios Sociales generales

6 de abril. Se publica Recursos psicosociales en red, el
Gobierno de Aragdn, SOS Aragon, Proteccion Civil, el Colegio
de Psicologia y el Colegio de Trabajo Social

Aragon

Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragén

O FOGARIL

¢Te sientas a charrar al calor de nuestra profesién?

AGRADECER
APLAUDIR
RECONOCER '

REIVINDICAR -

COMPARTIR

La infermacién, los vacios

AR Lo razén por la que escucho

" » El distanciamiento social y sus efectos
COVID19, una oportunidad (para qué?

Este es tu espacio

Comparte lo que quiel
ofogarilcptsa@gmail.
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GUIA DE RECURSOS SOCIALES COVID-19
ERSICN ACTUALIZADA 02/04/202(

ASS HUESCA: 974203333

Ayuntamiento de Huesco: 974 202188
Diputacin Provinciol Huesco: 974 292143
Subdelegacion Gobiermo Huesca: 974 769 000

HUESCA

Urgencias 24h;
Red hogares IASS: 9

coNsuTA coMSULTA 061/ 900 504 405
MAYORES 974226 212 VIOUENCIA ’
1AM
* 2 1008 otwzmo
97429303
Centro 1ASS PERSONAS Cita previo exranjeria
otcen
74225850 AT 974769035
Dl 5 oy sospecho COVID 19 976 696 382 / Resto do ugencios 081
SANITARIA AEHODS OF 1o aonen - Cro e 976 229 210 | 639 556 962
Ayuntormiento de Huesca:
PR - :toncion necesidados sociales: 974 202188
PPl - scrvicios socioles municipales: 874 202143
ceneRaL Albergue municipot 974 220 877

- Centro prevencion comunitario: 974 292143

Cruz Roj: 974 292188

ayuda vecinal
Céritos 974223179 e7a202188
La Caridod: 974 243 042 huescaayuda.es
INAEM Informacion
901501000 INSS Prestaciones
SEPE Prostacionos 900166 565
201119 999 INSS Tesoreria
SEPE Huesca 901502050
974750 598
HUESCA PROVINCIAS - CENTROS COMARCALES
974483311
para de8a20nyviemes a20n
CALICO vumuﬂmmmﬂﬂmhﬂﬂ
Hiogar Sabinaniga: 974 401
974 403593

Atancion socialy psicologica da kes a viemes de 8. 15
servicios-sociales@bajocinca.es
Hogar Froge: 974 471659

Sorvicios socioles: 974 403 593
Modulo drogodependencias: 974 403 841
Hospital Barbostro: 974 313 811
Centro Salud Monzon 974 415 480
Hogor Borbostro: 974 471659
Hogor Menzte: 974 401530
jo Comarca (on s 0 ). 974 356 980 / info@jacetania.es
15 2000 Hocha: 659 590 484
75 200 de Berdun 659 590 485
15 20na Valle del Aragon: 974 356 768
A partic da las 14 G trovés del U urgencios socioles 660 921098
Urgencias psicoldgicos: 630 245 004
1ogar Jaca 974 361950
Servicios sociales Binélar: 974 431022 [ ssblalitera@lalitera.org
LAUTERA Servicios sockales Tomorite de ters: 874 420 673 | ssbtamarite@lalitera.org
Hogor Binéfor 874 429 856

PP servicios sockales: 974 570 701

Servicios sociales Lascuarre: 974 544 242
Senvicios sockales Bencbarre: 974 543 536
Servicios sociales Castojon de Sos: 974 553 480
Senvicios sociales Graus: 974 541186

108 MONEGROS. 974518026 |

Servicios sociales i

PRPRRNN ¢z Roja Borbastre
orparsastro [JUUEVPRISE
s Barbostr

o1 974 306 332 | ssb@somontano.org
312020

310700 / ofemplec.barbastro@aragon.es
) 974313 694

Servicios socioles: 974 233 030 / servicios_sociales@hoyadehuesca.es

13
El

J

Colegio Profesional
de Trabaqjo
Social de
Aragon

([

Voluntariado y cordinacién

6 de abril. Se crea el Grupo de Whatsapp
de Voluntarios/as Emergencias

8 de abril. Sesion formativa on line para

Voluntarios/as Emergencias sobre

Atencidn telefonica en emergencias

8 de abril. Se realiza |la Guia de recursos
de Huesca y Teruel

8 de abril. El Periodico de Aragdn Articulo
Por Derecho... no por falsa caridad

9 de abril. Colaboracidon con el articulo del

New York Times Are Adults Living With
Parents Making the Pandemic More
Deadly?

11 de abril. La Vanguardia. Trabajadores
sociales prestan atencion telefonica para
los colectivos mds vulnerables

978731618/
po- 978 863 801/ ssbase.
Hogar Calamocha: 978 730 875
Hogar Ojos Negros: 978 865 200

or
55:964 185141 / ssb@comarcamaestrazgo.es
m 45978880882 ssb@matarmanyaorg

CURSOS SOCIALES COVID-19

TERUEL

Ayuntamiento de Teruel 978 619926
IASS Teruel 978 641313 - iassteruel@aragon.es
S5 Ayto Toruol 978 619 926 - serviciossociales@teruel.net

o Urgencias 24h: 081/ 900 504 405
VIOLENCIA 1AM Centraito: 878 641050
obxgro Asesoria Sociol: 978 641283

consuLTA Red de hogares ASS: 1SS menores:

MAYORES Dl 978 624 982
978604813

EenTIoADES cruzRoja Aislodos pero no solos

SOCIALES 978602609 628750544 / 681153238

TERUEL PROVINCIAS - CENTROS COMARCALES

sinlill <5 978843853/
PRl 100 anciorrc: 978 842 052

$5 Alconz- 978 834 386 | ssbalcaniz@bajoaragon.es
55 Colondo: 978 866 069 | ssbealanda@bajoaragon.es
S5 Alcorisa: /

Hogar Alcaniz 978 830 781

Hogar Colanda: 978 846 536

Hogar Torrecilla de Alcafiz 978 862190

55978 820126 trabajosocial@comarcabajomartin.es

55978 617280 / pguillen@comarcadeteruel.com
SSB ALTIPLANO: 618 684 600 y 628 212613
PORVIRORSI 5o CroriLas: 618 225975
DETERUEL $58 TURIA: 618 684 602
$58 ALTO JIOCA 630 5810 84
SSB LA FUENTE: 978 65 06 18

ss Aliago: 978 771 424 | ssbaliaga@ccuencasmineras.es

55 Martin del Rio: 978 757 664 [ ssbmartin@ccuencasmineras.es

ss 810534/ es

55 Utilos: 978 757 664 | ssbutrillas@ccuencasmineras.es

Hogar Utrilas: 978 757 011

Cruz Roja tilas: 978 756 761/ 661256 271

Atencion psicologica telefonica (por situacion de crisis COVID-19)- 800 720 784

55:978 800 008
Ana Cris: anacrismarco@hotmail.com
AR ascen: ascenbermejo@hotmail.com

JAVALAMERE

patrcio: pzuriaga@gudarjavalambre.es
piior. utsmoraderubiolos @hotmail.com

SIERRA DE

Jrresvly 55978704024/ in.es
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* 18 de abril. Lanzamos el ciclo Didlogos para un Trabajo Social en tiempos de alarma

* 19 de abril. Las alumnas de Trabajo Social de la Universidad de Zaragoza envian un
video de apoyo a las profesionales

* 21 de abril. Comenzamos el ciclo Didlogo 1. Servicios Sociales Generales en estado
de alarma

e 22 de abril. Campaiia del Consejo General #TrabajoSocialResponsable

e 22 de abril. Didlogo 2.Utilidades de Google y sede electrdnica

WAL 0

PARA UN BAJO SOCL

DIALOGO

Un momento del video realizado por

50olegio Profesional . : o . .
de Trabajo e las alumnas de Trabajo Social de la
Social de SE T Universidad de Zaragoza

\ Aragon 24
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24 de abril. Lanzamiento Encuesta “Intervencién social adaptada al Estado de
alarma en Aragon”

e 25 de abril. 12 sesién del Seminario El proceso de morir y el duelo para
Voluntarios/as de Emergencias

e 27 de abril. Didlogo 3. Acompafiamiento a personas sin hogar

« 28 de abril. Didlogo 4. Etica en la emergencia Social
e 28 de abril. Comunicado “El Justicia de Aragdn suma su voz en defensa de la

ciudadania”

e 29 de abril. “Reflexiones y propuestas para una mejora en la intervencion:

residencias, programas SAD y Dependencia” enviadas al Gobierno de Aragodn,

Consejeria de Derechos Sociales y Ciudadania y Gerencia del IASS, de cara a una
transicion hacia la normalidad en la gestion de recursos y servicios dentro del
sistema publicos de servicios sociales, en relacién a residencias, SAD vy

d e pe n d e n C I a ° 5Colegio Profesional Pl
de Trabojo | £
( Social de ¥

Aragdn

™) Colegio Profesional i N
de Trabajo
L/ gl INTERVENCION SOCIAL ADAPTADA AL

‘ Aragén ESTADO DE ALARMA EN ARAGON 25



http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/EL_JUSTICIA_SUMA_SU_VOZ.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/EL_JUSTICIA_SUMA_SU_VOZ.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/EL_JUSTICIA_SUMA_SU_VOZ.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/EL_JUSTICIA_SUMA_SU_VOZ.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/EL_JUSTICIA_SUMA_SU_VOZ.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/EL_JUSTICIA_SUMA_SU_VOZ.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/EL_JUSTICIA_SUMA_SU_VOZ.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/EL_JUSTICIA_SUMA_SU_VOZ.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/EL_JUSTICIA_SUMA_SU_VOZ.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/EL_JUSTICIA_SUMA_SU_VOZ.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/EL_JUSTICIA_SUMA_SU_VOZ.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/EL_JUSTICIA_SUMA_SU_VOZ.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/EL_JUSTICIA_SUMA_SU_VOZ.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/EL_JUSTICIA_SUMA_SU_VOZ.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/EL_JUSTICIA_SUMA_SU_VOZ.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/EL_JUSTICIA_SUMA_SU_VOZ.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/EL_JUSTICIA_SUMA_SU_VOZ.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/EL_JUSTICIA_SUMA_SU_VOZ.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/EL_JUSTICIA_SUMA_SU_VOZ.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/EL_JUSTICIA_SUMA_SU_VOZ.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/EL_JUSTICIA_SUMA_SU_VOZ.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/EL_JUSTICIA_SUMA_SU_VOZ.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/EL_JUSTICIA_SUMA_SU_VOZ.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/EL_JUSTICIA_SUMA_SU_VOZ.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/EL_JUSTICIA_SUMA_SU_VOZ.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Propuestas_COLEGIO_TRABAJO_SOCIAL.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Propuestas_COLEGIO_TRABAJO_SOCIAL.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Propuestas_COLEGIO_TRABAJO_SOCIAL.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Propuestas_COLEGIO_TRABAJO_SOCIAL.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Propuestas_COLEGIO_TRABAJO_SOCIAL.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Propuestas_COLEGIO_TRABAJO_SOCIAL.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Propuestas_COLEGIO_TRABAJO_SOCIAL.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Propuestas_COLEGIO_TRABAJO_SOCIAL.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Propuestas_COLEGIO_TRABAJO_SOCIAL.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Propuestas_COLEGIO_TRABAJO_SOCIAL.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Propuestas_COLEGIO_TRABAJO_SOCIAL.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Propuestas_COLEGIO_TRABAJO_SOCIAL.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Propuestas_COLEGIO_TRABAJO_SOCIAL.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Propuestas_COLEGIO_TRABAJO_SOCIAL.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Propuestas_COLEGIO_TRABAJO_SOCIAL.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Propuestas_COLEGIO_TRABAJO_SOCIAL.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Propuestas_COLEGIO_TRABAJO_SOCIAL.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Propuestas_COLEGIO_TRABAJO_SOCIAL.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Propuestas_COLEGIO_TRABAJO_SOCIAL.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Propuestas_COLEGIO_TRABAJO_SOCIAL.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Propuestas_COLEGIO_TRABAJO_SOCIAL.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Propuestas_COLEGIO_TRABAJO_SOCIAL.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Propuestas_COLEGIO_TRABAJO_SOCIAL.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Propuestas_COLEGIO_TRABAJO_SOCIAL.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Propuestas_COLEGIO_TRABAJO_SOCIAL.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Propuestas_COLEGIO_TRABAJO_SOCIAL.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Propuestas_COLEGIO_TRABAJO_SOCIAL.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Propuestas_COLEGIO_TRABAJO_SOCIAL.pdf

Cronica 2020. ABRIL

29 de abril. “Reflexiones y propuestas para la reconstruccion social de
Zaragoza” presentados en la Comisidn Especial para el Futuro de Zaragoza

29 de abril. Dialogo 5. Acompanamiento en situaciones complejas

30 de abril. Dialogo 6. Trabajo Social sanitario en tiempos de alarma

DIALOGOS &=

PARA UN TRABAJO SOCIAL EN TIEMPOS DE ALARMA

Trabajo Social Sanitar:)// ’

en tiempos de alarma

b
L L
M Jesus Ballestin Miguel '
> i i
Unidad de Trabajo' Social s ™ > I <
Didlogo con Ana C. Lopez, = qrarswrsl[® | I '

Alejandra Ferndndez y Maite Ostariz e : i
del Hospital San Juan de Dios.

== 52ARAON

Didlogo con M? JesuUs Ballestin del

™ colegio Profesional Hospital Clinico Universitario
de Trabaqjo
L Social de

\ Aragon
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Cronica 2020. MAYO

C

E l* I
j olegio Profesional
de Trabaqjo P
Colegia Fraiecizrnal de ITrabaja Sacial de Aragan
L/ Social de

1 de mayo. 22 sesidn del Seminario El proceso de morir y el duelo para
Voluntarios/as de Emergencias

2 de mayo. Entrevista a la Presidenta en la revista Compromiso y Cultura: No
queremos caridad ni beneficencia. La ciudadania merece derechos

4 de mayo. Dialogo 7. Redes Vecinales

5 de mayo. Didlogo 8. Uso de herramientas Google para TS con grupos

5 de mayo. Se crea el Espacio de duelo “Quédate en el corazén” Un punto de
encuentro para trabajar el duelo desde el Trabajo Social ante la excepcional
situacion que estamos viviendo. Una nueva forma de estar y apoyar a toda aquella

persona que lo pueda necesitar. Se realizan dos videos de homenaje

6 de mayo. Aralnfo El Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragdn lanza un
espacio de acompanamiento, apoyo y visualizacion virtual para la atencion al
duelo

Aragon
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Cronica 2020. MAYO

jColegio Profesional
de Trabaqjo
L/ Social de

e 6 de mayo. Didlogo 9. Atencidn y acompanamiento en
duelo

e 7 de mayo. Dialogo 10. Protocolo de activacion GISE

8 de mayo. Fiesta de la Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo. Sesion on line

* 14 de mayo. Didlogo 11 ¢Si no es ahora cuando?

* 15 de mayo. Presentacion del Informe “Intervencién social

adaptada al Estado de alarma en Aragdon”

15 de mayo. Se cuelgan en la web todos los videos de los

Didlogos para un Trabajo Social en tiempos de alarma

15 de mayo. Aralnfo El 41,2% de los y las trabajadoras
sociales de Aragon han necesitado ayuda externa para
hacer frente a su trabajo durante la pandemia

Aragén

Muerte Yy duelo Niveles de intervencion |

’—LP'riméro,s' Auxilios Psicolégicos

I—Cbunis'e'nihg‘oasesora" oramiento

( Terapia

DIALOGOS PARA UN
TRABAJO SOCIAL EN
TIEMPOS DE ALARMA

“Neon  PROTOCOLO EN
ACTIVACION GISE —

JOAQUIN MARTIN GARCIA
GISE-GRUPO DE INTERVENCION SOCIAL EN
EMERGENCIAS Y GRANDES CATASTROFES
DEL CPTS DE ARAGON
7 de mayo de 2020
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Cronica 2020. MAYO

™) colegio Profesional Zaragoza en el Ayuntamiento-
de Trabaqjo
L Social de

18 de mayo. Rueda de prensa en el Ayuntamiento de Zaragoza para presentar en la
Comision Especial para el Futuro de Zaragoza. “Reflexiones y propuestas para la

reconstruccion social de Zaragoza”

* 19 de mayo. Europa Press El Colegio de Trabajo Social pide reabrir los centros
municipales de servicios sociales de Zaragoza

* 19 de mayo. Aragon Digital Los trabajadores sociales piden la reapertura de la totalidad
de sus centros municipales

* 21 de mayo. El Diario.es Entrevista Cristina Sola: “Mientras estamos logrando aplanar la
curva sanitaria por COVID-19, la curva social acaba de despegar

e 22 de mayo. Comunicado “Es momento de sumar y de una transicion planificada del

SISte m a Pu b I ico d e Se rVICiO SOC|a IeS” Rueda de prensa del Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragénen .. @

La Vocal de Trabajo Social
Sanitario presentd junto con la
Presidenta nuestras reflexiones
en torno al futuro de

29

Aragon


https://www.youtube.com/watch?fbclid=IwAR3IpzGM1UA3x8-TWcbcUdcxmaeybA6URAk149XpOU5BJYU2rHPVZAlLfLM&v=JHpAGfEq900&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?fbclid=IwAR3IpzGM1UA3x8-TWcbcUdcxmaeybA6URAk149XpOU5BJYU2rHPVZAlLfLM&v=JHpAGfEq900&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?fbclid=IwAR3IpzGM1UA3x8-TWcbcUdcxmaeybA6URAk149XpOU5BJYU2rHPVZAlLfLM&v=JHpAGfEq900&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?fbclid=IwAR3IpzGM1UA3x8-TWcbcUdcxmaeybA6URAk149XpOU5BJYU2rHPVZAlLfLM&v=JHpAGfEq900&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?fbclid=IwAR3IpzGM1UA3x8-TWcbcUdcxmaeybA6URAk149XpOU5BJYU2rHPVZAlLfLM&v=JHpAGfEq900&feature=youtu.be
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Comision_Especial_Ayto_Zaragoza.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Comision_Especial_Ayto_Zaragoza.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Comision_Especial_Ayto_Zaragoza.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Comision_Especial_Ayto_Zaragoza.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Comision_Especial_Ayto_Zaragoza.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Comision_Especial_Ayto_Zaragoza.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Comision_Especial_Ayto_Zaragoza.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Comision_Especial_Ayto_Zaragoza.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Comision_Especial_Ayto_Zaragoza.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Comision_Especial_Ayto_Zaragoza.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Comision_Especial_Ayto_Zaragoza.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Comision_Especial_Ayto_Zaragoza.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Comision_Especial_Ayto_Zaragoza.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Comision_Especial_Ayto_Zaragoza.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Comision_Especial_Ayto_Zaragoza.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Comision_Especial_Ayto_Zaragoza.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Comision_Especial_Ayto_Zaragoza.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Nota_de_prensa_propuestas_Comunicado_DGA.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Nota_de_prensa_propuestas_Comunicado_DGA.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Nota_de_prensa_propuestas_Comunicado_DGA.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Nota_de_prensa_propuestas_Comunicado_DGA.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Nota_de_prensa_propuestas_Comunicado_DGA.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Nota_de_prensa_propuestas_Comunicado_DGA.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Nota_de_prensa_propuestas_Comunicado_DGA.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Nota_de_prensa_propuestas_Comunicado_DGA.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Nota_de_prensa_propuestas_Comunicado_DGA.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Nota_de_prensa_propuestas_Comunicado_DGA.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Nota_de_prensa_propuestas_Comunicado_DGA.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Nota_de_prensa_propuestas_Comunicado_DGA.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Nota_de_prensa_propuestas_Comunicado_DGA.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Nota_de_prensa_propuestas_Comunicado_DGA.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Nota_de_prensa_propuestas_Comunicado_DGA.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Nota_de_prensa_propuestas_Comunicado_DGA.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Nota_de_prensa_propuestas_Comunicado_DGA.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Nota_de_prensa_propuestas_Comunicado_DGA.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Nota_de_prensa_propuestas_Comunicado_DGA.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Nota_de_prensa_propuestas_Comunicado_DGA.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Nota_de_prensa_propuestas_Comunicado_DGA.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Nota_de_prensa_propuestas_Comunicado_DGA.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Nota_de_prensa_propuestas_Comunicado_DGA.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Nota_de_prensa_propuestas_Comunicado_DGA.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Nota_de_prensa_propuestas_Comunicado_DGA.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Nota_de_prensa_propuestas_Comunicado_DGA.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Nota_de_prensa_propuestas_Comunicado_DGA.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Nota_de_prensa_propuestas_Comunicado_DGA.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Nota_de_prensa_propuestas_Comunicado_DGA.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Nota_de_prensa_propuestas_Comunicado_DGA.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/informacion-covid19/documentos/Nota_de_prensa_propuestas_Comunicado_DGA.pdf

jColegio Profesional
de Trabaqjo
L/ Social de

Cronica 2020. MAYO

22 de mayo. El Ministerio de Derechos Sociales publica el Documento técnico de

recomendaciones para la actuacion de los Servicios Sociales durante las distintas
fases de la desescalada de las medidas de confinamiento tomadas frente a la
crisis del covid19

27 de mayo. Declaracidon de 10 dias de luto oficial. Nuestra web y redes sociales
lucen un crepdn negro en senal de luto.

29 de mayo. Se aprueba en Consejo de Ministros el Ingreso Minimo Vital.

30 de mayo. Se invita a participar en Memordndum de un Trabajo Social vivido en
tiempo de confinamiento. Una propuesta para dejar memoria historica de este
momento y de cdmo, como profesionales del Trabajo Social, lo hemos vivido.

PRESENTACION DEL PROYECTO

Transcurridos mas de dos meses desde del Estado de Alarma, ya nada es
igual. Todo ha cambiado enormemente en nuestras vidas y nuestro quehacer
profesional. Creo que todavia no somos lo suficientemente conscientes del
momento histérico que estamos viviendo y que marcara, seguro, todo nuestro
futuro.

En estos dias todas hemos experimentado diferentes sentimientos en
torno a nuestra profesion. Sentimientos de alegria, de frustracion, de
impotencia y de satisfaccion. Todas nos hemos sentido inmersas en una RS
voragine profesional atravesada por las dificultades del aislamiento, la
expectaciéon ante lo desconocido y la poca flexibilidad de nuestras
organizaciones. Todas hemos sentido el subidén de dar respuestas rapidas y
adecuadas y el bajon de no poder darlas como quisiéramos.

Estamos agotadas y nos parece que de todo esto hace una eternidad
cuando en realidad no han pasado ni 3 meses. Ahora que la curva en su
impacto profesional parece estabilizada, es momento de dejar constancia de
estas reflexiones y compartirlas

Memorandum de un Trabajo Social vivido en tiempo de confina
s es0: una prop! para dejar de este mol
y de cémo, como profesionales del Trabajo Social, lo hemos vi

Juntas hacemos historia y la historia es memoria.

™) colegio Protesional
de Trabojo

Sockl 08

Avogéa

Aragén
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Cronica 2020. JUNIO

¥ WICEPRESIDEN
) colegi i AR FED BERL. > R,
Colegio Profesional 7 DEESPARA  DERCLUSION.SEGUADAD SOCIL 3 :.‘s‘ggN»ﬁ“’g;oms
de Trabaqjo
( Social de

* 1dejunio. Se publica en el BOE el Ingreso Minimo Vital BOE 1/06/20

* 1 de junio. Comunicado “Momento histérico que debe propiciar un _nuevo
modelo de Servicios Sociales, reflexiones en el marco del IMV/inclusidn social y

Trabajo Social”

* 4 de junio. Se pone en marcha el segundo ciclo de Didlogos para un Trabajo
Social en tiempos de alarma.

9 de junio. Il Didlogos 1. Presentacion del Informe de Investigacion éCoémo
implementar un sistema de mediacidn familiar en Aragén

—
Il EDICION (®"%=
PARA UN TRABAJO SOCIAL EN TIEMPOS DE ALARMA

ista I gran acej

JO SOCIAL SANITARIO EN SALUD MENTAL EN
N DE PANDEMIA

INGRESO MINIMO VITAL

FORTALECER Y REPENSAR EL TRABAJO SOCIAL SANITARIO
EN ATENCION PRIMARIA. DIALOGO ENTRE PROVINCIAS
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Cronica 2020. JUNIO

s & lerhreiiond 15 de junio 2020 reunidn con la
T e et Consejera de Derechos Sociales, y
con el Gerente del IASS

10 de junio. El Justicia y el Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales
ponen en marcha el Observatorio aragonés de la soledad (OAS). El CPTS es vocal
en este Observatorio

15 de junio. Entrevista en Aragdn TV sobre el Ingreso Minimo Vital

15 de junio. Reunidn de la presidenta, Secretaria y Tesorera con la Consejera de
Ciudadania y el Director del IASS para realizar |la valoracion de la respuesta del
Sistema publico de Servicios Sociales en pandemia, informacién sobre IMV, y
avance del sistema publico hacia la inclusidon social y laboral y la dimensién
relacional.

16 de junio. Il Didlogos 2. El Trabajo Social sanitario en Salud Mental en
situacion de pandemia

Social de
Aragén
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Cronica 2020. JUNIO

III

16 de junio. Comunicado “La gestién del IMV no es funcion del Trabajo Socia

Se envia a las Presidencias comarcales, principales Ayuntamientos, Gobierno
de Aragon 7.0

16 de junio. Sesion informativa on line sobre el IMV “La funcion ‘ COMPROMETIDA
de informacion del Trabajo Social en el IMV”

16 de junio. Aralnfo E/ Colegio del Trabajo Social de Aragdn \ meTerE
;. . . . . N
reclama que el Ingreso Minimo Vital lo tramite la Sequridad Social \ -‘
17 de junio. Heraldo de Aragdn La DGA activa el proceso i
para que el IAl complete la renta minima vital \
17 de junio. Encuentro de reconocimiento a los/las ‘ Biicbgaion: e ecess

Colegiada n° 04-2995

Trabajadores/as Sociales organizado por el Consejo General @
22 de junio. Celebracidon de la Asamblea General Ordinaria on line &

23 de junio. Recopilatorio de las propuestas que llegan a O Fogaril

Colegio Profesional
de Trabaqjo
L/ Social de

Aragon 33
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Cronica 2020. JUNIO

3Colegio Profesional
de Trabaqjo
L Social de

23 de junio. Il Didlogos 3. La Covid-19 y
medidas preventivas para evitar el contagio
del Coronavirus

24 de junio. Se publica la Guia del IMV

27 de junio. Homenajes a las victimas del
Covid-19 en la Comunidad.

28 de junio. Comunicado Dia del Orgullo
2020

30 de junio. Il Didlogos 4. Fortalecer vy
repensar el Trabajo Social sanitario en
Atencion primaria. Didlogo entre provincias.

30 de junio. El Gobierno de Aragdn regula
la Prestacion Social aragonesa
complementaria al IMV y el Servicio publico
aragonés de inclusién social BOA 30/06/20

Aragon

Guia informacion del Ingreso Mlnlmo Vltal qwm

Teléfono gratuito: 900 202 222 [/ www. seg socml es

QUIEN TIENE CUANTIA DOCUMENTACION
DERECHO REQUISITOS DEL IMV A ADJUNTAR

Propuestas para Fortalecer
el Trabajo Social Sanitario en Atencion Primaria

Una nueva politica de personal y
organizativa, que favorezca la
autonomia y consolide el TSS.
“Creacion de una Estructura Jerarquica
y 1 TSS por CAP”.

Didlogo entre provincias con Rosa Layunta,

Angel L. Arricivita y Marisa Juan.
34
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Cronica 2020. JULIO

jColegio Profesional
de Trabaqjo
L/ Social de

3 de julio. Il Didlogos 5. Derecho a la Salud.
8 de julio. El Periddico de Aragon. Entrevista

8 de julio. Publicacién video sobre el Grupo de
Intervencién Social en Emergencias

15 de julio. El Gobierno publica el “Escudo Social”

17 de julio. Comunicado en relacion a |a

contratacion de los/las Trabajadores/as Sociales

como rastreadores/as

17 de julio. Heraldo de Aragdon Trabajadores
Sociales como rastreadores

22 de julio. Reunion con la Plataforma por la Salud
universal y varios departamentos del Justiciazgo en
relacion a la falta de acceso de la poblacion
migrante a la salud.

Aragon

PREGUNTAS FRECUENTES
AMPLIAR EL ESCUDO SOCIAL
PARA NO DEJAR A
NADIE ATRAS e

N
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Cronica 2020. JULIO

* 22 dejulio. Se envia a las Residencias de mayores la informacion sobre el Blog de
Duelo “Quédate en el corazéon”

e 27 de julio. Comunicado DESMONTANDO MITOS: las personas que vienen a las
campanas agricolas no son el foco de contagio

» 28 de julio. Heraldo de Aragdn Los trabajadores sociales piden que no se culpe a
los temporeros del foco de covid sino a la pobreza.

e 28 de julio. El Periodico de Aragon El Colegio de Trabajo Social de Aragon rechaza
que se culpe a los temporeros de los nuevos brotes.

e 28 de julio. Aralnfo Desmontando mitos xendfobos: las personas que vienen a las
campanas agricolas no son el foco de contagio

e 29 de julio. Solicitud a Funcion Publica de modificacion de la RPT

* 29 de julio. Comunicado rastreadores m.,

27 dejulio 2020
Los trabajadores sociales piden que

no se culpe a los temporeros del foco
de covid sino a la pobreza

. z El Colegio de Trabajadores Sociales asegura que la situacion del
jColegxo Profesional mercado de trabajo, las condiciones de vida y la pobreza estructural son
de Trabajo el foco de contagio del coronavirus y piden soluciones a las
administraciones y, a la ciudadania, que no se deje arrastrar por

Social de actitudes xendfobas.
Aragén
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Cronica 2020. AGOSTO

e 25 de agosto. La Presidenta participa en el Webinar
del Consejo General "Claves desde el Trabajo Social

para la intervencion de las y los rastreadores ante la
Covid19"

« 28 de agosto. Carta al Director IASS expresando la

preocupacion ya que existe un claro desajuste en la

gestion del 1Al y el IMV y la promulgacién de la

prestacion complementaria que deja desprotegidas a 31 de agosto 2020. Entrevista
. .. . .- . . en Aragon TV.
distintos perfiles de familias en situacion de -

vulnerabilidad.

* 31 de agosto. Aragdon TV El Colegio Profesional de
Trabajo Social de Aragdn muestra su preocupacion por

el retraso en la tramitacion del IMV. PROPUESTA
FORMATIVA

e 31 de agosto. Se convoca oferta formativa para el

ultimo trimestre del ano

jColegio Profesional
de Trabaqjo
L/ Social de
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Cronica 2020. SEPTIEMBRE

jColegio Profesional
de Trabaqjo
L/ Social de

4 de septiembre. Se crean los equipos Covid formados por un maestro y un
trabajador social en los centros educativos.

17 de septiembre. Carta a las Direcciones Provinciales del INSS sobre IMV

23 de septiembre. Audiencia legislativa en las Cortes de Aragon. EI CPTS pidio la
creacion urgente de una prestacion transitoria homologa al IAl y compatible con el
IMV

23 de septiembre. Aragon Radio Entrevista a la Presidenta
24 de septiembre. Heraldo de Aragdn Los Trabajadores Sociales piden rescatar el 1Al

30 de septiembre. Se constituye el Observatorio aragonés contra la Soledad

23 de septiembre 2020
Audiencia legislativa Cortes
de Aragon.

Aragén
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Cronica 2020. OCTUBRE

15 de octubre. Carta al gerente del SALUD solicitando la revision de las
condiciones de contratacion de los/as Trabajadores/as Sociales como
rastreadores

18 de octubre. Heraldo de Aragdn Arrecian las criticas por la tramitacion del IMV
19 de octubre. Heraldo de Aragdn Opinion Los “Nadies” cada vez son mads

19 de octubre. Reunién con la Direccién Provincial del INSS de Zaragoza para
presentarles los problemas que estan surgiendo en la tramitacion del IMV

19 de octubre. Comunicado- Informe sobre el IMV desde la mirada del dia a dia

de los/las profesionales de Trabajo Social

22 de octubre. Aralnfo El Colegio Profesional de Trabajo Social en Aragdn ofrece
una vision critica sobre el Ingreso Minimo Vital y propone posibles soluciones

28 de octubre. Reunioén con lugarteniente del Justicia de Aragdn donde se hace
entrega del Comunicado-Informe técnico sobre la Linea 900 del Ayuntamiento

de Zaragoza

de Trabaqjo

qegio Profesional

Social de

Aragén
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Crénica 2020. NOVIEMBRE

jColegio Profesional
de Trabaqjo
L/ Social de

8 de noviembre. El Justicia admite a tramite el informe sobre la Linea 900
del Ayuntamiento de Zaragoza

8 de noviembre. El Periédico de Aragdn Los trabajadores sociales insisten en
eliminar la linea 900 municipal. El colegio profesional presenta un informe
ante el Justicia, que admite estudiarlo. El equipo de PP-Cs instauro este
sistema que externaliza el acceso a las ayudas

10 de noviembre. Presentacion de alegaciones a la Orden que regula la
Accion Concertada de Servicios Sociales

11 de noviembre. Propuesta reestructuracion de Centros Asistenciales de

mayores presentada en Comisidn especial de estudio para analizar los
criterios que deben regir la reestructuracion de la Red de Centros
Asistenciales de Mayores de Aragon, asi como las medidas y modificaciones
legislativas y el estudio de viabilidad de las mismas” de las Cortes de Aragdn

Aragén

40


http://www.trabajosocialaragon.es/wp-content/uploads/actualidad/2020/11/PROPUESTAS-PARA-LA-REESTRUCTURACI%C3%93N-DE-LOS-CENTROS-ASISTENCIALES-DE-LA-COMUNIDAD-DE-ARAG%C3%93N-1.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/wp-content/uploads/actualidad/2020/11/PROPUESTAS-PARA-LA-REESTRUCTURACI%C3%93N-DE-LOS-CENTROS-ASISTENCIALES-DE-LA-COMUNIDAD-DE-ARAG%C3%93N-1.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/wp-content/uploads/actualidad/2020/11/PROPUESTAS-PARA-LA-REESTRUCTURACI%C3%93N-DE-LOS-CENTROS-ASISTENCIALES-DE-LA-COMUNIDAD-DE-ARAG%C3%93N-1.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/wp-content/uploads/actualidad/2020/11/PROPUESTAS-PARA-LA-REESTRUCTURACI%C3%93N-DE-LOS-CENTROS-ASISTENCIALES-DE-LA-COMUNIDAD-DE-ARAG%C3%93N-1.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/wp-content/uploads/actualidad/2020/11/PROPUESTAS-PARA-LA-REESTRUCTURACI%C3%93N-DE-LOS-CENTROS-ASISTENCIALES-DE-LA-COMUNIDAD-DE-ARAG%C3%93N-1.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/wp-content/uploads/actualidad/2020/11/PROPUESTAS-PARA-LA-REESTRUCTURACI%C3%93N-DE-LOS-CENTROS-ASISTENCIALES-DE-LA-COMUNIDAD-DE-ARAG%C3%93N-1.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/wp-content/uploads/actualidad/2020/11/PROPUESTAS-PARA-LA-REESTRUCTURACI%C3%93N-DE-LOS-CENTROS-ASISTENCIALES-DE-LA-COMUNIDAD-DE-ARAG%C3%93N-1.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/wp-content/uploads/actualidad/2020/11/PROPUESTAS-PARA-LA-REESTRUCTURACI%C3%93N-DE-LOS-CENTROS-ASISTENCIALES-DE-LA-COMUNIDAD-DE-ARAG%C3%93N-1.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/wp-content/uploads/actualidad/2020/11/PROPUESTAS-PARA-LA-REESTRUCTURACI%C3%93N-DE-LOS-CENTROS-ASISTENCIALES-DE-LA-COMUNIDAD-DE-ARAG%C3%93N-1.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/wp-content/uploads/actualidad/2020/11/PROPUESTAS-PARA-LA-REESTRUCTURACI%C3%93N-DE-LOS-CENTROS-ASISTENCIALES-DE-LA-COMUNIDAD-DE-ARAG%C3%93N-1.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/wp-content/uploads/actualidad/2020/11/PROPUESTAS-PARA-LA-REESTRUCTURACI%C3%93N-DE-LOS-CENTROS-ASISTENCIALES-DE-LA-COMUNIDAD-DE-ARAG%C3%93N-1.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/wp-content/uploads/actualidad/2020/11/PROPUESTAS-PARA-LA-REESTRUCTURACI%C3%93N-DE-LOS-CENTROS-ASISTENCIALES-DE-LA-COMUNIDAD-DE-ARAG%C3%93N-1.pdf
http://www.trabajosocialaragon.es/wp-content/uploads/actualidad/2020/11/PROPUESTAS-PARA-LA-REESTRUCTURACI%C3%93N-DE-LOS-CENTROS-ASISTENCIALES-DE-LA-COMUNIDAD-DE-ARAG%C3%93N-1.pdf

Cronica 2020. NOVIEMBRE

« 17 de noviembre. Se envia la Agenda 2021, una

mascarilla y folleto del Comité Deontoldgico

e 23-27 de noviembre. Campana 25N en redes sociales.
Cada dia resefiamos un tipo de violencia.

e 25 de noviembre. Comunicado 25N Dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres

Violencia Violencia
25 de psicologica economica

noviembre vy
Gées
\

& S &

Violencia Violencia Violencia
fisica sexual institucional

mr ML &

ﬁColegio Profesional Q. ~ >
de Trabajo (M &‘
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Crdnica 2020. DICIEMBRE

jColegio Profesional
de Trabaqjo
L/ Social de

3 de diciembre. Presentacion on line del Informe realizado
por la Universidad de Zaragoza “Los Servicios Sociales ante
la pandemia: Retos, desafios y respuestas hacia la nueva
normalidad”

4 de diciembre. Se convoca el listado para ser perito judicial

12 de diciembre. Aralnfo Azcon contra el mundo: ahora le
declara la guerra a los Servicios Sociales municipales

18 de diciembre. Campana jBuenos deseos 2021! para
realizar con ellos nuestra felicitacion navidefia.

18 de diciembre. Heraldo de Aragdn La Seguridad Social ha
rechazado casi la mitad de las peticiones del Ingreso
Minimo Vital

Aragén
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Crénica 2020. DICIEMBRE

e 21 de diciembre. Asamblea General Ordinaria vy

Extraordinaria on line

* 30 de diciembre. Se convoca oferta formativa para el

primer trimestre de 2021

PROGRAMA

* 31 de diciembre. Envio de la felicitacion para el afio 2021 FORMATIVO

confeccionada con los Buenos deseos enviados por los/las

colegiados/as

efectiva. También des a alegria y la

nfianza gobierne nuestras vidas. Pilar

mas para Ir

n nuestro desemperio o tral ) constructiva para

onsc

erdamos
n nuestro ap
un mundo os de nuestra

Je seamos SociG

Imero, carga
totalmen

SIon y conj

ilusion

tras mismc

jColegio Profesional
de Trabaqjo

Social de
Aragén

Profesional

de Traba) ion n® 2017/5/00

www.trabajosocialaragon.es

Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragén

TrabajoSocial Aragon

Cptsaragon
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2.3. Asambleas

Enero

 Asambleas generales:

Se celebraron en 2020 3 Asambleas ordinarias, los dia 14
de enero (pendiente de 2019), 22 de junioy 21 de
diciembre 2020 y 1 extraordinaria (Estatutos) el 21 de
diciembre.

e Junta de Gobierno: se realiza una cada mes

e Comision permanente: En funcién de las actividades

)Colegio Profesional
de Trabajo

S Social de
Aragon

Juntas

[

2.6. TRABAJO SOCIAL SANITARIO Y

DE LA SALUD.
sm=p NUEVO RETO. COPA SELF.
+Salud y caml bio climdtico, Aportaciones,

«Creor el Espacio del Trabojo Social Sanitorio y d Cuidados: HABLEMOS DE
TRABAJO SOCIAL SANITARIO, DESAYUNO SALUDABLE (FUTURO ENCUENTRO)

Diciembre
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2.4. Servicios al Colegiado-a

=Servicios al colegiado y colegiada:

- Informacion y atencion personal (presencial, telefénica y por ema

- Asesoria juridica (a través del Consejo general) :

- Biblioteca y centro de documentacion.

- Servicio de Orientacién Laboral / Bolsa de empleo.

- Listado anual de Peritaje social para Juzgados.

- Registro de Mediadores-as del Colegio profesional.

- Asesoria sobre emergencias sociales en su caso.

- Informacion via Pagina Web. Zona usuarios.

- Boletin informativo electronico semanal y Circular legislativa.

- Redes sociales: Facebook, Twitter, Youtube...

- Wifi en la sede Colegial

- Agenda profesional y calendario anual.

- Descuentos y ofertas comerciales, académicas y formativas.

- Uso de las instalaciones de la Sede colegial (reuniones, actividades, ...). En 2020 debido a la situacién
epidémica no se utiliza la sede desde marzo.

- Difusion y venta de publicaciones de interés profesional.

50olegio Profesional
de Trabaqjo
Social de
L 45

\ Aragon



687 ofertas pUblicas o privadas

de Empleo 2020 detectadas vy
difundidas en el Boletin Informativo

ervicios al Colegiado/a . EMPLEO

semanal.
PLAZAS OFERTADAS EN EL BOLETIN SEMANAL:
, , FUERA DE FUERA DE
OFERTAS ARAGON ARAGON . .
. ARAGON ARAGON
LABORALES PUBLICAS PRIVADAS . TOTAL
PUBLICAS PRIVADAS
TRABAJADOR/A
7 45 214 311 577
SOCIAL
OTRAS PLAZAS 2 60 48 110
TOTAL 9 105 214 359 687

Se han enviado 9 ofertas de
trabajo a través de la Bolsa de
empleo del Colegio

Aragon

jOolegio Profesional
de Trabajo
L/ Social de

Se han realizado /
orientaciones
laborales (de julio a
diciembre)
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Servicios al Colegiado/a. FORMACION

Dialogos para un Trabajo Social en tiempos de alarma l y Il

DIALOGOS %

sus oportaciones en la materia. La propuesta busca ¢

st
formativa y el espacio de encuentro, y para ello se promoverd el debate posterior

SERVICIOS SOCIALES GENERALES EN ESTADO DE ALARMA
21 de abil
Ana Aranda Lasheras, 15 Comorca Ribero Boja del F510 Y TS Ayuntormiento de 7orogora

UTILIDADES DE GOOGLE Y SEDE ELECTRONICA COMO
HERRAMIENTA ANTE LA EMERGENCIA

22 de abil

Inés Bolmont Lozano, 13 o et 5073 el o

ACOMPANAMIENTO A PERSONAS SIN HOGAR
27 de abril

Goyo Garcia-Carpintero Broto, 1 Corion Doceson s foragr

ETICA EN LA EMERGENCIA SOCIAL
28 de abril
‘Carmen Sanmartin Cotaina, 5y miemiced el Comité de trico del CTS.

ACOMPARAMIENTO EN SITUACIONES COMPLEJAS
29 de abril
Ana C. Lbpez Martinez, 15 Hospiiol San Juon de Dok

abril

TRABAJO SOCIAL SANITARIO EN TIEMPOS DE ALARMA
£
M 90801 Ballostin Miguel T Hosotol Vigust srvet

REDES VECINALES

4 de mayo
#tod do Apoyo Vecinai Son Pablo

USO DE HERRAMIENTAS GOOGLE PARA TS CON GRUPOS
5 de mayo.

Inés Belmont L62aNG, T% Cormara Mbera Hoja del Tbe.

ATENCION Y ACOMPANAMIENTO EN DUELO

& de mayo

Inmaculodo de Vicente Pifana. 15 Comarca Carmpo de Belchite y OS¢

PROTOCOLO EN ACTIVACION GISE
7 do mayo

Horario: 18 h
plataforma WebEx.

‘www.gestion trabajosocialaragon.es/inicio

reconocimiento del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales E er )

Joaquin Martin Garela, 19 y miermbro Gist.

jOolegio Profesional
de Trabaqjo

Social de

Aragon

16 acciones formativas

1104 inscritos/as

32 horas de formacioén

) Coegio Protesonal
» ¢ Il EDICION é“::
PARA UN TRABAJO SOCIAL EN TIEMPOS DE ALARMA

Vista la gran aceptocién de las anteriores sesiones de seminarios oniine a trovés de videoconferancias, hemos organizado Un nuevo
cicio de 5 Diblogos esta vez. Con esta propuesta se combing ef formato de la piidora formativa y el espacio de encuentra,
v e ¥ favorecer Ia cultura del encuentro de los y fas
profesionales del Trabajo Sociol, en tomo a tematicas viviendo

EL TRABAJO SOCIAL SANITARIO EN SALUD MENTAL EN
SITUACION DE PANDEMIA

vacarcen,

FORTALECER Y REPENSAR EL TRABAJO SOCIAL SANITARIO
EN ATENCION PRIMARIA. DIALOGO ENTRE PROVINCIAS

7 ) coego Protesonc
DIALOGO =
PARA UN TRABAJO SOCIAL EN TIEMPOS DE ALARMA

¢Si no es ahora cuando?

Debate sobre sistema de garantia de ingresos, Renta basica, Ingreso Minimo
Vital y adaptacion autonémica de Ingreso Aragonés de Insercion.

Intervienen:

Berta Lago, miembro de FOROSERVSOCIAL y del Observatorio Renta Basica
ATTAC Madrid

Joaquin Santos, gerente de Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

Serd a través de la plataforma WebEx.
Se enviard enlace por correo
electronico.

ATENCION: Si no tienes el usuario y
contrasefia: clicar en Area Privada
(arriba a la derecha), Olvids su clave,
clicar allf y meter el email donde
recibes los boletines. A continuacion,
recibiras un mensaje (revisar carpeta
SPAM) y sigue las instrucciones del

Inscripciones: En este enlace http://gestion. es/inicio
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DIALOGOS PARA UN TRABAJO SOCIAL EN TIEMPOS DE ALARMA 1

SESION DOCENTE LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNADO

Ana M® Aranda
Lasherasy Zaragoza 21 de abril 2020 Online
Nelglelalcvaelglelgle

Servicios Sociales Generales en

Estado de alarma

Utilidades de Google y sede Inés Belmont i 22 de abril 2020 5 Online 40
electrénica Lozano

Acompanamiento a personas Goyo Garcia- 27 de abril 2020
sin hogar Carpintero Broto

Etica en la emergencias social Cormg(r)\%ci]rr:(;nor’nn - 28 de abril 2020 2 Online 100

Equipo de Trabaqj
Acompanamiento en Social Hospital S. 29 de abril 2020 On line

situaciones complejas Juan de Dios
(Zaragoza)

Trabajo Social sanitario en M® Jesus Ballestin - 30 de abril 2020 5 Online
tiempos de alarma Miguel

)Oolegio Profesional
de Trabaqjo
L/ Social de 48

106

Aragon



DIALOGOS PARA UN TRABAJO SOCIAL EN TIEMPOS DE ALARMA 1

SESION

Redes vecinales

Atencién y acompanamiento

en duelo

Uso de herramientas Google
para el TS con grupos

Protocolo de activacion GISE

Si no es ahora, jcuando?

Aragon

)Colegio Profesional
de Trabaqjo
L/ Social de

DOCENTE LUGAR FECHAS

Red de apoyo

vecinal San Pablo
(Zaragoza)

4 de mayo 2020

Inmaculada de
Vicente Pinana

5 de mayo 2020

Inés Belmont

Lozano 6 de mayo 2020

Joaquin Martin
Garcia

7 de mayo 2020

14 de mayo

Joaquin Sanfos 2020

Martiy Berta Lago

TOTAL
959 personas inscritas

METODOLOGIA

On line

On line

On line

On line

On line

ALUMNADO

103

81
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DIALOGOS PARA UN TRABAJO SOCIAL EN TIEMPOS DE ALARMA 2

SESION DOCENTE LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNADO

Presentacion del Informe de
Investigacion ;Cémo Carmen Mesa — :
implementar un sistema de Raya 7 Qe Mre 2020 2 O I e
mediacién familiar en Aragon?.

El Trabajo Social sanitario en Eva Garceés ) 16 de junio 2020 5 Online 38
Salud Mental en situacion de Trullenque
pandemia.

La Covid-19 y medidas
preventivas para evitar el
contagio del Coronavirus para . g
desarrollar tu frabajo con Meabcncg' Odel - 23 de junio 2020 2 On line 22
seguridad y transmitir
informacion veraz y practica a
las personas que atiendes.
Rosa M2 Layunta
Martinez (Teruel),

Fortalecer y repensar el Trabajo

Social sanitario en Atencién ﬁngel HLU'S Arricivita ) 30 de junio 2020 5 Online 57
primaria. Didlogo entre mo (Huesca) y
provincias. Marisa Juan German
(Zaragoza)
Derecho a la Salud. Esmeralda Vicente
Determinantes sociales de la Sancristobal . .
salud y barreras de acceso a la (Médicos del - 7 ge [une 2020 2 O e 24
asistencia sanitaria en la Mundo)

actualidad. Casos practicos.

Aragon

Qfs::?:s;‘; TOTAL
L/ Social de 145 personqs inscritqs



ACCIONES FORMATIVAS.

CURSO DOCENTE LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNADO
. . . B Febrero 2020- -
Gimnasio emocional Selene Galvez Zaragoza Marzo 2021 24 Presencial 20

31 de marzo al

Mediacion familiar: Hablemos Aptitud Social _ de 2 junio 2020 60 Online 48

de familia

31 de marzo al

Violencia de género en el . . i Online
ambito juvenil Aptitud Social - de 3 junio 2020 90 16

27 de marzo al On line
Curso Peritaje Social Aptitud Socidal - de 1 junio 2020 250 38

. . 27 de marzo al On line
Aptitud Social - de 1 junio 2020 90 38

El Trabajo Social en
Emergencias Sociales

18 de
septiembre al 19
de octubre 2020

Y Colegio Profesional
de Trabajo
L/ Social de 51

Mediacion sanitaria: una forma Aptitud Social

Online
de resolucion de conflictos 90 17

Aragon



ACTIVIDAD DOCENTE LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNOS
21 de
Nuevas TIC aplicadas al Trabajo José M° septiembre al onii
Social. Herramientas digitales Regalado - 26 de octubre 50 niine 10
para trabajar desde casa de 2020
29 de
P . - Johnatan septiembre
Gomo hacer un diagnostico Regalado i 2020 al 29 de 150 On line 17
enero de 2021
13 de octubre
Gestion del duelo desde el Aptitud Social alls e Online
. . - diciembre de 50 17
Trabajo Social 2020
, .z Octubre ;
Metodologia de la Intervencion . ; Online
Social. Casos Practicos lara Bautista - noviembre de 10 18
2020
19 de octubre
Mediacién Hipotecaria: . . al 19 de .
Hablamos del hogar Apiiue Seeiel ) diciembre de A on Ine 3
2020
Supervision para Instituto Espanol
Trabajadores/as Sociales que de Supervisidony ) Octubre-Enero 12 Online 12
trabajan como Directores de Coaching Social, 2021

Centros de SS en Comarcas

,Colegio Profesional
de Trabaqjo
L/ Social de 52

Aragon



Aragon

ACTIVIDAD DOCENTE LUGAR FECHAS HORAS  METODOLOGIA ALUMNOS
Fundamentos y prdcticas del Johnatan ) Zgigfovgrg%f 350 On line 14
Trabajo Social Clinico Regalado e
julio 2021
16 de
. . . noviembre al
El Trabajo Soc.:lal a.ni.e la José M° ) 23 de 50 on line 10
transformacién digital Regalado diciembre de
2020
14 acciones formativas
280 inscritos/as
1.366 horas de
formacion
5Colegio Profesional
de Trabajo
L/ Social de 53



DIA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL
17 DE MARZO DE 2020
#WSWD2020

SEMINARIO CONCEPCION ARENAL

ZARAGOZA
Fac. CC Sociales y del Trabajo.

LUNES, 9 de marzo
16,30 h. Francisco Idareta Goldaracena. Concapcion Arenal,
pionera del Trabajo social en Espafia.
18,30 h. M* José Lacalzada de Mateo. Derachos Humanos y
Justicia social: El eco de la voz de Concepcidn Arenal en nues-
tras preocupaciones actuales.

MIERCOLES, 11 de marzo
16,30 h. Luis Nogués Sdez. Luces y sombras desde I experiencia institucional para
sostener el COmpromiso con las personas.
18,30 h. Mesa de précticas y experiencias:
‘Andrea Borja Gonzalo. Acerca de sus experiencias cuatro afios trabajando en el Foro
de Refugiados y con la Asociacion Melissa en Atenas.

LUNES, 16 de marzo
16,30 h. Angel Dolado. Evolucidn de un juez independiente y comprometido, a un
Justicia social.
18,30 h. Mesa de practicas y experiencias:
M.* Jests de Mur Larramona. Sobre el sentido de la Fundacicn ADCARA y acerca
del trabajo con menores y familias. Margalida Gost i Ballester. Reflaxiones al elegir la
profasicn y otras muchas experiancia en ol ejercicio de fa misma.

MIERCOLES, 18 de marzo
16,30 h. Federico Abizanda. Acerca de encuentros y desencuentros para extender
medios y oportunidades dentro de nuestros Estado social.
18,30 h. Masa do précticas y experiancias:
Ana Lucfa Redes d
cionales: madras inmigrantes entre Gumemsla y Madrid. Carmen Tejero. Experiencias,
vivencias y acompafiamiento a madres sin redes dentro de Zaragoza.

LUNES, 23 de marzo
16,30 h. Joaquin Santos Martf. Reflexiones en tomo a los servicios sociales: la perso-
na, la autodeterminacidn, la convivencia..
18,30 h. Mesa de précticas y axpensnclas
Jestis Dominguez Sanz. La defensa de los derechos sociales: entre la calle y la insti-
tucidn. Elisa Esteban Carbonell. £ trabajo de intervencidn con las familias en el Pro-
grama de Apoyo del Ayuntamiento de Zaragoza.

MIERCOLES, 25 de marzo
16,30 h. M.* José Lacalzada de Mateo. Continuamos dando voz a Concepcidn Arenal
sobre las aportaciones que hemos ido teniendo en estas semanas.
18,30 h. Mesa do practicas y expariencias entre quienes hemos asistido a todas las
sesiones: ,qué Poso nos queda para nuestra formacion humana y profesional? o ;qué
hemos aprendido en estas semanas?

Losflas profedicrisies ian otk

e asun-

o: cnga’no CONCEPCION ARENAL Larmen 58 pucde e o ot St

jOolegio Profesional
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DIA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL 2020

BOTIQUIN EMOCIONAL

TERUEL

MARTES, 17 marzo de 18 2 20 h.

Casa del Aljibe (C4ritas Teruel).

HUESCA

Sl MIERCOLES, 18 marzo de 122 14 h.
Ml Palacio Villahermosa (Ibercaja).

Nos susle ocurir que cuando més necesitamos herramientas para gastionar determina-
das emocionas no las encontramos. EI botiquin emocional es l recurso para solucionar
esto. En este taller construimos un botiquin real que lenamos con multitud de herramien-
tas personalizadas para utilizar en estas situaciones y que las personas participantes se
llevan cuando termina.

Facilitadora: Selene Gélvez. Copiloto emacional.

Inscripcion en: hitp:/igestion.trabajosocialaragon.es/inicio

| PRESENTACION DEL LIBRO
DE PATROCINIO Li ERAS

ZAl
JUEVES, 19 de marzo a las 17.30-19.30 h.
Fac. CC Sociales y del Trabajo. Aula Magna.

La Presidenta del CPTS Aragén, Cristina Sola, la De-
cana de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo,
Ruth Vallejo, y Liuisa Moncunill, en representacién del
Consejo General dal Trabajo Social, acompafiaran a la
autora, Patro Lasheras en la presentacion.

Se podran adquirir ejemplares y la autora los firmara al

finalizar la presentacion.
-‘bj Entrada libre.

colsborsn PR arganiza o s
2 ConeioGenerdl  of e CandmSodie ey
Omdeiliabaiosock Jo veutbse [y
v UnivenidsdZaraooza " i

Cartel del Dia Mundial 2020

Seminario “Los Derechos Humanos y los sociales
dentro del Estado social: retomando el eco de
Concepcidn Arenal” Zaragoza, 9, 11, 16, 18, 23 y 25
de marzo.

Botiquin emocional. Facilitadora: Selene Galvez.
Copiloto emocional.

Teruel. 17 marzo y Huesca. 18 marzo.

Presentacion del libro de Patrocinio
Lasheras. Trabajo Social y Servicios Sociales.
Conocimiento y ética.
Zaragoza. 19 de marzo

Se organizaron 3 actividades en las tres
provincias.

Solo se pudieron celebrar dos sesiones del
Seminario sobre Concepcion Arenal.
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Servicios a Colegiados/as. COMUNICADOS Y

NOTAS DE PRENSA

23 de enero. Becas Escolares

16 de marzo. Comunicado general

16 de marzo. Disposicion GISE

2 de abril. Zaragoza da la espalda

6 de abril. Recomendaciones a responsables politicos

28 de abril. El Justicia suma su voz

29 de abril. Reflexiones y propuestas para la reconstruccion

social de Zaragoza

29 de abril. Reflexiones y mejoras intervencion en residencias
15 de mayo. Informe sobre la situacidn de los TS en tiempos
de pandemia

22 de mayo. Es momento de sumar.

§Colegio Profesional
de Trabaqjo
L Social de

\ Aragoén 55



Servicios a Colegiados/as. COMUNICADOS Y

NOTAS DE PRENSA

1 de junio. Momento histdrico

8 de junio. Presentacion de la Investigacion en Mediacion
17 de junio. La gestion del IMV no es funcion del Trabajo Social
28 de junio. Dia del Orgullo

17 de julio. Contratacidn rastreadores

27 de julio. Desmontando mitos.

28 de agosto. Carta al director IASS

23 de septiembre. Audiencia legislativa IAl e IMV
20 de octubre. Informe IMV

9 de noviembre. Informe técnico linea 900

11 de noviembre. Propuesta reestructuracion Centros Asistenciales
25 de noviembre. Comunicado 25N

50olegio Profesional
de Trabaqjo
L Social de

\ Aragoén 56



Servicios a Colegiados/as.

INFORMACION

BOLETINES SEMANALES Y CIRCULARES LEGISLATIVAS
Gestionados desde nuestro Servicio de informacidn y Biblioteca.

NUM. DE BOLETINES:

l NUM. DE CIRCULARES:
37 Boletines electrénicos 12 Circulares legislativas

ENVIOS REALIZADOS 90 por el Colegio profesional en 2020:

Ofertas laborales

Guias sobre el Covid

Cursos de formacion

Comunicados

Campaiias: Becas comedor, 8M, 25N...

Nuevos servicios: Whatsapp, O Fogaril, Blog sobre duelo

5
P

Y Colegio Profesional
de Trabajo
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Servicios a Cole

giados/as. REDES

PAGINA WEB DEL COLEGIO PROFESIONAL EVOLUCION DE VISITAS A LA PAGINA WEB 2020

VENTANILLA UNICA

( Contacto \
ina | Exposicion T.S en Aragon

NUM. DE PAGINAS VISITADAS: 1 3 5 . 6 2 2

NUM. DE VISITAS: 5 1 . 803

Y Colegio Profesional
de Trabajo

g Social de
‘ Aragon

ENERO 4.785 JULIO 4.424
FEBRERO 4.224 AGOSTO 4.143
MARZO 3.986 SEPTIEMBRE 4.485
ABRIL 4.567 OCTUBRE 4911
MAYO 5591 NOVIEMBRE 3.308
JUNIO 4.514 |DICIEMBRE | 5 g6g
TOTAL 2018: 51.803
58




Servicios a Colegiados/as. REDES
Ademds el Colegio participa en las redes

sociales (Facebook y Twitter) y tiene un canal en
Youtube.

DATOS FACEBOOK 2020
Encuentranos en 1 de enero 2020 4.474 seguidores

31 de diciembre 2020 4.871seguidores
Facebook

+ 397 seguidores

CANAL DE YOUTUBE 2020

+ 18 Videos subidos ya” TUbE /
7.71 5 visualizaciones — —
+ 45 suscriptores

Tenemos 178 videos en nuestro canal
50olegio Profesional
de Trabaqjo
L/ Social de -

Aragon




Servicios a Colegiados/as. REDES

= =
Tenemos
seguidores
| - Vs g -
TWEETS PUBLICADOS POR MESES
ENERO 12 JULIO 6
4 N FEBRERO 12 AGOSTO 2
Ne de Tweets MARZO 33 SEPTIEMBRE 7
ABRIL 27 OCTUBRE 9
MAYO 20 NOVIEMBRE 19
1 7 8 p D JUNIO 19 DICIEMBRE 12
TOTAL TWEETS 2020
Nuevos seguidores 178
\ J

NUEVOS SEGUIDORES POR MESES

+ 2 74 ENERO 25 JuLio 19
J

\& FEBRERO 11 AGOSTO 12
MARZO 31 SEPTIEMBRE 11
ABRIL 49 OCTUBRE 20
MAYO 37 NOVIEMBRE 27
JUNIO 23 DICIEMBRE 9

Aragon

jOolegio Profesional TOTAL SEGUIDORES NUEVOS 2020
de Trabajo 274
&/ Social de ‘0



Servicios a Colegiados/as. REDES

NUEVO SERVICIO ENVIO DE WHATSAPP

N2 de mensajes
enviados

Se inicio el 23
= 616369709 inicid el

NUEVO SERVICIO DE INFORMACION
DEL COLEGIO PROFESIONAL
DE TRABAJO SOCIAL DE ARAGON
616 369 709

Una vez grabado mindanos un mensaje con tu nombre, apellidos y

datos profesionales (entidad y sector al que perteneces)

) colego Profesional

)Colegio Profesional de Trabajo

. Social de

L/ de Trabajo &_/ Aragon

Social de 61
Aragon



Servicios a Colegiados/as. REDES

NUEVA PLATAFORMA DE
FORMACION
WEBEX

Hemos realizado
conexiones Se inici6 el 7
34 de abril 2020

Webex Meetings

)Oolegio Profesional
de Trabaqjo
&/ Social de 62

Aragon



2.6. Publicaciones

El 9 de junio presentamos de forma on
Documentos técnicos y colectivos de Trabajo Social: Informe de investigacion
¢, Como implementar un sistema de Mediacion en Aragon?.

DOCUMENTOS TECNICOS Y COLECTIVOS DE TRABAJO SOCIAL + N.° 2

Aragon

)Colegio Profesional
de Trabajo
L/ Social de

4 lll’h'l':!l

INFORME DE INVESTIGACION:
¢{Como implementar un sistema
de mediacion familiar en Aragén?

Dirigido por:

Elaborado por:

Con el apoyo:

line el numero 2 de la serie de
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Comité Disciplinario

El Comité disciplinario estd compuesto por dos
miembros de la Comisidon Permanente o de la Junta del
Colegio Profesional que se nombren ad hoc.

&

El comité no ha iniciado este ano ningun proceso de
apertura de expediente informativo de tipo disciplinario.
De manera procedimental interna, siempre que se da una
denuncia o caso susceptibles de estudiar la apertura de
expediente informativo, se solicita informe al Comité
deontoldgico y de éfica profesional para ser tenido en
cuenta al respecto de sus competencias dentro del
Colegio.

Profesional
de Trabajo
Social de
Aragon
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Comiteé Deontoldgico y ética
profesional

. Comite Deontologico |
e A

)Oolegio Profesional
de Trabaqjo
Social de
L/ ' 65
Aragon




ENCUADRE Y ACTUACIONES

En 2015, tuvo lugar la Constitucion del Comité Deontoldgico del CPTS de Aragon.

Creado como un érgano consultivo y colegiado que asesorard en materia de ética y deontologia profesional,
asi como en relacion a las necesidades, demandas y cuestiones que se planteen o se le soliciten y tengan que
ver con las funciones de la organizacion colegial y el ejercicio de la profesion en Aragon.

Durante el 2020:

-Se han celebrado 6 reuniones Ordinarias (2 de ellas on line)
-Se han atendido diferentes consultas recibidas (4).
-Se ha trabajado en la consolidacion organizativa interna
del Comité.
- Se estaba organizando el Ill Seminario de ética pero se
cancelo por la situacidén sanitaria.
- Se ha participado en la elaboracién de la Agenda anual

Toda la documentacion y dictdmenes publicos de tipo
generalista estdn disponibles en la pdagina web del Colegio
profesional.

www.trabajosocialaragon.es

ENERO FEBRERO

Pensando, pensando....
Pensando, pensando....
‘Tan solo la ética, entendida como

moralidad en nuestras acciones, ‘El/la trabajador/a social recibe

puede darle belleza y dignidad a la su misién de las instituciones u

vida”. (Albert Einstein) organizaciones, pero su legitimidad
la debe a las personas al servicio

de las cuales ejerce su profesién”

7*

CODIGO
DEONTOLOGICO
DE TRABAJO
SOCIAL

2 Consejo General
k_/dei Trabajo Social

HERRAMIENTAS E
INSTRUMENTOS DE
TRABAJO SOCIAL

1 I

El Cédigo Deontoldgico del T. Social se
renové en 2012, tras un intenso trabajo de
reflexiéon y consenso, y fue aprobado por
el Consejo General del Trabajo social. Es
nuestra guia fundamental en materia de

deontologia y ética profesional
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Comité Deontolégico y de Etica
El 19 de junio 2019, tomaron posesion sus nuevos miembros:

+»» Teresa Escuin Martin, col. 325

% Gregorio Garcia-Carpintero Broto, col 907
% M? Luisa Juan Germdn, col.855

% M% Carmen Quilez Llisterri, col. 382

% M® Carmen Sanmartin Cotaina, col 815

¢ Marian Urbano Camardiel, col. 722

Colegio Profesional
de Trabajo Social

de Arag”

Comité
Peontolégico y de

2
o

50olegio Profesional 7 L«:_UC PYO‘FGSQ ‘
de Trabajo ', e f 7 )4 _ . 5
L/ Social de : {

Aragon
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Area de
Visibilizacion y
Presencia publica

4.1. Acto aragonés del Trabajo social.

4.2. El CPTS en los medios de comunicacion.

Aragon

68



4.1. Acto aragonés del Trabajo Social : valor,
reconocimienio y compromiso

Este aflo no se convocaron los Premios al
Trabajo Social ya que la situacion no iba a
permitir su celebracion de forma adecuada.

Y Colegio Profesional
de Trabajo
&/ Social de 69
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4.2. El CPTS de Aragon en los

medios de comunicacion

jCoIegio Profesional
de Trabajo

Social de

Aragon

Info®

Ciarc Libve d'Aragén [l Funcau 2n 201G 2 ABRIL 2020

El Ayuntamiento de Zaragoza "da la espalda a la
ciudadania y cierra sus Centros de Servicios
Sociales"

El médximo érgano institucional de las profesionales de Servicios Sociales denuncia, en un duro

las i ias y iras del equipo de de la ciudad de Zaragoza -PP
Cs Vox- al que acusa de “dar la espaida a la ci ia” en estos duros

ARAINFO REDACCION 2 ABRIL, 2020, 18:02

El alcalde de Zaragoza, Jorge Azcon (PP), en un pleno municipal. Foto: Pablo Ibafiez (Aralnfo)

En los dltimos dias han ido llegando a Ia redaccion de Arainfo quejas, peticiones de ayuda, y
propuestas de mejora, de diferentes trabajadoras de servicios sociales, de Zaragoza y del resto
del pais, ante la avalancha de nuevos casos que atender, y la agudizacion de otros
supuestamente ya encauzados, y el colapso que esto podria suponer para sus areas de trabajo.

La situacion en la capital del pais estd empeorando dia a dia, y a juicio del Colegio Profesional
de Trabajo Social de Aragon, esto es debido a la mala gestion del actual equipo de gobierno
encabezado por Jorge Azcon -PP-, que ha delegado en su concejal de Accion Social y Familia,
Angel Lorén -PP-, la reorganizacién de los Servicios Sociales de Zaragoza ante la crisis del
COVID-19 y sus consecuendias SoCio-economicas.

Asi, el Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragon denuncia que “ante la situacion que se
esta en los Centros de Servicios Sociales Municipales de |a ciudad
de Zaragoza quiere trasladar su profunda preocupacion. Habiendo sido declarado un servicio
esencial el Ayuntamiento ha establecido unos servicios minimos totalmente insuficientes,
centralizando |a atencion en tres centros y en una Unica linea telefonica. Esto hace que no se
esté pudiendo dar una correcta atencion a la ciudadania y haya sido el tercer sectory la
poblacion autoorganizada la que esta dando respuesta ante una total falta de liderazgo de la
administracion”.

Aralnfo. 2/04/20. Zaragoza da la espalda

Aralnfo.

Info™ ...

Ciwio Libve d'Arogdn Il Fundou en 2610

El Colegio de Trabajo Social de Aragon
publica “Recomendaciones para politicos y
directivos de Servicios Sociales”

El érgano colegial de Trabajo Social de Aragon ha distribuido a todos los
centros de Servicios Sociales municipales y comarcales el “Documento
Técnico de Recomendaciones para politicos y personal directivo de Servicios
Sociales de Atencion Primaria™

[T -

Desdee]GnlegiodeTmbﬂjo Social de Aragin explican que han hecho llegar a todos
los centros de Servicios Sociales mumicipales y comarcales de Aragin esta
documentacion fras lo aprobado este pasado hunes por la Secretaria de Estado de
Derechos Sociales del gobiemo estatal.

“Este documento -Recomendaciones para politicos y personal directivo de Servicios
Sociales de Atencién Primaria, - estd en sintonia con lo que el Colegio esta
promoviendo desde el comienzo de la cnsis y lo recogido en La Orden SND/295/2020,
de 26 de marzo, por la que se adoptan medidas en matena de recursos humanos en el
dmbito de los servicios sociales ante la situacién de crisis ocasionada por COVID19,
otorga a dichos servicios sociales la consideracién de servicios esenciales con los
efectos previstos en el articulo 182 del Real Decreto 463/2020, de 14 de marza™,
explican desde el CPTS, ylmh:que aﬁoesdelph:mpﬁ:mdoﬁlmsﬂ\mdel
Catilogo de Refi ia con ind: de su idad asi como a sus
ymbljldo(uunlmmquemlanmalmdesumhumcmamaln
administrativa. En concreto es de aplicacién a todos los Servicios recogidos en el
Catilogo de Servicios Sociales de Aragén Decreto 1432011 que desamrolla y
sisteratiza lo recogido en la Ley de Servicios Sociales de Aragén 520097,

Desde el Colegio de Trabajo Social insisten en que “los servicios sociales generales no
deben estar con un enfoque de servicios minimos como estamos demmeciando en los
tltimos dias que sucede en varias administraciones locales, en concreto en Zaragoza y

7/04/20 Recomendaciones a directivos



Cristina Sola Martinez

PRESIDENTA DEL COLEGIO DE TRABAJO SOCIAL

Por derecho. .. no por

falsa caridad

sa palabra tan llena de
sentido. los derechos so-
ciales. y que tan pronto
se vacia. se reorientay se
vapulea. En este escenario de cri
sis sanitaria. que ha

provocado y
provocard todavia mds una crisis
social y econémica de una m
nitud impredecible. los ciudad:
nos exigimos derechos. no cari-
dad ni beneficencia. Y los exigi
mos porque los pagamos, incluso
quien menos consume. el invisi-

ble. acaba pagandoy financiando
este mal llamado sistema de bien-
estar. Ahiestd el I

menes.

Pero se nos va la mano y la res-
puesta desde lo publico llega de
manera ficil y rapida entregando
lotes de alimentos, ayudas de ali-
mentacién. campanas publicita-
rias. Y ademads asistimos perple-
jos a las ruedas de prensa donde
se alaba a quien dalo que le sobra
—oloqueevitaen impuestos— ha
ciendo homenaje a esas donacio-
nes. Y parece que los ciudadanos
debemos agradecer y aplaudir
con las orejas

No senores no. No NOs vamos
a callar (y digo sefiores porque
son ellos y muy pocas ellas. quie
nes tienen hoy en dia el poder)
Desde el trabajo social. los profe-
sionales nos dejamos la piel ca-
da dia para empoderar a las per-
sonas, ¥ en estos momentos mas
que nunca. estamos al lado de la
ciudadania reivindicando el reco-
nocimiento y disfrute de lo que
corresponde por derecho.

Todavia es pronto para cono-

cer que alcance tendrin las con-
secuencias econémicas y sociales
provocadas por la pandemia del
Covid-19. pero si podemos testi
moniar que éstas no han tardado
en aparecer y que se agravan ca-
da dia que pasa atacando a los co-

lectivos sociales mads vulnerables

personas sin hogar. mujeres pros-
tituidas. personas migrantes. fa-
milias en riesgo de exclusién so-
cial

En resumen. ciudadanos y ciu
dadanas invisibilizadas. con unas
economias de subsistencia. y pa-
ra las cuales unas semanas son
tiempo suficiente para lanzarlas

de una situacién de rie
clusién sodial a otra de e
cia social. Personas cuyos dere-
chos sociosanitarios han sido vul
nerados de manera sistemdtica y
para las cuales no existen itinera
rios firmes v efectivos de cardcter
piiblico que garanticen un proce-
so digno. participativoy empode-

rador de integracion social
Esta crisis ha agravado y visibi-

50olegio Profesional
de Trabaqjo

Social de

Aragon

lizado estas realidades sociales
que para la mayoriade la pobla-
cion forman parte de otra rea-
lidad paralela. Si esta crisis ha
puesto en evidencia los limites
vy carenciasde un Sistema Puibli-
co de Salud. consolidado. aun-
que diezmado por los recortes
en las iltimas dos décadas. hay
que decir. que alos Servicios So-
ciales de iniciativa publica. los
ha puesto en jaque

Son muchas las iniciativas so-
lidarias y de apoyo vecinal que
han surgido para dar re:
alas necesidads
gencia provocadas por e
19. Todos los dias los noticiarios

se recrean relatando diversas
experiencias de cardcter asis-
tencialista llevadas a cabo por
estas redes de ayuda u otras or-
ganizaciones del Tercer Sector
En una situacion de urgencia.
solo cabe agradecer esta labor a

todas las personas que las desa:
rrollan. De hecho son dichas en-
tidades y el tercer sector en su
conjunto quien estd a la alt
ra de la emergencia social. con-
tra lo que sucede con el siste-
ma publico de

ragoza —y no
es el tnico—. que cierra centros
de servicios sociales y ofrece ali-
mentos

Sin embargo si algo deberia-
mos sacar de esta tragedia es
el convencimiento de que de-
bemos reivindicar y luchar por
unos Servicios Sociales Publicos
de calidad capaces de salvaguar-
dar los derechos sociales de las
personas que han quedado o
quedaran. fuera del resto de los

sistemas de proteccion social. y
dar una respuesta digna. eficaz
v eficiente desde un primer mo-

mento a las necesidades socia-
les provocadas por una crisis de
esta envergadura. Al igual que
1a Sanidad y la Educacién pu-
blicas. solo unas politicas socia-
les que vayan mas alli del asis-
tencialismo social. accesibles
para toda la poblacién de cali-
dad pueden garantizar una so-
ciedad igualitaria

Desde el trabajo social defen-
demos el derecho al sistema pu-
blico de servicios sociales. po-
niendo en valor la dignidad. Y
no a propuestas de beneficen-
cia. que ponen el énfasis en la
marginalidad

Como decia Eduardo Gal
no. <la caridad es humillante
porque se ejerce verticalmen-
te v desde arriba: la solidaridad
es horizontal e implica respe-

to mutuos. Ahi estamos. ahi se-
guimos todas las trabajadoras

sociales. =

El Periédico de Aragén. 08/04/20.

europa press 18 DE MAYO 2020

El Colegio de Trabajo Social pide reabrir los
centros municipales de servicios sociales
de Zaragoza

El Colegio de Trabajo Social de Aragon ha pedido reabrir los centros municipales de
servicios sodales en la capital aragonesa. Asi lo ha indicado este lunes durante la
Comision para el Futuro de igoza que se ha enel i dela
capital aragonesa y a la que la institucién colegial ha estado invitada

En una rueda de prensa, la presidenta del Colegio, Cristina Scla, ha explicado que se les
ha invitado para trabajar desde diferentes ambitos e instituciones publicas, privadas y
sociales en el disefio de una estrategia comun, tras la situacion de crisis sanitaria y el
estado de alarma por la pandemia del coronavirus.

Ha detallado que el cole; zo llegar, "de forma previa", al Ayuntamiento de
Zaragoza, con fecha 9 de mayo, un informe con propuestas concretas para garantizar
los derechos sociales y la justicia social. Como medidas inmediatas, el Colegic de
Trabajo Social ha planteado la reapertura de la totalidad de los centros municipales de
servicios sociales que, a fecha de hoy, siguen cerrados por la cri sanitaria.

Ademds, ha redamado la puesta en marcha, de forma progresiva, de los programas y
de los proyectos exi: ¥ er mecani: que faciliten el acceso de los
ciudadanos a las prestaciones y programas garantistas, "con orientaciones y daves
para trabajar en un nuevo modelo de servicios sociales que garantice calidad, eficacia y
derechos sociales en su ambito competendal, asi como acciones en materia de
Vi para mas

= ién se debe de manera o la on exclusiva de
beneficendia y asistencialismeo que ha caracterizado y todavia caracteriza este periodo
la atencion de servicios sodales en la ciudad de Zaragoza® y potenciar el sistema
"piblico y garantista de derechos” frente a las acciones que han dado prioridad "a la
privatizacion de servicios que siempre han debido ser publicos”, ha detallado.

En este punto, ha tendido la mano a aguellas instituciones publicas de ambito local,
COMO ayuntamientos y comarcas, asi como al Gobierno de Aragdn para que el colegio y
la profesién pueda participar y aportar en todos estos procesos o iniciativas similares
de futuro.

Europa Press. 18/04/20.
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El 41,2% de los y las trabajadoras
sociales de Aragon han necesitado
ayuda externa para hacer frente a su
trabajo durante la pandemia

Entre los motivos, 1a falta de medios técnicos y de medidas de proteccion, pero
sobre todo por la sobrecarga de trabajo, las imposiciones y 1a reorganizacion de
tareas. Esta situacion ha generado generalmente un malestar en los y las
profesionales, ya que solo el 12,7% manifiesta que nunca.

ARAINFO REDACCION 15 MAYO, 2000

——

Foto: Sharon McCutcheon

Sdlo el 7,7% de los y las trabajadoras sociales no tuvieron informacion suficiente

en la primera semana del estado de alarma, aunque no todos los servicios y centros
se consideraron o se sintieron esenciales hasta semanas posteriores. Este es uno
de los datos arrojados por la encuesta realizada al 93% al sector por parte del
Colegio de Trabajo Social en Aragon.

Hay una sensacién positiva de la reorganizacion de los equipos, habiendo tenido en
cuenta criterios técnicos en la misma. Hay una vision positiva a la respuesta de
necesidades de su centro o institucién, aunque en contraposicion éstas se
centraron en las necesidades basicas y urgentes en un alto porcentaje asi como en
las necesidades residenciales.

A losy las profesionales,desde los primeros dias, en la mayoria de las
situaciones no se les facilitaron medios de proteccion necesarios. El teletrabajo
estuvo presente en la mayoria de los centros e intervenciones, pero se reconoce en
un alto porcentaje, al 25,8%, que no se facilitaron los medios técnicos y telematicos

Aralnfo. 15/05/20

Oeldiario.es

Cristina Sola: “Mientras estamos
logrando aplanar la curva sanitaria por
COVID-19, la curva social acaba de

despegar”

21 DE MAYO 2020

La presidenta del Colegio de Trabajo Social de Aragon: “El Ayuntamiento
de Zaragoza nos ha considerado servicios minimos en lugar de
esenciales. Una empresa privada ha decidido a quienes se les concedia
ayudas mientras que 200 funcionarios estaban en sus casas sin poder
trabajar”

Lme Akenchel G - 7

21/05/2020

Cristina Sola (Navarra, 1969) es la presidenta del Colegio de Trabajo Social
de Aragon. El colectivo al que representa, habituado a lidiar con situaciones
complejas, dice haber vivido la crisis sanitaria derivada de la pandemia por

El Diario.es 21/05/20.
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La ciudadania merece derechos)

logrando aplanar la curva sanitaria por
COVID-19, la curva social acaba de
despegar”

La presidenta del Colegio de Trabajo Social de Aragon: “El Ayuntamiento
de Zaragoza nos ha considerado servicios minimos en lugar de
esenciales. Una empresa privada ha decidido a quienes se les concedia
ayudas mientras que 200 funcionarios estaban en sus casas sin poder
trabajar”

21/05/2020

, presidenta del CBIegio
Profesional de Trabajadores Sociales de Aragon.

Entrevista a

El personal sanitario se encuentra en la primera linea de esta crisis sanitaria provocada por el corona-
virus. Detras de ella ya asoma la crisis socioeconomica en la que profesionales de los servicios socia-
les publicos y entidades privadas son quienes dan soporte a los sectores de la poblacion mas vulne-
rables. En esta ofra linea del frente se encuentran los y las trabajadoras sociales. Por ello, entrevista-
mos ala presidenta del Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de Aragon, Cristina Sola, que
nos atiende telefonicamente. Al otro lado de la linea escuchamos una voz firme y dispuesta a conver-
sar sobre Trabajo Social, esta crisis, la precariedad y en especial, los anhelos por una sociedad mas
igualitaria. Por AnnaBeL Rooa, penodista freelance

Cristina Sola

Cristina Sola (Navarra, 1969) es la presidenta del Colegio de Trabajo Social
de Aragon. El colectivo al que representa, habituado a lidiar con situaciones
complejas, dice haber vivido la crisis sanitaria derivada de la pandemia por

El Diario.es 21/05/20.
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Qué rol puede aportar el Tra-
bajo Social en una crisis como la
ue estamos padeciendo?

“ede

aportar mucho y lo estamos ya
haciendo. Ante la crisis sanitaria,
se esta creando una crisis social y

economica de unas magnitudes,
hasta fecha de hoy, impredecibles.
Ahi el Trabajo Social es un factor
clave. De hecho, es el profesional
de referencia del sistema publico
de Servicios Sociales el cual con-
Jjuga que las personas tengan las
necesidades basicas cubiertas. A la
vez, también establece que esas
personas desarrollen las habilida-
des basicas para superar esa crisis
social, para empoderarse. Se traba-

ja para dar herramientas que ayu-
den a tener unos proyectos de vida
saludables y deseables. El o la tra-
bajadora social es una persona que
acompaiia ese proceso y protege
en la medida de lo posible las si-
tuaciones de desproteccion de las
personas. Y se trabaja con todo
tipo de personas y familias porque
cualquier persona que tenga un
déficit material o social va a nece-
sitar de estos apoyos.

Revista Compromiso y Culturan n°® 5, Mayo 2020
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ZARAGOZA Los trabajadores sociales piden la reapertura de
la totalidad de sus centros municipales

Una de las

que esta

en la C on por el Futuro de la ciudad de

Zaragoza es el Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragon, de cara a disefiar una
estrategia comun por la situacion global vivida con el Covid-19. Desde esta entidad solicitan la

de la

medidas.

Por ejemplo, también esta entre sus

de los centros municipales de Servicios Sociales, entre ofras

ha de forma de

progr

la puesta en

prog ¥ proy asi como para facilitar a los
iudad: elaccesoap y prog g
5Colegio Profesional
de Trabalo  Aragédn Digital.es 18/05/20
Social de
Aragon

(-

La DGA activa el proceso para que
el IAI complete la renta vital minima

Saca a exposicion publica
con caracter de urgencia
el decreto para atender

a la poblacién mas
necesitada

ZARAGOZA. El Gobierno arago-
nés ya ha dado los primeros pa-
s0s para convertir el IAI (Ingreso
Aragonés de Insercion) y otras
prestaciones de la Comunidad en
complementos del ingreso mini-
mo vital para que todos los poten-
ciales beneficiarios puedan soli-
citar y acogerse cuanto antes a es-
ta nueva renta minima.

Para ello, la consejera de Ciuda-
dania y Derechos Sociales, Maria
Victoria Broto, ha iniciadocon ca-
racter de urgencia el procedimien-
to de elaboracion del anteproyec-
to de decreto-ley por el que se re-
gulara la prestacién aragonesa
complementaria del ingreso mini-
mo vital y el servicio piblico ara-
gonés de inclusion social. Esta
norma la elaborari la gerencia del
Instituto Aragonés de Servicios
Sociales (IASS). El documento
que activa este proceso salié ayer
a exposicion publica.

El ingreso minimo vital se estre-
no el lunes con el temor a los co-
lapsos que pueden producirse an-
te la avalancha de solicitudes. El
alcalde de Zaragoza, Jorge Azcon,
es uno de los primeros en levan-
tar la voz en este sentido para pe-
dir medios, no solo econdémicos,
sino de personal al ministro de Se-
guridad Social, José Luis Escrivi.

Azcon afirmé ayer que el pro-
ceso de solicitud del ingreso mi-
nimo vital tiene «serias caren-
cias» ante el colapso que se esta
produciendo tanto en la linea de
atencion telefonica como en la
web habilitada por el Ministerio.
«Los teléfonos a los que tienen
que llamar ayer estaban satura-
dos y hoy me consta que también
lo estian», lamenté el regidor.

«Vamos tarde», insistio Azcon,
que mafana mantendrd un en-
cuentro por videoconferencia
con el ministro de Seguridad So-
cial. «Los servicios sociales del
Ayuntamiento quieren ayudar
pero para esto necesitamos que
el Gobierno de Espana nos ayu-
dew, explico el alcalde, que no so-
lo pidié apoyo econdémico, sino
personal, formacién, programas

Heraldo de Aragén. 24/06/20

informéticos y equipos técnicos
para gestionar las solicitudes. En
este sentido, Azcon reclamo «co-
ordinacion» entre el Ministerio,
las comunidades autonomas y los
ayuntamientos.

El Colegio Profesional de Tra-
bajo Social de Aragén también
alerto ayer de que la asuncion de
la gestion y tramitacion de esta
renta minima por parte de los
servicios sociales de las entida-
des locales supondria un «ries-
gow» en la atencion a las personas
con las que ya tratan. Ademas, en
una nota de prensa, explican que
ante la situacion de emergencia
social actual hay una «sobrecar-
gade trabajo» y que la gestion del
ingreso minimo vital no es fun-
cion de estos profesionales.

Esta entidad profesional recha-
za que los servicios sociales de
los ayuntamientos asuman esta
labor que, entienden, es compe-
tencia de la estructura de la Segu-
ridad Social. Los ayuntamientos
de mas de 20.000 habitantes van
a ser los que, en principio, van a
tener que llevar a cabo la trami-
tacion de esta ayuda.

HERALDO
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Los trabajadores sociales
piden que no se culpe a los
temporeros del foco de covid
sino a la pobreza

El Colegio de Trabajadores Sociales asegura que la situacién
del mercado de trabajo, las condiciones de vida y la pobreza
estructural son el foco de contagio del coronavirus y piden
soluciones a las administraciones y, a la ciudadania, que no se
deje arrastrar por actitudes xendfobas.

NOTICIA ACTUALIZADA 27/7/2020 A LAS 13:59
HERALDO.ES

- )

Varios voluntarios reparten comida a temporeros en Lleida
este jueves. Ramoén Gabriel/EFE

El Colegio Proft | de Trabajo Social ha emitido un
comunicado incidiendo en que las per que vi

a las campanas agricolas no son el foco de contagio del
coronavirus. Los trabajadores sociales han mostrado
su rechazo a la culpabilizacién que se esté produciendo de las
personas migrantes en los ultimos rebrotes de coronavirus.
"Sabemos que estos rebrotes se producen cuando hay una
gran confluencia del nimero de personas sin respetar las

Heraldo de Aragon. 27/07/20
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Desmontando mitos xenodfobos: las
personas que vienen a las campanas
agricolas no son el foco de contagio

El Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragon ha difundido un
comunicado ante el incremento del discurso xen6fobo que culpabiliza de los
ultimos rebrotes a las personas trabajadoras en la campana agricola: "El foco
de contagio esta en el mercado de trabajo precario, las condiciones de vida y
la pobreza estructural", advierten.

ARAINFO REDACCION 28 JULIO, 2020, 07:00

Foto: Pixabay

EI Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragén muestra su rechazo a la

culpabilizacion que se esta produciendo de las personas migrantes en los ultimos
rebrotes de coronavirus. "Sabemos que estos rebrotes se producen cuando hay una gran
confluencia del nimero de personas sin respetar las medidas de prevencion
recomendadas desde las administraciones sanitarias. Sin embargo, en este caso,
anadimos un condicionante: la situacion de pobreza. Esta situacion hace que el reproche
social y las actitudes racistas y xen6fobas se disparen hacia las personas migrantes. Pero
lo que hay detras es un acto de aporofobia", denuncian.

Desde el Colegio Profesional "y por el profundo conocimiento que tenemos como
profesion de las situaciones que se viven por parte de un amplio sector de la poblacién”,
sefialan que "la situacion en la que viven los llamados temporeros, personas que vienen
a trabajar en la recogida de la fruta en muchos de nuestros pueblos, se conocia desde
hace mucho tiempo. Afios antes del comienzo de la pandemia. Que desde la
administracion y los poderes piblicos no se ha previsto con antelaciéon ni se ha hecho
suficiente por atajar esta problematica".

Asimismo, destacan que al comienzo de la pandemia se llam¢ la atencion acerca del
hecho de que muchas personas no iban a poder aislarse ni respetar las recomendaciones

Periédico de Aragén. 28/07/20

elPeriodico

28 de julio 2020
CRISIS CORONAVIRUS

El Colegio de Trabajo Social de
Aragon rechaza que se culpe a los
temporeros de los nuevos brotes

La organizacién ha senalado que "deberian proporcionar un sitio digno
para vivir, incluso para poder realizar el aislamiento, si se hace

TOW

EUROPA PRESS 2

El Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragén ha rechazado que
se culpe a los temporeros inmigrantes que trabajan en la recogida de la
fruta en los ultimos brotes de coronavirus, para sostener que el problema de
salud publica esta en las condiciones de vida, no en las personas.

En una nota de prensa, esta organizacion ha sefialado que los brotes se producen
cuando hay una gran confluencia del nimero de personas sin respetar las

medidas de prevencién recomendadas desde las autoridades sanitarias.

Sin embargo, en este caso, se aflade un condicionante, la situacién de pobreza,
que hace que el "reproche social"y las “actitudes racistas y xenéfobas se

disparen hacia las personas migrantes", cuando lo que hay detras, en su opinion,

Aralnfo. 28/07/20
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Las residencias califican de
«injustoy el informe del Justicia
y dicen que primaron «la vida»
@ El tercer sector comparte la necesidad de revisar el modelo
asistencial. El PP pide que la consejera Broto dé explicaciones

el sector ba primado que
a «principal derecho es a vida»,

Justicia bhay un «érror de bultos al
vincular las dramiticas situacio-

tiva estatal y autonémica que se
dictw. «Nadie nos puede culpa-
bilizar por ellow, afirmé.

josotros somos los primeros.
que desde el primer momento

ques
de cambiar el modelo residencial,
unarevision queyaestabasobre la
mesa antes. Asimismo considera
e o nkomme xaporia pocon &>
e cémo debe serla transforma

Jar de actuar como lo que somos,
unos servicios socales qu bus-

fundiza en cuestiones como 1
modificacion del decreto arago-

. La gere sidencias que es de 1992,
@ entdad. que agrupa enresus  Garel, oordinador n n Co-

ZARAGOZA. Unadecal yotrade HA DICHO 05263 geritricos de ‘munidad de la Asociacidn de Di-
arena. Con esta expresion resu- aad, considera que 1 lumua rectores y Gerentes de Servicios
men los agentes vinculados a las Angel Dolado, adolece: Sociales, también hace una lectu-
residencias de ‘mayores desconocimiento del mmm ra positiva. Cree que ofrece una
enla Comunidad, detdt Ia e proyectado una «imagen peyora-  «descripeion acertadan de como

2 los trabajadores tiva» en unos momentos en los  sevivieronas semanas s durss
O demoledor nforma del puncu que se sigue luchando. ylas dificulta-
de Aragon sobre la situacién de oo o sl deacuenionn des que ¢ padesiron, Sy
estos centros duranteel estado de elJusticia es que hubo casosenlos  que se ponga la atencién en una
alarma por a covid-19 Sus puntos que los centros o i i
mis polémicos no han dejado in- fuueron atendidos idad d P
diferente a por parte de los ambulatorios de  pios mayores.

Desdela Asociacién Aragonesa iita e refa  referencia. Un aspecto en el que  _ Desdeel Colegio Profesional de
para la Dependencia (Arade), SU  GEENTEDEAKSOGACKN  CONSDERADE CUDMDINA Y ASCCICION D GERDVTES OF i  5u pre-
gerente, Paquita Morata, lo califi- 06 ADFEENCA s SEIO03S00ALES de reformar a fondo el actual mo-  sidenta, Cristina Sola, cs la que
Ca de «injuston. Les ha causado  «Nuestrosectorha  «Entiendoqueel  wAl hablar sobre el idenci i Ta vsi
wsorpresay que el Justiciazgo de- = do se profundiza sf empiezan a  delJusticia. Insiste en laimportan-

dignidad. Estoy sidencias da algunos  surgi i i i
o ylineas, pero  La conscera de Ciudadanfa y  residencia de proximidad y cami-
o Sy e ol bt i Ma-  gables en la que sc aborden por
mifaciones de derechos funda- y Vic e bta ot e i s dowchoss escioomies
cuando, ner en cuentay lidoal Justicia.
«Entiendo que el Justicia de Ara-  La diputada del PP en las Cor-
5 o i D nacteadigdady losde-  tes de Aragon, Marian Oros, pidio
El geridtrico de Illueca, en ri T porlap h
enello y estoy segura de que en  mento autonomico de la conscje-
Laresidencia de mayores Co- | de unajunta 1a | tomar una decisién de cara al iiuacion criica, dealarma, de  ra Maria Victoria Broto para que
marca del Aranda, ubicadaen | q 1 ap 5 jento de s instalacio-  emergencia,clegirfaladefensa de  informe de las carencias enlaste-
Tlueca, jemplo de la | mico de del ida. Es el primero d
ituacion critica que atraviesa ¢l eldese- | reducidode72aS4A diadehoy, _ derechosn, sl Asimismo p- - clacljusticienuntrabajoquer-
sector ia de 6 que no se olvide que en esos  chd de edemoledory.

jemia. La empresa gestora
de las instalaciones ha reconoci-
do la dificil situacién econGmica

do desde el pasado abril hasta
ra. De lo contrario, dicen, se
verfan abocados a solicitar 1 re-

nd\n estin en situacion de inca-
pacidad temporal. L

momentos se trabajé en una ast-

b

Por otra parte, la Asoclacién

Aragoness de Geriatria y Geron-

en que se encuentra, no puede versi6n del 20754 ¥ alos directivos
pagar la ndmina de septiembre a de fonm voluntaria a finales dz euros al mes, q cias, sefy i 2
sus trabaj; por los gastos. de abril s i
i 1o porsentencia desde haceun | UG ga preparandotunica-)| s del aislamiento patque <m0 denten las visitas a estas instala-
afio y medio. d e

estos tiltimos meses
o ot

que ayer se ponia en conoci-

Laj del:
comarca del Aranda acordd reu-

tubre coincidiendo con Ias ‘no
fiestas’del Pilar.

el anuncio del impago de las n6-
i los

miento
cal, titular del servicio, a

este viernes tras
analizar k

wrcia, que durante dé-
S 5

posil 24

el Albergue Municipal de Zarago-
2, valora que en el informe del

los usuarios.
s.c.

Los trabajadores sociales
piden rescatar el
Aragonés de Insercion

Plantean que se recupere
de forma transitoria el
IAT hasta que el Ingreso
Minimo Vital llegue a
todos los beneficiarios

ZARAGOZA. El Colegio Profesio-
nal de Trabajo Social de Aragén
pidi6 ayer en las Cortes de Ara-
g6n la creacién urgente de una
prestacion transitoria que rescate
0 sea homdloga al Ingreso Arago-
nés de Insercién (IAI) y sea com-
patible con el Ingreso Minimo Vi-
tal (IMV). De esta forma, segiin
explico la presidenta de este co-
lectivo, Cristina Sola, podrian per-

cibirlo las personas que en este
momento no reciben ninguna de
estas ayudas ya que el IAI no se
puede solicitar desde junio, cuan-
do se derog®, y atn estin pen-
dientes de tramitarse muchos de
los expedientes del IMV. El Ingre-
s0 Aragonés de Insercion si lo co-
bran los beneficiarios que lo te-
nian concedido con anterioridad.

Sola hizo estas propuestas en
el marco de las audiencias legis-
lativas para el proyecto de ley que

lard la Ao

co?nph:mentz\ria del Ingreso Mi-
nimo Vital. Los tltimos datos so-
bre esta tltima pre i6n de ca-

Cristina Sola, ayer, en el Parlamento autonémico. corTes be ARAGON

principios de este mes de los ca-
i 15.000 aragoneses que lo ha-
bian pedido, solo un 1% (menos
de 2.000) lo cobraban ya. Segiin
Sula, de la lista de espera de los

di de recibir

récter nacional reflejaban que a

)Colegio Profesional

de Trabaqjo

Social de
Aragon

el pago cerca de la mitad, unos

7.000, corresponden al perfil de
ciudadanos que actualmente se
encuentran en el limbo.

Los trabajadores sociales de la
Comunidad plantean también la
reposicién de laayuda de integra-
cion a familias, que deberia ser

Heraldo de Aragén 24/09/20
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ciones, ya que su objetivo
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S.C.

HE

CRISIS

Arrecian las criticas por la tramitacion del
Ingreso Minimo Vital

Ciritas decide abrir una ‘oficina’ propia para ayudar a quienes tienen menos
Tecursos.

DO

18 de octubre 2020

ACTUALIZADA 18/10/2020 A LAS 02:00
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La tramitacion del ingreso minimo vital (IMV), una medida aplaudida por las
enfidades sociales y calificada de "necesaria" y "positiva”, ha terminado
convirtiéndose en "una verdadera carrera de obsticulos”. Tanto es asi que
organizaciones como Ciritas, conscientes de las "verdaderas dificultades”
que esta suponiendo para muchas familias, han decidido abrir una ‘oficina’
propia para ayudar a quienes tienen menos recursos.

"El acceso no esta siendo facil para ningin ciudadano, y nucho menos para
aquellas personas que no tienen competencias o herramientas para poder
solicitarlo. Hay familias que ni siquiera tienen conexion a internet y que

Heraldo de Aragén 18/10/20
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OPINION

Los ‘nadies’ cada vez son mas por Cristina Sola Martinez

ﬂsﬁlasdcqme'nﬁpidmayudasmcadavmméslatgas,mmquemsc\m
HERALDO

Ya no quedan palabras para expresar lo gue siento, lo que sentimos desde el trabajo social
y, me atreveria a decir, desde buena parte de la dudadania.

Casi nos han vencido, por agotamiento, no porgue tengan razon. Llevamos meses de
pandemia, de esta rara y nueva realidad que nos confronta y nos evalla como sociedad en lo
colectivo y en lo personal. Pienso, y lo digo con sinceridad, que a nivel individual - salvo
excepciones- estamos siendo aplicados. Pese a discursos sociales y atagues continuos o
intermitentes -va por modas- a algunos colectivos; la culpa de los adolescentes que salen, la
culpa de trabajadores y trabajadoras temporales que vienen, la culpa de los bares que dan
de beber, la culpa de los ocupas que se cobijan.., en general la ciudadania pese al
desconcierto estd cumpliendo.

Pero las Administraciones es otra historia, otro cantar. Y los servicios sociales, esa puerta de
entrada o al menos de no salida, esa dltima red que debe sostener este modelo social que
propugna nuestra Constitucion, una quimera.

Pese a comunicados, cartas de profesionales, quejas al Justicia, articulos de prensa, los
servicios sociales en Zaragoza siguen cerrados o inaccesibles a su poblacion diana, que
viene a ser lo mismo. Mantienen como Unica puerta de entrada una linea 900 y si no tienes
saldo pues te aguantas, si es urgente también te aguantas -o vas al Banco de Alimentos

)Colegio Profesional

de Trobalo Heraldo de Aragén 19/10/20

Social de
Aragon

Lione Lbe d'aragén [l luncau en 2010 22 de actubre 2020

El Colegio Profesional de Trabajo Social en
Aragoén ofrece una vision critica sobre el Ingreso
Minimo Vital y propone posibles soluciones

Lo hacen con un informe en el que vuelven a manifestar de forma breve y
resumida, la realidad detectada por las y los profesionales de Trabajo Social
en la atencion diaria en relacion al IMV. Profesionales que deben atender a
usuarios y usuarias desde los Servicios Sociales Generales y del tercer sector
para cubrir una situacion de precariedad economica y social que deberia cubrir
el IMV.

ARAINFO REDACCION 22 OCTUERE, 2020 07:00

Foto: @CPTSAragon

El Colegio Profesional de Trabajo Social en Aragon ha mantenido una reunion con la
Direccion del INSS en Zaragoza para trasmitirle las dificultades que estd teniendo la
ciudadania a la hora de solicitar el Ingreso Minimo Vital (IMV) y que los y las
profesionales del Trabajo Social estan detectando.

Asimismo, ponen en valor la colaboracion de dicha Direccion al reunirse con los
diferentes agentes sociales que de una manera u otra estan implicados en ello y su
compromiso de estudiar sus propuestas. Dicho informe se ha remitido también a las
Direcciones de Uesca y Teruel.

Desde el Colegio Profesional de Trabajo Social en Aragon hacen referencia a los
problemas vinculados respecto a los desajustes en la gestion del IMV e IAl y la
promulgacion de la prestacion complementaria con la gestion y facilidad de acceso a la

Aralnfo. 22/10/20
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8 DE NOVIEMBRE 2020

FRENTE COMUN CONTRA ESTE SISTEMA EN ZARAGOZA

Los trabajadores sociales
insisten en eliminar la linea 900
municipal

El colegio profesional presenta un informe ante el Justicia, que admite estudiarlo. El
equipo de PP-Cs instauro este sistema que externaliza el acceso a las ayudas

El concejal de Accion Social en Zaragoza, Angel Lorén (a la derecha), en una visita a Ia sede de Ia finea 900
- ANGEL DE CASTRO

IVAN TRIGO
08/11/2020

Representantes del Colegio profesional de Trabajadores Sociales se reunieron la semana

pasada con el Justicia de Aragon, .-'\ngel Dolado, para entregarle un informe en el que

detallan las deficiencias, tanto en el servicio como legales, que segun ellos presenta la linea
900 que el Ayuntamiento de Zaragoza puso en marcha con el inicio del anterior estado
de alarma para atender las llamadas que recibian los centros municipales de servicios
sociales. El Justicia, cuentan desde el Colegio, ya ha admitido a tramite estudiar este

caso. «Un punto a favor» en su lucha contra este teléfono.

Y Colegio Profesional

g Trobalo E| periédico de Aragén 08/11/20
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L_. 18 diciembre 2020

La Seguridad Social ha rechazado casi la mitad de las
peticiones del Ingreso Minimo Vital

En Aragdn se ha puesto en marcha una prueba piloto por la que 500
beneficiarios del IAl han pasado en bloque al IMV.

» NOTICIA ACTUALIZADA 18/12/2020 ALAS 11:33 5. C.

El Instituto MNacional de la Seguridad Social (INSS) ha denegado hasta
ahora casi la mitad de las peticiones del Ingreso Minimo Vital presentadas
en Aragon. Segun los Gltimos datos facilitados por el Ministerio de Inclusion,
en la Comunidad se han validado 24.899 expedientes de solicitudes, de los
que 20.077 han sido ya tramitados, lo que supone que se han resuelto un
80%. De ellos, 12.175, un 48,8%, han sido denegados, la mayoria por no
cumplir los requisitos de renta o patrimonio. Ademas, otros 3.395 casos
presentaban problemas, princpalmente falta de documentacion, que se
estan subsanando.

Por otra parte, el INSS5 ha reconocido estarenta bisica que se puso en
marcha el pasado junio a 4.550 hogares. Asi, ha llegado este diciembre a
12965 aragoneses, de los que 6.124 son menores. Los beneficiarios
recibiran en los proximos dias el importe del pago correspondiente a la
altima nomina del afio.

A . fel . levado d fici i a2 La
presidenta del Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragén, Cristina
Sola, lo achaco al hecho de que a la hora de calcular los ingresos anuales
para saber si se tiene derecho o no al MY se hace en base a la renta de
2019 y no se recurre a una via excepcional que permite tener en cuenta la
situacion econdémica de este 2020, derivada en muchos casos de la crisis
sanitaria.

Heraldo de Aragén. 18/12/20
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Casi la mitad de las solicitudes del Ingreso Minimo Vital
han sido denegadas en Aragén

30 de diciembre 2020

« Se han validado un 80% de los expedientes vy el 48,8% han sido
rechazados, en su mayoria por no cumplir los requisitos de renta o

patrimonio
« El Real Decreto computa las rentas de 2019 y no las de 2020, por lo
que la situacion econémica de muchas familias ha caido con la crisis
sanitana y estan pendientes de una modificacién
Pablo Alvira Fuertes
Huesca —30 de diciembre de 2020 23:01h  @pa

El Instituto Nacional de la Sequridad Social (INSS) en Aragdn ha denegado casi
la mitad de las peticiones presentadas para obtener el Ingreso Minimo Vital
(IMV}). Se han validado 24899 expedientes de los que 20077 han sido
tramitados, habiendo resuelto un 80%. De ellos, hasta un 48,8% (12.175) han
sido rechazados, la mayoria por no cumplir los requisitos de renta o patrimonio,
y 3.395 se encuentran en subsanacion por falta de documentacion. Por su parte,
se ha reconocido la prestacion a 4. 550 hogares aragoneses, llegando este mes
de diciembre a 12965 personas, de las cuales 6.124 son menores de edad.

Desgranado por provincias, 1.767 personas se han visto beneficiadas en
Huesca (820 menores), 1.267 en Teruel (574 menores) y 9.937 en Zaragoza
{4.718 menores). Los beneficiarios recibiran en los proximos dias el importe del
paqgo comrespondiente a la Gltima nomina de diciembre. El aluvion de solicitudes
ha hecho que los tramites se hayan alargado mas de lo esperado. ¥ mas cuando
el Real Decreto del IMV computa las rentas de 2019 y no las de 2020. Una
modificacion que no puede esperar, y desde el Colegio Profesional de Trabajo
Social de Aragén lo llevan reclamando desde el inicio de la prestacion.

“Las situaciones que se han generado a raiz de la crisis por la covid son ahora,
no del afio pasado. Una persona puede haber estado mas o menos con empleo
y buena situacion econdmica en 2019, pero en 2020 haber caido, de hecho asi
ha sido. Nos estamos encontramos familiasy personas que no tienen
demasiado colchén y se han visto superadas por la crisis; trabajan en
hostelerias y comercios de proximidad. Llevamos muchos meses ya. Se
comentd que se iba a modificar pero todavia no se ha cambiado”, explica la
presidenta, Cristina Sola.

Y Colegio Profesional

de Trabajo

El Diario.es 30/12/20

) A .

Los trabajadores sociales apoyan que

31 de diciembre 2020

la vacuna se pida para trabajar en las

residencias "si hay cobertura legal”

El sector privado y los sindicatos esperan que al final el porcentaje de

profesionales que se inmunicen supere el 90%.

NOTICIA ACTUALIZADA 31/12/2020 A LAS 02:00 S.C.
¢Podria pedirse en un futuro estar vacunado contra la covid para trabajar
en una residencia? La pregunta no plantea un debate en abstracto. La
consejera de Ciudadania y Derechos Sociales, Maria Victoria Broto, esta a favor
de esta medida que también han puesto sobre la mesa tanto los responsables
de los centros como los colectivos profesionales que desarrollan su labor en
ellos. Las opiniones son dispares, aunque todas coinciden en que hoy la
mejor herramienta para frenar los contagios es la inmunizacién.

La presidenta del Colegio Profesional de Trabajo Social de_Aragon. Cristina
Sola, asegurd que este colectivo veria con buenos ojos que la vacuna fuera
un requisito para trabajar en residencias de mayores y personas con
discapacidad "siempre que se cuenta con una cobertura legal”. "Tiene
todo el sentido del mundo que se obligue a recibirla por el especial riesgo de
transmision a grupos de personas muy vulnerables”, comento. Explicd que
estos dias los trabajadores sociales de las residencias son los que informan a
las familias de los usuarios y resuelven sus dudas.

Este tema genera un dilema ético sobre si la vacunacién obligatoria
vulneraria derechos fundamentales recogidos en la Constitucion como a la
integridad fisica, la libertad y la intimidad personal.

A esta disyuntiva aluden los responsables del sector. Consideran que hay

que convencer sobre la necesidad de inmunizarse. "La vacunacion es
voluntaria y algo muy personal. En las residencias de la asociacion casi el

Heraldo de Aragén. 31/12/20



4.2. El CPTS de Aragon en los
medios de comunicacion

RASTREADORES

TVE Telediario 21 h. (Minuto 18,10-18,15) 20/07/20
Ver aqui

RADIOS:

Onda Cero Mas de uno Aragdén 21/07/20 (15,45-21,45)
Oir aqui

Cadena Ser Hoy por hoy Zaragoza 22/07/20 Oir aqui
Aragoén Radio 22/07/20 Oir aqui
Cadena COPE Zaragoza 22/07/20

Aragon

)Colegio Profesional
de Trabaqjo
L/ Social de


https://www.rtve.es/alacarta/videos/telediario/telediario-21-horas-20-07-20/5628997/
https://www.ondacero.es/emisoras/aragon/audios-podcast/zaragoza-mas-de-uno/mas-de-uno-aragon-1230-a-1300-20072020_202007205f16e66e8fbe650001d235e6.html
https://play.cadenaser.com/audio/ser_zaragoza_hoyporhoyzaragoza_20200722_123000_140000/
http://www.aragonradio.es/radio?reproducir=209662

4.2. El CPTS de Aragon en los
medios de comunicacion

RADIO Y TELEVISION

Aragon TV. Buenos dias Aragén. 15/06/20

Entrevista sobre la tramitacién IMV Ver aqui
Radio Nacional. Las mafanas de RNE 18/08/20

El coronavirus desvela el problema de los mas vulnerables
Entrevista Vicepresidente. Ver aqui

Informativo de Aragén TV del 30/08/20 (minuto 6,22)
El Colegio Profesional muestra su preocupacion por el
retraso en la tramitacion del IMV. Ver aqui

Aragoén Radio 23/09/20

Entrevista a la Presidenta Cristina Sola en Despierta Aragon.
Ver aqui

Aragon

)Colegio Profesional
de Trabaqjo
L/ Social de


https://www.facebook.com/colegiodetrabajadoresocialesdearagon/videos/647613732626763
https://www.rtve.es/alacarta/audios/las-mananas-de-rne-con-inigo-alfonso/coronavirus-personas-vulnerables-empleo-confinamiento/5648178/
http://alacarta.aragontelevision.es/…/aragon-noticias-1-290
http://www.aragonradio.es/.../entrevista-a-la-presidenta.../
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de Trabaqjo
L/ Social de

El 2020 en numeros

Alegaciones: Guias rapidas:
* Becas de comedor y curriculares = Recursos sociales: Zaragoza, Huesca, Teruel

* Presupuestos Ayuntamiento de Zaragoza = Datos contacto CPTS Aragon

* Orden de Accion Concertada = Comarcas
* Prestacion complementaria aragonesa = Cuestiones practicas
al IMV = Cuidados

Acciones formativas (Cursos y Dialogos):

Actividades Alumnado Horas

Aragén

= |ngreso Minimo Vital
= Empleo, Proteccién social y vivienda

Notas de prensa y comunicados:

* Covid-19

* Ingreso Minimo Vital

* Linea 900 Ayto Zaragoza
* Centros residenciales
Género

Otras

NN N w s D
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Las colegiadas y
colegiados




5.1. Datos de colegiacion

Incremento

@
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5.2. Obituario

El 22 de marzo 2020, falleci6 Marco Marchioni,
maestro de muchas generaciones de
Trabajadores/as Sociales. Participd en la clausura
del Il Congreso de Trabajo Social en Aragdn,
celebrado en 2017. Y se reseid en el mes de julio
de nuestra Agenda Profesional 2019 como Pionero
del Trabajo Social

El 22 de mayo 2020 falleci6 Maruja Lorenzo
Casajus, colegiada n? 12. Maruja pertenecio a
nuestro Colegio Profesional desde sus inicios en
1982 hasta su jubilaciéon en 1997. También fue
Secretaria en 1967 de la Asociacidon de Asistentes
Sociales de Zaragoza. En el afo 2012 le
homenajeamos junto con otras compaferas en el
| Acto aragonés del Trabajo Social.

)Colegio Profesional
de Trabaqjo
Social de 85
[
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Anexos:

Guias de consulta rapida

86



CENTROS COMARCALES DE SERVICIOS SOCIALES

COMARCA ANDORRA-SIERRA DE ARCOS: 978 843 853

COMARCA BAJO ARAGON: 978 834 386

COMARCA BAJO MARTIN: 978 820 126

COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL: 978 617 280
RUEL COMARCA Cl:lENCAS MINERAS: 978 757 664

COMARCA GUDAR-JAVALAMBRE: 978 800 008

COMARCA DEL JILOCA: 978 731618

COMARCA DEL MAESTRAZGO: 964185 242

COMARCA DE MATARRANA/MATARRANYA: 978 890 882

COMARCA SIERRA DE ALBARRACIN: 978 704 024

COMARCA ALTO GALLEGO: 974 483 311

COMARCA BAJO CINCA / BAIX CINCA: 974 472147
COMARCA CINCA MEDIO: 974 403 593

COMARCA HOYA DE HUESCA | PLANA DE UESCA: 974 233 030
COMARCA DE LA JACETANIA: 974 357 223

COMARCA DE LA LITERA [ LA LLITERA: 974 431022

COMARCA DE LOS MONEGROS: 974 570 090

COMARCA DE LA RIBAGORZA: 974 541186

COMARCA DEL SOBRARBE: 974 518 026

COMARCA DEL SOMONTANO DE BARBASTRO: 974 306 006

COMARCA DEL ARANDA: 976 548 090 EXT.30
COMARCA BAJO ARAGON-CASPE: 976 639 078 - 608 197 404
COMARCA CAMPO DE BELCHITE: 976 830 186
COMARCA CAMPO DE BORJA: 976 852 028
COMARCA COMUNIDAD DE CALATAYUD: 976 887 474
COMARCA CAMPO DE CARINENA: 976 622101
COMARCA DE CINCO VILLAS: 976 877 559

COMARCA CAMPO DE DAROCA: 976 545 530
COMARCA RIBERA ALTA DEL EBRO: 976 612 329
COMARCA RIBERA BAJA DEL EBRO: 976 179 230
COMARCA TARAZONA Y EL MONCAYO: 976 641033
COMARCA DE VALDEJALON: 976 811759

MANCOMUNIDAD CENTRAL DE ZARAGOZA

FUENTES DE EBRO: 976 169 126

MANCOMUNIDAD BAJO GALLEGO: 976 681119
MANCOMUNIDAD RIBERA BAJO HUERVA: 976 124 170
MANCOMUNIDAD RIBERA IZQUIERDA DEL EBRO: 976 790 631
AYUNTAMIENTO DE UTEBO: 976 785 049

ZARAGOZA

50olegio Profesional
de Trabajo

Social de
Aragdn

Guias rapidas

GUION CUESTIONES PRACTICAS - ATENCION EMERGENCIAS ’ : ; T
RESOLUCION IASS GOBIERNO DE ARAGON 16/03/2020. Social de
VERSION ACTUALIZADA 19/03/2019 Aragdn
CONSULTA DPIASS . A
INESPECIFICA (LTS 900 504 405
il 976 701705 MUJER
CONSULTA De 8:00 a 18:30h
PROTECCION
A LAINFANCIA 976 715 004
CONSULTA 244 HOGARES RED IASS
MAYORES 900 252 626 En su centro de referencia

de 8:00 a 15:00h

Ayuntamiento de Zaragoza: 900 101194

Centros municipales Zaragoza operativos durante el Estado de Alarma:

SERVICIOS - Centro Municipal de Servicios Sociales Delicias 1: 976 726 010
SOCIALES - Centro Municipal de Servicios Sociales San Pablo: 976 726 015
GENERALES - Centro Municipal de Servicios Sociales Las Fuentes: 976 724 017

CENTROS COMARCALES

Todos atienden telefénicamente/telematicamente

ASISTENCIA +Si hay sospecha COVID-19: 976 696 382
SOCIO- -Resto de urgencias: +061
SANITARIA Consultas no urgentes: ati con cita onit /A

IASS garantiza cobro de las prestaciones sociales vigentes sin realizar ningun tramite.
Se prorroga automaticamente 1A, AIF...

" ™) Colegio Profesional
INFORMACION SOBRE EL COVID-19 de Trabalo

( Social de
PARA TRABAJADORAS SOCIALES

E-MAIL

CONSULTAS covidl9@trabajosocialaragon.es
PROFESIONALES

ATENCION de 15:00 a 21:00h
TRABAJADOR®@S
SOCIALES SANITARIOS 639083 499

TELEFONO GISE
(Grupo de Inte 669 004 961

en Emergencias de Aragon)

SECCION ESPECIAL . .
EMERGENCIA www.trabajosocialaragon.es
COoVID-19 87




GUIA DE RECURSOS SOCIALES COVID-19

VERSION

HUESCA

CONSULTA
MAYORES

DISCAPACIDAD

ATENCION
socio-
SANITARIA

SERVICIOS
SOCIALES
GENERAL

ENTIDADES
SOCIALES

EMPLEO

ALIZAD/ 20

IASS HUESCA: 974 293 333

Ayuntamiento de Huesca: 974 292188
Diputacién Provincial Huesca: 974 294100
Subdelegacion Gobierno Huesca: 974 769 000

Red hogares IASS: Urgencias 24h:

974 226 212 CONSULTA 061/900 504 405
Mayo de 200h 0 1500 S 1AM
Mayo 00h @ 15:00h GENERO 5
Hogar Huesca: §74 292 188 974293031
Centro IASS PERSONAS Cita previa extranjeria
974225650 e 974769035

EXTRANJERO

Si hay sospecha COVID-19; 976 696 382 / Resto de urgencias: 081
Médiicos del mundio Aragen - Cita previe: 976 229 210 [ 639 556 962

Ayuntamiento de Huesca:

- Servicios sociales municipales: 974 292143 [ serviciossociales@huesca.es
- Albergue municipal: 974 220 877

- Centro prevencion comunitaria: 974 292143

Cruz Roja: 974 292188

= Voluntariado y cordinacién
Comida a comiciiio

REDES ayuda vecinal
VECHALSS 974292188
huescaayuda.es

Céritas: 974 223179
Cruz Blanca: 974 243 042

INAEM Informacion

901501 INSS Prestaciones
SEPE Prestaciones PROTECCION 900166 565
901119 999 BOCTAE INSS Tesoreria
SEPE Huesca 901502 050
974750 598

HUESCA PROVINCIAS - CENTROS COMARCALES

ALTO
GALLEGO

LA JACETANIA

LOS MONEGROS

LA RIBAGORZA

SOBRARBE

97448331
Para labores de apoyo de lunes d jueves de 8 a 20h y viernes a domingo de 10h a 20h:

ma
Hogar sabinanigo: 974 481047

974 472147

Atencion social y psicologica de lunes a viernes de 8 a 15h:
servicios-sociales@bajocinca.es

Hogar Fraga: 974 471 659

servicios sociales: 974 403 593

Médulo drogodependencias: 974 403 641
Hospital Barbastro: 974 313 511

Centro Salud Monzon 974 415 480

Hogar Barbastro: 974 471 659

Hogar Monzén: 974 401530

Sede Comarca {ee 9 a14n): 974 356 980 [ info@jacetania.es
1S zona Hecho: 659 590 484

TS 7ona de Berdin 659 590 485

TS zona Valle del Aragén: 974 356 768

A partir de las 14h a través del tif urgencias sociales 660 921098
Urgencias psicologicas: 630 245 004

Hogar Jaca: 974 361950

servicios sociales Binéfar: 974 431022 [ ssblalitera@lalitera.org
Servicios sociales Tamarite de Litera: 974 420 673 [ ssbtamarite@lalitera.org
Hogar Binéfar. 974 429 856

Servicios sociales: 974 570 701

Servicios sociales Lascuarre: 974 544 242
Servicios sociales Benabarre: 974 543 536
Servicios sociales Castejon de Sos: 974 553 480
Servicios sociales Graus: 974 541186

servicios sociales: 974 518 026 [ ssbsede@sobrarbe.com

SOMONTANO

DEBARBASTRO

LAHOYA
DEHUESCA

Servicios socidles (e 3 a15n): 974 306 332 [ ssb@somontano.org
Cruz Roja Barbastro: 974 312 020

Caritas Diocesanas Barbastro monzon: 974 403 902

INAEM Barbastro: 974 310700 / ofempleo.barbastro@aragon.es
INSS Barbastro (de s a vh); 974 313 694

servicios sociales: 974 233 030 / servicios_sociales@hoyadehuesca.es

DE RECURSO:!

N ACTUALIZ )

TERUEL

Ayuntamiento de Teruel 978 619926
IASS Teruel 978 641 313 - iassteruel@aragon.es
SS Ayto Teruel 978 619 926 - serviciossociales@teruel.net

De tr; de 9 a 1ah

CONSULTA
VIOLENCIA
GENERO

CCONSULTA
MAYORES

ENTIDADES
SOCIALES

ANDORRA
SIERRA
DEARCOS

BAJO ARAGON

BAJO MARTIN

Urgencias 24h: 061/ 900 504 405
IAM Centralita: 978 641050
Asesoria Social: 978 641283

Red de hogares IASS: 1ASS menores:

CONSULTA
PEsa MENORES 978624982
978 604 813
Cruz Roja REDES Aislados pero no solos
978 602 609 VECINALES 628750 544 [ 681153 238

TERUEL PROVINCIAS - CENTROS COMARCALES

s5: 978 843 853 [ servici i i com
Hogar Andorra; 978 842 052

ss Alcaniz 978 834 386 [ ssbalcaniz@bajoaragon.es
ss Calanda: 978 866 069 [ ssbealanda@bajoaragon.es
ss Alcorisa: 978 840 661/ ssbalcorisa@bajoaragon.es
Hogar Alcaniz: 978 830 781

Hogar Calanda: 978 846 536

Hogar Torrecilla de Alcariz 978 852190

$5:978 820126 [ i i .es

COMUNIDAD
DE TERUEL

CUENCAS
MINERAS

GUDAR
JAVALAMBRE

DEL
MAESTRAZGO

55:978 617 280 [ pguii com
SSB ALTIPLANO: 618 684 600 y 628 212613

5B CEDRILLAS: 618 22 5975

SSB TURIA: 618 684 602

SSB ALTO JILOCA: 630 58 10 84

SSB LA FUENTE: 978 6506 18

s Aliaga: 978 771424 | i es

$S Martin del Rio: 978 757 664 [ ssbmarti es
S Muniesa: 978 810 534 | es
$5 Utrillas: 878 757 664 [ i i es

Hogar Utrillas: 878 757 011
Cruz Roja Utrillas: 978 756 761 [ 661256 271

Atencion psicolégica telefénica (por situacion de crisis COviD-19): 900 720 784
De junes a viemes de 9 a i6h

$5: 978 800 008
Ana Cris: anacrismarco@hotmail.com
Ascen: ascenbermejo@hotmail.com

M® Paz: M g i .es
Patricia: P: ga@g j es
Pilar: i il.com

ss Calamocha: 978 731618 /
S5 Monreal del Campo: 978 863 801 / ssbase.s org
Hogar Calamocha: 978 730 875
Hogar Ojos Negros: 978 865 290

s5:964 185 141 [ ssh@comarcamaestrazgo.es

DEL
MATARRANA

55:978 890 882 [ ssbh@matarranya.org

SIERRA DE
ALBARRACI

$5:978704024 | i in.es

GUIA DE RECURSOS SOCIALES COVID-19
VERSION ACTUALIZADA 17/04/2020

CONSULTA

INESPE!
(4000 Thuas unaRNTI)

CONSULTA

ALAINFANCIA

SERVICIOS

DP IASS
De 9:00 a 21:00h - 976 701705

Urgencias 24h
De 800 1830k el 016 /900504 405
Zar za de 8:00h o 18:00h:
976 715 004 e e 536 040
Guiu' COVID-19
24horas: 900 252 626

oficina téenica al mayer (medicacién y comidas): 8976 721 803

TAXI (contratacién pravia): 978 767 676 [ 978 424 242 [ 976 383 838
Mayores de 65 afios, tarifa plana € para traslado hospital, centro de saud 6 farmacia

Casa de las Culturas:

Fogaral:

976 726 045

e el 690342380
EN SITUACION DE

658362853 Madicos del Mundo:

Ukt i e et il 605218 170

CERMI 876 106 265

D. Intelectual: 976 738 581 Céritas: 876 204 730

Apayo Familics: 636 335 357 ENTIDADES oz Rolc: 578 224 880
DFA 876 585 859 sociALEs ruz Roja:
COCEMFE: 618 810 668

La Caridad: 876 884 446
'Savicio video interpratacien

Tutelas CTDJA: 976 716 229 (De funes o Viemss de 8:00h a 1406h)

ASAPME: 876 532 499 « participaclon@asapme.org

Y riento de g 900101194
Centros municipaies Zaragoza operativos durante i Estado de Alma
-Cantro Municipal de Servicios Sociales Delicias : 978 726 010
- Centro Municipal de Servicios Sociales Delicias 2: 976 726 226
- Centro Municipal de Servicios Sociales San Poblc; 976 728 015
-Cantro Municipal de Servicios Sociales Los Fuentes: 878 724 017
- Cantro Municipal de Servicios Sociales Oliver: 976 723 410

CENTROS COMARCALES 7005 ctianden telsfénicaments/tsiamdticamenta

Aplicacién solidaria entre vecinos - ZGZAYUDA: 900 101194
Servicio geolocalizado ayuda entre vecinos - FRENAR LA CURVA
- Aimezara: 686199342 | .

- Actur-Parque Goya: E "
-Delicias: 818307780 - redot

-El Gancho: 661882 842 - redapoyogancho@gmail.com

“LaJota - Lcom

Iolasanchez@gmail.
- Las Fuentes: 876 488 904 | 802 584 588 - redopoyolosfuentes@gmail com
- Madalena: 878 382 878 - redapoyomadalanaggmail com

- Picarral Zalfonada - 2atfonadaplcarraiggmalicom

Torerc: / .

-San José - reddeapoyosanjoss@gmailcom

si hay sospecha covip-19: 976 696 382

Resto de urgencias: 061

Consultas no urgentes: ati f

Médicos del Mundo Aragén (con cia previc). 876 404 940 [ 608 218 170
{personas sin tarjeta sanitoria)

Salud informa

Autotest COVID-18 (o deschrgate ka AP en tu méwi)

Informacién Ministerio de Sanidad

Informacién Gobierna de Aragén

Informacién IMSERSO

LUNES A VIERNES DE 8:00h a 20:00h

Colegio Protesional de Trabajo Social de Aragén
816 389 708 ] covid18 @trabajosaclalaragon.es

GIPEC Colagio Profesional de Psicologla de Aragdn: 876 036 778

IASS garantiza cobro de las prestaciones sociales vigentes sin realizar ningun tramite.

Se prarrega automaticamente IAJ, AIF, PNC..



Guias rapidas

RECURSOS DE EMPLEO, PROTECCION SOCIAL Y VIVIENDA
VERSION A LIZADA 17/04/2020

INAEM SEPE: 900 812 400 (CITAPREVIA)
INAEM Hussca: 874 228 0TI * SEPE Huesce: 874 780 598
COLECTES P'ZOFE?_IO:AL EERRRABAJIO - INAEM Teruat: 978 841 484 - SEPE Terust 978 890 598
SOCIAL ARAGON - INAEM Zaragoza: 878 218187 - SEPE Zarogoza: 976 968 898

de Aragén Porsonal sanitario y

5 RECOMENDACIONES A i omples MAA Toloogiaca
PROFESIONALES PARA s p— ,
GESTIONAR SUS it i e
EMOCIONES

- Prestacién extracrdinaria Auténomos
COVID-19

PUSISIIEEY) - Prastacién maternidad y paternidod

Temporal

oo
~Seguridad social - INSS: 801 186 565 | TGsS: 901 602050

urgar
- Prortoga automéitica del Ingresa Aragénes da Insarcin y Ayudas de Integracién
-sar

Proteccin para las personas que viven de aiquller
- Ampliacitn de la moratoria de las hipotecos @ outénomos

ERVAR P
COMPRENDER P - Amplccién de o p el cone

CONECTAR- PARAR

+ Acceso ol bono secial
ACEPTAR mis emociones - 86 suspenden oa desahucios
IMe paro, {STOP! Tomo

4 s : 86 profrogan durants & meses los wmmmunar

Sentir MIEDO, ANSIEDAD, conciencia de las sensaciones - Acoosoa o "
INQUIETUD, DUDAS fislca; que hay f!n mi cuerp?. ZTaragoza Vivienda: mm“lfwﬂmﬂhﬂwﬂ

PROFES.IONALES,.. ante esta de mis Pensamlentos, de mis Irgencias sociales: 476 404 577

pandemia es NORMAL. Somos emociones. (ESCRIBIRLO, ¥ ” 976204 830

PERSONAS, no somos ni
enemos que exigirnos ser
~ SUPERHEROINAS ni
SUPERHEROES.

VIVIR

Cotinuo VIVIENDO.

Cuido misiCOMIDAS, Practico
EJERCICIO/en casa. Realizo
actividades AGRADABLES

en mi dia (leer, coser,
fotos, cuidar plantas,
ver peliculas, series.. ) jExistan.miles
de ejemplos! Aprovecho el TIEMPO
que ahora puedo tener extra para
iniciar o retomar actividade
pendientes u olvidadz

ayuda! Me permito CONECTAR
con todo ello, no huyo. Dejo
que FLUYA. Nada es
PERMANENTE, todo viene y se
va.

INTERACTUAR

Compartir - Expresar

Me apoyo en las/los
compafieras/os. Comparto
emociones, pensamientos,

dudas... RiO, LLORO... CUIDO
mis relaciones sociales,
familiares (llamadas,
videollamadas...).

DESCANSAR

Agradecer

Mantengo unos habitos
adecuados del SUENO e
HIGIENE (duchas con atencion
plena, banos relajantes....).
PRACTICO relajacion,
mindfulness, yoga, pilates.
Visualizo situaciones
AGRADABLES pasadas o
futuras. VALORO estar vivo.

PREGUNTAS FRECUENTES SOBRE ESTAS MEDIDAS

Guia informacién del Ingreso Minimo Vital

Versién Actualizada 22/06/2020

Teléfono gratuito: 900 202 222 [ www.seg-social.es

QUIEN TIENE

REQUISITOS

CUANTIA
DEL IMV

parejade
Victimas de violencia de género o e trala de seres
humanas y explotacién saxualno s les exigers

putables,

do
indaroh, & P 48 10 ok, a 14 alcntia fensual

p
modalidad y del nGmero de miembros de fa
w

debertn demostrar que son indepen dientos:
—~Alta en ka Segurkdad Secial l menos 12 meses,
da forma no continuada.
—Haber residido enun domicilio diferents al ds los
padreso tutorestresafios
= Unidades de conviencia:

alPersonas que

@ Haber solicitado s prestaciones y pensionss o

133 que puciera tener derecho, 8Xceptuando A1y
A

@ No ser usuarioa d recursoresidencial con
‘cardcter permanente finandiado con fondos
pabiicos, watay

‘entre si por vinoulo ho
ekt o 12 7o e conternidng.
afinidad, 0dopeion o mbg\mlmnmm fiar.

® Almenos un oo inintarrumpido de residencia
 ox P

Byvictimas

L
Lo formada por dos o més persanas de entre 23
5 ancs que, sin mantener entre i unarelacion ¥

ratay
explotacién sexudl

i coniven &
5u vez con una unidad de convivendia de
doscritas,se permitrd qus haya dos unidadss de
convivencia enel domiclio.

menores emancipados, inscritas coma.
demandantes de empieo

o poruna
sushijos/aso menores, quehoya iniciado.
trimites do separacid o,

saue

Veces fa renta garantizada anual pera un hogar
unprsonal (18814 &) con unc escdade

aentre 2y 85 oo

« Mayores dodad amenores emancipados con
ninws/ a3 a sarge

-8

o (st 35000 € 550 ke o o ado oy
treso mas menores)

R

peimonts loro (3 50 b 5000050459 32

|-..—.n- 738€

DOCUMENTACION
A ADJUNTAR

® Acreditacién de laidentid ad: nN\ﬁN\[/Pump\mn
Chorarcenticads de rocmentoe foro de it

© Acreditacisn de lavesidencia Wgel snEapaia:
(Sdadancs ), taeta de ok ds chidaaano
delaunion o utorzbekn de residencia

® B domiio en E4pata seacrectard con f
ertificado de empacronamiento.

wiven cia se acraditars mediante:
gistro civil o parejas de hechoo

indo o hay vinculofamiliar
certificado de empackenamiento de tod:
personas de ese domiciiio

@ Deciaracién responsable ingrasos y patrimonio

® Otra documentacién: acreditativa de ser victima
o o explotacion sewal,

%.nmy-ﬁm-mg

Racordar astas cuantios no sonloe qua &

gar ya que el MV completa

judiciales acargoy no haya otro oduitomenor de
65 que puada ser ttular.

(se informard cuando esté disponible)

% topes a los que 5o
restaréinlos Ingresos propios.

nda o resolucién udiciai de divorcio o
separacion de pareja de hecho, sentencia de
guarday custodia o canveno reguiador,

5Colegio Profesional
de Trabajo

Social de

Aragdn B i ’ feacis e

AGRADEZCO lo que tengo
cada dia.

hasta ol 15/09/2020
retroactives desde el 1 de junio, siempre que se cUmplan10s requisitos

36 cobraréalmea siguiente de I aprobacion del IV

@ Noes necesariorenovacisn

SiNcortificado slectrénico o usuarioy dlave

PLAZOS ¥
DERECHOS

RECONOCIDOS
Aparti del 15 da junio

cémo st #CoNcortificado electré nico Jusuarioy clave
soLICITA

S TSoNbE wPorcomeopestal
Presencicimentscon cita previa en fos CAISS (INss)

del Real Decreto ley donde se establecerén los detalles



CPTS
Qragén

Esta memoria esta dedicada a todas las
personas que han fallecido este ano y a
tod@s |@s Trabajador@s Sociales que han

estado en primera linea atendiendo a la
ciudadania, muchas veces en solitario.

TRABAJO
SOCIAL

90



_ www.trabajosocialaragon.es

Colegio Profesional
de Trabajo Social
de Aragon

’\;( ,@

@Colegiodetrabajadoresocialesdearagon

u @CPTSAragon
.} Cptsaragon
You[i]if: ,

@ aragon@cgtrabajosocial.es
El Trabajo Social como defensor
de los Derechos Sociales
)
@ 976442633 616369709
/4

91



http://www.trabajosocialaragon.es/
mailto:aragon@cgtrabajosocial.es

