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PRESENTACIÓN 

Junta de Gobierno del Colegio  

Profesional de Trabajo Social  

de Aragón  

3 

En 2022 se renovó la Junta de Gobierno, el nuevo 

equipo ha llegado con energía y nuevas ideas de 

mejora que junto con quienes se mantienen de la Junta 

anterior y aportan su experiencia de gestión configuran 

la Junta para el desarrollo de cuatro años de intenso 

trabajo. 
 

La Junta de Gobierno quiere realizar nuevos proyectos 

en estos años que tenemos por delante. Queremos 

conseguir un Colegio más cercano y participativo pero 

siempre con la defensa de la profesión, como objetivo 

primordial.  
 

La obligatoriedad de la colegiación no solo en el sector 

privado si no también en el público ha sido uno de los 

ejes de este año 2022 y seguro que lo va a ser a lo largo 

de toda la legislatura.  

Como dice nuestro eslogan. Tu voz, nuestra voz, tu Colegio 



1ª PARTE 

1.- Funciones, estructura   
y organigrama 
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1.1. Funciones del Colegio profesional. 
 
1.2. Organigrama y estructura.  
  
 - Junta de Gobierno, Vocalías y Medios de acción. 



1.1. Funciones 

- Adoptar los acuerdos necesarios para ordenar el ejercicio profesional y cuidar que 
éste alcance el adecuado grado de calidad y sirva a los intereses generales 
 

- Velar por la ética y dignidad de los/as colegiados/as y por la conciliación de sus 
intereses con el interés social y los derechos de los ciudadano 

 
- Impulsar la consolidación de Comisión Deontológica y de ética proofesional, puesta 

en marcha, colaborando con la red colegial. 
 
- Exigir a colegiados/as la observancia y el respeto de la legislación vigente, el 

cumplimiento de los Estatutos profesionales, el Reglamento de Funcionamiento 
Interno (pendiente de realizar), así como las normas y decisiones que los órganos 
colegiados adopten en materia de su competencia y de los emanados del CGTS. 
 

- Ejercer la representación y defensa de la profesión, en Aragón. 
 

- Ejercerá la facultad disciplinaria sobre los colegiados/as en el orden profesional y 
colegial 
 

- Participar activamente con la Universidad 
 

Ejercerá entre otras las siguientes funciones 

Plan de trabajo - CPTS Aragón 5 



 
 
-Adoptar las medidas necesarias para evitar el intrusismo profesional y competencia desleal 
dentro del ámbito de la profesión. 
 
-Procurar la armonía y la colaboración entre los colegiados/as, interviniendo, previa solicitud, 
mediante conciliación o arbitrajes, en las cuestiones que, por motivos profesionales se susciten 
entre los colegiados/as. 
 

-Organizar cursos y actividades de carácter formativo y de perfeccionamiento profesional 
 
-Participar activamente en los Consejos y organismos consultivos de la Comunidad, en 
materias de competencia de la profesión  
 

-Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados/as con carácter 
profesional, cultural, asistencial y de previsión y otros análogos 
 

-Establecer acuerdos, convenios o conciertos con la Administración, instituciones, entidades y 
particulares para el desarrollo de servicios y programas 
 

-    Dar apoyo al profesional colegiado/a en las actividades que éste emprenda para promover 
la acción asociada de individuos, grupos y comunidades afectados por una problemática social 
al objeto de lograr su participación activa para transformar su situación. 
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1.2. Organigrama y estructura 

 
 

COLEGIO PROFESIONAL 
ASAMBLEAS 

 
 

JUNTA DE GOBIERNO 

VOCALIAS 

 
 

COMISION PERMANENTE 
Presidenta, Vicepresidenta,  

Secretaria y Tesorero 
 
 

EQUIPO  
ADMTVO. Y TECNICO  

GRUPOS DE TRABAJO 
INICIATIVAS 
SERVICIOS 

COMITÉS 
- DEONTOLOGICO  
- EXPERTOS/ AS. 

7 7 
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Presidenta:   Cristina Sola Martínez 

Vicepresidente: Alfredo Maranillo Dolader 

Secretaria: Sandra Arauz Espinosa. 

Tesorera: Dalila Robayo Zambrano  

 

Vocales:  

   Ana Belén Mateo Torralba (Emergencias) 

    Rubén Sanz Salgado  (Universidad, Educación) 

     Mª Luisa Juan Germán (Salud) 

     Luis F. Rodriguez Pradas (Formación) 

     Noelia Domínguez Bravo (Género y diversidad) 

   Aser Hernández Toral (Políticas sociales) 

     Inmaculada Loscertales Arilla (Defensa profesional) 

   Joaquín Esbert García (Judicial, forense y ejercicio libre) 

     Alfredo Maranillo Dolader (Servicios Sociales) 

 

Comisión 

Permanente 

Presidencia  

Vicepresidencia 

Secretaría 

Tesorería 

Equipo  

Admtvo. y  

Técnico 

Admtvas: Blanca Herrer Remacha 

Bibl.-Inform: Noemí López Sierra (½ Jorn.) 

Proyectos técnicos / Convenios: (T.social) 

Selene Gálvez Langarita 

 

Gestoría: Cafiscón  

Limpieza: Tiebel s.c.  

Informática:  RPB  

Web y Gestión Colegial: Websca 

Diseño gráfico: Reproimsa 

Imprenta: Reproimsa y otros. 

 

 

Proveedores 

destacables 

Estructura 
Junta de Gobierno hasta junio: 
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Presidenta:   Cristina Sola Martínez 

Vicepresidenta: Dalila Robayo Zambrano 

Secretaria: Sandra Arauz Espinosa. 

Tesorero: Alfredo Maranillo Dolader 

 

Vocales:  

   Cristina Gil Gómez (Emergencias) 

    Rubén Sanz Salgado  (Universidad) 

    Jasnagora de Benito Verges (Atención Colegial) 

     Borja Miranda Larré (Formación) 

     Noelia Domínguez Bravo (Género y diversidad) 

   Antonio Matías Solanilla (Políticas sociales) 

     Yolanda Encinas Cancer (Defensa profesional) 

   Joaquín Esbert García (Judicial, forense y ejercicio libre) 

   Montse Artal Rodríguez (Educación) 

   Raúl Torres Carrillo (Comunicación) 

 

Comisión 

Permanente 

Presidencia  

Vicepresidencia 

Secretaría 

Tesorería 

Equipo  

Admtvo. y  

Técnico 

Admtvas: Blanca Herrer Remacha 

Bibl.-Inform: Noemí López Sierra 

Proyectos técnicos / Convenios: (T.social) 

Selene Gálvez Langarita 

 

 

 

Gestoría: Cafiscón  

Limpieza: Tiebel s.c.  

Informática:  RPB  

Web y Gestión Colegial: Websca 

Diseño gráfico: Reproimsa 

Imprenta: Reproimsa y otros. 

 

 

Proveedores 

destacables 

Estructura 
Junta de Gobierno desde junio: 



Medios 
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Algunas Vocalías  

Cuentan con Comisiones  

Estables: Mediación,  

GISE Justicia y E. libre,  

Educación, Mayores 

COLEGIADOS-AS  

ASAMBLEAS Y JUNTA 

 

COMITÉ DEONTOLÓGICO  

Y DE ÉTICA 

 

A demanda,  

monográficos  

y/o temáticos,  

grupos ad hoc  

 

 

 

Atención Colegial 

Biblioteca 

Boletines y circulares 

Bolsa empleo 

Registros 

Email y Carnet 

Formación 
 

 

Acto anual T. Social 

Campaña de colegiación 

Coordinación en red 

Colaboración con Unizar 

Día Mundial del T. Social,.. 

 
GRUPOS 

DE TRABAJO 

COMISIONES  

DE VOCALIAS 

INICIATIVAS 

CAMPAÑAS 

EVENTOS 

SERVICIOS 

Y PROYECTOS 

10 



2ª PARTE 

Actuaciones generales 
e institucionales 

11 

2.1. Representación institucional: 
 - Nivel internacional y estatal.  
 - Nivel autonómico y local.  
 - Iniciativas en red.   
2.2. Actuaciones generales.  
2.3. Asambleas, Juntas, Elecciones y funcionamiento interno. 
2.4. Servicios a las Colegiadas y colegiados. 
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 2.1 Representación institucional 
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• Consejo General del Trabajo Social. El Consejo nos representa en la Federación 

Internacional de T. Sociales- FITS y su Delegación Europea, y en otros foros nacionales e 

internacionales. 

CONSEJOS // OBSERVATORIOS // COMITÉS // CONVENIOS // OTRA REPRESENTACIÓN 

• Consejo Salud de Aragón /  Vocal de T. Social sanitario o quien se delegue 

• Consejo Aragonés de Servicios Sociales / Vocal S. Sociales y Política Social 

• Consejo de Ciudad - Ayuntamiento Zaragoza/ Secretaria  

• Consejo sectorial de A. Social – Ayuntamiento Zaragoza/ Secretaria 

• Consejo sectorial de Igualdad de género – Ayto. Zaragoza / vocal de Género. 

• Comisión de calidad. Ayto. Zaragoza / Vocal S Sociales y Política Social 

• Comisión de derechos digitales. Ayto. Zaragoza / Secretaria  

• Mesa del Sistema de atención a la Infancia Aragón/  Vocal S Sociales y Política Social 

• Observatorio Aragonés de Violencia sobre la mujer/ Vocal de género. 

• Observatorio Aragonés de Familia/ Representante de la Junta. 

• Observatorio de prevención del Acoso escolar. Vocal de Educación  

• Observatorio aragonés de dinamización demográfica y poblacional. Vocal de Justicia 

• Comité Bioética de Aragón.  Mª Luisa Juan Germán 

• Comité Ética de la Acción social Gobierno de Aragón. Vicepresidente 

• Convenio Emergencias CPTS – 112 (D.G.Justicia e Interior). Vocal de Emergencias  

• Convenio y subvenciones Mediación D. G. Justicia e interior/ Experta mediación. 

•  Convenio intercolegial de Mediación. Unizar, Colegios y D.G.J.I  Experta mediación. 

• Agrupación de Colegios Profesionales de Aragón/ Presidenta o en quien delegue. 

• Universidad de Zaragoza Facultad C. Sociales / Vocal de relaciones con Universidad. 

• Otras relaciones institucionales. Los vocales de la materia relacionada. 

 

• Plataforma defensa de los S.Sociales generales comarcales. Secretaria y Vicepresidente 

• Espacio de Derechos Sociales M. Naranja. Enlace: R. Sánchez 

• Coordinación con FAPAR y P. Escuela Pública. Enlace: Vocal de Educación  

• Plataforma Salud Universal. Vocal de T. Social sanitario o quien se delegue 
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Nivel estatal 

CONSEJO GENERAL DEL 
TRABAJO SOCIAL 

12 marzo Asamblea general ordinaria 
 

17 diciembre. Asamblea general ordinaria 
 

Colaboración y coordinación con el CGTS  en diversas iniciativas 
 

XIV Congreso Estatal de Trabajo Social. Ciudad Real 26, 27 y 28 de mayo 
 

Nivel autonómico y local 

GOBIERNO DE ARAGÓN 

Reuniones Consejo Aragonés de Servicios Sociales 
Reuniones Observatorio Aragonés de Violencia sobre la Mujer 
Reuniones Observatorio Aragonés de da Familia 
Reuniones Comité de Ética Social 
Reuniones Comité de Bioética de Aragón 

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA 

Reuniones Consejo de Ciudad 
Reuniones Consejo Sectorial de Acción Social 
Reuniones Consejo Sectorial de Igualdad 
Reuniones Comisión de Derechos digitales 

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 

Celebración de la fiesta de la Facultad 
Celebración de la Graduación 
Reuniones del grupo de trabajo Universidad-Colegio 
 

 
ASOCIACIÓN DE COLEGIOS 

PROFESIONALES DE ARAGÓN 
 

Asambleas Ordinarias 



 2.2 Actuaciones Generales.  

Asistencia a la celebración de los 40 años del 

Colegio de Trabajo Social de Castellón. 27 de 

septiembre 2022 

Asistencia a la graduación de la última promoción en 

el Paraninfo de la Universidad de Zaragoza.  

7 de mayo 2022 

Asistencia al XIV Congreso Estatal . 

Ciudad Real. 26 de mayo 2022 

Asistencia al Congreso REFUTS. 

Zaragoza. 28 de junio 2022 

Toma de posesión del nuevo Decano de la 

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo.  

28 de octubre 2022 

Asistencia a IV Edición de los Premios IV 

Pilar (IASS).  Zaragoza. 28 de abril 2022 



 2.2 Actuaciones Generales.  

Asistencia a la cena de fraternidad del Colegio 

Oficial de Graduados Sociales de Aragón y 

a  las XVII jornadas del Colegio de Psicología. 

21 de noviembre 2022 
Reunión con la Presidenta 

 del Colegio de Tenerife.  

11 de noviembre 2022 

Asistencia a los reconocimientos Meninas 2022 

de la Delegación del Gobierno en Aragón. 24 de 

noviembre 2022 

Conmemoración 25N 

Ayuntamiento de 

Zaragoza.  

25 de noviembre 2022 



 2.2 Actuaciones Generales.  

En 2022, tras un largo proceso comenzado en 2018 se ha 

aprobado la modificación de los Estatutos de nuestro Colegio 

Profesional: BOA 7/06/22 

 

También este año aprobamos en la Asamblea General Ordinaria 

de 19 de diciembre el Código de Buen Gobierno: 
El buen gobierno corporativo se refiere al conjunto de principios y normas que regulan el diseño, integración y 

funcionamiento de los órganos de gobierno de la organización. Su aplicación en la estructura colegial garantiza la 

confianza y la transparencia ante los poderes públicos, personas colegiadas, personal, proveedores, otros 

profesionales y la ciudadanía. 

 



 2.2 Actuaciones Generales.  
 

En defensa de la profesión se envían solicitudes a diversos 

organismos: 
-   Solicitud de modificación de la RPT del Gobierno de Aragón (IASS, IAM, 

IMLA…) plazas de Trabajo Social 2022. 
Con fecha 22 de agosto se publicó la Orden HAP/1210/2022 en la que se aprueba la 

Relación de Puestos de Trabajo del IAM y el 25 de agosto la Orden HAP/1217/2022 

por la que se aprueba la Relación de Puestos de Trabajo del Dpto. de Ciudadanía y 

Derechos Sociales se encontraron que de las 139 solicitudes efectuadas con 

anterioridad, 26 habían sido modificadas y 113 quedaban pendientes. De estas 

últimas reclamábamos 4 puestos de nueva creación. 

Se han presentado recursos de reposición a ambas órdenes solicitando de nuevo 

aquellas modificaciones que no habían sido atendidas. 

 

- Solicitud de revisión y modificación de la identificación del puesto 

técnico/a social  del Ayuntamiento de Huesca. 
 

- Solicitud de modificación de la denominación del puesto de Técnico/a 

social en la Comarca de La Ribagorza. 
 

- Solicitud de modificación de la oferta de empleo de la Fundación para 

el apoyo a la autonomía y capacidades de las personas de Aragón 



 2.2 Actuaciones Generales.  

Entrevista con la Consejera de Ciudadanía y Derechos Sociales (10 de febrero 2022) 

Se presentó un documento en el que se recogen varias propuestas de mejora de la PACIMV, 
además de casos reales que quedan fuera de estas prestaciones y que fueron aportadas 
por algunas compañeras tras el llamamiento realizado por nuestro Colegio Profesional. Crear 

prestaciones que no requieran valoración de profesional como derecho subjetivo es un 
avance, pero hay que revisar las formas de acceso y liberar a los y las profesionales de 
trabajo social para las funciones de valoración y acompañamiento en los procesos que les 
corresponden. La petición tuvo buena acogida por parte del Gobierno de Aragón. 
Igualmente se presentaron reclamaciones a la RPT del Gobierno de Aragón,  

Se elaboran aportaciones a distintas normativas: 

 - Aportaciones al desarrollo reglamentario a la LEY 

3 2021 Prestación Aragonesa Complementaria del 

IMV. 

 

- Alegaciones al Reglamento de los Centros 

Municipales de Servicios Sociales del Ayuntamiento 

de Zaragoza 



2.3. Asambleas, Juntas y Elecciones 

19 

• Asambleas generales:  
 Se celebraron en 2022 2 Asambleas 

ordinarias, 4 de abril y 19 de 
diciembre y 1 extraordinaria también 

el 19 de diciembre 
 

• Junta de Gobierno:  
     Se realiza una cada mes  

  

• Comisión permanente:  

   En función de las actividades 

  

19 

 Asamblea General Ordinaria 4 abril 2022 

Asamblea 

General 

Ordinaria 19 

diciembre 2022 

Reunión de Junta de Gobierno 



2.3. Asambleas, Juntas y Elecciones 
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ELECCIONES A CARGOS DE JUNTA DE GOBIERNO 2022 
El 10 de mayo se abrió el proceso electoral, al finalizar el plazo de 

presentación de candidaturas y solo haber una propuesta, el 20 de junio se 
proclamó sin necesidad de votación. 
  

20 



2.3. Asambleas, Juntas y Elecciones 
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ELECCIONES A CARGOS DE JUNTA DE GOBIERNO 2022 
  

21 

Nueva Junta de Gobierno, toma de posesión 20 de junio 2022 

Algunos miembros de la Junta saliente acompañaron la 

toma de posesión de la nueva Junta. 

La nueva Junta de Gobierno tomó posesión el 20 de junio 



2.4. Servicios al Colegiado-a 
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Servicios al colegiado y colegiada: 
 

- Información y atención personal (presencial, telefónica y on line). 

- Asesoría jurídica (a través del Consejo general) 

- Biblioteca y centro de documentación. 

- Servicio de Orientación Laboral / Bolsa de empleo. 

- Listado anual de Peritaje social para Juzgados.  

- Registro de Mediadores-as del Colegio profesional.  

- Asesoría sobre emergencias sociales en su caso. 

- Información vía Página Web. Zona usuarios.  

- Boletín informativo semanal y Circular legislativa. 

- Redes sociales: Facebook, Twitter, Youtube… 

- Wifi en la sede Colegial 

- Agenda profesional y calendario anual. 

- Descuentos y ofertas comerciales, académicas y formativas. 

-  Uso de las instalaciones de la Sede colegial  

-  Difusión y venta de publicaciones de interés profesional. 

22 
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 En el Boletín semanal se envían ofertas de 

empleo de Trabajo Social publicadas en los 

Boletines oficiales de Aragón (BOA, BOPH, BOPT, 

BOPZ y en el BOE. 

 

 Se han enviado 11 ofertas de trabajo, 

exclusivas, a través de la Bolsa de empleo del 

Colegio. 

 

 Se han realizado 12  orientaciones laborales 

 

  Servicios al Colegiado/a . EMPLEO 
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ABRIÉNDONOS: Ciclo de encuentros divulgativos. 

 

Servicios al Colegiado/a. FORMACIÓN 
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ACCIONES FORMATIVAS. 

CURSO  DOCENTE  LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNADO 

Intervención Motivacional en 
conflictos con alta carga 

emocional 

Santiago Madrid 
Lirias 

-  
Febrero-Marzo 

2022 
15 On line 18 

Jóvenes y Ludopatía, 
adicciones sin sustancias 

Aptitud Social 
 

- 
Febrero-Abril 

2022 
70 On line 8 

Modificación del Código Civil 
en materia de discapacidad. 

Nuevo sistema de provisión de 
apoyos Ley 8/2021 y Derecho 

Foral Aragonés 

Natalia Rosset 
García  

- 
Zaragoza 

 
25 de febrero 

2022 
25 de octubre 

2022 

4 
Online 

Presencial 
47 
42 

Formación en Peritaje Social Aptitud Social - 
Marzo- Junio 

2022 
250 On line 15 

Niños, niñas y adolescentes no 

acompañados dentro del 

Derecho de Extranjería 

Alejandro Peña 
Pérez 

- 
Marzo- Abril 
2022 

62 Online 17 

Menores transexuales, estudio 
de una realidad en la que 
intervenir desde el Trabajo 

Social 

Aptitud Social - 
Abril- Junio 
2022 

120 On line 19 
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ACCIONES FORMATIVAS. 

CURSO  DOCENTE  LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNADO 

Valoración y diagnóstico social 
en salud mental desde 

servicios no especializados 

Verónica García 
López 

Sara Fernández 
Álvarez 

- 
Febrero- Abril 

2022 
100 

Online 
 

27 

Intervención social con familias 
afectadas por trastorno mental 

grave 

Verónica García 
López 

Sara Fernández 
Álvarez 

- Abril-Junio 2022 100 
Online 

 
33 

Taller de resolución de casos 
prácticos de intervención 

individual y/o familiar en el 
ámbito de la salud mental 

 

Verónica García 
López 

Sara Fernández 
Álvarez 

- 29 de junio 2022 2 Online 22 

Taller de resolución de casos 
prácticos 

Mª Ángeles Molina - 
7 de septiembre 

2022 
5 Online 37 

Cómo hacer un diagnóstico 

social 

Jonathan 
Regalado 

- 
Septiembre-
Diciembre 
2022 

150 Online 18 

Gestión de la diversidad y 
delitos de odio 

 

Movimiento 
contra la 

intolerancia 
Zaragoza 

21 de 
septiembre 

2022 
2 Presencial 28 
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ACCIONES FORMATIVAS. 

CURSO  DOCENTE  LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNADO 

Cómo hacer un informe social 
Jonathan 
Regalado 

 
- 

Octubre 2022-
Enero 2023 

100 Online 9 

Trabajo social y atención 
integral centrada en la persona 

Victoria Abadía 
Calpena 

- 
Octubre-

Diciembre 
100 Online 15 

Grooming y bullying: actuación 
del trabajador/a social 

Aptitud Social 
 

- 
Octubre-

Diciembre 
90 Online 7 

Trabajo Social en el ámbito 
penitenciario 

Aptitud Social - 
Noviembre 2022-

Enero 2023 
90 Online 11 

Necesidades del paciente 

oncológico y su familia. 

Intervención desde el Trabajo 

Social 

Clara Sempere 
Albero 

Berta Martínez 
Garrido 

Zaragoza 
 

28 de 
septiembre y 5 

de octubre 
2022 

3 Online     18 

La Eutanasia en España: Un 
análisis interpretativo a su actual 

normativa desde el Trabajo 
Social. 

José Manuel 
Jiménez 

Rodríguez 

22 de 
noviembre 2022 

2 On line 69 
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ACTIVIDAD DOCENTE  LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNADO 

SEMINARIOS TÉCNICOS DE TRABAJO SOCIAL           El Servicio Aragonés de Salud 

El Servicio Aragonés de la Salud 
Almudena Borobio 

Lázaro 
- 

11de mayo 
2022 

2 Online 45+ 2 

El Trabajo Social en el Servicio 

Aragonés de la Salud 

Marisa Juan 
German 

- 
18 de mayo 

2022 
2 Online 45+ 3 

Jornada técnica de Prestaciones 
sociales 

Roberto Samper 
J.Antonio Millán 
Miguel A. Morel 

Zaragoza 
- 

25 de mayo 
2022 

4 
Presencial 

Online 
46 

186 

JORNADAS 

Jornada técnica Ucrania Varios docentes - 19 de abril 2022 2 Online 116 

Jornadas Prestaciones. 25 de mayo 2022.                        Jornada sobre Ucrania. 19 de abril 2022   

Salud mental y Trabajo Social 
Itziar Carrero 
Bacigalupe 

- 
25 de mayo 

2022 
2 Online 45+ 7 
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ACTIVIDAD DOCENTE  LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNADO 

Jornadas prevención de la 
violencia de género y atención 

a las víctimas en Aragón 
 

Varios ponentes Zaragoza 
3 de noviembre 

de 2022 
4’5 

Presencial y 
On line 

24 y  
49 
 

 Jornadas prevención de la 
violencia de género y atención 

a las víctimas en Aragón 

Varios ponentes 
 

Teruel 
10 de 

noviembre 2022 
3’5 

Presencial y 
On line 

7 y  
37 

Jornadas VIOGEN. Noviembre 2022  

 Jornadas prevención de la 
violencia de género y atención a 

las víctimas en Aragón 

Varios ponentes 
 

Huesca 
17 de 

noviembre 2022 
3’5 

Presencial y 
On line 

18 y  
36 
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acciones formativas 

26 

horas de formación 

1289 
 

inscritos/as 

1036 

Servicios al Colegiado/a. FORMACIÓN 

Webinar La eutanasia en España. 22 de noviembre 2022 

Modificación del Código Civil en materia de capacidad. 
25 de octubre 2022 



31 

DÍA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL 2022 

Entrega de la insignia de la profesión a 

la Colegiada nº 15 Montse Hernández 

Arnedo.  
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 16 de febrero. Ingresos garantizados para vivir con dignidad (NP) 

 8 de marzo. Comunicado 8M 

 25 de marzo. I Jornada intercolegial de Trabajo Social y Salud (NP) 

 28 de abril. Por una Universidad para toda la sociedad. No a la reducción de horarios (NP) 

 30 de mayo. Por una Universidad para toda la sociedad… (NP conjunta) 

 1 de junio. Condena nuevo feminicidio 

 14 de septiembre. Condena nuevo asesinato machista (NP) 

 5 de octubre. En defensa de la profesión (NP) 

 10 de octubre. El Trabajo Social en el lugar que nos corresponde 

 19 de octubre. X Acto aragonés del Trabajo Social (NP) 

 23 de octubre. Ecos del X Acto aragonés del Trabajo Social (NP) 

 14 de noviembre. No al barrido del Trabajo Social (NP) 

 16 de noviembre. Rectificación oferta de empleo de la Fundación  

 24 de noviembre. Nuestra cabeza está en todos los ajos (NP) 

 25 de noviembre. Comunicado 25N 

 21 de diciembre. Ni una menos. 

Servicios a Colegiados/as. COMUNICADOS Y 

NOTAS DE PRENSA 
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BOLETINES SEMANALES Y CIRCULARES LEGISLATIVAS 
Gestionados desde nuestro Servicio de información y Biblioteca. 
  

Servicios a Colegiados/as. 
INFORMACIÓN 

NUM. DE BOLETINES:  

   
44 Boletines electrónicos 

 

NUM. DE CIRCULARES:    
 

12 Circulares legislativas 

33 

ENVÍOS REALIZADOS 96 por el Colegio profesional en 2022: 

 
o Ofertas laborales 
o Cursos de formación 
o Comunicados 
o Campañas: 8M, 25N… 
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Servicios a Colegiados/as. REDES 
 PÁGINA WEB DEL COLEGIO PROFESIONAL 

34 

En junio de 2022 inauguramos la nueva 

página web y el nuevo sistema de 

Gestión. 
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DATOS Y EVOLUCIÓN 

DATOS FACEBOOK 2022 

  1 de enero 2022 4.964 seguidores 

  31 de diciembre 2022 5369 seguidores 
 

+ 405 seguidores 

CANAL DE YOUTUBE  2022 
220 suscriptores       

+ 22 Vídeos subidos  

5.699 visualizaciones 

+ 23  suscriptores 

Además el Colegio participa en las redes 

sociales (Facebook y Twitter) y tiene un canal en 

Youtube.   

Tenemos 242 vídeos en nuestro canal 

Servicios a Colegiados/as. REDES 
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ENERO 20 JULIO 7 

FEBRERO 18 AGOSTO 6 

MARZO 26 SEPTIEMBRE 15 

ABRIL 28 OCTUBRE 18 

MAYO 38 NOVIEMBRE 34 

JUNIO 29 DICIEMBRE 15 

TOTAL TWEETS 2022 

254 

TWEETS PUBLICADOS POR MESES 

NUEVOS SEGUIDORES POR MESES 

ENERO 21 JULIO 3 

FEBRERO 12 AGOSTO 7 

MARZO 27 SEPTIEMBRE 6 

ABRIL 13 OCTUBRE 3 

MAYO 11 NOVIEMBRE 8 

JUNIO 0 DICIEMBRE 1 

TOTAL SEGUIDORES NUEVOS 2022 

112 

Nº de Tweets 

Nuevos seguidores 

+112 

254 

2.348 
Tenemos  

seguidores 

Servicios a Colegiados/as. REDES 
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SERVICIO ENVÍO DE 
 WHATSAPP  

Servicios a Colegiados/as. REDES 

PLATAFORMA DE 
FORMACIÓN 

WEBEX 

616369709 

Nº de mensajes enviados 

80 

Hemos realizado 
conexiones  

40 



3ª PARTE 
Actuaciones  
específicas por Vocalías 

38 

3.1. POLITICA SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES. 

3.2. DEFENSA PROFESIONAL. 

3.3. IGUALDAD Y DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL Y DE GÉNERO,  

3.4. TRABAJO SOCIAL Y SALUD. 

3.5. TRABAJO SOCIAL JUDICIAL, PERICIAL Y FORENSE 

3.6. ATENCIÓN COLEGIAL. 

3.7. EMERGENCIAS SOCIALES. 

3.8. EDUCACIÓN. 

3.9. RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD. 

3.10. COMUNICACIÓN. 

3.11. FORMACIÓN. 

3.12. GRUPOS DE TRABAJO. 

38 



3.1. POLÍTICA SOCIAL Y SERVICIOS 
SOCIALES 

39 39 

Se participa y asiste a las reuniones convocadas por: 
 
o Consejo Sectorial de Acción Social del Ayto. de Zaragoza (10 de marzo, 29 de junio)  
 
o Consejo Aragonés de Servicios Sociales (1 de febrero) 

 
o Foro de Vivienda de Aragón (14 de septiembre) 

 
o Taller de participación III Plan Estratégico de Servicios Sociales de Aragón (30 de junio) 

 

 



3.2. DEFENSA PROFESIONAL 

40 40 

Desde la vocalía en colaboración con el resto de la Junta de Gobierno: 
 

-Solicitud de modificación de diversas plazas en todas las Administraciones 

deberían estar abiertas a profesionales del Trabajo Social y no lo están. 

 

- Redacción de comunicados en defensa de la profesión. 

 

- Asistencia a diversas reuniones para la defensa del Trabajo Social (Educación, 

Gobierno de Aragón…). 

 

- En 2021, nuestro Colegio fue conocedor de la falsificación de un documento 

acreditativo de la colegiación por parte de una persona precolegiada, así 

como de otro de la UNED certificando falsamente el haber terminado los 

estudios del Grado de Trabajo Social. Tras la denuncia y una vez celebrado el 

juicio, esta persona ha sido condenada a indemnizar al Colegio con 2000 € que 

fueron de manera integra a la campaña de difusión de la colegiación.  
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8 de marzo 

3.3. GÉNERO Y DIVERSIDAD  

25 de noviembre 
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 Organización de las Jornadas 

“Prevención de la Violencia de 

Género y Atención a las Víctimas 

en Aragón”.  
 

- En colaboración con el Colegio 

Profesional de Psicología y la 

Dirección General de Justicia e 

Interior. 

Huesca 17 de noviembre 

Teruel 10 de noviembre  

Zaragoza 3 de noviembre 



3.4. T. SOCIAL Y SALUD 

43 43 

 

 Asistencia a reuniones de coordinación con distintas 

entidades 

 

 Respuesta a consultas de personas colegiadas en relación al 

Trabajo Social sanitario. 

 

 Participación en la Jornada de Comisiones deontológicas  

organizada por el CGTS 

 

 Jornada intercolegial de Trabajo Social Sanitario 2022 

 



3.4. T. SOCIAL Y SALUD 

44 44 

 Jornada intercolegial de Trabajo Social Sanitario 25 de abril 2022 

Más de ochenta profesionales del Trabajo Social Sanitario de todas España se reunieron en Zaragoza 

para celebrar la I Jornada Intercolegial de Trabajo Social Sanitario. La Jornada se dividió en dos partes, 

la mañana abierta a la participación de las Trabajadoras/es Sociales de nuestra comunidad y la tarde 

con sesión de trabajo de las Vocalías de Trabajo Social sanitario. 

Durante esta Jornada se reivindicó que se considere el Trabajo Social como una profesión sanitaria. 
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3.5. T. SOCIAL JUDICIAL-FORENSE Y 

EJERCICIO LIBRE 

16 
 Elaboración del Listado 2022 de Trabajadores/as 

Sociales peritos para el Registro oficial del 

Colegio Profesional y remitido a los Juzgados 

Decanos. 
 

 Elaboración del Listado 2022 de Trabajadores/as 
Sociales en Ejercicio Libre. 5 inscritos 
 

 

 Se realizan gestiones para organizar las Jornadas 

de Justicia en 2024. 

 

 Se convocan reuniones para fortalecer el grupo 

de trabajo de Justicia. Y trabajar objetivos 

planteados. 

 

 Asistencia en la Delegación del Gobierno a la 

reunión sobre la Unidad de atención a víctimas 

con discapacidad intelectual en Aragón (UAVDI-

Aragón. 

Reunión de la vocalía 
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3.6. ATENCIÓN COLEGIAL 

Desde la vocalía en colaboración con el resto de la Junta de 

Gobierno: 
 

-Solicitud de modificación de diversas plazas en todas las 

Administraciones deberían estar abiertas a profesionales del 

Trabajo Social y no lo están. 

 

- Redacción de comunicados en defensa de la profesión. 

 

- Promoción de la obligatoriedad de la colegiación. 

 

- Intermediación con la asesoría jurídica. 

 

- Promoción del cuidado emocional de las/los profesionales. 

 
- Comienzo de preparación del programa de Supervisión. 
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3.7. EMERGENCIAS SOCIALES 

Este año se produjo el cambio de responsable de esta vocalía en el mes de junio, y también se hizo un nuevo 

llamamiento para actualizar la lista de voluntarios/as. Siendo su número de 52 a lo largo de 2022. 

 

Las actividades desarrolladas en 2022, desde esta vocalía han sido continuistas: 
 

• Renovación del Convenio con Gobierno de Aragón (Departamento de Presidencia / D. General 

competente en materia de Interior y Protección civil), existente desde 2005 con nuestro Colegio y otros 

colegios-entidades. El Convenio contempla el mantenimiento del GISE Grupo de intervención social en 

Emergencias (T. sociales), acciones formativas especializadas, activación en emergencias, coordinación y 

participación en simulacros, entre otras.   

          

• Se prorroga del Convenio de colaboración entre la Comarca del Jiloca y el Colegio Profesional de Trabajo 

Social de Aragón. 

 

 CONVENIOS CON GOBIERNO DE ARAGÓN Y FORMACION 

A lo largo de 2022 se han realizado las siguientes 

reuniones de coordinación y preparación: 

 

•20 de junio 

•8 de septiembre 

•6 de octubre 

•22 de octubre 
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FECHA LUGAR DOCENTE/S 

26/02/22 Teruel Joaquín Martin y Ana Belén Mateo 

 

14/05/22 Huesca Joaquín Martin y Ana Belén Mateo 

 

13/09/22 Utebo Joaquín Martin 

Cursos básicos de formación para Agrupaciones de Voluntarios de 

Protección Civil 

(Módulo II: Primeros Auxilios y Atención Psico-Social) en diversas  
comarcas.  

 PLAN DE FORMACIÓN PARA VOLUNTARIOS DE PROTECCIÓN CIVIL 

Huesca, 14 de mayo 2022 

Formación Específica, Plan de Formación para Voluntarios de 

Protección Civil de Aragón,  

Curso de Atención Social en diferentes escenarios (FE 2018) en 

8/10/22 Sabiñánigo Joaquín Martin 

3.7. EMERGENCIAS SOCIALES 

Sabiñánigo (Huesca), 8 de octubre 2022 
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FORMACIÓN PARA VOLUNTARIOS DEL GISE 

3.7. EMERGENCIAS SOCIALES 

Abril: El Trabajo Social en Emergencias Sociales. 
Aptitud Social. 

 Duración: 90 h. 

1. Marco conceptual y legislativo de las emergencias sociales. 

- Marco Conceptual.- Marco legislativo. 

2. Tipos de emergencia social 

- Emergencia individual y/o familiar. 

- Emergencia colectiva. 

- Gran emergencia o catástrofe. 

3. El Trabajo Social, servicios sociales y modelos de intervención 

social. 

- El Sistema de Servicios Sociales como estructura de 

intervención ante las Emergencias Sociales. 

- Modelos de intervención desde el Trabajo Social. 

4. La figura del Trabajo Social en las emergencias sociales 

5. El hospital social en el contexto de las emergencias sociales. 

- Introducción. 

- Efectos psicosociales de las grandes emergencias. 

- Enfermedades vinculadas a grandes emergencias y/o 

catástrofes. 

- Alteraciones psicológicas específicas. 

- Intervención psicosocial 

 

Noviembre: Curso Intervención Psicosocial en 

situaciones de Crisis, Emergencias y 

Catástrofes. Instituto Español de Formación Social. 

Duración: 250 h. 

 

Unidad Didáctica 1. Intervención en crisis y emergencias. 

Delimitación conceptual. Tipos y fases. 

Unidad Didáctica 2. Actuaciones psicosociales en situaciones 

de emergencia y desastre. 

Unidad Didáctica 3. Primeros auxilios psicológicos en crisis, 

emergencias y catástrofes. 

Unidad Didáctica 4. Intervención en emergencias con 

afectados e intervinientes. Técnicas de comunicación. 

Unidad Didáctica 5. Los equipos psicosociales. Funciones y 

cuidado de los intervinientes. 

Unidad Didáctica 6.  Salud mental y bienestar psicosocial en 

situaciones de crisis y emergencia. Intervenciones. 

Unidad Didáctica 7.  Estrés postraumático y superación de 

pérdidas 



 ACTIVACIONES DEL 112, SIMULACROS Y COORDINACIÓN 
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Se realizan varias reuniones de trabajo por videoconferencia durante 

el mes de junio para intervenir en un simulacro en el aeropuerto de 

Huesca- Pirineos el 23 de junio. 

Participantes en el simulacro en Aeropuerto de Huesca. Junio 2022 

3.7. EMERGENCIAS SOCIALES 



INFORMACIÓN 
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3.7. EMERGENCIAS SOCIALES 

Hemos estado muy activas en redes sociales con mensajes dirigidos a la población en situaciones de 

riesgo y emergencias, mensajes que enfatizan el papel activo de la población y el papel de la 

población en los planes de emergencia. Espacios de información y consultas de profesionales. 

Información actualizada sobre avisos de emergencias. El acceso de la población a información 

fidedigna y de fuentes de confianza es primordial en esta época de noticias falsas y tratándose de la 

gestión de las emergencias mucho más. 

Desde las dos páginas del Facebook: Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragón  y 

especialmente  desde Grupo de intervención Social en Grandes Emergencias y Catástrofes Aragón. 

Comenzamos el año con la canalización de ayuda para los refugiados ucranianos, desde nuestras 

redes sociales también enviamos mensajes para facilitar y orientar a la población, ya que se produjo 

una avalancha de buenas intenciones y poca eficacia. 

Este verano ha resultado muy intenso por la cantidad de incendios forestales que se han producido y 

los desalojos de distintas poblaciones, desde la página de Facebook hemos difundido la información 
del 112. También debido a la ola de calor y peligro de incendio hemos difundido los consejos 

emitidos desde el 112 para que lleguen al mayor número posible de población. 

 



COMPARTIMOS EXPERIENCIAS CON OTRAS CCAA 

 
- El Colegio de Trabajo Social de Navarra realizó una 

entrevista a la coordinadora del GISE (hasta junio), Ana 

Belén Mateo, para su revista Nº 71 del mes de junio. 

 

 ACTIVACIONES DEL 112, SIMULACROS Y COORDINACIÓN 
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Fecha 
Activación  

Hora Fase Riesgo Plan Desactivación 

11/01/22 8.10 Alerta Inundación PROCINAR 15/01/22 

14/06/22 18.58 Alerta Temperaturas máximas PLATEAR 17/08/22 

20/06/22 17.42 Nivel 2 Incendio Forestal PROCINFO 

21/06/22 20.00 Nivel 0 Incendio Forestal PROCINFO 

11/08/22 15.00 Alerta Temperaturas máximas PLATEAR 17/08/22 

ACTIVACIONES DE OFICIO GISE 2022 

ASISTENCIA A LA XXII EDICIÓN DEL CONGRESO 
DE LA RED DE AGRUPACIONES DE 
VOLUNTARIOS DE PROTECCIÓN CIVIL DE 
ARAGÓN. Daroca, 22 de octubre 2022. 

3.7. EMERGENCIAS SOCIALES 

La nueva vocal y coordinadora del GISE,  
Cristina Gil junto con Borja Miranda y 
Joaquín Martín, miembros del GISE en el 

XXII Congreso. 



3.8. EDUCACIÓN 
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En junio con la nueva Junta de Gobierno se separaron 

las dos vocalías: Universidad y Educación 

22 de septiembre 2022 
Asistencia al IV Congreso Internacional de Innovación 

Educativa  
 

13 de diciembre 2022. 
Reunión con la directora general de personal de Educación 
Olga Alastruey e Isabel Tolosana del Dpto. de Educación, 
para reivindicar la figura de las y los trabajadores sociales en 

la Red de orientación educativa. 
 

15 de diciembre 2022. 
Asistencia a la presentación de los Proyectos, "Mi casa" y 
"Rumbo. Proyectos creados para dotar de más recursos 
residenciales y de autonomía a las personas con 

discapacidad. Las entidades que se beneficiarán del 
proyecto "Mi casa" coordinado por Plena Inclusión son , Kairos, 
Valentia, Atadi, Cedes. En el proyecto "Rumbo" participan 
ASPACE y COCEMFE. 

 



3.9. RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD E 

INVESTIGACIÓN  

54 

Master: 
Crear los estudios para una carrera docente de trabajadores sociales. Para ello 

se comenzó con el desarrollo de un Master propio de Trabajo Social en la U.Z. Se 

ha avanzado hacia un modelo tripartido en que se pueden especializar a 

través de 30 créditos en cada temática. Se hablo de contenidos de 

digitalización, medio rural, SS SS generales, salud… Actualmente se esta 

esperando a que se renueve la legislación de másteres. 

 

Comisión de Calidad del grado (reunión anual) y Renovación del Grado: 
Reivindicaciones:  

•  Reconocimiento de los tutores de prácticas. 

•  Horario de los profesores asociados por la mañana. 

•  Asignaturas optativas mas centradas en la intervención 

13 de diciembre 2022.  

Reunión para el informe de 

calidad del grado de Trabajo 

Social 



3.9. RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD E 

INVESTIGACIÓN  
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• A nivel de investigación se abrió un proyecto piloto en el 

que profesores de la Universidad abrirán un grupo de 

investigación con colegiados de Trabajo Social. En este 

caso fue de Trabajo Social Clínico. 

 

• Se han realizado dos practicums de investigación, uno de 

necesidades de formación de los profesionales y otro por 

el grupo de personas mayores del Colegio Profesional. 

 

• Se trabajo un Convenio Universidad – Colegio Profesional. 

Este convenio tiene el aval técnico de la Universidad pero 

no ha sido firmado por el Rector. Estamos a la espera. 

 

• Se trasladó al Rectorado la preocupación de varios 

Colegios Profesionales por su propuesta de cierre de tardes 

de facultades que afectaría a los masteres y grupos de 

investigación. Esta propuesta se retiro pero se produjo 

malestar en el Rectorado por nuestra posición. 

13 de enero 2022.  

Seminario de Trabajo 

Social Clínico 



3.9. RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD E 

INVESTIGACIÓN  
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5 de mayo 2022. Fiesta de la Facultad 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
Marta Espinosa por su TFG “Proyecto "RAIZES" de 
acompañamiento socioeducativo para adolescentes migrantes 

de reciente llegada: El desafío del refuerzo escolar en San Pablo 

1 de diciembre 2022. Visita de alumnas de 
prácticas al Colegio Profesional. 

27, 28 y 29 de 

junio 2022. 
Participación y 

colaboración en 

REFUTS. 



3.10. VOCALÍA DE COMUNICACIÓN 
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Desde la Vocalía se ha promovido la participación de la 
colegiatura en distintos ámbitos 

 
 Propuesta de lema para la campaña de colegiación 
 
      Se presentaron  79 propuestas y se eligió: 
 Tu voz, nuestra voz, tu Colegio  
                propuesta  por Jorge Pellegero Royo 
 

 Campaña de colegiación y de difusión de la profesión 
entre la ciudadanía. Los carteles se colocaron en Mupis 
de Zaragoza, Huesca y Teruel y además en la línea 35 de 
Zaragoza. 
 

 Campaña en redes Razones para colegiarte 

 
 Se ha comenzado a preparar a un grupo de colegiadas 

para encargarse de las redes sociales. 
 

 Se ha comenzado a preparar la publicación de 

entrevistas a profesionales bajo la denominación 
 Somos Colegio 



3.11. FORMACIÓN 
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En colaboración con la técnico del Colegio se han 

organizado 26 acciones formativas de distintos 
tipos, talleres, cursos on line y presenciales, 

jornadas, webinar,  con un total de 1289 horas de 
formación. 

 
 La formación que se propone responde siempre a 

las necesidades expresadas por la colegiatura, 

bien a través de la encuesta anual bien por 

comunicación concreta de esa necesidad de 

formación de un grupo concreto. 

 

 Preparación de sesiones de Conociéndonos para 
2023, un espacio en el que poder compartir 

experiencias profesionales en entidades y ámbitos 

minoritarios dentro de nuestra profesión. 



3.12 GRUPOS DE TRABAJO 
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El Grupo Trabajo Social y Personas Mayores, se reúne 
de forma periódica de forma online y presencial para 

trabajar y revisar normativa, recursos, etc 

Reunión on line. 13 de diciembre 2022 

- Participación en el Observatorio Aragonés de la 

Soledad. 5 abril y10 noviembre 2022.(En febrero se 

nombra representante del Colegio a Rosario 

Jorcano) 
 

- Participación en la I Jornada divulgativa 

del Observatorio Aragonés de la Soledad, bajo el 

título "La Soledad, tarea de todos". 7 octubre 
 
 

- Propuesta a la Facultad de CCSS del Practicum de 

Investigación “Las diferencias territoriales  en los 

servicios de apoyo domiciliario” 

 
 

Observatorio Aragonés de la Soledad.  

14 de noviembre 2022 



4ª PARTE 

Comité Deontológico y ética 
profesional 
 

60 60 



En 2015, tuvo lugar la Constitución del Comité Deontológico del CPTS de Aragón. Creado 
como un órgano consultivo y colegiado que asesorará en materia de ética y deontología 
profesional, así como en relación a las necesidades, demandas y cuestiones que se 
planteen o se le soliciten y tengan que ver con las funciones de la organización colegial y 
el ejercicio de la profesión en Aragón. 

Durante el 2022:  
 

     -Se han celebrado reuniones Ordinarias 4 (2 de febrero, 1 de junio, 14 de septiembre y 
23 de noviembre) 
 
     -Se ha trabajado en la consolidación organizativa interna del Comité. 

 

Toda la documentación y dictámenes públicos de tipo generalista están disponibles en la 
página web del Colegio profesional.  

61 

  ENCUADRE Y ACTUACIONES 

El 19 de junio 2019, tomaron posesión sus 

actuales miembros: 
 

 Teresa Escuín Martín, col. 325 

 Gregorio García-Carpintero Broto, col 907  

 Mª Luisa Juan Germán, col.855 

 Mª Carmen Quílez Llisterri, col. 382 

 Marian Urbano Camardiel, col. 722 

COMITÉ DEONTOLÓGICO Y DE ÉTICA 
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ACTUACIONES 

- Participación en el jurado para la elección de Buena práctica profesional 
en la X Edición de los Premios de Trabajo Social organizados por nuestro Colegio 

Profesional. 

 

- Presentación del nuevo Reglamento interno del Comité Deontológico y 

ética profesional. Fue aprobado en Asamblea General Ordinaria el 19 de 

diciembre de 2022. 

 

- Asistencia on line a la II Jornada de Comisiones Deontológicas de Trabajo 

Social, organizada por el Consejo General del Trabajo Social el 26 de 
noviembre 2022 



5ª PARTE 

Área de  
Visibilización y 
Presencia pública 

63 

5.1. Acto aragonés del Trabajo social. 
 
5.2. El CPTS en los medios de comunicación. 
 

 

63 
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5.1. Acto aragonés del Trabajo Social : valor, 

reconocimiento y compromiso  

PROGRAMA_ 
Palabras de apertura 

10 años celebrando el Trabajo Social en 
Aragón 

Reconocimiento a Jubiladas del año 2022. 
Bienvenida a nuevos/as colegiados/as. 

Premio al Trabajo Social del siglo XXI: 
Dña. Mª José Lacalzada de Mateo 

Reconocimiento a las Buenas Prácticas: 
Entidades nominadas: 

• Cruz Roja Española en Huesca 
• Facultad de Ciencias Sociales y del 

Trabajo Médicos del Mundo Aragón 

Galardón “Ana Hernando Rica” a la 
Trayectoria en Trabajo Social 
Dña. Mª Pilar Calvo Lacambra 

Palabras institucionales de clausura 
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5.1. Acto aragonés del Trabajo Social : valor, 

reconocimiento y compromiso  

Foto de todos los premiados. Zaragoza 22 de octubre 2022 



5.2. El CPTS de Aragón en los 
medios de comunicación 

66 

Revista de los Colegios Profesionales de Aragón. 



6ª PARTE 

Las colegiadas y 
colegiados 

67 67 

6.1. Datos de colegiación. 
6.2. Obituario. 
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6.1. Datos de colegiación 

JUBILADAS 

15 

ALTAS 

145 

BAJAS 

58 

SOMOS 

1.662 

PRE 

COLEGIADAS 

2 
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6.2. Obituario 

Mª LUISA SANTAFÉ SARROCA. Trabajadora Social. 
Iniciadora de la profesión 
Falleció en Huesca el 24 de enero 2022 

 
Te has ido...sigilosa, humilde, en la intimidad, dejándose 
cuidar y querer, tras toda una vida de militancia y amor 
hacia los demás, de ser una agente de cambio y de 
cuidados. Premio del Colegio Profesional de Trabajo 

Social de Aragón en 2015, Pionera del Trabajo social, 
primera directora de la Escuela de Trabajo Social de 
Vitoria, primera Trabajadora Social del Ayuntamiento de 
Huesca, ex directora de Caritas Huesca, Trabajadora 
Social en Colombia, miembro del I.M S. , de C. Cristianas 
populares, e impulsora de tantos grupos, proyectos y 

entidades. Profesora y Tutora de prácticas de muchas 
promociones y colegas de Trabajo social. Recordaremos 
y nos queda tu energía, tu compromiso, tu mirada al 
potencial de las cosas y al cambio social, el rigor, el 
afecto y el compromiso. Y sobre todo, la esperanza de 
otro mundo mejor, de otro mundo posible. 

¡Gracias María Luisa! Descansa en paz. 
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www.trabajosocialaragon.es  
 

 

 

@Colegiodetrabajadoresocialesdearagon 
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aragon@cgtrabajosocial.es 
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