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PRESENTACIÓN

Junta de Gobierno del Colegio 

Profesional de Trabajo Social 

de Aragón
3

Esta Memoria que presentamos se refiere a la labor realizada por el

Colegio Profesional durante 2023. Detrás de cada fotografía, de

cada dato, de cada reunión, hay mucho trabajo y compromiso

con el Trabajo Social y sus profesionales, así como con la

igualdad, bienestar y derechos sociales de las personas y

comunidades.

Durante 2023 se ha realizado uno de los proyectos más importantes

del Colegio, la compra de un local accesible para toda la

colegiatura, en el que esperamos poder ofrecer un mejor servicio,

tanto presencial como on line, ya que queremos tener muy

presentes que este es un Colegio regional, en el que Huesca y

Teruel tienen que estar también en centro de nuestra atención.

Por otro lado, la obligatoriedad de la colegiación no solo en el

sector privado si no también en el público ha sido uno de los ejes

de este año y seguro que lo va a seguir siendo en 2024.



1ª PARTE

1.- Funciones, estructura  
y organigrama

4

1.1. Funciones del Colegio profesional.

1.2. Organigrama y estructura. 

- Junta de Gobierno, Vocalías y medios.



1.1. Funciones

- Adoptar los acuerdos necesarios para ordenar el ejercicio profesional y cuidar
que éste alcance el adecuado grado de calidad y sirva a los intereses generales

- Velar por la ética y dignidad de los/as colegiados/as y por la conciliación de sus
intereses con el interés social y los derechos de los ciudadano

- Impulsar la consolidación de Comisión Deontológica y de ética profesional,
puesta en marcha, colaborando con la red colegial.

- Exigir a colegiados/as la observancia y el respeto de la legislación vigente, el
cumplimiento de los Estatutos profesionales, el Reglamento de Funcionamiento
Interno así como las normas y decisiones que los órganos colegiados adopten en
materia de su competencia y de los emanados del CGTS.

- Ejercer la representación y defensa de la profesión, en Aragón.

- Ejercerá la facultad disciplinaria sobre los colegiados/as en el orden profesional y
colegial

- Participar activamente con la Universidad

Ejercerá entre otras las siguientes funciones

Plan de trabajo - CPTS Aragón 55



-Adoptar las medidas necesarias para evitar el intrusismo profesional y competencia
desleal dentro del ámbito de la profesión.

-Procurar la armonía y la colaboración entre los colegiados/as, interviniendo, previa
solicitud, mediante conciliación o arbitrajes, en las cuestiones que, por motivos
profesionales se susciten entre los colegiados/as.

-Organizar cursos y actividades de carácter formativo y de perfeccionamiento profesional

-Participar activamente en los Consejos y organismos consultivos de la Comunidad, en
materias de competencia de la profesión

-Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados/as con carácter
profesional, cultural, asistencial y de previsión y otros análogos

-Establecer acuerdos, convenios o conciertos con la Administración, instituciones,
entidades y particulares para el desarrollo de servicios y programas

- Dar apoyo al profesional colegiado/a en las actividades que éste emprenda para
promover la acción asociada de individuos, grupos y comunidades afectados por una
problemática social al objeto de lograr su participación activa para transformar su
situación.

66



1.2. Organigrama y estructura

77
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Presidenta: Cristina Sola Martínez

Vicepresidenta: Dalila Robayo Zambrano

Secretaria: Sandra Arauz Espinosa

Tesorero: Alfredo Maranillo Dolader

Vocales:

Cristina Gil Gómez (Emergencias)

Rubén Sanz Salgado  (Universidad)

Jasnagora de Benito Verges (Atención Colegial)

Borja Miranda Larré (Formación)

Noelia Domínguez Bravo (Género y diversidad)

Antonio Matías Solanilla (Políticas sociales)

Yolanda Encinas Cancer (Defensa profesional)

Joaquín Esbert García (Judicial, forense y ejercicio libre)

Montse Artal Rodríguez (Educación)

Raúl Torres Carrillo (Comunicación)

Equipo 

Admtvo. y 

Técnico

Gestión: Blanca Herrer Remacha

Bibl.-Información: Noemí López Sierra

Proyectos técnicos / Convenios: (T.social)

Selene Gálvez Langarita

Gestoría: Cafiscón

Asesoría jurídica: Ana Cunchillos

Limpieza: Tiebel s.c.

Informática: RPB 

Web y Gestión Colegial: Websca

Diseño gráfico: Reproimsa

Imprenta: Reproimsa y otros.

Agua embotellada: Aquaservice

Proveedores

Destacables 

Estructura
Junta de Gobierno:

8



Medios

9

Algunas Vocalías 

Cuentan con Comisiones 

Estables: Mediación, 

GISE Justicia y E. libre, 

Educación, Mayores

COLEGIADOS-AS 

ASAMBLEAS Y JUNTA
COMITÉ DEONTOLÓGICO 

Y DE ÉTICA

A demanda, 

monográficos 

y/o temáticos, 

grupos ad hoc 

Atención Colegial

Biblioteca

Boletines y circulares

Bolsa empleo

Registros

Email y Carnet

Formación

Acto anual T. Social

Campaña de colegiación

Coordinación en red

Colaboración con Unizar

Día Mundial del T. Social,..

GRUPOS

DE TRABAJO

COMISIONES 

DE VOCALIAS

INICIATIVAS

CAMPAÑAS

EVENTOS

SERVICIOS

Y PROYECTOS

99



2ª PARTE

Actuaciones generales
e institucionales

10

2.1. Representación institucional:

- Nivel internacional, estatal, autonómico, local y entidades 

2.2. Actuaciones generales. 

2.3. Asambleas, Juntas y funcionamiento interno.

2.4. Servicios a las Colegiadas y Colegiados.

10



2.1 Representación institucional

11

• Consejo General del Trabajo Social.  Cristina Sola

CONSEJOS // OBSERVATORIOS // COMITÉS // CONVENIOS // OTRA REPRESENTACIÓN

•Consejo de Ciudad. Ayto. Zaragoza. Noelia Domínguez/ Sandra Arauz.

• Consejo sectorial de A. Social . Ayto. Zaragoza. Antonio Matías/ Alfredo Maranillo

•Consejo sectorial de Igualdad de género . Ayto. Zaragoza. Noelia Domínguez.

•Consejo de la Juventud. Ayto. Zaragoza. Rubén Sanz

•Comisión de calidad. Ayto. Zaragoza. Vocal Servicios Sociales

•Oficina de Buenas prácticas en S.S. Ayto. Zaragoza. Vocal de S. sociales

•Consejo Salud de Aragón / Cristina Sola/ Mª Luis Juan.

• Consejo Aragonés de Servicios Sociales Antonio Matías/ Alfredo Maranillo.

•Consejo Asesor drogodependencias. Joaquín Esbert

•Observatorio Aragonés de Violencia sobre la mujer/ Noelia Domínguez/ Sandra Arauz.

• Observatorio Aragonés de Familia/ Alfredo Maranillo/ Selene Gálvez.

• Observatorio de prevención del Acoso escolar. Montse Artal/ Rubén Sanz

•Observatorio de dinamización demográfica y poblacional. Joaquín Esbert/ A Maranillo

•Observatorio de Soledad no Deseada. Rosario Jorcano

•Observatorio de las Migraciones. Antonio Matías/ Alfredo Maranillo

•Foro aragonés de Vivienda. Antonio Matías

• Comité Bioética de Aragón. Mª Luisa Juan (a propuesta de  CPTS).

• Comité Ética de la Acción social. Goyo García-Carpintero

• Convenio Emergencias 112 (D.G.Justicia e Interior). Vocal Emergencias /Selene Gálvez

• Convenio y subvenciones Mediación D. G. Justicia e interior. Selene Gálvez

• Convenio intercolegial de Mediación. Unizar. Selene Gálvez.

• Agrupación de Colegios Profesionales de Aragón. Cristina Sola.

• Universidad de Zaragoza Facultad C. Sociales . Rubén Sanz

• Plataforma defensa de los S.Sociales generales comarcales. Sandra Arauz/ A. Maranillo

• Espacio de Derechos Sociales M. Naranja. Enlace: R. Sánchez

• Coordinación con FAPAR y P. Escuela Pública. Montse Artal

• Plataforma Salud Universal. Enlace: Vocal de salud.



2.2 Actuaciones Generales. 
Desde la Junta de Gobierno se intenta

acudir al mayor número posible de

actividades, reuniones, convocatorias, etc.
Por eso además de acudir a todas las

convocatorias de la diapositiva anterior, también

se acude a actividades formativas organizadas

por otros Colegios Profesionales, actividades

lúdicas, entregas de premios, Congresos, ya que

esto sirve para visibilizar y dar a conocer nuestro

Colegio. Este año también se ha acudido a un

Tribunal de oposición convocado por la

Comarca de Gúdar-Javalambre.
Congreso de Servicios Sociales de

Comunidad Valenciana. 1 de marzo 2023

Asistencia a los Premios Cuarto Pilar. 20 de marzo 2023

Asistencia a Asamblea General Ordinaria del

Consejo General en Huelva. 25 de marzo 2023



2.2 Actuaciones Generales. 

Acto de Graduación.

Universidad de Zaragoza.

21 de abril 2023

XIV Congreso de Trabajo Social Sanitario.

Del 11 al 13 de mayo en A Coruña

III Seminario Internacional de Trabajo Social sobre los

desafíos de la intervención psicosocial en grandes

emergencias y catástrofe. 16 octubre 2023

Seminario Bioética.

6 de octubre
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 14 de febrero. El Trabajo Social en el lugar que nos corresponde

 16 de febrero. Fundación para el apoyo a la Autonomía y capacidades (NP)

 8 de marzo. Comunicado 8M

 15 de marzo. Elecciones Autonómicas y Municipales (NP)

 18 de abril. Ordenanza reguladora del SIVDO  del Ayto. de Zaragoza.(NP)

 24 de octubre. XI Acto aragonés del Trabajo Social (NP)

 10 de noviembre. Simulacro de accidente aéreo en aeropuerto de Zaragoza (NP)

 23 de noviembre. Procesos de selección Universidad de Zaragoza

 25 de noviembre. Comunicado 25N

COMUNICADOS Y NOTAS DE PRENSA

14



2.2 Actuaciones Generales. 

En defensa de la profesión se envían Comunicados a diversos organismos:

Comunicado sobre la Fundación para el Apoyo

a la Autonomía y Capacidades de las Personas

de Aragón El proceso de selección de personal

para la provisión de puestos de trabajo para la

Fundación continua sin realizarse las

modificaciones solicitadas, por ello, el Colegio

Profesional de Trabajo Social de Aragón ha

presentado una demanda de conciliación en el

Servicio Aragonés de Mediación y Arbitraje

(SAMA) al Departamento de Ciudadanía y

Derechos Sociales. 16 de febrero 2023.

El Trabajo Social en el lugar que nos corresponde.

Nuevamente, nos encontramos ante la situación

de que una labor que hasta el presente ha sido

desarrollada por los y las profesionales del Trabajo

Social viene a diluirse entre las distintas profesiones

de la rama de las Ciencias Sociales, que implican

desde Trabajo Social hasta Magisterio, Derecho,

Educación Social, Graduado Social, Periodismo,

Economía, Geografía, Pedagogía y un sinfín de

carreras universitarias, claramente no preparadas

ni formadas en este ámbito.

14 de febrero 2023.



2.2 Actuaciones Generales. 
El Trabajo Social, los Servicios

Sociales y las elecciones locales y

autonómicas del 28 de mayo 2023.

El final de una legislatura exige

hacer balance de la misma y, por

tanto, desde el Colegio Profesional

de Trabajo Social de Aragón

consideramos obligatorio recordar

que con la irrupción de dicha

pandemia la Orden SND/295/2020

(BOE nº 86 de 28 de marzo de 2020)

sobre nuevas medidas en materia

de recursos humanos en Servicios

Sociales consideró a estos como un

servicio esencial pese a que

posteriormente se ninguneara a sus

profesionales a la hora de

administrar las primeras dosis de

vacunas. 15 de marzo 2023.

Comunicado sobre la publicación de

la ordenanza reguladora del SIVDO

del Ayto. de Zaragoza.

El 14 de abril de 2023, se ha publicado

en el BOPZ Núm.83 la Ordenanza

municipal reguladora del Servicio de

Información, Valoración, Diagnóstico y

Orientación Social (en adelante,

SIVDO) sin que el Ayuntamiento de

Zaragoza haya tenido en cuenta las

alegaciones más importantes

realizadas por el Colegio. Por ello, la

Junta de Gobierno en reunión el día

13 de abril de 2023 ha aprobado por

unanimidad la presentación de un

recurso en la sección jurisdiccional de

lo contencioso administrativo

solicitando la derogación de dicha

ordenanza. 18 de abril 2023.

Comunicado relativo a los

Procesos de Selección de

Universidad de Zaragoza Desde

la Junta de Gobierno del

Colegio Profesional de Trabajo

Social de Aragón informamos a

las personas colegiadas en

relación a las informaciones

entorno a los procesos de

contratación de profesores de

la Universidad de Zaragoza en

el Grado de Trabajo Social de

estos últimos meses y sobre la

posición del Colegio de Trabajo

Social al respecto. 23 de

noviembre 2023.



2.2 Actuaciones Generales. 

En defensa de la profesión se envían solicitudes a diversos organismos:

Ayuntamiento Torres de Berrellén
Enero: Modificación requisitos para la plaza de Director Gerente del Organismo

Autónomo Centro de Día Nuestra Señora del Castellar.

Ayuntamiento de Zaragoza:
Febrero: Solicitud colegiación obligatoria.
Septiembre: Revisión de la dureza de los procesos selectivos.

Gobierno de Aragón

Abril: Modificación solicitud de aplicación tarifa social en usos domésticos del agua.

Hospital San Juan de Dios 
Abril:  Puesta en valor del equipo de Trabajo Social.

Comarca Valdejalon
Junio:  Recurso de reposición modificación bases plaza directora de SS.SS

Se elaboran aportaciones a:

- Proyecto de Orden de la Consejera del Departamento de

Sanidad por la que se crea la Red de la Escuela de Salud de

Aragón. Mayo 2023



2.2 Actuaciones Generales. 

Nueva sede:

El Colegio Profesional de Trabajo Social de

Aragón ha tenido su sede en propiedad

desde 2001 en la calle Conde Aranda nº 43,

entresuelo izquierda, en Zaragoza.

En Junta de Gobierno del 9 de febrero de

2023 se acuerda por unanimidad la compra
del local situado en la C/Antonio Agustín nº 4.

En Junta de Gobierno del 9 de marzo de 2023 

se acuerda por unanimidad la venta de la 
sede de Conde de Aranda y la actual Junta 

de Gobierno cancela el 15 de marzo del 

2023, la hipoteca dicho inmueble quedando 
libre de cargas. 

Toda la información económica sobre la

compra-venta de las sede está a disposición

en la Memoria Económica 2023.

Firma de la compra del local

Exterior de la nueva sede



2.2 Actuaciones Generales. 
Entrevistas institucionales:

 Entrevista con la Consejera de Ciudadanía y 

Derechos Sociales, Carmen Susín y el Director 

Gerente del IASS, Ángel Val. 16 octubre 2023

Desde la administración se ha ofrecido colaboración
para reforzar la profesión (promoción de colegiación
y clarificación de funciones con otras profesiones) y la
reactivación del Comité de Ética del ámbito social,
entre otros temas.

 Entrevista con el Director Territorial de

Inspección de Trabajo y Seguridad Social en

Aragón, Román García Oliver. 2 de marzo 2023

Se trato sobre la vigilancia de la colegiación de las
personas que ejercen como trabajadoras sociales, y
la contratación en categorías profesionales diferentes
y/o inferiores de las diplomadas o graduadas en
Trabajo Social pero que ejercen funciones propias de
la profesión.



2.3. Asambleas y Juntas
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• Asambleas generales: 
Se celebraron en 2023 2 Asambleas
ordinarias, 21 de marzo y 27 de diciembre.

• Junta de Gobierno: 
Se realiza una cada mes 

• Comisión permanente: 

Se decide la eliminación de esta comisión

20

Reunión de Junta de Gobierno.  Abril

Asamblea General Ordinaria 27 

diciembre 2023

Reunión de Junta de Gobierno. Mayo



2.4. Servicios al Colegiado-a

21

Servicios al colegiado y colegiada:

- Información y atención personal (presencial, telefónica y por email).
- Asesoría jurídica (desde mayo)
- Biblioteca y centro de documentación.
- Servicio de Orientación Laboral / Bolsa de empleo.
- Listado anual de Peritaje social para Juzgados. 
- Listado de profesionales en Ejercicio Libre.
- Registro de Mediadores-as del Colegio profesional. 
- Asesoría sobre emergencias sociales en su caso.
- Información vía Página Web. Zona usuarios. 
- Boletín informativo electrónico semanal y Circular legislativa.
- Redes sociales: Facebook, Twitter, Youtube, Instagram…
- Wifi en la sede Colegial
- Agenda profesional anual.
- Descuentos y ofertas comerciales, académicas y formativas.
- Uso de las instalaciones de la Sede colegial (reuniones, actividades, …). 
- Difusión y venta de publicaciones de interés profesional.

21
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 En el Boletín semanal se envían ofertas de

empleo de Trabajo Social publicadas en los

Boletines oficiales de Aragón (BOA, BOPH, BOPT,

BOPZ y en el BOE.

 Se han enviado 8 ofertas de trabajo, exclusivas,

a través de la Bolsa de empleo del Colegio.

 Se han realizado 23 orientaciones laborales

(casi el doble que en 2022).

Servicios al Colegiado/a . EMPLEO
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 En mayo de 2023, se ha comenzado a ofrecer el

Servicio de Asesoría Jurídica.

 La abogada Ana Cuchillos ha realizado 35 asesorías

durante los 7 meses del servicio.

 Consideramos que se trata de un servicio muy

demandado por la colegiatura y que está teniendo

muy buena acogida.

Servicios al Colegiado/a. ASESORÍA JURÍDICA
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ABRIÉNDONOS: Ciclo de encuentros divulgativos.Servicios al Colegiado/a. FORMACIÓN

24
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ACCIONES FORMATIVAS.

CURSO DOCENTE LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNADO

Taller Aprende a disfrutar 
hablando en público

María de Rada
Zaragoza

Teruel
7 y 14 Febrero

22 y 23 de marzo
6
6

Presencial
Presencial

20
11

Intervención Social con 
personas solicitantes de asilo

Laura Alconchel
Javier Gonzalvo
Elena Gimeno

-
16 de Febrero 

2023
2 On line 71

Webinar La sexualidad de las 
personas mayores

Laura Correas - 21 de febrero 
2023

2
Online

29

Curso Trabajo social y Senior

cohousing

Victoria Abadía 
Calpena

-
Del 3 de abril al 

19 de mayo 
2023

100 Online 7

25

Curso Coaching para la 
inserción sociolaboral y la 

acción social

Academia de 
Trabajo Social

Del 6 de Marzo 
al 30 de Abril 

2023
70 Online 4

Gestión de estrés, motivación, 

equilibrio de vida y felicidad
Winni Schindler -

30 de Marzo 
2023

2 Presencial 42

Webinar Trabajo social y Senior
cohousing

Victoria Abadía 
Calpena

- 11 de abril 2023 2 Online 11
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ACCIONES FORMATIVAS.

CURSO DOCENTE LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNADO

Intervención Social desde una 
perspectiva de género

Noelia Blesa
Carla Sanz

Ester de la Parra
Zaragoza

17 y 19 de Abril 
2023

6 Presencial 4

Prevención, afrontamiento y 
gestión emocional del suicidio

Aptitud Social -
Del 11 de Abril al 
12 de Junio 2023

90
Online

17

Mujer extranjera víctima de 
violencia de género dentro del 

derecho de extranjería
Alejandro Peña 

Pérez

Del 24 de Abril al 
14 de Mayo 2023 30 Online 12

Introducción al derecho de 

extranjería y nacionalidad

Alejandro Peña 
Pérez

-
Del 8 de Mayo al 
19 de Junio 2023

80 Online 28

JORNADA Prestaciones 

económicas. Actualización

Ponentes: SEPE, 
INSS, e IASS

Huesca 23 de junio 4 Presencial 32

JORNADA Prestaciones 
económicas. Actualización

Ponentes: SEPE, 
INSS, e IASS

- 23 de junio 4 Online 185

26
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ACCIONES FORMATIVAS.

CURSO DOCENTE LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNADO

Curso de peritaje
Aptitud Social

-
Del 5 de octubre 

2023 al 9 de 
enero 2024

300 Online 13

¿De qué hablamos cuando 
hablamos de explotación 

sexual y trata de menores? 
Herramientas y pautas de 

intervención

Erika Chueca
Silvia Ezquerra
Begoña Eras

Zaragoza
Huesca

26 de 
Septiembre

17 de Octubre

2
2

Presencial
12
3

¿De qué hablamos cuando 
hablamos de explotación 

sexual y trata de menores? 
Herramientas y pautas de 

intervención

Erika Chueca
Silvia Ezquerra
Begoña Eras

- 7 de Noviembre 2 On line 26

27

Jornada Prestaciones económicas. Huesca
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ACTIVIDAD DOCENTE LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNADO

Jornadas prevención de la 
violencia de género y atención 

a las víctimas en Aragón
Varios ponentes Zaragoza

2 de noviembre 
de 2023

3’5
Presencial y 

On line

24 y 
9

Jornadas prevención de la 
violencia de género y atención 

a las víctimas en Aragón

Varios ponentes
Huesca

9 de noviembre 
2023

3’5
Presencial y 

On line
7 y 
30

Jornadas VIOGEN. Noviembre 2023 

Jornadas prevención de la 
violencia de género y atención a 

las víctimas en Aragón

Varios ponentes
Teruel

15 de 
noviembre 2023

3’5
Presencial y 

On line
3 y 
9

28
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acciones formativas

21

horas de formación

720

inscritos/as

605

Servicios al Colegiado/a. FORMACIÓN

Taller Aprende a disfrutar hablando en público, 
7 de febrero 2023

29
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DÍA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL 2023

Entrega de la insignia de la
profesión a la Colegiada nº 25
Concha Martínez Herrero

30
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DÍA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL 2023

31

Taller Cómo disfrutar hablando en
público. Teruel

Taller de gestión del estrés, motivación,
equilibrio de vida y felicidad. Zaragoza
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BOLETINES SEMANALES Y CIRCULARES LEGISLATIVAS
Gestionados desde nuestro Servicio de información y Biblioteca.

Servicios a Colegiados/as. 
INFORMACIÓN

NUM. DE BOLETINES: 

47 Boletines electrónicos

NUM. DE CIRCULARES:   

12 Circulares legislativas

32

ENVÍOS REALIZADOS 102 por el Colegio profesional en 2023:

o Ofertas laborales
o Cursos de formación
o Comunicados
o Campañas: 8M, 25N…
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Servicios a Colegiados/as. REDES
PÁGINA WEB DEL COLEGIO PROFESIONAL

33

La nueva página web inaugurada en

junio de 2022 nos ha permitido a lo

largo de este año, presentar una

imagen renovada del Colegio.

Está en continua actualización y se

están incorporando documentación

de la Historia del Colegio para aunar el

pasado y el presente.

Además con el programa de gestión

colegial SINA se ha mejorado y

facilitado la gestión administrativa de

la colegiación, formación, etc.

EQUIPO DE REDES SOCIALES

En enero de 2023 comenzó a

funcionar el Grupo de Redes Sociales,

compuesto en los primeros meses por

tres compañeras siendo finalmente dos

las encargadas junto con el vocal de

Comunicación, Raúl Torres de difundir

las actividades del Colegio en las redes

sociales.

También este año se comenzó con el

perfil del Colegio en Instagram y

LinkedIn.
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CANAL DE YOUTUBE  2023

235 suscriptores      

+ 9 Vídeos subidos 

2.463 visualizaciones

+ 15 suscriptores

Tenemos 251 vídeos

Además el Colegio participa en las redes

sociales (Facebook y Twitter) y tiene un canal en

Youtube. En 2023 se ha potenciado Instagram y

LinkedIn, en esta última red se comenzó en

septiembre de 2023.

Servicios a Colegiados/as. REDES

Instagram

LinkedIn

475 seguidores

128 publicaciones

1528 seguidores

5424 seguidores

+55

2381 seguidores

+33

346 Tweets
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SERVICIO ENVÍO DE
WHATSAPP 

Servicios a Colegiados/as. REDES

PLATAFORMA DE 
FORMACIÓN

WEBEX

616369709

Nº de mensajes enviados

53

Hemos realizado 
conexiones 

53



3ª PARTE
Actuaciones 
específicas por Vocalías
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36



3.1. POLÍTICA SOCIAL Y SERVICIOS 
SOCIALES

3737

o Consejo Sectorial de Acción Social del

Ayto. de Zaragoza (31 de octubre 2023)

o Consejo Aragonés de Servicios Sociales   

(1 de febrero y 2 de mayo de 2023)

o Gobierno de Aragón. Taller de

participación III Plan Estratégico de

Servicios Sociales de Aragón (Febrero-

Marzo 2023)

o Colegios Profesionales de Trabajo Social,

Tarragona y Castellón. (19 de octubre y

29 de noviembre 2023)

Presentación en Huesca del libro: En Primera Línea.

La Trabajadora Social de Servicios Sociales en Aragón

de Antonio Matías (14 de diciembre 2023)

Se participa y asiste a las reuniones convocadas por:



3.1. POLÍTICA SOCIAL Y SERVICIOS 
SOCIALES

3838

Se ha organizado el XV Observatorio de Servicios

Sociales y Política Social. LA DIGITALIZACIÓN DE LOS
SERVICIOS SOCIALES. Retos para una nueva

época.”

14 de diciembre 2023



3.2. DEFENSA PROFESIONAL

3939

-Solicitud de modificación de diversas plazas en todas las

Administraciones deberían estar abiertas a profesionales

del Trabajo Social y no lo están.

- Redacción de comunicados en defensa de la profesión.

- Asistencia a diversas reuniones para la defensa del

Trabajo Social, como por ejemplo con el Director

Territorial de Inspección de Trabajo y Seguridad Social en

Aragón. (2 de marzo 2023)

RPT

Desde la vocalía en colaboración con el resto de la Junta de Gobierno:
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8 de marzo

3.3. GÉNERO Y DIVERSIDAD 

25 de noviembre

- Se elaboran los Comunicados para los días señalados, 8 de marzo y

25 de noviembre.
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 Organización de las Jornadas

“Prevención de la Violencia de

Género y Atención a las Víctimas

en Aragón”.

- En colaboración con el Colegio

Profesional de Psicología y la

Dirección General de Justicia e

Interior.

Huesca 9 de noviembre

Teruel 15 de noviembre 

Zaragoza 2 de noviembre

3.3. GÉNERO Y DIVERSIDAD 



3.4. TRABAJO SOCIAL Y SALUD

4242

 Durante algunos meses de 2023 no se ha contado con vocal

responsable de este área.

 Difusión de la campaña del Consejo General para el

reconocimiento del Trabajo Social como profesión sanitaria.

 En 3 de octubre de 2023 se reactiva el Grupo de Trabajo de

Trabajo Social y Salud
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3.5. T. SOCIAL JUDICIAL-FORENSE Y 

EJERCICIO LIBRE

14
 Elaboración del Listado 2023 de Trabajadores/as

Sociales peritos para el Registro oficial del

Colegio Profesional y remitido a los Juzgados

Decanos.

 Elaboración del Listado 2023 de Trabajadores/as
Sociales en Ejercicio Libre. 3 inscritos

 Solicitud de reunión con la nueva Directora

General de Justicia.

 Preparación del acto de entregas de insignias a

los peritos.

Reunión de la vocalía. 

9 de febrero 2023
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3.5. T. SOCIAL JUDICIAL-FORENSE Y 

EJERCICIO LIBRE

 Se realizan gestiones para organizar las Jornadas de

Justicia en 2024 en colaboración con la UNED.

 Se convocan reuniones para fortalecer el grupo de trabajo

de Justicia y trabajar objetivos planteados. En especial se

está realizando en el estudio de la Ley 8/2021, de 2 de
junio, por la que se reforma la legislación civil y procesal

para el apoyo a las personas con discapacidad en el

ejercicio de su capacidad jurídica.

 Asistencia en la Delegación del Gobierno a la reunión

sobre la Unidad de atención a víctimas con discapacidad

intelectual en Aragón (UAVDI-Aragón)
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3.6. ATENCIÓN COLEGIAL

Desde la vocalía en colaboración con el resto de la

Junta de Gobierno:

-Solicitud de modificación de diversas plazas en todas

las Administraciones deberían estar abiertas a

profesionales del Trabajo Social y no lo están.

- Redacción de comunicados en defensa de la

profesión.

- Promoción de la obligatoriedad de la colegiación.

- Intermediación con la asesoría jurídica.

- Promoción del cuidado emocional de las/los

profesionales.

- Propuesta de un programa de Supervisión on line y
presencial.
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3.7. EMERGENCIAS SOCIALES

Se hizo un nuevo llamamiento para actualizar la lista de voluntarios/as., siendo este año de

Las actividades desarrolladas en 2023, desde esta vocalía han sido continuistas:

• Renovación del Convenio con Gobierno de Aragón (Departamento de Presidencia / D. General

competente en materia de Interior y Protección civil), existente desde 2005 con nuestro Colegio y otros

colegios-entidades. El Convenio contempla el mantenimiento del GISE Grupo de intervención social en

Emergencias (T. sociales), acciones formativas especializadas, activación en emergencias, coordinación y

participación en simulacros, entre otras.

• Se prorroga del Convenio de colaboración entre la Comarca del Jiloca y el Colegio Profesional de Trabajo

Social de Aragón.

CONVENIOS CON GOBIERNO DE ARAGÓN Y FORMACION

A lo largo de 2023 se han realizado las 

siguientes reuniones de coordinación y 

preparación:

1 de febrero                 22 de septiembre

10 de mayo                  28 de septiembre 

30 de agosto                31 de octubre

31 de agosto

18 de septiembre

66
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FECHA LUGAR DOCENTE/S

18/03/23 Zaragoza Cristina Gil 

13/05/23 Huesca Cristina Gil

09/09/23 Teruel Joaquín Martin 

07/10/23 Calamocha Joaquín Martin y 
Dalila Robayo

Cursos básicos y específicos (Calamocha) de formación 
para Agrupaciones de Voluntarios de Protección Civil
Módulo II: Primeros Auxilios y Atención Psico-Social
Curso de Atención Social en diferentes escenarios

PLAN DE FORMACIÓN PARA VOLUNTARIOS DE PROTECCIÓN CIVIL

Huesca, 13 de mayo 2023

Calamocha (Teruel), 7de octubre 2023

FORMACIÓN PARA VOLUNTARIOS DEL GISE

3.7. EMERGENCIAS SOCIALES
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FORMACIÓN PARA VOLUNTARIOS DEL GISE

Ponencia de  Ángel Luis Arricivita

Mesa de experiencias

3.7. EMERGENCIAS SOCIALES



ACTIVACIONES DEL 112, SIMULACROS Y COORDINACIÓN
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Se realizan varias reuniones de trabajo por videoconferencia para intervenir en los 

simulacros en los aeropuerto de Huesca-Pirineos y Zaragoza.

Participantes en el simulacro en Aeropuerto de Huesca. 

19 de septiembre 2023

Participantes en el simulacro en Aeropuerto de 
Zaragoza.  9 de noviembre  2023

Sala de atención a familiares. Simulacro Aeropuerto 
de Zaragoza.  9 de noviembre  2023

3.7. EMERGENCIAS SOCIALES
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ASISTENCIA A LA XXIII EDICIÓN DEL
CONGRESO DE LA RED DE AGRUPACIONES DE
VOLUNTARIOS DE PROTECCIÓN CIVIL DE
ARAGÓN. Híjar, 18 de noviembre 2023.

Donde impartieron un taller de medidas de

protección a la población: evacuación y

confinamiento

3.7. EMERGENCIAS SOCIALES



3.8. EDUCACIÓN
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GRUPO DE TRABAJO SOCIAL EN EDUCACIÓN. CPTS

ARAGÓN
El objetivo es reflexionar, poner en valor, las prácticas de
intervención profesional de nuestra profesión que se
llevan a cabo en el sistema de educación formal;
(educación infantil, primaria, secundaria, educación
especial…) y en el no formal; (entidades privadas,

ONGs, …) que trabajan y dan orientación a las familias,
alumnado y profesorado.

Se inicia en enero. Se reúne periódicamente cada 6
semanas.

GRUPO DE TRABAJO SOCIAL EN EDUCACIÓN. CONSEJO

GENERAL
Integrado por las vocalías de Educación de Aragón,
Alicante, Canarias, Cataluña y Extremadura. Se realizan
reuniones online para poner en común el trabajo
asignado a sus integrantes, entre las que se describen,
las funciones de los y las TS en el ámbito educativo,
aunando funciones que se establecen en decretos

autonómicos, revisando protocolos comunes de
actuación y preparando unas Jornadas Nacionales
para finales del 2024.

Se inicia el 7 de junio. Se reúne cada 2 meses.

Reuniones del Grupo de Trabajo
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28 de febrero y 11 de diciembre 2023
Asistencia Observatorio Aragonés de la Convivencia y contra
el Acoso Escolar

17 de noviembre 2023.
Asistencia al acto de celebración de los derechos de los niños, 
niñas y adolescentes en la sede del Justicia de Aragón.

30 de noviembre 2023.
Asistencia al acto de celebración de Día Internacional de la

Ciudad Educadora “Zaragoza es cultura, creación y
aprendizaje”, organizado por Ayuntamiento de Zaragoza.

Las diversas reuniones institucionales con el

Departamento de Educación, dan como resultado la
publicación el 11 de abril de la RESOLUCIÓN del Director
General de Innovación y Formación Profesional por la
que se reconoce como actividad de formación

permanente del profesorado la tutorización de las
prácticas externas del alumnado de la Facultad de
Ciencias Sociales y del Trabajo de la Universidad de
Zaragoza

3.8. EDUCACIÓN



3.9. RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD

E INVESTIGACIÓN 

53

•Precolegiación: Durante los primeros meses del año
se realiza una campaña animando al alumnado de

último año del Grado en Trabajo Social a que se

precolegien.

144



3.9. RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD E 

INVESTIGACIÓN 

54

• Firma de nuevo convenio con la UOC, Universitat
Oberta de Catalunya con descuentos para

personas colegiadas.

• Presentación del Colegio Profesional al alumnado
de 4º curso. Octubre

• Asistencia al Acto de Graduación.
El Colegio regala las becas que les imponen a los

graduados en Trabajo Social.

Graduación. 27 de abril 2023.



3.10. VOCALÍA DE COMUNICACIÓN
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Desde la Vocalía se ha promovido la participación

de la colegiatura en distintos ámbitos

 Se ha formado el grupo de trabajo de redes

sociales, sus integrantes son Verónica Bordetas

Bonilla y Elena Ariño Lecina.

 Se han reactivado tanto LinkedIn como

Instagram, manteniendo Facebook y Twitter.

 Se han publicado 5 entrevistas a profesionales en

el apartado Somos Colegio de nuestra web.

 En colaboración con el Servicio de Información y

Documentación del Colegio se ha actualizado y

reorganizado la página web.
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Desde la Vocalía también:

 Se ha colaborado en la elaboración de la

Agenda Profesional.

 Se ha enviado encuesta sobre el Boletín semanal,

con los resultados obtenidos se realizarán mejoras

y actualizaciones a lo largo de 2024.

3.10. VOCALÍA DE COMUNICACIÓN



3.11. FORMACIÓN

57

En colaboración con la técnico del Colegio se han

organizado 21 acciones formativas de distintos
tipos, talleres, cursos on line y presenciales,

jornadas, webinar, con un total de 720 horas de
formación.

 La formación que se propone responde siempre a

las necesidades expresadas por la colegiatura,

bien a través de la encuesta anual bien por

comunicación concreta de esa necesidad de

formación de un grupo concreto.

 Preparación de 7 sesiones de Conociéndonos
para 2023, un espacio en el que poder compartir

experiencias profesionales en entidades y ámbitos

minoritarios dentro de nuestra profesión. On line y

con una duración de 2 horas.
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Trabajo Social en la Asociación Española contra el 
Cáncer

Clara Sempere
Berta Martínez

25 de abril 2023

CONOCIÉNDONOS

Trabajo Social en una empresa de inserción

Dalila Robayo
Borja Miranda
María Altemir

31 de enero 2023

58

Trabajo Social en Protección Internacional Sergio Salas 28 de febrero 2023

Trabajo Social en Justicia Joaquín Esbert 30 de mayo 2023

Trabajo Social en Daño cerebral adquirido Luis Bentue 26 de septiembre 2023

Trabajo Social en una Mutua Ana Cristina Pardos 24 de octubre 2023

Trabajo Social en drogadicción Elena Palacio 28 de noviembre 2023

3.11. FORMACIÓN



3.12 GRUPOS DE TRABAJO
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El Grupo Trabajo Social y Personas Mayores, se reúne
periódicamente de forma online y presencial para

trabajar y revisar normativa, recursos, etc

Reunión on line. 26 de noviembre 2023

- Propuesta a la Facultad de CCSS del 2 Practicum de
Investigación.

- Jornada "Otra forma de atender y entender, la ACP"
organizada por la Residencia Betania Zaragoza. Abril.

- Laboratorio de co-diseño de vivienda y comunidad”
organizado por el Laboratorio de Aragón Gobierno
Abierto) y Reas Aragón. Abril.

- II Jornadas Especialistas en el cuidado organizadas

por Fundación Rey Ardid . Septiembre.

- Participación en el Plenario del Observatorio Aragonés
de la Soledad. La representante del Colegio es
Rosario Jorcano. 27 de septiembre

- X Jornada de "Buen trato a personas mayores"

organizada por el Consejo Aragonés de Personas
Mayores” Diciembre.

Reunión. 23 de octubre 2023
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El Grupo Trabajo Social y Salud, se reúne de forma
periódica de forma online y presencial para

visibilizar Trabajo Social que se desarrolla en el

área de la Salud, independientemente de que

sea el ámbito público, privado o tercer sector.

Tras unos años de inactividad se ha vuelto a

constituir en octubre de 2023.

Ruta Enfermera. 27 de noviembre 2023

- Participación en la actividad Ruta Enfermera

organizada por el Colegio de Enfermería de

Zaragoza. 27 de noviembre 2023.

- Participación en la XXI Jornadas de la Red

Aragonesa de Promoción de Proyectos de Salud

de Gobierno de Aragón. 28 noviembre.

3.12 GRUPOS DE TRABAJO
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El Grupo Trabajo Social en Mediación, participa
impartiendo las Sesiones informativas de difusión

de la mediación como forma pacífica de

resolución de conflictos, a través de un convenio

con la Dirección General de Justicia.

Este año se han realizado 6 Sesiones In-Formativas
dirigidas a familias en seis centros educativos de

todo el territorio de Aragón. Tres de ellos en

centros educativos rurales de Zaragoza, Huesca y

Teruel y tres de ellos en centros educativos de la

ciudad de Zaragoza.
Sesiones informativas. Teruel

Sesiones informativas. 

Comarca de Monegros

3.12 GRUPOS DE TRABAJO



4ª PARTE

Comité Deontológico y ética 
profesional

6262



En 2015, tuvo lugar la Constitución del Comité Deontológico del CPTS de Aragón. Creado
como un órgano consultivo y colegiado que asesorará en materia de ética y deontología
profesional, así como en relación a las necesidades, demandas y cuestiones que se
planteen o se le soliciten y tengan que ver con las funciones de la organización colegial y
el ejercicio de la profesión en Aragón.

63

En 2023 se ha producido renovación

de miembros del Comité:

Han cesado en su cargo:
•Marian Urbano Camardiel

•Teresa Escuín Martín

Continúan: 

•Montserrat Artal Rodríguez

•Gregorio García-Carpintero Broto

•Mª Luisa Juan Germán

•Mª Carmen Quílez Llísterri

Se han incorporado:

•Ana Mª Aranda Lasheras

•Rosario Jorcano Bello

•Verónica Villagrasa Dolsa

COMITÉ DEONTOLÓGICO Y DE ÉTICA

63

Renovación de miembros del Comité. 

27 de diciembre 2023
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- Se han celebrado 4 reuniones Ordinarias y 2
Extrordinarias (15 de marzo, 28 de junio, 14 de
septiembre, 25 de septiembre, 20 de noviembre y 27
de diciembre).

- Participación en el jurado para la elección de Buena
práctica profesional en la XI Edición de los Premios de

Trabajo Social organizados por nuestro Colegio
Profesional.

- Participación en el Curso organizado por el Consejo
General Toma de decisiones éticas en la intervención
desde el trabajo social: modelos, herramientas de
apoyo y casos prácticos.

64

Reunión del Comité

- Presentación al alumnado de Trabajo Social de
la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

del Comité de Ética.

COMITÉ DEONTOLÓGICO Y DE ÉTICA
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- Organización de las IV Jornadas de Ética, deontología y práctica del

Trabajo Social: Redes Sociales y Ética Profesional. Zaragoza, 29 de septiembre

65

Preparación de las Jornadas

COMITÉ DEONTOLÓGICO Y DE ÉTICA



5ª PARTE

Área de 
Visibilización y 
Presencia pública

66

5.1. Acto aragonés del Trabajo social.

5.2. El CPTS en los medios de comunicación.

66
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5.1. Acto aragonés del Trabajo Social : valor, 

reconocimiento y compromiso 

PROGRAMA
Palabras de apertura

Reconocimiento a Jubiladas del 

año 2023.
Bienvenida a nuevos/as 
colegiados/as.

Premio al Trabajo Social del siglo 
XXI:
D. Gregorio García-Carpintero 
Broto

Reconocimiento a las Buenas 
Prácticas:
Entidades nominadas:
• Comarca Sobrarbe
• Feria de Salud Comunitaria Las 

Fuentes

Galardón “Ana Hernando Rica” a 
la Trayectoria en Trabajo Social
Dña. Marta Serch Valls 
Palabras institucionales de clausura



Profesionales jubilados                                       Premio a  Trayectoria Profesional                       Junta de Gobierno

Premio Trabajo Social en el S. XXI                              Premio Buenas Prácticas                                      Bienvenida a nuevos Colegiados

68

5.1. Acto aragonés del Trabajo Social : valor, 

reconocimiento y compromiso 
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Foto de todos los premiados. La Almunia de Doña Godina.  27 de octubre 2023

5.1. Acto aragonés del Trabajo Social : valor, 

reconocimiento y compromiso 



5.2. El CPTS de Aragón en los 
medios de comunicación

70

AraInfo se hizo eco de 

nuestro Comunicado. 

16 de febrero 2023

Revista COPA. Nº 24
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La Crónica de la Comarca de 

Valdejalón. 

El Periódico de Aragón.  27 de 

diciembre 2023.

5.2. El CPTS de Aragón en los 
medios de comunicación

Entrevista en 
Aragón Radio a
Goyo Garcia-

Carpintero y Marian 

Urbano.  27 de 

octubre 2023.



6ª PARTE

Las colegiadas y 
colegiados

7272

6.1. Datos de colegiación.
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6.1. DATOS DE COLEGIACIÓN

JUBILADAS

7

ALTAS

125

BAJAS

71

SOMOS

1.695*

PRE

COLEGIADAS

145
*Los Precolegiados no se 
incluyen en el total
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6.1. DATOS DE COLEGIACIÓN

AÑO TOTAL BAJAS ALTAS

2018 1114 27 94

2019 1218 27 104

2020 1341 36 123

2021 1442 51 101

2022 1570 56 128

2023 1695 71 125
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AÑO ALTAS BAJAS

2018 94 27

2019 104 27

2020 123 36

2021 101 51

2022 128 56

2023 125 71

6.1. DATOS DE COLEGIACIÓN
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www.trabajosocialaragon.es

@Colegiodetrabajadoresocialesdearagon

@CPTSAragon

Cptsaragon

aragon@cgtrabajosocial.es

976442633                           616369709

http://www.trabajosocialaragon.es/
http://www.trabajosocialaragon.es/
mailto:aragon@cgtrabajosocial.es

