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PRESENTACIÓN 

3 

Esta Memoria que presentamos se refiere a la  labor realizada por el Colegio 

Profesional durante 2024. Detrás de cada fotografía, de cada dato, de 

cada reunión, hay  mucho trabajo y compromiso con el Trabajo Social y sus 

profesionales. 

 

2024 ha sido un año muy intenso, hemos estrenado sede, hemos acudido a 

dos grandes emergencias y hemos tenido elecciones a Junta de Gobierno. 

 

Durante los primeros meses del año debido a las obras en la nueva sede, el 

personal del Colegio estuvo teletrabajando, a pesar de ello se realizó la 

atención telefónica y on line diligentemente y con cercanía. Una vez en la 

sede, poco a poco se fueron realizando más actividades presenciales hasta 

la inauguración oficial el 14 de junio. 

 

La inauguración de la nueva sede fue un gran éxito, acudieron distintas 

autoridades y muchas compañeras y compañeros que nos felicitaban por lo 

bonita y elegante que les parecía, todas las opiniones coincidían en  que 

estaban muy orgullosas de su Colegio. Tras los discursos y visita a la sede, 

hubo un ágape y música en la plaza. 



4 

PRESENTACIÓN 

Junta de Gobierno del Colegio  

Profesional de Trabajo Social  

de Aragón  

4 

Tras la vuelta de las vacaciones de verano, se produjo la dimisión de 7 

miembros de la Junta de Gobierno, quedando en funciones 5 personas. 

Finalmente se convocaron Elecciones a Junta de Gobierno el 12 de 

diciembre. Las elecciones tuvieron una amplia participación con tres 

candidaturas y gran número de votos. La candidatura ganadora fue la de 

Sandra Arauz que tomó posesión el 2 de enero de 2025, por lo que la 

anterior Junta permaneció en funciones hasta final de año. 

 

También tenemos que destacar en este año dos activaciones del Grupo de 

Intervención Social en Emergencias durante el mes de noviembre, la DANA 

de Valencia y el incendio en la residencia de Villafranca de Ebro. 

 

Por otro lado, la defensa de la profesión y de las personas colegiadas y la 

ampliación de servicios ha seguido siendo lo que ha movido a los 

integrantes de la Junta de Gobierno a lo largo de este intenso 2024.  

 



1ª PARTE 

1.- Funciones, estructura   
y organigrama 
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1.1. Funciones del Colegio profesional. 

 

1.2. Organigrama y estructura.  

  

 - Junta de Gobierno, Vocalías y medios. 

              - Elecciones 



1.1. Funciones 

- Adoptar los acuerdos necesarios para ordenar el ejercicio profesional y cuidar 
que éste alcance el adecuado grado de calidad y sirva a los intereses generales 
 

- Velar por la ética y dignidad de los/as colegiados/as y por la conciliación de sus 
intereses con el interés social y los derechos de los ciudadano 

 
- Impulsar la consolidación de Comisión Deontológica y de ética profesional, 

puesta en marcha, colaborando con la red colegial. 
 
- Exigir a colegiados/as la observancia y el respeto de la legislación vigente, el 

cumplimiento de los Estatutos profesionales, el Reglamento de Funcionamiento 
Interno así como las normas y decisiones que los órganos colegiados adopten en 
materia de su competencia y de los emanados del CGTS. 
 

- Ejercer la representación y defensa de la profesión, en Aragón. 
 

- Ejercerá la facultad disciplinaria sobre los colegiados/as en el orden profesional y 
colegial. 
 

- Participar activamente con la Universidad. 
 

Ejercerá entre otras las siguientes funciones 
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-Adoptar las medidas necesarias para evitar el intrusismo profesional y competencia 
desleal dentro del ámbito de la profesión. 
 
-Procurar la armonía y la colaboración entre los colegiados/as, interviniendo, previa 
solicitud, mediante conciliación o arbitrajes, en las cuestiones que, por motivos 
profesionales se susciten entre los colegiados/as. 
 

-Organizar cursos y actividades de carácter formativo y de perfeccionamiento profesional 
 
-Participar activamente en los Consejos y organismos consultivos de la Comunidad, en 
materias de competencia de la profesión  
 

-Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados/as con carácter 
profesional, cultural, asistencial y de previsión y otros análogos 
 

-Establecer acuerdos, convenios o conciertos con la Administración, instituciones, 
entidades y particulares para el desarrollo de servicios y programas 
 

- Dar apoyo al profesional colegiado/a en las actividades que éste emprenda para 
promover la acción asociada de individuos, grupos y comunidades afectados por una 
problemática social al objeto de lograr su participación activa para transformar su 
situación. 
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1.1. Funciones 



1.2. Organigrama y estructura 
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1.2. Organigrama y estructura 
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Como ya hemos dicho en la presentación, a lo largo de 2024 se 

produjeron varias dimisiones, en el cuadro que se muestra a 

continuación aparecen todos las personas que han estado en la 

Junta de Gobierno a lo largo de 2024.  

 

En mayo dimitió Borja Miranda Larré 

 

 En septiembre dimitieron: 

- Sandra Arauz Espinosa         - Antonio Matías Solanilla  

- Dalila Robayo Zambrano     - Rubén Sanz Salgado 

- Alfredo Maranillo Dolader    - Yolanda Encinas Cancer  

- Montse Artal Rodríguez 

 

 Permanecieron en funciones: 

- Cristina Sola Martínez           - Jasnagora de Benito Verges 

- Noelia Domínguez Bravo     - Raúl Torres Carrillo 

- Joaquín Esbert García 
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Presidenta:   Cristina Sola Martínez 

Vicepresidenta: Dalila Robayo Zambrano 

Secretaria: Sandra Arauz Espinosa 

Tesorero: Alfredo Maranillo Dolader 

Vocales:  

   Rubén Sanz Salgado  (Universidad) 

    Jasnagora de Benito Verges (Atención Colegial) 

     Borja Miranda Larré (Formación) 

     Noelia Domínguez Bravo (Género y diversidad) 

   Antonio Matías Solanilla (Políticas sociales) 

     Yolanda Encinas Cancer (Defensa profesional) 

   Joaquín Esbert García (Judicial, forense y ejercicio libre) 

   Montse Artal Rodríguez (Educación) 

   Raúl Torres Carrillo (Comunicación) 

 

Equipo  

Admtvo. y  

Técnico 

Gestión: Blanca Herrer Remacha 

Bibl.-Información: Noemí López Sierra 

Proyectos técnicos / Convenios: (T.social) 

Selene Gálvez Langarita 

 

 

  Gestoría: Cafiscón  

  Asesoría jurídica: Ana Cunchillos 

  Limpieza: Tiebel s.c.  

  Informática: RPB  

  Web y Gestión Colegial: Websca 

  Diseño gráfico: Reproimsa 

  Imprenta: Reproimsa y otros. 

  Agua embotellada: Aquaservice 

 

 

 

Proveedores 

Destacables  

Estructura 
Junta de Gobierno: 

10 
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Elecciones 
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Preparativos 

Se elaboraron los documentos necesarios para 

que el proceso electoral funcionara 

correctamente: calendario, modelos de 

papeletas, instrucciones, hojas de incidencias, 

listados votantes, material para la mesa electoral… 
 

Se promovió la participación de la colegiatura a 

través de la página web, correo electrónico, redes 

sociales, mensajería instantánea, etc.  
 

Se realizaron vídeos demostrativos para facilitar el 

voto por correo. 
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Elecciones 

12 

Candidaturas 

ANA CRISTINA SOLA MARTINEZ 
LUIS MESEGUER LORIENTE   

SONIA LARENA LOPEZ 
VERONICA VILLAGRASA DOLSA  
OLGA TOLOSA GONZALEZ   
ESTELA BUENO MONTANEL   
FERNANDO PEREZ MAINAR   
JOAQUIN ESBERT GARCIA   

SANDRA ARAUZ ESPINOSA 
DALILA ROBAYO ZAMBRANO 
ALFREDO MARANILLO DOLADER 
PALOMA MARTÍ FERNÁNDEZ 

DAVID IBAÑEZ GARCÍA  
ANAYANSY GARCÍA HERNÁNDEZ 
VANESA MOYA VIVÁN 
JOSE SOLA ANTÓN  
BEATRIZ VICENTE DE VERA BERICAD 

MARÍA JOSÉ GÓMEZ POYATO  
NOE  LARA BAILO    

MARTA MIRA ALADREN    
ALBA FERNÁNDEZ CAMPO 
BELÉN CAÑADAS RODRIGUEZ 
DIEGO NAVARRO GARCIA  
MARTA SIERRA CALLAVED  
CARLA SANZ GARCIA   

EVA PERALTA NUENO   
CARLOS GRACIA MÍNGUEZ 
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Elecciones 
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Día de la votación 

Nuestro agradecimiento a los miembros de la Mesa electoral: Raúl Torres, Mª Ángeles Jiménez, Cristina 

Latorre y Jasnagora de Benito y a las cuatro suplentes de la mesa electoral: Leticia del Val, Raquel 

Lafuente, Ana Riazuelo y Selene Gálvez. También estuvieron presentes los interventores de las tres 

candidaturas: Diana Valero, Francisco Galán, Sandra Arauz, Dalila Robayo, Estela Bueno y Luis Meseguer 
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Elecciones 
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Los datos de  

la jornada: 

PERSONAS COLEGIADAS CON 

DERECHO A VOTO: 1730 
 

CANDIDATURAS: 3 
 

VOTOS PRESENCIALES: 166 

VOTOS POR CORREO: 91 
 

VOTOS EMITIDOS: 257 

VOTOS VÁLIDOS: 239 
 

Votos candidatura Mª JOSÉ GÓMEZ: 79 

Votos candidatura SANDRA  ARAUZ: 115 

Votos candidatura A.CRISTINA SOLA: 43 

Votos en blanco: 2 

Votos nulos: 18 



Medios 
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Algunas Vocalías  

Cuentan con Comisiones  

Estables: Mediación,  

GISE Justicia y E. libre,  

Educación, Mayores 

COLEGIADOS-AS  

ASAMBLEAS Y JUNTA 

 

COMITÉ DEONTOLÓGICO  

Y DE ÉTICA 

 

A demanda,  

monográficos  

y/o temáticos,  

grupos ad hoc  

 

 

 

Atención Colegial 

Biblioteca 

Boletines y circulares 

Bolsa empleo 

Registros 

Email y Carnet 

Formación 
 

 

Acto anual T. Social 

Campaña de colegiación 

Coordinación en red 

Colaboración con Unizar 

Día Mundial del T. Social,.. 

 
GRUPOS 

DE TRABAJO 

COMISIONES  

DE VOCALIAS 

INICIATIVAS 

CAMPAÑAS 

EVENTOS 

SERVICIOS 

Y PROYECTOS 

15 15 



2ª PARTE 

Actuaciones generales 
e institucionales 
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2.1. Representación institucional: 

    - Nivel internacional, estatal, autonómico, local y entidades  

2.2. Actuaciones generales.  

2.3. Asambleas, Juntas y funcionamiento interno. 

2.4. Servicios a las Colegiadas y Colegiados. 
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 2.1 Representación institucional 
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• Consejo General del Trabajo Social.  Cristina Sola 

CONSEJOS // OBSERVATORIOS // COMITÉS // CONVENIOS // OTRA REPRESENTACIÓN 

•Consejo de Ciudad. Ayto. Zaragoza. Noelia Domínguez/ Sandra Arauz. 

• Consejo sectorial de A. Social . Ayto. Zaragoza. Antonio Matías/ Alfredo Maranillo 

•Consejo sectorial de Igualdad de género . Ayto. Zaragoza. Noelia Domínguez. 

•Consejo de la Juventud. Ayto. Zaragoza. Rubén Sanz 

•Comisión de calidad. Ayto. Zaragoza. Vocal Servicios Sociales 

•Oficina de Buenas prácticas en S.S. Ayto. Zaragoza. Vocal de S. sociales 

•Consejo Salud de Aragón / Cristina Sola/ Mª Luis Juan. 

• Consejo Aragonés de Servicios Sociales Antonio Matías/ Alfredo Maranillo. 

•Consejo Asesor drogodependencias. Joaquín Esbert 

•Observatorio Aragonés de Violencia sobre la mujer/ Noelia Domínguez/ Sandra Arauz. 

• Observatorio Aragonés de Familia/ Alfredo Maranillo/ Selene Gálvez. 

• Observatorio de prevención del Acoso escolar. Montse Artal/ Rubén Sanz 

•Observatorio de dinamización demográfica y poblacional. Joaquín Esbert/ A Maranillo 

•Observatorio de Soledad no Deseada. Rosario Jorcano 

•Observatorio de las Migraciones. Antonio Matías/ Alfredo Maranillo 

•Foro aragonés de Vivienda. Antonio Matías 

• Comité Bioética de Aragón.  Mª Luisa Juan (a propuesta de  CPTS). 

• Comité Ética de la Acción social. Goyo García-Carpintero 

• Convenio Emergencias 112 (D.G.Justicia e Interior). Vocal Emergencias /Selene Gálvez 

• Convenio y subvenciones Mediación D. G. Justicia e interior. Selene Gálvez 

• Convenio intercolegial de Mediación. Unizar. Selene Gálvez. 

• Agrupación de Colegios Profesionales de Aragón. Cristina Sola. 

• Universidad de Zaragoza Facultad C. Sociales . Rubén Sanz 

 

• Plataforma defensa de los S.Sociales generales comarcales. Sandra Arauz/ A. Maranillo 

• Espacio de Derechos Sociales M. Naranja. Enlace: R. Sánchez 

• Coordinación con FAPAR y P. Escuela Pública. Montse Artal 

• Plataforma Salud Universal. Enlace: Vocal de salud. 



 2.2 Actuaciones Generales.  

Desde la Junta de Gobierno se intenta acudir al mayor número 

posible de actividades, reuniones, convocatorias, etc. 
Por eso además de acudir a todas las convocatorias de la diapositiva anterior, 

también se acude a actividades formativas organizadas por otros Colegios 

Profesionales, actividades lúdicas, entregas de premios, Congresos, ya que 

esto sirve para visibilizar y dar a conocer nuestro Colegio.  

II Plan de Infancia y Adolescencia. 30 de enero 2024 
Asistencia a Asamblea General 

Ordinaria del Consejo General en 

Zamora. 25 de marzo 2024 

II Encuentro de Gerencias Consejo General. Madrid.     

30 de mayo 2024 



 2.2 Actuaciones Generales.  

Acto de Graduación. Universidad de Zaragoza. 12 de abril 2024 

Congreso de ATSEL. Zaragoza. 2 de mayo 2024 

I Jornada de ética en los Servicios Sociales de 

Aragón 30 Mayo 

III Escuela de Verano del Consejo General del Trabajo 

Social. Ourense. Junio 2024 
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 8 de marzo. Comunicado 8M 

 

 16 de junio. Inauguración nueva sede (NP) 

 

 3 de noviembre. Intervención del GISE en Valencia (NP) 

 

 15 de noviembre Intervención del GISE en el incendio en residencia  (NP) 

 

COMUNICADOS Y NOTAS DE PRENSA 

20 



 2.2 Actuaciones Generales.  

En defensa de la profesión se envían reclamaciones a diversos 
organismos: 
 
GOBIERNO DE ARAGÓN: 

- Se solicitan modificación de RPT (puestos de Jefe/a de sección de 
Infancia, adolescencia y natalidad y formación, empleo e igualdad): 

• 13 de marzo 2024 
• 28 de noviembre 2024 (2) 

- Reclamación de la obligatoriedad de colegiación. 22 de julio 2024 
- Reclamación en nombre de 21 colegiados/as que estaban en 

prácticas desde septiembre 2023. 28 de mayo 2024. 
- Recurso de reposición. 21 de junio 2024 (plazas de la RPT) 
 

AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA: 
- Reclamación de la obligatoriedad de colegiación.  

• 20 de febrero 2024 
• 22 de julio 2024 (contestación negativa el 10/10/24) 

 



 2.2 Actuaciones Generales.  
En defensa de la profesión se envían reclamaciones a diversos 
organismos: 
 

JUZGADOS: 
- Se han presentado 9 monitorios reclamando pagos atrasados a 

personas colegiadas. Se ha recuperado el dinero en 7 de ellos. 
 

ATADES: Reclamación del puesto de Subdirección de Centro 
Residencial. 
 

Se elaboran aportaciones a: 
• Dos Órdenes relacionadas con la Dependencia. Mayo 2024 
- Modificación la Orden de 24 de julio de 2013, por la que se regulan las prestaciones 

del Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia, la capacidad 
económica de los beneficiarios y su participación en el coste de los servicios y 
- el proyecto de Orden por la que se regulan los servicios de Prevención de la 
Dependencia y Promoción de la Autonomía Personal   

  

• Participación en los Talleres sobre la Ley de Vivienda del Gobierno de 

Aragón. Agosto 2024. 

• Ley de Función Pública nacional, aportaciones solicitadas por el 

Consejo General del Trabajo Social. Septiembre 2024. 



 2.2 Actuaciones Generales.  
Entrevistas institucionales: 

. 

Los vocales Joaquín Esbert y Montse Artal 

Las vocales Yolanda Encinas y Montse Artal 

Entrevista con la Directora General de 

Justicia, Esmeralda Pastor Estrada.  

13 de febrero 2024 

Se trato sobre la necesidad de 

formación para profesionales del 

Trabajo Social en materia de peritajes 

sociales, la presentación del Colegio en 

el ámbito judicial y asuntos relacionados 

con el listado de peritos. 

 
 

   

 Entrevista con José Mª Cabello, 

Director General de personal, 

formación e innovación del Dpto de 

Educación, Ciencia y Universidades 

del Gobierno de Aragón.  

20 febrero 2024 

Se abordó la defensa ante el 

intrusismo profesional de perfiles 

ajenos al Trabajo Social y el perfil 

profesional de plazas en centros y 

programas docentes, ya que el 

abordaje de problemáticas sociales 

de los niños, niñas y adolescentes en 

el contexto educativo entendemos 

debe realizarse por los profesionales 

del Trabajo Social.  

Reunión con el Colegio 

Profesional de Terapeutas 

Ocupacionales de Aragón. 

25 abril  2024 

En esta reunión se 

abordaron diversos temas 

de interés común para 

ambas profesiones, en el 

ámbito sanitario, además 

de estudiar la posibilidad de 

establecer líneas de 

actuación conjunta.  

El vocal, Raúl Torres y las compañeras 

del Grupo de Trabajo Social y Salud  



 2.2 Actuaciones Generales.  
   

 Audiencias legislativas para el Proyecto de Ley de modificación del Código de 

Derecho Foral de Aragón en materia de capacidad jurídica de las personas. 

 11 abril 2024 

En él se debatía acerca de la reforma del código foral de nuestra Comunidad, desde nuestro 
Colegio Profesional, el vocal de Trabajo Social en Justicia, Joaquín Esbert compareció 
señalando la necesidad de individualización de las resoluciones judiciales que afectan a las 
personas con discapacidad, haciendo de las sentencias judiciales "trajes a medida" para 
cada situación, así como la importancia de incluir en nuestro derecho propio el informe 

pericial social, en el que debe incluirse un diagnóstico social realizado por un profesional del 
Trabajo Social incluido en el registro de peritos judiciales de nuestro Colegio, como garantía de 
solvencia y calidad profesional. 

. 

Joaquín Esbert 

Si quieres ver 

la Intervención 

(Minuto 43.30) 

https://multimedia.cortesaragon.es/watch?id=OWMwNWIzZmMtYWFmZi00NWFjLThhMGItNjI3MjkyMWFlZmE4


2.3. Asambleas y Juntas 
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• Asambleas generales:  
 En 2024 se celebraron una Asamblea ordinaria, y una 

extraordinaria para cambiar en los Estatutos la 
dirección de la sede colegial el 16 de abril. 

   No se realizó la última del año por estar en período electoral, se celebró el 

30 de enero 2025.  

25 

Reunión de Junta de Gobierno.  23 de enero Reunión de Junta de Gobierno. Mayo 

Se realiza en la sede de Caritas por estar todavía 

en obras la nueva sede colegial. 

• Juntas de Gobierno:  
     Se realiza una cada mes  

Reunión de Junta de Gobierno. Febrero 



2.4. Servicios al Colegiado-a 

26 

Servicios al colegiado y colegiada: 
 
- Información y atención personal (presencial, telefónica y por email). 
- Asesoría jurídica (desde mayo) 
- Biblioteca y centro de documentación. 
- Servicio de Orientación Laboral / Bolsa de empleo. 
- Listado anual de Peritaje social para Juzgados.  
- Listado de profesionales en Ejercicio Libre. 
- Registro de Mediadores-as del Colegio profesional.  
- Asesoría sobre emergencias sociales en su caso. 
- Información vía Página Web. Zona usuarios.  
- Boletín informativo electrónico semanal y Circular legislativa. 
- Redes sociales: Facebook, Twitter, Youtube, Instagram… 
- Wifi en la sede Colegial 
- Agenda profesional anual. 
- Descuentos y ofertas comerciales, académicas y formativas. 
-  Uso de las instalaciones de la Sede colegial (reuniones, actividades, …).  
- Difusión y venta de publicaciones de interés profesional. 

26 
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 En el Boletín semanal se envían ofertas de 

empleo de Trabajo Social publicadas en los 

Boletines oficiales de Aragón (BOA, BOPH, BOPT, 

BOPZ y BOE). Además se realiza la búsqueda de 

ofertas de empleo privado en diversas páginas 

web y en el INAEM. 
 

 Se han enviado 16 ofertas de trabajo, 

exclusivas, a través de la Bolsa de empleo del 

Colegio. (el doble que en 2023) 
 

 Se han realizado 27 orientaciones laborales (15 

presenciales y 12 on line). 

  Servicios al Colegiado/a . EMPLEO 
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 En mayo de 2023, se comenzó a ofrecer el Servicio de 

Asesoría Jurídica. 

 

 La abogada Ana Cuchillos ha realizado  63 asesorías 

durante 2024. 

 

 Consideramos que se trata de un servicio muy 

demandado por la colegiatura y que está teniendo 

muy buena acogida. 

 

  Servicios al Colegiado/a. ASESORÍA JURÍDICA 
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ABRIÉNDONOS: Ciclo de encuentros divulgativos. 

 

Servicios al Colegiado/a. FORMACIÓN 

29 

acciones formativas 

      15 (se cancelan 3) 

horas de formación 

494 
 

asistentes 

318 
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ACCIONES FORMATIVAS. 

CURSO  DOCENTE  LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNADO 

Experto en orientación laboral 
desde el ámbito de la 

intervención social 

Susana Martí 
García y Carmen 
Cabrera Benítez 

- 
Del 15 de marzo 

al 15 de 
mayo 2024 

100 On line 32 

Para quemarse hay que 
encenderse: Causas 

contextuales del Burnout 

Sandra Romero 
 

- 
16 de marzo 

2024 
2 On line 50 

Introducción a la discapacidad 
auditiva 

ASZA Zaragoza 7 de mayo 2024 2 
 

Presencial 
 

17 

 

Taller Acercamiento al colectivo 

LGTBI+ desde la intervención 

social 

 

Carla Sanz 
García 

Zaragoza 27 de junio 2024 2,5 Presencial 11 

30 

La intervención en duelo 

 Berta Martínez, 
Clara Sempere 
Ana I. González 

AECC 
 

Zaragoza 
4 y 11 de junio 

2024 
4 Presencial 26 

Presentación del II Plan de 

Infancia y Adolescencia (Ayto 

Zaragoza) 

Mª Jesús Valtueña, 
Marta Soler, Isabel 

Jiménez 
Zaragoza 

19 de junio 
2024 

1,5 
Presencial 

On line 
22 
38 

Trabajo Social y atención 
centrada en la persona 

Rubén Yusta 
Tirado 

Zaragoza 
30 de 

septiembre 
4 Presencial 15 
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ACCIONES FORMATIVAS. 

CURSO  DOCENTE  LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNADO 

Gestionar con éxito proyectos 
sociales: diseño, evaluación y 
presentación a convocatorias 

privadas 

Opta Social - 
Del 14 de 

octubre al  17 de 
noviembre 2024 

60 On line 25 

La intervención en duelo 

 Berta Martínez, 
Clara Sempere 
Ana I. González 

AECC 

Zaragoza 
23 y 30  de 

octubre 2024 
4 

Presencial 
 

25 

Nuevo baremo de 
discapacidad. 

Reconocimiento, declaración y 
calificación del grado de 

discapacidad 
 

David Ibáñez 
García y Susana 

Pérez López 
Zaragoza 

6 de noviembre 
de  2024 

 
4 Presencial 21 

Creatividad y tecnología: 

Diseño gráfico e inteligencia 

artificial con Canva 

Iván Reyes Tena Zaragoza 
13 y 20 de 

noviembre de  
2024 

10 Presencial 11 

Formación en Peritaje Social Aptitud Social - 

Del 25 de 
noviembre 2024 
al 18 de febrero 

2025 

300 On line 24 

31 

Se cancelan por falta de inscripciones: Informe Social, Prevención de abusos sexuales a menores, 

Diagnóstico fiable y objetivo de la exclusión social. 
La formación en emergencias no se incluye en este apartado 



32 32 

Curso de la AECC Curso Atención centrada en la persona 

Curso Nuevo Baremo de discapacidad 

Curso Canva 
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DÍA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL 2024 

12 de marzo.  
Entrega de la insignia de la profesión a 

la Colegiada nº 28 Charo Jiménez 
Casas. Asistieron las vocales Jasnagora 
de Benito, Noelia Domínguez y la 
Presidenta Cristina Sola . 

33 
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BOLETINES SEMANALES Y CIRCULARES LEGISLATIVAS 
Gestionados desde nuestro Servicio de información y Biblioteca. 
  

Servicios a Colegiados/as. 
INFORMACIÓN 

34 

ENVÍOS REALIZADOS 95 por el Colegio profesional en 2024: 

 
o Ofertas laborales 
o Cursos de formación 
o Comunicados 
o Campañas: 8M, 25N… 

 

44 
   Boletines electrónicos 

12 
   Circulares legislativas 
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Servicios a Colegiados/as. REDES 
 PÁGINA WEB DEL COLEGIO PROFESIONAL 

35 

La nueva página web fue inaugurada 

en junio de 2022  desde entonces sigue 

en continuo crecimiento y mejora, 

incorporando documentación de la 

Historia del Colegio para aunar el 

pasado y el presente. 
 

Además con el programa de gestión 

colegial SINA se ha mejorado y 

facilitado la gestión administrativa de 

la colegiación, formación, emisión de 

diplomas, etc. 

EQUIPO DE REDES SOCIALES 

En enero de 2023  comenzó a 

funcionar el Grupo de Redes Sociales, 

compuesto por dos compañeras junto 

con el vocal de Comunicación, Raúl 

Torres. Son las encargadas de difundir 

las actividades del Colegio en las redes 

sociales.  
 

Tenemos perfil del Colegio en 

Facebook, Twitter, Youtube,  Instagram 

y LinkedIn. 

Reunión del Equipo de Redes: 
Elena Ariño, Verónica Bordetas 
y Raúl Torres 
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CANAL DE YOUTUBE  2024 

238 suscriptores       

+ 3 Vídeos subidos  

1.749 visualizaciones 

+ 3 suscriptores 

 

Tenemos 254 vídeos 
 

Además el Colegio participa en las redes 

sociales (Facebook, Twitter, Instagram y LinkedIn) 

y tiene un canal en Youtube.   

Servicios a Colegiados/as. REDES 

 Instagram 

LinkedIn 

788 seguidores 

+ 193 

1723 seguidores 

+195 

5520 seguidores 

+96 

 
2370 seguidores 

Se registra una leve bajada (11) 

 de seguidores ya que muchas personas 

han abandonado X  

387 Tweets 
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Servicios a Colegiados/as. REDES 

SERVICIO ENVÍO DE 
 WHATSAPP  

Nº de mensajes enviados 

63 

PLATAFORMA DE 
FORMACIÓN 

WEBEX 

Hemos realizado 
conexiones  

42 



3ª PARTE 
Actuaciones  
específicas por Vocalías 

38 

3.1. POLITICA SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES. 

3.2. DEFENSA PROFESIONAL. 

3.3. GENERO Y DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL.  

3.4. COMUNICACIÓN  

3.5. TRABAJO SOCIAL JUDICIAL-FORENSE Y EJERCICIO LIBRE 

3.6. ATENCIÓN COLEGIAL. 

3.7. EMERGENCIAS SOCIALES. 

3.8. EDUCACIÓN. 

3.9. RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD E INVESTIGACIÓN. 

3.10. GRUPOS DE TRABAJO. 

38 



3.1. POLÍTICA SOCIAL Y SERVICIOS 
SOCIALES 

39 39 

o Consejo Sectorial de Acción Social del Ayto. de Zaragoza (7 de marzo 

2024, 4 de diciembre)  

 

o Foro de Vivienda de Aragón.  (13 de febrero 2024) 

 

o Consejo Aragonés de Servicios Sociales   (última reunión mayo de 2023) 

 

o Colegios Profesionales de Trabajo Social, Tarragona y Castellón.  

 

Se participa y asiste a las reuniones convocadas por: 

Presentación del libro de la colegiada  
Carmen Mesa, el 14 de mayo 



3.2. DEFENSA PROFESIONAL 

40 40 

- Solicitud de modificación de diversas plazas en 
todas las Administraciones y Entidades que 
deberían estar abiertas a profesionales del Trabajo 
Social y no lo están. 

3 al Gobierno de Aragón y 1 a ATADES 
 

- Apoyo en la respuesta de consultas técnicas. 
 

- Asistencia a reuniones para la defensa del 
Trabajo Social en diversos ámbitos, por ejemplo 
Director General de Personal del Dpto. de 

Educación. 

RPT 

Desde la vocalía en colaboración con el resto de la Junta de Gobierno: 
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8 de marzo                       Grupo de Trabajo. 9 de mayo                                 Cartel 25 N 

3.3. GÉNERO Y DIVERSIDAD  

- Se elabora el Comunicado para el 8 de marzo y se anima a la 

participación en la manifestaciones. 

 

- Participación en el Consejo Sectorial de Igualdad del Ayuntamiento 

de Zaragoza. 26 de febrero 2024. 

 

- Asistencia Premios Meninas. Noviembre 2024. 

 

- Coordinación del Grupo de trabajo de Género. 

 



3.4. VOCALÍA DE COMUNICACIÓN 

42 

Desde la Vocalía se ha promovido la 

participación de la colegiatura en distintos 

ámbitos 
 

 Se mantenido el grupo de trabajo de redes 

sociales, sus integrantes son Verónica Bordetas 

Bonilla y Elena Ariño Lecina.  
 

 Se han reactivado tanto LinkedIn como 

Instagram, manteniendo Facebook y Twitter.  
 

 Se han publicado 3 entrevistas a profesionales 

en el apartado Somos Colegio de nuestra 
web. 

 

 Se ha colaborado en la elaboración de la 

Agenda Profesional. 
 

 En colaboración con el Servicio de 

Información y Documentación del Colegio se 

ha actualizado y reorganizado la página web 

y se ha trabajado la actualización del boletín 

semanal. 
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3.5. T. SOCIAL JUDICIAL-FORENSE Y 

EJERCICIO LIBRE 

14 
 Elaboración del Listado 2024 de Trabajadores/as 

Sociales peritos para el Registro oficial del Colegio 

Profesional y remitido a los Juzgados Decanos. 
 

 Elaboración del Listado 2024 de Trabajadores/as 
Sociales en Ejercicio Libre. 3 inscritos. 
 

 Participación del Vocal, Joaquín Esbert en las 

Audiencias legislativas para el Proyecto de Ley de 

modificación del Código de Derecho Foral de 

Aragón en materia de capacidad jurídica de las 

personas. 

 

 Reunión con la nueva Directora General de Justicia. 
 

 Preparación de la III Jornadas de Trabajo Social en 

Justicia con la UNED de Calatayud 
 

 

  

Reunión de la vocalía.  

9 de febrero 2023 
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3.5. T. SOCIAL JUDICIAL-FORENSE Y 

EJERCICIO LIBRE 
Este año tuvo gran relevancia la celebración del I Acto de 

entrega de insignias y diplomas a los peritos trabajadores/as 

sociales de Aragón, en el que se reconoció la importancia del 
peritaje social como medio de prueba ante la jurisdicción. Este 

acto fue una gran oportunidad para conocer más de cerca esta 

herramienta de trabajo, así como la labor que nuestra profesión 

desarrolla en el ámbito de la justicia y tener una reunión de 

trabajo y conocimiento mutuo. 

Hicieron la entrega de las insignias, la Directora General de Justicia, Esmeralda 

Pastor y el Decano de la Facultad de CCSS, Alberto Nicolás. 24 de mayo 2024 
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3.5. T. SOCIAL JUDICIAL-FORENSE Y 

EJERCICIO LIBRE 
 

 La agenda de 2025 está dedicada al 

Trabajo Social en Justicia, 

 

 Se convocan reuniones para fortalecer el 

grupo de trabajo de Justicia y trabajar 

objetivos planteados. En especial se está 

realizando en el estudio de la Ley 8/2021, 
de 2 de junio, por la que se reforma la 

legislación civil y procesal para el apoyo a 

las personas con discapacidad en el 

ejercicio de su capacidad jurídica.  

 

 Colaboración con la Asociación de 

Trabajo Social en Ejercicio Libre (ATSEL) en 

el Congreso que organizaron en el mes de 
mayo en Zaragoza. 

Inauguración del Congreso 

de ATSEL. 2 de mayo 2024 
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3.6. ATENCIÓN COLEGIAL 

Desde la vocalía en colaboración con el resto de la 

Junta de Gobierno: 
 

- Redacción de comunicados en defensa de la 

profesión. 

 

- Promoción y defensa de la obligatoriedad de la 

colegiación. 

 

- Intermediación con la asesoría jurídica. 

 

- Promoción del cuidado emocional de los y las 

profesionales. 
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3.7. EMERGENCIAS SOCIALES 

Se hizo un nuevo llamamiento para actualizar la lista de voluntarios/as, siendo este año de 

 

Las actividades desarrolladas en 2024, desde esta vocalía han sido continuistas: 
 

• Desde 2022, se ha sustituido la firma de Convenio con Gobierno de Aragón por una subvención 

nominativa.  Este  Convenio se firma por primera vez en 2005, con lo que en 2025 se cumplen 20 años de 

existencia del Grupo de intervención social en Emergencias (GISE). Este convenio o subvención parte del 

Dpto. de Presidencia o D. General competente en materia de Interior y Protección civil. 

• Esta subvención contempla el mantenimiento del GISE Grupo de intervención social en Emergencias, 

acciones formativas especializadas, activación en emergencias, coordinación y participación en 

simulacros, entre otras.   

          

 

 CONVENIO CON GOBIERNO DE ARAGÓN Y FORMACION 

A lo largo de 2024 se han realizado las 

siguientes reuniones de coordinación y 

preparación: 

 

18 de enero            14 de marzo 

22 de mayo            19 de junio 

17de septiembre    31 de octubre 

7 de noviembre 

 

66 
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FECHA LUGAR DOCENTE 

23/03/24 Teruel Selene Gálvez Langarita 

18/05/24 Zaragoza Selene Gálvez Langarita 

15/06/24 Monzón Selene Gálvez Langarita 

14/09/24 Huesca Selene Gálvez Langarita 

Cursos básicos y específicos (Monzón) de formación 
para Agrupaciones de Voluntarios de Protección Civil 
Módulo II: Primeros Auxilios y Atención Psico-Social 
Curso de Atención Social en diferentes escenarios 

 PLAN DE FORMACIÓN PARA VOLUNTARIOS DE PROTECCIÓN CIVIL 

Zaragoza, 18 de mayo 2024 

Monzón (Huesca), 15 de junio  2024 

3.7. EMERGENCIAS SOCIALES 
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FORMACIÓN PARA VOLUNTARIOS DEL GISE II  Encuentro del GISE. 18 de septiembre 

3.7. EMERGENCIAS SOCIALES 

Trabajo Social en Emergencias. 19, 24 y 26 de septiembre y 1 y 3 de octubre 



INTERVENCIONES. VALENCIA 

50 

Tras la desastrosa Dana que ha afectado a la zona este de la península, el Colegio Profesional de Trabajo Social 

de Aragón, se puso en pre-alerta por si se tenía que activar a nuestro GISE (Grupo de intervención Social en 

Grandes Emergencias y Catástrofes). 
 

La tarde del jueves 31 de octubre se convoca reunión informativa del Consejo General del Trabajo Social con los 

Colegios Profesionales de todo el territorio estatal con único punto a tratar: la emergencia por la Dana. En esta 

reunión, nuestro Colegio, ofreció la posibilidad de enviar a un grupo de compañeras del GISE, en el caso de que 

el COTS de Valencia solicitase apoyo. Paralelamente, desde el CPTSA, se comenzó a sondear la disponibilidad 

entre los y las miembros del GISE para poder desplazarse en el caso de que se nos activara. Rápidamente 

conseguimos un número de miembros suficiente a los que se les puso en preaviso. 
 

A las 11 de la mañana del 1 de noviembre el Consejo General nos activó como primer grupo interviniente, tanto 

por la cercanía como por nuestra disponibilidad. En el mismo momento, desde el Colegio comenzamos a 

movilizar recursos. La gestión de los desplazamientos, alojamiento, materiales, permisos para las personas 

voluntarias… Así, a las 18 h. del viernes 1 de noviembre salieron para la ciudad de Valencia 5 miembros del GISE, 

Belén Cañadas, Leticia del Val, Selene Gálvez, Joaquín Martín y Ana Belén Mateo. 

3.7. EMERGENCIAS SOCIALES 



INTERVENCIONES. RESIDENCIA VILLAFRANCA DE EBRO 

51 

3.7. EMERGENCIAS SOCIALES 

En la madrugada  del 15 de noviembre el Grupo de Intervención Social en Emergencias del 
Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragón fue activado por el 112 para intervenir en el 

incendio en la Residencia psicogeriátrica de Villanueva de Ebro. 
 

Acudieron de manera inmediata 8 miembros del GISE, en un primer momento realizaron la 
comunicación a las familias de las víctimas y familias de los residente ilesos. En colaboración 
con el personal del centro atendieron a los usuarios que no se han visto afectados por el 
incendio y coordinaron la evacuación en transporte adaptado hasta una residencia de 

Huesca. 
 

Allí estaban esperando otras/os compañeras/os para recibir a estos usuarios, colaborando en 
la tareas de adaptación y acompañamiento en estos primeros momentos. 



3.8. EDUCACIÓN 
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GRUPO DE TRABAJO SOCIAL EN EDUCACIÓN. CPTS ARAGÓN 
El objetivo es reflexionar, poner en valor, las prácticas de 
intervención profesional de nuestra profesión que se llevan a 
cabo en el sistema de educación formal; (educación infantil, 
primaria, secundaria, educación especial…) y en el no formal; 
(entidades privadas, ONGs, …) que trabajan y dan 

orientación a las familias, alumnado y profesorado.  

 
 
 
GRUPO DE TRABAJO SOCIAL EN EDUCACIÓN. CONSEJO 
GENERAL 
Integrado por las vocalías de Educación de Aragón, Alicante, 
Canarias, Cataluña y Extremadura. Se realizan reuniones 
online para poner en común el trabajo asignado a sus 
integrantes, entre las que se describen, las funciones de los y 
las TS en el ámbito educativo, aunando funciones que se 
establecen en decretos autonómicos, revisando protocolos 

comunes de actuación y preparando la JORNADA ESTATAL 
TRABAJO SOCIAL EN EDUCACIÓN Retos del Trabajo Social en 
el ámbito educativo, celebradas  en el mes de noviembre en 
Alicante. 
 
 

 
 

Reuniones on line con el  
Grupo de Trabajo del CGTS 



53 

30 de enero 2024 
Asistencia a las Jornadas del II Plan de Infancia y Adolescencia. 
 

20 de febrero 2024 
Entrevista José Mª Cabello, Director General de personal, formación e innovación del Dpto. 
de Educación, Ciencia y Universidades a la que acuden las vocales de Educación y 
Defensa Profesional. 
 

18 de diciembre 2024 
Asistencia Observatorio Aragonés de la Convivencia y contra el Acoso Escolar. (Asiste ya la 
nueva vocal) 

 
 

3.8. EDUCACIÓN 



3.9. RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD 

 E INVESTIGACIÓN  

54 

•Precolegiación: Durante los primeros meses del año 
se realiza una campaña animando al alumnado de 

último año del Grado en Trabajo Social a que se 

precolegien. (Se solapan dos promociones distintas) 

 

•Reunión con el Director de UNED Calatayud para 
tratar de acercar ambas instituciones. 8 febrero. 

 

•Coordinación y participación con la Facultad en el II 

Encuentro Científico y Profesional de Trabajo Social, 
celebrado en el Balneario de Panticosa (Huesca) 7-
10 mayo.  
 

•Coordinación de la realización de una parte del 

Taller de la Dtra Mercedes Gagneten, Construcción 

colectiva conocimiento y sistematización de 

experiencias organizado por el LAAAB en nuestra 

sede. 

192 



3.9. RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD E 

INVESTIGACIÓN  

55 

 

• Firma de nuevo convenio con la UOC, 
Universitat Oberta de Catalunya con 

descuentos para personas colegiadas. 

 

• Presentación del Colegio Profesional al 
alumnado de 4º curso. 24 de octubre 

 

• Asistencia al Acto de Graduación.  
     El Colegio regala las becas que les 

imponen a los graduados en Trabajo 

Social. 

Graduación. 12 de abril 2024.  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Presentación del Colegio al 

alumnado. 24 de octubre 2024.  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



3.10 GRUPOS DE TRABAJO 
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El Grupo Trabajo Social y Personas Mayores, se reúne 
periódicamente de forma online y presencial para 

trabajar y revisar normativa, recursos, etc 

Sesión informativa. 14 de febrero 2024 

- Propuesta a la Facultad de CCSS del 2 Practicum de 
Investigación. Reunión con el coordinador del 

Practicum, Luis Vilas para explicar la motivación y los 
objetivos que pretenden profundizar en los intereses 
y las necesidades que intervienen en la decisión de 
las personas mayores, o sus familias, de proceder al 
ingreso en un centro residencial. 24 de enero. 

 

- Sesión informativa Diagnóstico para Anteproyecto 
de Ley de Derechos de las personas mayores de 
Aragón. 14 febrero. LAAAB. 
 

- Asistencia a la presentación del Practicum de 

Investigación en la Facultad. 3 de junio. 
 

Reunión con Luis Vilas. 24 de enero 2024 



3.10 GRUPOS DE TRABAJO 
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Reunión on line. 1 de febrero 2024 

 
- Seguimos siendo miembros del Observatorio Aragonés 

de la Soledad del Justicia de Aragón. La 

representante del Colegio es Rosario Jorcano. 
 

- Participación en el reportaje emitido en TVE Aragón. 
Sobre la situación actual de las residencias en nuestra 
Comunidad, destacando la importancia de la 
actualización normativa en este ámbito; intervino el 

Coordinador del Grupo, Raúl Torres, 20 noviembre. 
 

- II Jornada "Atención centrada en la persona: Con los 
pies en la realidad" organizada por la Residencia 
Betania Zaragoza. 4 diciembre. 
 

 

Reportaje TVE Aragón. 20 de noviembre 2024 

Grupo Trabajo Social y  
Personas Mayores 
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El Grupo Trabajo Social y Salud, se reúne de forma 
periódica de forma online y presencial para 

visibilizar Trabajo Social que se desarrolla en el 

área de la Salud, independientemente de que 

sea el ámbito público, privado o tercer sector. 

- Charla al alumnado de la Facultad sobre Trabajo 

Social y Salud. 29 febrero 

- III Plan de Ciudadanía Diversa. 22 marzo. 

- Consejo de Salud de Aragón. 18 junio. 

- Foro del Paciente. 10 julio. 

- Intercolegial organizada por el Consejo General 

celebrada el 19 de septiembre en Bilbao. 

- Consejo Asesor de Drogodependencias. 23 

septiembre. 

3.10 GRUPOS DE TRABAJO 
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El Grupo Trabajo Social en Mediación 
Participación en el Taller de Formación Continua en 

Mediación 

 

“ABORDAJE DE SITUACIONES COMPLEJAS EN MEDIACIÓN”. 

12 de junio 2024 

 

Incorporamos en este apartado Contrato menor de servicios 

para la realización de Sesiones informativas sobre mediación 

familiar intrajudicial para los órganos judiciales de la Comunidad 

Autónoma de Aragón. 

Este año no se ha realizado ninguna sesión ya que no se ha 

requerido por parte de ningún juzgado. 

3.10 GRUPOS DE TRABAJO 



4ª PARTE 

Comité Deontológico y ética 
profesional 
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En 2015, tuvo lugar la Constitución del Comité Deontológico del CPTS de Aragón. Creado 
como un órgano consultivo y colegiado que asesorará en materia de ética y deontología 
profesional, así como en relación a las necesidades, demandas y cuestiones que se 
planteen o se le soliciten y tengan que ver con las funciones de la organización colegial y 
el ejercicio de la profesión en Aragón. 

61 

Durante 2024 los miembros del Comité son: 

COMITÉ DEONTOLÓGICO Y DE ÉTICA 

61 

Los miembros del Comité en la nueva 

sede. 15 de marzo 2024 

• Montserrat Artal Rodríguez 

• Gregorio García-Carpintero Broto 

• Mª Luisa Juan Germán 

• Mª Carmen Quílez Llísterri 

• Ana Mª Aranda Lasheras 

• Rosario Jorcano Bello 

• Verónica Villagrasa Dolsa 
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- Se han celebrado 7 reuniones (6 de febrero, 
15 de marzo, 7 de mayo, 28 de mayo, 3 de 
julio, 12 de septiembre, 5 de noviembre). 
 

- Se han elaborado 2 dictámenes. 
 

- Participación en la III Jornada de Ética y 

Deontología de Trabajo Social (#REDTS). 
Madrid, 27 de enero. 
 

- Participación en el Foro de reflexión ética y 
deontología del Trabajo Social. Actualizando 

el código deontológico del trabajo social. 
organizado por el Consejo General. Málaga, 
31 de mayo. 
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Reunión del Comité. Septiembre 

COMITÉ DEONTOLÓGICO Y DE ÉTICA 

Reunión del Comité. Mayo Foro de reflexión. Málaga III Jornada de ética. Madrid 
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- Organización del V Seminario técnico de Ética, deontología y práctica del 

Trabajo Social: Limites profesionales en la relación de ayuda. 

Construyendo relaciones.  Zaragoza, 18 de octubre. 

63 

COMITÉ DEONTOLÓGICO Y DE ÉTICA 



5ª PARTE 

Área de  
Visibilización y 
Presencia pública 

64 

5.1. Inauguración de la sede colegial. 
 
5.2. Acto aragonés del Trabajo social. 
 
5.3. El CPTS en los medios de comunicación. 
 

 

64 
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5.1. Inauguración de la sede colegial 

Tras el acuerdo por unanimidad en la 

Junta de Gobierno del 9 de febrero de 

2023 de la compra del nuevo local, el 14 

de junio de 2024, finalmente,  inauguramos 

la nueva sede colegial. 



       Firma en el Libro de Honor de Ángel Val, Gerente IASS, Alberto Nicolás, Decano de la Facultad y  Juan Rivera, CGTS 

               Corte de la cinta                                                                          Corte de la cinta                                          Bienvenida de la Presidenta 
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5.1. Inauguración de la sede colegial 



       Firma en el Libro de Honor de Ángel Val, Gerente IASS, Actuación Samba da Praça 

          Junta y Autoridades                                                Junta y Autoridades                                                  Comité Deontológico 
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5.1. Inauguración de la sede colegial 
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5.2. Acto aragonés del Trabajo Social : valor, 

reconocimiento y compromiso  

En 2024 no se realiza al haberse celebrado 
en junio la inauguración de la nueva sede 



5.2. El CPTS de Aragón en los 
medios de comunicación 

69 

Aragón Noticias. 6 de agosto 2024 

Revista COPA. 

 Nº 25. Julio 2024 
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5.2. El CPTS de Aragón en los 
medios de comunicación 

A raíz de la Nota de Prensa sobre la intervención en la 
DANA de Valencia se realizaron 4 entrevistas, tres en 
programas de radio y una para prensa escrita: 
 

• No llegues tarde (Aragón Radio). 4 de noviembre 2024 

•La Brújula de Aragón (Onda Cero). 4 de noviembre 2024 

•Radio Zaragoza (Cadena SER). 4 de noviembre 2024 

•El Periódico de Aragón. 6 de noviembre 2024 
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5.2. El CPTS de Aragón en los 
medios de comunicación 

Tras la activación del GISE por el incendio en la 
residencia de Villafranca de Ebro se realizaron 4 
entrevistas, dos entrevistas en programas de radio, 
dos entrevistas para TV y 5 referencias al  GISE en 3 

medios de prensa escrita distintos. 
 
• Conexión Aragón (Aragón TV). 15 de noviembre 2024 

• Heraldo de Aragón. 16, 17 y 18 de noviembre 2024 

• El Periódico de Aragón. 16 de noviembre 2024 

• La  Razón. 16 de noviembre 2024 

• Aragón en la Onda (Onda Cero). 18 de noviembre 2024 

• Cadena COPE. 19 de noviembre 2024 

• RTVE en Aragón. 20 de noviembre 2024 

Heraldo de Aragón.  

16 de noviembre 2024 
Heraldo de Aragón. 17 de noviembre 2024 
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5.2. El CPTS de Aragón en los 
medios de comunicación 

Heraldo de Aragón. 18 de noviembre 2024 

El Periódico de Aragón. 

 16 de noviembre 2024 

Cadena COPE.  

19 de noviembre 2024 

Aragón TV.  

15 de noviembre 2024 



6ª PARTE 

Las colegiadas y 
colegiados 

73 73 

6.1. Datos de colegiación. 
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6.1. DATOS DE COLEGIACIÓN 

JUBILADAS 

10 

ALTAS 

154 

BAJAS 

86 

SOMOS 

1.753* 

PRE 

COLEGIADAS 

192 
*Los Precolegiados no se 
incluyen en el total 
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AÑO ALTAS BAJAS Incremento 

2018 94 27 +67 

2019 104 27 +77 

2020 123 36 +87 

2021 101 51 +50 

2022 128 56 +72 

2023 125 71 +54 

2024 154 96 +58 

6.1. DATOS DE COLEGIACIÓN 
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www.trabajosocialaragon.es  
 

 

 

@Colegiodetrabajadoresocialesdearagon 

 

 

 

 

@CPTSAragon 

 

 

 

  Cptsaragon 

 

 

 

aragon@cgtrabajosocial.es 

 

 

 

 976442633                           616369709 

http://www.trabajosocialaragon.es/
http://www.trabajosocialaragon.es/
mailto:aragon@cgtrabajosocial.es

