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La memoria que presentamos recoge el trabajo desarrollado durante 2025,
primer ano de andadura de esta Junta de Gobierno. En ella se sintetizan las
principales acciones, avances y lineas de actuacion impulsadas a lo largo
de un ano especialmente intenso y comprometido con la profesion.

Ha sido un ano de impulso y de construccion colectiva, en el que se han
sentado bases para fortalecer la participacion colegial. En este camino, la
aprobacion del Reglamento de las Comisiones de Trabajo —antes Grupos
de Trabajo— marca un paso importante hacia un modelo mdas abierto,
dindmico y participativo. Estas comisiones se consolidan como espacios
vivos de encuentro, donde compartir conocimiento, generar reflexion y dar
respuesta a las inquietudes de las y los profesionales del Trabajo Social en
toda su diversidad.

Asimismo, la defensa de la profesion, el acompanamiento a las personas
colegiadas y la mejora y ampliacion de los servicios ofrecidos han
constituido el eje central de la accion de la Junta de Gobierno durante este
periodo.
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1.- Funciones, estructura
y organigrama

1.1. Funciones del Colegio profesional.
1.2. Organigrama y estructura.

- Junta de Gobierno
- Vocalias



1.1.
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Funciones

Ejercera entre otras las siguientes funciones

Adoptar los acuerdos necesarios para ordenar el ejercicio profesional y cuidar
que éste alcance el adecuado grado de calidad y sirva alos intereses generales

Velar por la ética y dignidad de los/as colegiados/as y por la conciliacion de sus
intereses con el interes social y los derechos de los ciudadano

Impulsar la consolidacién de Comision Deontoléogica y de ética profesional,
puesta en marcha, colaborando con la red colegial.

Exigir a colegiados/as la observancia y el respeto de la legislacion vigente, el
cumplimiento de los Estatutos profesionales, €l Reglamento de Funcionamiento
Interno asi como las normas y decisiones que los drganos colegiados adopten en
materia de su competencia y de los emanados del CGTS.

Ejercer la representacion y defensa de la profesion, en Aragon.

Ejercerd la facultad disciplinaria sobre los colegiados/as en el orden profesional y
colegial.

Participar activamente con la Universidad.

Aragon



1.1. Funciones

-Adoptar las medidas necesarias para evitar el infrusismo profesional vy competencia
desleal dentro del dmbito de la profesion.

-Procurar la armonia y la colaboracién entre los colegiados/as, interviniendo, previa
solicitud, mediante conciliacidn o arbitragjes, en las cuestiones que, por motivos
profesionales se susciten entre los colegiados/as.

-Organizar cursos y actividades de caracter formativo y de perfeccionamiento profesional

-Participar activamente en los Consejos y organismos consultivos de |la Comunidad, en
materias de competencia de la profesion

-Organizar actlividades y servicios comunes de inferés para los colegiados/as con cardcter
profesional, cultural, asistencial y de prevision y otros andlogos

-Establecer acuerdos, convenios o concierfos con la Administracidon, instituciones,
entidades y particulares para el desarrollo de servicios y programas

- Dar apoyo al profesional colegiado/a en las actividades que éste emprenda para
promover la accion asociada de individuos, grupos y comunidades afectados por una
problematica social al objeto de lograr su participacion activa para transformar su
situacion.
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1.2. Organigrama y esiructura

COLEGIO PROFESIONAL DE TRABAJO
SOCIAL DE ARAGON

ASAMBLEA

JUNTA DE
GOBIERNO




El 2 de enero de 2025, fomo posesion la nueva Junta de Gobierno, en la
actualidad forman parte de la misma los siguientes miembros:

C * Presidenta Sandra Arauz Espinosa h
* Vicepresidenta Dalila Robayo Zambrano
« Secretaria Paloma Marti Ferndndez
« Tesorero Alfredo Maranillo Dolader
\ ,
Vocalia Politica, Derechos y Servicios Sociales David Ibdnez Garcia

Vocalia Innovacién, Comunicacion y Participacién Anayansy Garcia Herndndez
Vocalia Atencidén, Defensa Colegial y Desarrollo Profesional  Vanesa Moya Vivan

Vocalia Trabajo Social Sanitario y Emergencias Sociales José Sola Antén
Vocalia Educacion Beatriz Vicente de Vera Bericat
Vocalia de Formaciéon y Universidad Laura Murcia Cebridn (30 de enero)
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1.2. Organigrama y esiructura

Equipo Administrativo y Técnico

Gestion: Blanca Herrer Remacha

Biblioteca-Informacién: Noemi Lopez Sierra

Proyectos técnicos / Convenios: (T.social) Selene Galvez Langarita

Principales proveedores de servicios

4 )
Gestoria: Cafiscon Asesoria juridica: Ana Cunchillos
Informdatica: RPB Web y Gestion Colegial: Websca
Imprenta: Reproimsa Limpieza: M Soluciones

N J
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2.1. Representacion institucional:

- Nivel nacional, autondmico, local y entidades
2.2. Actuaciones generales.
2.3. Asambleas, Juntas y funcionamiento interno.
2.4. Servicios a las Colegiadas y Colegiados.

Aragon
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& ¢ / { * Consejo General del Trabajo Social. Sandra Arauz

e

:

\

* Consejo de Ciudad. Ayto. Zaragoza. Sandra Arauz/ Dalila Robayo.

* Consejo sectorial de A. Social. Ayto. Zaragoza. Anayansy Garcia/ David lbdnez.

» Consejo sectorial de Igualdad de género. Ayto. Zaragoza. Paloma Marti/ Anayansy Garcia
* Consejo de la Juventud. Ayto. Zaragoza. Paloma Marti/ Anayansy Garcia

* Consejo sectorial de Medio ambiente. Ayto. Zaragoza. Laura Murcia/ Dalila Robayo
» Comision de calidad. Ayto. Zaragoza. David lbdiez

» Consejo Salud de Aragén / José Sola/ M® Luisa Juan.

» Consejo Aragonés de Servicios Sociales David Ibdnez/ Alfredo Maranillo.

» Consejo Asesor drogodependencias. Jose Sola/ Dalila Robayo

* Observatorio Aragonés de Violencia sobre la mujer/ Vanesa Moya/ Sandra Arauz.

» Observatorio Aragonés de Familia/ Alfredo Maranillo/ Selene Gdalvez.

» Observatorio de prevencion del Acoso escolar. Beatriz de Vera/ Anayansy Garcia.
» Observatorio de dinamizacion demogrdafica y poblacional. Alfredo Maranillo/Dalila Robayo
* Observatorio de Soledad no Deseada. Rosario Jorcano/ Anayansy Garcia.

* Observatorio de las Migraciones. Dalila Robayo/ Alfredo Maranillo

* Foro aragonés de Vivienda. Vanesa Moya/ David lbdnez

* Comité Bioética de Aragén. M? Luisa Juan (a propuesta de CPTS).

» Comité Etica de la Accién social. Goyo Garcia-Carpintero

e Convenio Emergencias 112 . D.G. Justicia e Interior. Jose Sola/Selene Gdlvez

* Convenio VIOGEN. D.G. Justicia. Dalila Robayo/ Blanca Herrer

» Convenio y subvenciones Mediacion D. G. Justicia e interior. Selene Gdlvez

» Convenio intercolegial de Mediacién. Universidad de Zaragoza. Selene Gdlvez.

» Agrupacion de Colegios Profesionales de Aragon. Sandra Arauz.

 Universidad de Zaragoza Facultad C. Sociales. Laura Murcia. Paloma Marti.

* Plataforma defensa de los S.Sociales generales comarcales. Sandra Arauz/ A. Maranillo.
» Coordinacion con FAPAR y P. Escuela PUblica. Beaftriz Vicente de Vera.
* Plataforma Salud Universal. Enlace: Jose Sola.



2.2 Actuaciones Generales.

Desde la Junta de Gobierno se intenta acudir al mayor niUmero

posible de actividades, reuniones, convocatorias, etc.

Por eso ademds de acudir a todas las convocatorias de la diapositiva anterior,
también se acude a actividades formativas organizadas por otros Colegios
Profesionales, actividades lUdicas, entfrega de premios, Congresos, ya que esto
sirve para visibilizar y dar a conocer nuestro Colegio.

Premios Q Calidad. Colegio Periodistas.
16 de mayo 2025

Celebracion 10 afios La Bezindalla. Asistencia a Asamblea General Ordinaria del
13 de marzo 2025 Consejo General en Zamora. 17 de marzo 2025
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Acto de Graduacioén. Universidad de Zaragoza. 14 de marzo 2025 Concentracion en repulsa por el asesinato de una Educadora social
en Badajoz. 14 de marzo 2025

Dia internacional de solidaridacy
con el pueblo palestino

™) Colegio Profesional Premios Humanizar y Cuidar.
de Trabajo 2 de octubre 2025

Social de 13
Aragon

Acto de Solidaridad con el Pueblo Palestino. 29 de noviembre 2025



2.2 Actuaciones Generales. Comunicados
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8M 2025

25, el mundo celebra 30 afos de la Declaracion y
ma de Accién de Beijing, un plan visionario acordado por
nos en 1995 con el propésito de alcanzar la igualdad

de todas las mujeres y las nifas.

8 de marzo. Comunicado 8M

paises se ha avanzado en materia de igualdad de

 todavia queda mucho por lograr. Ademas vivimos

ento en el que lo conseguido puede estar en peligro,
dejar de salir 1a igualdad.

les somos agentes de cambio, desde el

y tenemos que seguir sumando y.

en que las mujeres cuenten. Nuestro Codigo
algunos de los principios generales del
53 de la Justicia Social, de la igualdad de
derechos, de equidad y de participacion.
inista tienes que ser garantia de estos

25 de noviembre. Comunicado 25 N

~ Juntas somos mas fuertes, més iguales, una sola no puede, pero
Juntas podemos mucho.

29 de noviembre. Dia Internacional de solidaridad con

Morzo 2025
Junta de Gobierno del Colegio de Trabaja Social de Aragon

el pueblo palestino. Se leyd el manifiesto del Consejo

" ot Prosmsns

General. s

Sood o

= 25N 2025

25de - Dia Inter de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer

Desde el Colegio Profesional de Trabajo Social
< de Aragdn alzamos la voz.

h Hoy, 25 de noviembre, nos unimos a la denuncia
global contra una de las violaciones de derechos
humanos més grave y extendida: la violencia
contra las mujeres. Una realidad que sigue
atravesando todas las socledades, culturas y
clases sociales y que el propio sistema perpetia.

sNIUNAMENOS

Como profesionales del Trabajo Social,
acompafamos  a  mujeres  y  menores
| supervivientes, conocemos Ia complejidad de sus
g Drocesos y reconocemos su fortaleza, Perdimos a
mujeres y menores a los que acompafamos para
1as que el sistema no actud a tiempo. Trabajamos
por la educacién, la sensibilizacion y la

de las Nos formamos continuamente para
adaptamos a la realidad cambiante. Nos coordinamos con el resto de agentes sociales.
las i [ de su proyecto vital

Juntas, caminamos hacla un futuro préximo con:

« medios suficientes para una atencion social y psicolgica especializada y accesible
euna i6n en red que permita ion real

« una educacién preventiva y una reeducacion continua y eficaz

« politicas pablicas firmes que prioricen la proteccion de las mujeres y sus hijas e hijos

Hoy, recordamos a todas las mujeres asesinadas, a las supervivientes. a las que luchan
en silencio. Reivindicamos un mundo libre de violencias. Y actuamos, cada dia, desde
nuestros espacios profesionales, para hacerlo posible.

La eliminacién de la violencia contra las mujeres no es solo tarea de las instituciones:
es responsabilidad colectiva. Cada gesto de respeto, cada palabra de apoyo, cada
denuncia, suma en |a construccion de una sociedad libre de violenclas,

Reconocemos a labor incansable de las trabajadoras y trabajadores sociales que
sostienen procesos de acompadamiento y defensa de derechos, y reafirmamos
nuestro compromiso &tico para impulsar politicas pabiicas firmes y eficaces.

Porque sin mujeres libres no hay democracia plena. Porque sin igualdad real, la
Justicia Social no es posible.

Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragsn
Placa ol Mérto de en Preteceidn Coil del Geblerno de Arapt 2015
€/ Antonio Agustin n® 4, Local. 50002 Zaragoza 976 442633
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GOBIERNO DE ARAGON:

Reclamacion al Subdirector de recursos humanos del Sector Zaragoza |l
(SALUD) por el acceso de un Técnico en Integracion Social a la Historia
Clinica Electronica con la nomenclatura “TSO" que pertenece a la
categoria de Graduado en Trabajo Social. (5 de mayo). Impulsada por
la Vocalia de Trabajo Social sanitario.

Solicitud de paralizacion de la comision de servicio del puesto de
Coordinador/a de equipos de valoracion para que se incluya el perfil de
Trabajo Social. (17 de julio).

Recurso a la modificacion de la RPT HAP 797/ 2025 plazas Dpto.
Bienestar Social y Familia e IASS. (1 de agosto).

Recurso de reposicion a la Orden FOM 766/25 Ayudas al alqguiler
colectivos desfavorecidos. (1 de agosto).

Recurso de reposicion a la Orden FOM 816/25 Ayudas al alquiler
colectivos desfavorecidos. (1 de agosto).
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+* Reunién con la Justicia de Aragén. 21 julio 2025

La atencidn a menores vulnerables y el problema de la falta de
vivienda asequible han centfrado la reunion, en la que la justicia ha
reconocido la importancia de su labor profesional y la disposicion de
la institucidn a mantener una colaboracion fluida y constante.

La presidenta Sandra Arauz, la vicepresidenta, Dalila
Robayo y la vocal Anayansy Garcia asistieron a la
reunion con Concepcion Gimeno, Justicia de Aragon.

< Entrevista con el Director-Gerente del IASS. Angel Val. 28 julio 2025

Queremos trabajar conjuntamente, abordando temas clave para la
profesidbn: Emergencias sociales, Formacion estratégica desde el
Colegio, Participacion en el desarrollo de la Historia Social Unica,
Revision de la RPT, Coordinaciéon previa ante la publicacion de nuevas
ayudas, Colegiacion obligatoriac como garantia de calidad vy

compromiso profesional.
La presidenta Sandra Arauz, la vicepresidenta, Dalila
Robayo, el tesorero Alfredo Maranillo y la vocal
Anayansy Garcia asistieron a la reunién.

“*Reunidn con los Colegios Profesionales sanitarios. 22 septiemlbre2025
En esta reunion se abordaron diversos temas de interés comudn para las
profesiones del dmbito sanitario, ademds de estudiar la posibilidad de
establecer lineas de actuacién conjunta.

)Colegio Profesional i
de Trabajo El vocal, José Sola y las representantes

Social e de los Colegios Profesionales de Terapia
Atciadn Ocupacional, Enfermeriay Fisioterapia.




Como ya indicamos en nuestro primer plan de actuacion, el darea de
género es transversal y estd representado por todas las vocalias y
miembros de la Junta de Gobierno:

Este ano queremos resaltar que el Colegio se ha convertido en un
Punto Violeta, a pie de calle y preparado para actuar como ‘puerta
de acceso’ para que todas aguellas mujeres que han sido victimas o
testigos de una agresion, o que simplemente quieran informacion,

puedan acudir a él, contar lo ocurrido y solicitar ayuda. La presidenta
Sandra Arauz, en
la colocacion del
distintivo de Punto
Violeta en la puerta

de la sede colegial.

A lo largo del ano se organizan dos visitas al CAIVIS para dar a
conocer los recursos del centro.

+20 febrero. Consejo Sectorial de Igualdad. Asiste Vanesa Moya

*18 marzo. Reunion Subdelegacion del Gobierno sobre el Punto
Violeta.

25 marzo. Colocaciéon del Punto Violeta.

16 abril. Observatorio aragonés de Violencia confra la mujer. Asisten
Beatriz Vicente y Vanesa Moya.

*14 mayo, 4 julio. Reunidn coordinacion con la Subdelegacion del
Gobierno para la organizaciéon de las Jornadas de violencia.

*21 mayo. Sesidon formativa para ser Punto violeta. Asisten el personal
del Colegio.

*8 agosto. Reunidén con la Direccién general de Justicia para tratar el
Convenio para organizar las Jornadas de Viogen. Asisten: Sandra
Arauz, Anayansy Garcia y Selene Gdlvez.

*12 agosto. Reunion Colegio Psicologia por el Convenio Viogen.
Asiste Blanca Herrer.

Y Colegio Profesional Observatorio aragonés de Violencia
de Trabajo sobre la Mujer.

g Social de 17
Aragon



2.2 Actuaciones Generales. Area de género

23 septiembre. Dia internacional contra la explotacion sexual. Asiste Selene
Gdalvez.

29 septiembre. Reunidn con la Direccidon general de Justicia para tratar el
Convenio para organizar las Jornadas de Viogen. Asiste Dalila Robayo.

30 septiembre. Presentacion de la Campana No es no Ayto. Zaragoza. Asiste
Vanesa Moya.

21 octubre. Presentacion del proyecto de Igualdad de Farmamundi. Asiste
Vanesa Moya.

*27 octubre. Organizacion de la Jornada de deteccidén y atencidn de la
violencia de género en el sistema sociosanitario .

*6 y 13 noviembre. Organizacion de las Jornadas Viogen Menores y jovenes ., o
Reunién con la Direcciéon General

victimas de violencias de Justicia del Gobierno de
Aragon-. Para preparar la
formacion sobre prevencion de la
violencia de género de este afio.

27 noviembre. Entrega de los Premios Meninas contra la violencia de género.
Asiste David lbdnez.

Jornadas Viogen organizadas
en colaboracion con la
Direccion de Justicia y el
Colegio de Psicologia
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% Consejo General.
- Asambleas: 15 marzo. 13 diciembre. Asisten: Sandra Arauz, Dalila
Robayo, Vanesa Moya y David lbdnez.

- Reunion Gerencias: 18y 19 junio. Selene Gdlvez y Blanca Herrer.

- Reunion preparatoria para la celebracion del XX aniversario del
GISE. 11 junio

- Social Work Festfival. 11- 12 julio. Asisten Anayansy Garcia,
Paloma Marti y David lbdnez.

En la Asamblea de diciembre se entregaron también los
Premios del Consejo, el de la Trayectoria profesional
este afio recay6 en nuestro compafiero Pedro
Celimendiz.

Los tres miembros mas jovenes de la Junta acudieron al Social Work Festival N } ] )
Reunién preparatoria XX Aniversario del GISE

Y Colegio Profesional
de Trabajo
g/ Social de 19
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2.2 Actuaciones Generales. Ayto. Zaragoza

+Consejo de Ciudad.
* 14 enero. Asiste Dalila Robayo.
« 25 febrero Asiste Dalila Robayo.
* 10 marzo. Asiste Dalila Robayo y Paloma
Marti.

<*Consejo Sectorial de Accién Social.
« 19 junio. Asiste Anayansy Garcia.
« 10 diciembre Anayansy Garcia y Laura
Murcia.

“+Consejo Sectorial de Igualdad.
« 20 febrero. Asiste Vanesa Moya

LU
U0 O

Aragon
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e Asambleas generales:
En 2025 se celebraron tres Asambleas ordinarias, una
correspondiente a 2024 que no se celebrd por encontrarnos
en periodo electoral y las dos habituales; y ademds una
Extraordinaria para incluir a Laura Murcia como vocal.

- 30 de enero 2025 - 29 de abril 2025 - 18 de diciembre 2025

e Juntas de Gobierno:
Se realiza una cada mes

Asamblea General Ordinariay Extraordinaria.
30 de enero 2025

)Colegio Profesional
de Trabajo

S Social de Asamblea General Ordinaria. 18 de diciembre 21
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2.4. Servicios al Colegiado-a

=Servicios a las personas colegiadas:

- Informacion y atencion personal (presencial, telefénica y por email).
- Asesoria juridica

- Biblioteca y centro de documentacion.

- Servicio de Orientacién Laboral / Bolsa de empleo.

- Listado anual de Peritaje social para Juzgados.

- Listado de profesionales en Ejercicio Libre.

- Registro de Mediadores-as del Colegio profesional.

- Asesoria sobre emergencias sociales en su caso.

- Informacion via Pagina Web. Zona usuarios.

- Boletin informativo electrénico semanal y Circular legislativa.
- Redes sociales: Facebook, Twitter, Youtube, Instagram...

- Wifi en la sede Colegial

- Agenda profesional anual.

- Descuentos y ofertas comerciales, académicas y formativas.

- Uso de las instalaciones de la Sede colegial (reuniones, actividades, ...).
-Difusion de informacion de interés profesional.
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Servicios al Colegiado/a . EMPLEO
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% En el Boletin semanal se envian ofertas de
empleo de Trabagjo Social publicadas en los
Boletines oficiales de Aragdn (BOA, BOPH, BOPT,
BOPZ y BOE). Ademds se realiza la busqueda de
ofertas de empleo privado en diversas pdginas
web y en el INAEM.

< Se han enviado / ofertas de trabajo, exclusivas,
a través de la Bolsa de empleo del Colegio

% Se han realizado 29 orientaciones laborales

23




Servicios al Colegiado/a. ASESORIA JURIDICA

% En mayo de 2023, se comenzd a ofrecer el Servicio de
Asesoria Juridica.

% La abogada Ana Cuchillos ha realizado 61 asesorias
durante 2025.

% Consideramos que se frata de un servicio muy
demandado por la colegiatura y que estd teniendo
muy buena acogida.

jColeglo Profesional
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Servicios al Colegiado/a. FORMACION

2025/26

acciones formativas

24 (se cancelan 8)

PROGRAMA
FORMATIVO

asistentes
501 + 114 webinar A

Curso 2025/26
Pendiente el reconocimiento por el Institu ragonés
de Servi SOCIaI les en virtus d del convenio de
colaborac Ié N / /0003 par Id II de los
servlciossociales. cion y el tr b ajo s n Aragon
L4
horas de formacion

e 611

de Trobajo

Social de

Aragon
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ACCIONES FORMATIVAS.

CURSO DOCENTE LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNADO
Intervencion sociolaboral en el
apoyo a persondas en riesgo de Belén Cafadas ) Del 11?? aetTreilr?jjl 50 on line 15
exclusion desde la perspectiva Rodriguez 2025
del Trabajo Social
. . . José Maria
Webinar Trabajo Social e . 25 de febrero .
Inteligencia Artificial Regalado Lopez - 2025 1.5h. Online 114
Trabajo Social e inteligencia José Maria Del 11 marzo al .
artificial Regalado Lopez 22 abril de 2025 30 Online 12
Curso Fase de recuperacion Daniel Soriano 12 de marzo
ante una emergencia. Ayudas Marti Zaragoza 2025 2 Presencial 12
del Estado artin
Jornada El reglamento de Trinidad Lacarra 13 de marzo g
) B Zaragoza 3 Presencial 37
extranjeria. Actualizacién Modrego < 2025
Curso de Peritaje Social Del 17 de
RX%;%'ZS ; marzo al 15 de 300 On line 4
junio 2025
Pildora Prevencion, detecciéony
actuacioén ante casos de
discriminacion y delitos de odio Celia Galan Zaragoza L dQeOrQnSQrzo 3 Presencial 6

para profesionales del Trabajo

Social
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ACCIONES FORMATIVAS.

CURSO DOCENTE LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNADO
Cineforum Los olvidados en el
camino. Un documental sobre Colectivo LEFRIG ~ Zaragoza 4 dzeorQnS(]rzo 1.5 h. Presencial [
menores migrantes
Presentacién Centro de . .
Atencién Integral a Victimas de Mi'rtatcgrtes ZJaragoza 24 de abril 2025 1.5h. Presencial 30
Violencia Sexual (CAIVIS) urtado
Insercion sociolaboral de
personas en situacion de 8 ~ Del 27 abril
discapacidad: Centros Belsgd(riiogggos - hasta 29 junio 50 On line 19
Especiales de Empleo y el rol 9 de 2025
del Trabajo Social
La atencion del Trabajo Social Del 5 de mayo al
ante situaciones de CGITS - 15 de junio de 30 Online 84
emergencia 2025
Curso Fase de recuperacion ; o -
. Jesus Antonanzas Alcaniz 6 de mayo 2025 2 . 10
ante una emergencia. Ayudas . Presencial
del Estado Glaria Teruel 13 mayo 2025 2 14
5Colegio Profesional
de Trabajo
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ACCIONES FORMATIVAS.

Aragon

CURSO DOCENTE LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNADO
VI Seminario de Efica Varios ponentes Zaragoza = dzeozrr;oyo 5 Presencial 40
XX Aniversario Grupo de Zaragoza Presencial 111
Intervencion Social en grandes  Varios ponentes y 12 de junio 2025 5.5n.
Emergencias y catdastrofes On Line Online 33
. . C e del 20 octubre al ;
Trabajo Social y ejercicio libre . . , i L On line
=1 &l Crlis Seallbe RErE, Victoria Abadia 21 diciembre 100 5
2025
Jornada de detecciony )
hy . . Varios ponentes
atencion de la violencia de iy 27 de octubre .
género en el sistema (DeGI((a)gb?é:Ilgg)del Zaragoza 5025 10 Presencial 33
sociosanitario
Jornada Viogen: Menores y . Zaragoza 6yllde Online 54
Az . a ; . Varios ponentes y 5
jovenes victimas de violencias On line noviembre 2025 Presenciall 43
5Colegio Profesional
de Trabajo
L/ Social de 28



ACCIONES FORMATIVAS.

CURSO DOCENTE LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNADO
| de aé Yolanda Paul Del g)deI .
Violencia de géenero en Cabrero ) noviembre al 1 :
poblacién migrante ) de diciembre 20 On line 3
(ACISJF IN VIA) 2025

Presentacion Centro de

Atencién Integral a Victimas de M?_irtatC(cj)rtes Zaragoza ek gggéembre 1.5 h. Presencial 13
Violencia Sexual (CAIVIS) urtado
Presentacion del cuento
ilustrado “Cuando mamay
papd se van a divorciar* ) . .
Abordaje de las necesidades Le|rIe Lizarraga - 19 de gggéembre 1.5 h. On line 27
infanto-juveniles en procesos rurzun
de divorcio desde el Trabajo
Social
Escuela .
Taller de c,ulturq y lengua Internacional de ) 26 de noviembre 150 On line 32
arabe A 2025

Se cancelan por falta de inscripciones: Trabajo Social en Educacioén, Orientacion laboral para
poblacion inmigrante, Participacion ciudadana: innovacion y trabajo social, Aprende a disfrutar
hablando en publico, Atencion centrada en la persona, Diagndstico social, Atencion centrada en las
relaciones comunitarias, Informes de vulnerabilidad,.

Y Colegio Profesional
de Trabajo
L/ Social de 29
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Taller Delitos de odio

Trabajo Socia o nteligencia Artificisl ) Informacisn de fa reunién

FORBLECE £ S0L08I0AD
INTEGENERACION2I
PABA UN BENESTAS DURADERO.
O by
Héctor Dobato

o

Estela Castillo Atienza

®Sin comprobar

®Sin comprobar ©Sin comprobar

Elena Ballabriga AURORA GUTIERREZ Leyre Benito Gracia Jose Enguita

in comprobar ®Sin comprobar ® Sin comprobar Sin comproba

Laura marquesa

Angela

Desactivar silencio v (0 Iniciar video v

jOolegio Profesional
de Trabagjo

Social de

Aragon
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Servicios a Colegiados/as.

Boletines electréonicos

INFORMACION

BOLETINES SEMANALES Y CIRCULARES LEGISLATIVAS
Gestionados desde nuestro Servicio de informacion y Biblioteca.

44

12

Circulares legislativas

,Coleglo Profesional
de Trabajo
( Social de

Aragon

ENVIOS REALIZADOS 100 por el Colegio profesional en 2025:

o O O O O

Boletines

Ofertas laborales
Cursos de formacion
Comunicados
Campaiias: 8M, 25N...
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Desde mayo de 2025 se confrata a
Camino Ivars como periodista y gestora
de redes sociales. Siendo el enlace con la
Junta la vocal Anayansy Ferndndez,
ademads las dos colegiadas voluntarias,
Elena Arino y Verdnica Bordetas, han
sequido colaborando en las redes
sociales durante este ano.

Tenemos perfil del Colegio en Facebook,
Twitter, Youtube, Instagram y Linkedin.

Facebook

2.791 INTERACCIONES

De enero a mayo solo habfa 570 interacciones. TN TN Y 7| W VIV SNVE PR I

@ Q L
Del total de interacciones, mas de 2.400 han 2403 i) 118

sido reacciones a post y 318 veces se ha e i he e s s s
compartido el contenido.

Generalmente, las interacciones han venido de
los seguidores de la cuenta del Colegio (76%).

Y Colegio Profesional
de Trabajo

Social de
Aragon

(0]

Instagram D -

Partiamos de 500 interacciones de enero a mayo
y, ahora, en tan solo los ltimos 90 dias, casi se
han triplicado las cifras al registrar 1471.

Entre las interacciones, y respecto a las de las

publicaciones, 736 han sido me gustas y 15 se

han guardado. Sobre todo, ha pasado esto con

los post relacionados con los eventos

relacionados a los Premios de Trabajo Social. En *Sequidores

cuanto a los reels, han funcionado sobre todo el EHsaamionn;

video resumen de los premios y las mini o piike
entrevistas a la presidenta y a las premiadas que
hicimos en un encuentro previo en la sede del
Colegio. Los reels han obtenido més de 470 me
gustas. Publicaciones destacadas

Por tipo de contenido Comentarios

Veces que s¢ ha guardado

< Reproducciones

Instagram B

Por tipo de contenido
Solo permite acceder a registros de
los dltimos 90 dias.

Partflamos de 18.100 visualizaciones de enero a
mayo, con casi 500 interacciones, y ahora
obtenemos tan solo de los dltimos tres meses un
total de 89.533 reproducciones y 9.134 cuentas
alcanzadas.
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Servicios a Colegiados/as. REDES

245 suscriptores 2370 seguidores
o= 1 5 Videos subidos Se registra una leve bajada (57)
de seguidores ya que muchas personas
han abandonado X
1 . 6 73 visualizaciones

+ 7 suscriptores

Tenemos 269 videos

5520 seguidores

-6 pero mayor interacciéon

_f
@ %65 seguidores

+442

Hay un notable
incremento de Instagram
seguidores en
Instagram y
LinkedIn

788 seguidores

+ 488

j Colegio Profesional
de Trabajo .
&/ Social de LinkedIn 33

Aragon




Servicios a Colegiados/as. REDES

SERVICIO ENVIO DE N2 de mensajes enviados
WHATSAPP 4 O

PLATAFORMA DE Hemos r(.ealizado
FORMACION conexiones
WEBEX 41

Webex Meetings

,Colegio Profesional
de Trabajo
Social de
3 34
Aragon



Actuaciones
especificas por Vocalias

3.1. Politica, Derechos y Servicios Sociales

3.2. Atencion, Defensa Colegial y Desarrollo Profesional
3.3. Innovacién, Comunicacion y Participacion

3.4. Emergencias sociales

3.5. Educacion

3.4. Universidad y formacion

3.7. Trabajo Social sanitario

3.8. Grupos de trabajo-Comisiones de trabajo

)Colegio Profesional
de Trabajo
L/ Social de

Aragon



3.1. POLITICA, DERECHOS Y

SERVICIOS SOCIALES

En colaboracion con el resto de la Junta y el equipo técnico:

« Se redlizan alegaciones a distintas normativas.

« Se solicita la modificacion de diversas plazas en todas las
Administraciones que deberian estar abiertas @
profesionales del Trabajo Social y no lo estdn.

« Seresponden consultas técnicas de colegiadas/os.

« Se asiste a reuniones para la defensa del Trabajo Social en
diversos dmbitos.

« Se asiste a eventos en representacion del Colegio.

Asistencia a los Premios
del Trabajo Social del
Consejo General.

Aragon

)Coleglo Profesional
de Trabajo
( Social de

36



3.2. ATENCION, DEFENSA COLEGIAL Y

DESARROLLO PROFESIONAL

En colaboraciéon con el resto de la Junta y el equipo técnico:

« Asistencia a reuniones para la defensa del Trabajo Social en
diversos dmbitos.

« Asistencia a eventos en representacion del Colegio.

« Preparacidon de encuestas a la colegiatura.

« Promocion del cuidado emocional de los vy las profesionales.
(Convenio de colaboracion con el Instituto Espanol de
Trabajo Social Clinico para la adhesion al Programa Jessie
Taft).

]I 17177l 108 171111717

Presentacion de la campana

Y el Drofssisic contra la violencia de género
S de Trabajo del Ayuntamiento de Zaragoza

Social de
Aragon




3.3. INNOVACION, COMUNICACION Y

PARTICIPACION

Durante los primeros meses del ano se mantuvo el
grupo de trabajo de redes sociales, compuesto
por Verdonica Bordetas y Elena Arino. A partir de
mayo se contrata a la periodista Camino Ivars y
las companeras pasan a colaborar con ella. La
vocal ha mantenido numerosas reuniones de
coordinacion con las companeras y la periodista.

Colegio.

Aragon

jColeglo Profesional
de Trabajo
( Social de

Desde el grupo de_redes
del CPTSA seguimos

impulsando la
visibilidad del Colquo
v del Trabajo Sgcml,
con comproniso 'y
vocacion.

Asistencia a reuniones para la defensa del
Trabajo Social en diversos dmbitos.

Asistencia a eventos en representacion del

38



3.4. EMERGENCIAS SOCIALES

CONVENIO CON GOBIERNO DE ARAGON Y FORMACION

El nUmero de miembros del GISE en 2025 ha sido de:

Desde 2022, se ha sustituido la firma de Convenio con Gobierno de Aragdén por una
subvencion nominativa. Este Convenio se firma por primera vez en 2005, con lo que en
2025 se cumplen 20 anos de existencia del Grupo de intervencion social en Emergencias
(GISE). Este convenio o subvencion parte del Dpto. de Presidencia o D. General
competente en materia de Interior y Proteccion civil.

Esta subvencion contempla el mantenimiento del GISE Grupo de intervencidon social en
Emergencias, acciones formativas especializadas, activacibn en emergencias,
coordinacion y participacion en simulacros, entre otras.

A lo largo de 2025 se han realizado
las  siguientes  reuniones  de
coordinacion y preparacion:

*12 de marzo

21 de mayo

*18 de junio

*17 de septiembre
+29 de octubre
*12 de noviembre

Y Colegio Profesional ;O SRS
de Trabajo
Social de

Aragon



Cursos basicos y especificos (San Mateo) de formacién
para Agrupaciones de Voluntarios de Proteccion Civil
Modulo Il Primeros Auxilios y Atencidon Psico-Social
Curso de Atencion Social en diferentes escenarios

8/03/25 Huesca Selene Galvez Langarita

17/05/25 Zaragoza Selene Galvez Langarita

14/06/25 San Mateo de | Selene Galvez Langarita
Gallego

13/09/25 Teruel Selene Galvez Langarita

CASOS PRACTICOS

San Mateo,
14 de junio 2025

Y Colegio Profesional
de Trabajo
L/ Social de

Aragon

Zaragozaq,
17 de mayo 2025




3.7. EMERGENCIAS SOCIALES

ASISTENCIA A SIMULACROS

Para la realizacion de los simulacros se asiste a numerosas reuniones de coordinacion y
preparacion, bien la responsable del GISE o bien el vocal de emergencias.

Para el simulacro en el aeropuerto de Huesca se realizaron tres reuniones, 18 de julio, ? de
septiembre y el 17 de noviembre al igual que para el de Zaragoza el 30 de abiril, 2 de junio
y 15 de noviembre

HUESCA
©17/09/25 Simulacro en el
aeropuerto de Huesca. Total
intervinientes: 4

ZARAGOZA

*5/11/25 Simulacro en el
aeropuerto de Zaragoza.
Total intervinientes: 9

)Colegio Profesional
de Trabajo
L/ Social de a1

% \\\W&SW- :

Aragon



3.4. EMERGENCIAS SOCIALES

ACTIVACIONES.

16/06/2025 | Nivel 2 [ Inundaciones PROCIFEMAR | Comarca Belchite
(zaragoza)

11/07/2025 | Nivel 1 [Inundaciones PROCIFEMAR | Comarca Tarazonay
el Moncayo

12/07/2025 | Nivel 2 | Inundaciones PROCIFEMAR | Comarca Bajo
Aragdn

ACTIVACION INUNDACIONES RiO CAMARA Y AGUASVIVAS.
Comarca de Belchite. 16.06.25

Social de 42
Aragon

) Colegio Profesional ., . . .
95 TEBE5 Para la actuacion en la Comarca de Belchite se activaron 4 miemibros del GISE.



3.4. EMERGENCIAS SOCIALES

XX ANIVERSARIO DEL GISE.

> 12 de junio 2025. Zaragoza. PROGRAMA

- Presentacion "Protocolo para la infervencion social en emergencias’. Sandra Arauz
Espinosa y Ana M® Aranda Lasheras
- Mesa redonda: La intervencion social en las principales emergencias de la historia
reciente de Espana
Atentados 1TM. M? Isabel Lopez Serrano. Madrid
Terremoto de Lorca. Juana Gdazquez Egea. Lorca (Murcia)
e Accidente aéreo Germanwings. Aurea Prats. Barcelona
e Accidente de autocar Freginals. Artur Romdan. Barcelona
Atentados Las Ramblas. Laura Morro. Barcelona
- Mesa redonda II: La intervencion social en las principales emergencias de la historia
reciente de Espana
e Pandemia Covid-19. Emiliana Vicente. Consejo General del Trabajo Social.
Madrid
e Accidente de frabagjo: naufragio de un barco. Lourdes Belda y M® Carmen
Moreno. FREMAP. Madrid
e DANA Valencia. Felicidad Loépez, Rocio Alonso, Laura Arce y Maria

Gonzdlez. Paiporta (Valencia)
Moderador mesas redondas: Angel Luis Arricivita Amo. Experto en emergencias.

- Premios institucionales: UME, 061 y ERIEs Cruz Roja
- Reconocimientos GISE

,Colegio Profesional
de Trabajo
Social de
&/ 43
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3.4. EMERGENCIAS SOCIALES

de Trabajo
Social de

qm) et Premios Institucionales: Cruz Roja y UME Premios miembros del GISE

Aragon




3.4. EMERGENCIAS SOCIALES

XX ANIVERSARIO DEL GISE. R _

GRUPO DE INTERVENCION SOCIAL
EN GRANDES EMERGENCIAS Y

. T , . CATASTROFES (GISE)

A la jornada asistieron mds de cien .
personas, alli se repartid material de
emergencias (manta  térmica vy
linterna), el protocolo de intervencion
social en emergencias y la publicacion
con la historia de los veinte anos del

Grupo

¥ Jowio 2025
1 .
P t I d Indice
tr o o.clo o e. I 1 Introduccién tedrica 3 Fases de intervencion
atencion socia ' g g e
- emergencia
Coordinacion
en emergencias R o
4 Ambito de aplicacién 9 Recursos necesarios

Sandra Arauz Espinosa

Ana M" Aranda Lasheras
5 Principios rectores 10 Evaluacién y mejora

11 Nuestra férmula para una intervencion social de éxito en
una emergencia

,Colegio Profesional
de Trabajo
Social de
; 45
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3.4. EMERGENCIAS SOCIALES

OTRAS ACTIVIDADES :

- 11 marzo. Presentacién del Plan Especial de Proteccion Civil en Emergencia exterior de Epila.

- 12 marzo, 6 mayo Alcaniz y 13 mayo Teruel. Jornada. Fase de recuperacion ante una
emergencia. Ayudas del Estado Organizadas conjuntamente con la Delegacion del Gobierno.

- 8 mayo. Curso Planificacion de Proteccion Civil y gestion de la emergencia ante el riesgo de
movimientos del terreno en Aragodn. Presentacion de las funciones del Trabajo Social en las
emergencias en este curso organizado por la Escuela Nacional de Proteccion Civil.

-7 y 19 mayo. Dentro del Curso Intervencion en emergencias desde el GISE, celebrado en 2024
se organizaron visitas a diversas entidades que participan en las emergencias: IMLAFy 112,

Curso Escuela Nacional Visita IMLCFA Visitaal 112
de Proteccion Civil

)Colegio Profesional
de Trabajo

Social de
46
Q_/ Aragon



3.4. EMERGENCIAS SOCIALES

OTRAS ACTIVIDADES :

- 27 mayo. XXXI Edicion de los Premios Rotary Club Zaragoza. Entrega premio a la UME.
- 28 mayo. Entrega de las placas al merito de Proteccién Civil 112.

- 6y 7 junio. Jornadas intercolegiales organizadas por el Consejo General en Valencia.

- 28 julio. Reunidon con Gerente IASS para fratar de la formacion a las Comarcas.

- 27 noviembre Reunidn on line con Proteccion Civil e IASS para fratar la formacion en
emergencias a las Comarcas.

-3 diciembre Reunidn sobre emergencias y urgencias Grupo PSOE Ayuntamiento de
laragoza.

-17 diciembre se imparte curso de formacion a la Comarca de Hoya de Huesca.

nio
b de Zaragoza a la
Profesional

IV Batallon de Intervencion en Emergencias
de I3 Unidad Militar de Emergencias

o _— A 4 A rx e 7.‘1 e
Premios Rotary Club Placas al mérito de PC Jornada intercolegial

)Colegio Profesional
de Trabajo
Social de
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3.5. TRABAJO SOCIAL EN EDUCACION

11 de febrero 2025
Asistencia a la reunidon del Consejo Asesor en
Drogodependencias.

21 de marzo 2025
Asistencia a la presentacion del Informe Anual.
Discriminacion y Comunidad Gitana 2024.

19 de junio y 1 de diciembre 2025
Asistencia Observatorio Aragonés de la
Convivencia y contra el Acoso Escolar.

11 de septiembre 2025
Asistencia al Encuentro Educar con las 3Cs:
Capacidad, competencia y corazon.

28 y 29 octubre 2025

Asistencia  a las  XXXVIII  Jornadas de
Coordinacion de Defensorias del Pueblo ‘“La
vulnerabilidad en las aulas”.

Jornadas de Coordinacion de

™) colegio Profesional Defensorias del Pueblo
de Trabajo
L/ Social de 48
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3.6. UNIVERSIDAD Y FORMACION

Precolegiacién: Durante los primeros meses del ano se realiza
una campana animando al alumnado de Ultimo ano del
Grado en Trabagjo Social a que se precolegien. (Se solapan
dos promociones distintas)

« 24 de febrero 2025
Fiesta de la Facultad. Asiste Dalila Robayo.

- 1 de abril 2025
Presentacion de la Cdtedra de Politicas Sociales.
Asiste David Ibdnez.

* 12 de mayo 2025
IX Conferencia Nacional y Il Internacional de Trabagjo
Social con Grupos. Asiste Laura Murcia.

Nuestro colegio

ADELANTATE AL FUTURO

PRECOLEGIATE

COLEGIO PROFESIONAL DE
TRABAJO SOCIAL DE ARAGON

PODRAS DISFRUTAR DE
LOS SERVICIOS COLEGIALES

Y CUANDO ACABES. COLEGIATE

49
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19y 27 noviembre 2025
Presentacion del Colegio al alumnado
de 15 curso. Asiste Selene Gdalvez.

14 de marzo 2025

Acto de Graduacién. El Colegio regala
las becas que les imponen a los
graduados en Trabajo Social. Asisten
Alfredo Maranillo, Paloma Marti, Laura
Murcia, José Sola y Beatriz Vicente de
Vera.

T T A A ot
« 20 de noviembre 2025 Acto de Graduacién

Presentacion del Colegio Profesional al
alumnado de 4° curso. Selene Galvez y
Blanca Herrer.

« 3 de diciembre 2025

Reunion Comision de Evaluacion de la
calidad del Grado de Trabajo Social.
Asiste Sandra Arauz.

"y Golegic Profesiond Presentacion del Colegio al alumnado ‘
de Trabaijo de 4° curso. -
&/ Social de

Aragon



12 de mayo 2025
Campana por el Trabajo Social Sanitario.

22 de septiembre 2025
Reunidon Intercolegial: enfermeriq,
fisioterapia y terapia ocupacional.

25 de septiembre 2025
Asistencia a los Premios Humanizar vy
Cuidar por Aragon.

8 de octubre 2025 Campana en defensa del
Asistencia a la Jornada de Presentacion Trabajo Social Sanitario
de la Oficina del Dato Sanitario.

12 de noviembre 2025
Asistencia a los Premios Aragon Salud.

26 de noviembre 2025
Reunidn con el Director de Recursos
Humanos del SALUD.

Aragon

jOolegio Profesional - —_m——— = =
g Travalo Premios Humanizar y Cuidar
L/ Social de -



3.8 COMISIONES DE TRABAJO

La actual Junta de Gobierno ha implementado una nueva
organizacion de los grupos de frabajo convirtiendolos en Comisiones
de Trabgjo. Ademds se han elaborado el Reglamento de
participacion en dichas comisiones y los modelos de alta y baja.

A raiz de esta nueva organizacion las Comisiones de Trabajo son:

« Trabagjo Social y personas mayores.

« Trabagjo Social y salud.

« Trabagjo Social en ejercicio libre.

« El Grupo de Intervencion Social en Emergencias no se incluye aqui

Los miembros de las distintas comisiones acuden, en ocasiones, a
algunas actividades relacionadas con su drea de inferés en
representacion del Colegio.

52
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La Comisidon de , se -
reune periddicamente de forma online y presencial para profesiO
trabajar y revisar normativa, recursos, etc — ' :

- Reuniones: 6 de febrero, 26 de marzo, 14 de mayo, 25
de junio y19 de noviembre.

- El Colegio Profesional es miembro de la Comision
Permanente del Observatorio Aragonés de la Soledad
del Justicia de Aragdn. La representante del Colegio
es la miembro de la Comision, Rosario Jorcano.

Reunion del Grupo de Trabajo Social con

- Participacion en las Jornadas Alzheimer: autonomia,
personas mayores. 6 de febrero 2025

participacion y cuidados. 23 y 24 de septiembre.
(Alcaniz). Carolina Rios.

- Asistencia a la Il Ed. Premio Personas Mayores Aragon.
1 de octubre.

- Participacion en la Il Jornada “Sumando miradas
para cuidar con sentido" organizada por la Residencia
Betania Zaragoza. 3 diciembre.

Jornada Alzheimer. |
) Colegio Profesional 23 de septiembre 2025 |

de Trabajo =

S Social de 53
Aragon




3.8 COMISIONES DE TRABAJO

Comisidn de Trabajo Social y Salud, se reune
periddicamente de forma presencial y online para
visibilizar Trabajo Social que se desarrolla en el drea
de la Salud, independientemente de que sea el
dambito publico, privado o tercer sector.

- Reuniones: 28 de enero, 8 y 28 de abiril, 28 de mayo,
17 de septiembre, 29 de octubre, 20 de noviembre
y 11 de diciembre.

- Participacion en el XVII Congreso Nacional de

Bioética: co.n’rrorres’ror la violencia deliberando Congreso de Bioética en Teruel.
para un cuidado responsable. Teruel. 23-25 de Octubre 2025
octubre. Asisten Carmen Gavara y Ana C. Casalé. =

- Participacion en el XV Congreso Estatal de Trabajo o e
Social y Salud. Valladolid. 13-15 de noviembre. 2
Asisten Laura Royo y Carmen Gavara.

P\ )

‘ !

A x, |
- Durante los Ultimos meses de 2025 se ha | 8T dotes m

comenzado a preparar una Jornada de Trabagjo
Social y Salud que se celebrard en 2026.

) Coege §;°§?§§;‘,‘;' Congreso Trabajo Social y Salud.
Social de Noviembre 2025

Aragon

@
XV CONGRESO r




3.8 COMISIONES DE TRABAJO

La Comisién Trabajo Social en ejercicio libre, se reine de
forma periddica de forma online y presencial
Reuniones: 13y 31 de marzo, 7 de abiril, 8 de septiembre.

Ha comenzado una nueva etapa organizdndose en tres
Grupos de Trabagjo:

«  MEDIACION
« EJERCICIO LIBRE
« PERITAJES

Durante 2025 han comenzado a preparar las lll Jornadas de
Trabajo Social en Justicia que se celebrardn a finales de
2026.

Il Jornada
Trabajo Social en Justicia,

INSCRIPCION

Comité Organizador: Vocalia de Trabajo Social
Judicial y Forense del Colegio Profesional

11 JORNADA

Trabajo Social en Justicia,
Penitenciario y Pericial

55
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Comité Deontologico y ética
profesional

-

#DEONTOLOGICO Y DE

ICA, PROFESIONAL

wob

i I Proteaorct
)Colegio Profesional
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4. COMITE DEONTOLOGICO Y DE ETICA

En 2015, tuvo lugar la Constitucion del Comité Deontoldgico del CPTS de
Aragon. Creado como un organo consulfivo y colegiado que asesorard en
materia de ética y deontologia profesional, asi como en relacion a las
necesidades, demandas y cuestiones que se planteen o se le soliciten y tengan
que ver con las funciones de la organizacion colegial y el ejercicio de la
profesion en Aragon.

Durante 2025 los miembros del Comité son:

« Gregorio Garcia-Carpintero Broto + Rosario Jorcano Bello
¢ M Luisa Juan Germdn « Veronica Villagrasa Dolsa
«  M° Carmen Quilez Llisterri «  Ana M® Aranda Lasheras

En 2025, se cumplieron 10 anos desde su
creacion y para celebrarlo se cred un logo
compuesto por dos manos mulficolores en
combinacion con la D de su logo habitual.

X ANIVERSARIO

Y COLEGIO PROFESIONAL DE
TRABAJO SOCIAL DE ARAGON

#DEONTOLOGICO Y bE

CABROFESIONAL
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Para celebrar esos 10 anos, en el marco de la
celebracion del Acto aragonés del Trabajo Social
celebrado en Alcaniz, la Junta de Gobierno realizd un
pequeno homenagje a todas las personas que han sido
miembros del Comité a lo largo de estos anos, Alli se les
entregd un recuerdo y se proyectd un video con las
entrevistas realizadas a varios miembros del Comité.

Se han celebrado 6 reuniones (12 de febrero, 19 de
marzo, 15 de abiril, 16 de junio, 15 de septiembre y 1
de diciembre).

Se han tramitado 5 expedientes y se han elaborado
2 dictdmenes.

Se han enviado aportaciones para la actualizacion
del nuevo cédigo deontolégico del Trabajo Social.

Se acude a la Facultad a presentar al alumnado el
Comité de ética. 25 de noviembre.

Dos miembros nuestro Comité, a su vez pertenecen
al Comité de Etica en los Servicios Sociales, Goyo
Garcia-Carpintero y al Comité de Bioética de
Aragon, Marisa Juan.

Acto del Trabajo Social. Octubre

Reunion del Comité. Mayo
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4. COMITE DEONTOLOGICO Y DE ETICA

- Organizacién del VI Seminario técnico de Etica, deontologia y prdctica del
Trabajo Social: Coordinacién, confidencialidad y secreto profesional.

Zaragoza, 23 de mayo 2025.

Coordinacion, confidenciali
secreto profesional
e\ 0 ’

Conferencia M Jose Gomez Poyato

Vi Seminario Técnico de Etica, deontologia y?
practica del Trabajo Social

i &

Mesa redonda

VISeminario Téenico de Etica, deontologia
vy practica del Trabajo Social

Coordinacion, confidencialidad y
secreto profesional

Nuestr humanas.

laa v a
sin que la coordinacién se convierta en una piedra angular. El debate esta servido cuando esta
necesidad entra en conflicto con valores tan esenciales para nuestra profesion como la
confidencialidad y el secreto profesional.

Nosotros apostamos por el articulo 24 del Cédiga Deontolégico de Trabajo Social y te invitamos a
reflexionar con epte nuestra profesién, sobre sus limites, sobre.

ion formal.

Director Gerente IASS, D, Angel Val.
G ' A

CPTSA. D

Inscripeion gratulta:

930 1451 i
1. Joan Canimas | Bruge, Doctor flosofia, Experto en ética aplicada.

Organiza: s
e Profesor jubilado de la Universidad de Girona,
(4 =]

. 1145 | h Pausa ¢ 3
08O ey, 145 1245h. Pausa ol
& < 1245 1245 . Ere yel 1 "

delTrabulo Soctal.
Dna. M? José Gomez Doctora en Sociologa, Graduada en Trabajo
Social. rofesoracn ot iersidad de Zaragera.
e
coordinacion. Estrateglas paranavegar.

Dna Manisajuan. Trabajadora Social Sanitaria.
Pna Cark in, Directora ¢ Ita del Fh

X ANIVERSARIO L
COi DE

LEGIO ¥ ' "
TRABAJO SOCIAL DE ARAGON Modera Dia. Ana Aranda. miiembro Comité CPIS\.
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Area de
Visibilizacion y
Presencia publica

5.1. Dia Mundial del Trabajo Social.

5.2. Acto aragonés del Trabajo Social.

5.3. El CPTS en los medios de comunicacion.
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5.1. DIA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL

SEMANA DEL TRABAJO SOCIAL 2025

Conferencia.
La Mediacién Familiar Intergeneracional en la Tercera Edad.
Edadismo y envejecimiento activo en Aragén Miriam Corlinas Gracia

La actualidad marca nuevos retos para la mediacion familiar intergeneracional ante una
mayor longevidad y mejora de las condiciones y calidad de vida.

Taller Movimiento contra la intolerancia

Prevencién, deteccién y actuacién ante casos de discriminacién
y delitos de odio para profesionales del Trabajo Social

En este taller tedrico-practico hablaremos de: La intolerancia y sus manifestaciones; la
discriminacion y la Ley 15/2022 , de 12 de julio, integral para la Igualdad de Trato y la no
discriminacion; los delitos de odio y sus consecuencias legales; la deteccién de la
discriminacion y la forma de actuacién y recursos.

Cine forum Asociacion Juvenil Colectivo Saharaui | LEFRIG)

Los olvidados en el camino

Los Olvidados en el Camino es una pieza documental basada en la experiencia de Menores
pcidn Extranjeros No Acompanados ubicados en Aragén. Desde el punto de vista de los menores
b ot y su vivencia, se aborda el complejo camino para conseguir hacerse un hueco en la
sociedad espanola, desde su viaje, pasando por los centros de menores y pisos tutelados,
hasta su situacién tras cumplir la mayoria de edad.

Inscr
gratuita

jOoleglo Profesional
de Trabajo

Social de

Aragon




5.1. DIA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL

Dalila Robayo entrega la insignia de la profesion a M2 Jesus Ballestin, y ésta entrega la llave de

) Colegio Profesional la profesion a Laura Grande
de Trabajo

Social de
Aragon




de Trabajo

)Colegio Profesional

Social de
Aragon

Alcaniz, viernes 24 de octubre. 18 h. Teatro Municipal
Reconocimiento X Aniversario Comité Deontoldgico y de
Etica Profesional del CPTSA
Bienvenida a nuevos y nuevas colegiadas
Reconocimiento a los/las profesionales jubilados/as
Premio al Trabajo Social del siglo XXI:
Las Conferencias de San Vicente de Padl
Reconocimiento a las Buenas Practicas:

Unidad de memoria de la Asociacion de familiares de
enfermos de Alzheimer y otras demencias del Bajo Aragdn “Los
Calatravos”

Galarddn a la Trayectoria Profesional "Ana Hernando Rica™.
Dna. Pilar Aranda Ezquerra

™ Colegio Profesional
( rabajo Social de Aragén
- U @ =
) 4 AL
iy . 4:
y ¥ 8
» {
. |\ EEEAY .




XI1 ACTO ARAGONES
DEL TRABAJO SOCIAL
VALOR, RECONOCIMIENTO Y

COMPROMISO

~ colegs . Foto final con todas las personas y
egio Profesional X K
de Trabajo entidades premiadas

Social de
Aragon



5.3. El CPTS de Aragon en los medios de

comunicacion. Notas de prensa

En mayo de 2025 comienza una nueva etapa con la contratacion
de Camino Ivars como periodista: Se realizan tres notas de prensa
y la convocatoria a los medios de comunicacion

= 23 de mayo. Seminario de ética
= 10 de junio. XX Anos del GISE
= 24 de octubre. Premios Trabajo Social

Han tenido gran impacto en los medios, el XX Aniversario del GISE
y los premios de Trabajo Social celebrados en Alcaniz.

Panel para profesionales Q < Seguidores ©)
Inicio Insights Contenido Crecimiento
Ultimos 90 dias v 16 sep. - 14 dic.
nsignts ver 1oao
Ultimos 28 dias Detalles de los seguidores
il?ien l:necfgo! Has conseguido 20 029
S U bl d a d e :’5:2::;‘::’222?;5 gneriores Total Empezaron a seguirte Dejaron de seguirte
Facebook con § Subida en
mofivo del XX Instagram con
Aniversario del motivo del Acto
GISE . del Trabajo Social

1000

0

may18 may23 may28 jun 01 jun 06 jun11
,Colegio Profesional
de Trabajo @ & &
Social de "
L 2599 1537% 8 1100% 16 sep. 30 oct. 13 dic. 65

1 Aragoén
o Interaccion Seguidores netos




5.3. El CPTS de Aragon en los

medios de comunicacion

.. L = E 728

Los beneficiarios de la dependencia en
Aragon exigen mas recursos y agilizar los
tramites

La ley cumple IEmsmmhzlashsmsdzspuaylaﬁmnmamalSD‘kpmm
del Estado. El sector de Ia discapacidad mtelectual rectama s=rvicios y mas

La directora de la Fundacidn Cedes, Teresz Muntadas, v |a gerente de

Aspace, Mdnica |glesias, entidades que trabajan y atienden a personas con

discapacidad intelectual, coinciden en que la aprobacién de la ley

supusc un "hito™ pero tiene sus "debilidades™.

"Los presupuesios que se destinan son nemmdameme lwuﬁuenm ¥ las
ademds,

listas de espers i asegura
queeldeﬁmmmmmmnllmuntmﬂemlpebsm

acordes 3 sus perfiles.

ign. mds de up mes"

S.CAMPQ NOTICIA ACTUALIZADA 7/1/2025 A LAS 12:43

delad dencia acaba de hacerse mayor de edad con sus luces
sus sombras. A pesar de los avances logrados, cerca de 44.900 aragoneses
hmemdnmelsismadummmlsaius elretraso en las

i ¥ p i sigue siemdo un problema sin
resolver aunque se hayan reduddo los tiempos espera. De hecho, a finales
del pasado noviembre habia 3.677 solicitudes sin valorar, segun la DGA, v
920 personas habian fallecido desde principios de 2024 en las listas de
espera. Una triste estadistica que no es exclusiva de Arzeon.

La dotacion de mads recursos icos es la frents a
otra asignatura pendients: la finandaddn al 50% entre los gobiemos
central y autendmico. El Estado nunca ha llegado a aportar la mitad de su
coste como marca la ley, aunque haya aumentado en los ditimes ahos. En
2023, de acuerdo com el gasto certificado a final de afio, el Ejecutive
central sufragd el 33,68% (98,3 millones de euros) y el Gobieme aragonés
el 65,3% restante (1935 millones).

Emilia Bergasa, presidenta de Lares Aragdn (Asociacion de Residencias de
Ancianos y Servicios de Atencidn a Mayores), pone el acento en
la necesidad de mas fondos para llevarla a cabo eficdentemente. Aboga
por crear "una <aja unica y un fondo de garantia” para que |as ayudas
que se perciban sean las mismas en todas las comunidades y su cuantia
"dependa del grado de dependencia y de su capacidad econdmica, vy no
del lugar en el que vive, como ocurre ahora".

no Y que la cartera
de servicios no ll=_l:|m||da a las necesidades actuales de estas personas
favoreciendo su vida independiente y en comunidad, como son los pisos
compartidos con personal de apoye, en lugar de su institucionalizacién.
Plena Inclusién Espafia ya ha instado al Gobierno a reformar la ley en este
sentido.

Servicios low cost'

El coordinador en Arazon de la Asedacion Estatal de Gerentes de Servicios
Sodciales, Gunavn Garda, habla de dos males "endémicos”. For un lado,
los IC ¥ o j , gue algo se han
simplificado, vy contribuyen a los atascos. Lamenta las "dificultades de
integracion” de los servicios sociales del Ayuntamiento de Faragozs en el
proceso, "a diferencia de lo que ocume en las comarcas™. Otra de sus
criticas es el "abuso de prestaciones y servicios de bajo coste”, como la
ayuda a domicilio, |a teleasistendia y los cuidados en el entorno familiar
frente a las plazas en residencia.

Sobre la ayuda a domidlio, la del Colegio it de
Trabajadores Sociales, Sandra Arauz, sefiala gue en las comarcas una
dificultad afiadida es Iz falta de personal para contratar. "En la que
trabajo (Ribera Baja) han quedado desiertas las cuatro plazas que
convocames a jornada completa”, pone come ejemplo.

Los profesionales del servido comarcal, como OCWITE €N Oas Zonas,
hacen el PIA (programa individual de atencidn) a guienes piden la
dependencia, que remiten a la direccién provincial del Instituto Aragonés
de Servicios Sociales [IASS). Las demoras llegan después hasta que desde
este organismo se les llama para la valoracién en su domicilic.

El cui i par de 2025

Paraagilzar las listas de espera, la DGAreforzé los equipos de
¥ i6n con ocho (seis en y dos

Heraldo de Aragdn. 7 de enero 2025

jColeglo Profesional
de Trabajo

Social de

Aragon

Los trabajadores sociales muchas veces
no denuncian por miedo a las represalias

Son tan vulnerables como los usuazrios que atienden y con frecuencia sufren
agresiones, pero es una profesion que no estd considerada de riesgo
CHUSSANCHEZ ~ACTUALIZADA 1/4/2025 A LAS 05-00

La tragica noticia del asesinato de una educadora social, Belén Cortés, a manos de tres
menores de 14, 15 y 17 afios el pasado 10 de marzo, consternd a todo el pais y
visibilizé una serie de problemas latentes desde hace afies, de los que se llevaba
alertando mucho tiempo, pero ante los que no se habia actuado. Este suceso supuso
un punto de inflexion para gue estos profesionales salieran & la calle para reclamar que
de una vezse implanten las medidas que demandan, entre las que destaca el
refuerzo de plantillas y Ia reduccidn de ratios de poblacién. ¥ pusieron sobre la mesa
la realidad de su dia a dia laboral en el que no estén exentos de amenazas y pasan
miedo.

El Colegio de Trabajadores de Aragon no es ajeno a estas demandas y su presidenta,
Sandra Arauz Espinosa, prioriza la necesidad de |a colegiatura para poder ejercer ya
que "da calidad al servicio que se ofrece” y cita que en la actualidad lo estdn 1.783 en
Ia Comunidad y de ellos 253 pertenecen a la provincia de Huesca.

Arauz sefiala los datos del ditimo estudio realizado en la Aragdn, de 2022, del que se
desprendia que “el 80 % las agresiones son verbales” y revela que “en |a mayoria de
las ocasiones no se denuncia por miedo a represalias”. Puntuzliza ademas que “en
trabajo social dentro de las agresiones fisicas también se incluye un portazo”.

Ante lo ocurride en Badajoz aboga por “"cambios en los ratios y tener mayor
proteccion” y expone gue “al igual que ocurre en las residencias, una nica persona no
puede atender a todas las personas, es muy dificil”.

Detalla que en el medic rural, y especialmente en los pueblos dende tode el mundo se
conoce y saben dénde vive cada uno “acuden a las casas de los trabajadores para
amenazarles”y describe una de las situaciones gque han vivide “tuvimos gue
encerrarnos en una habitacion y llamar a la Guardia Civil”.

También menciona que “la mayoria de los trabajadores sociales son mujeres”, que “es
una profesion que no estd considerada de riesgo™ y que “el sector mds complicado es
el de menores”.

Muy vulnerables

“A lo largo de su vida todo el mundo ha sufrido alguna agresion verbal”, relata
Antonio Matias Solanilla, que actualmente trabaja en Iz Comarca de la Hoya. Afade
que "cuando un trabajador social va a un domicilio que no conoce, nunca sabe lo que
e va @ encontrar’, ya que, continda “muchos usuarios son de la tercera edad, pero
también hay enfermos mentales y otros en situaciones mas complejas”.

Ademas de la necesidad de aumentar las ratios alude  la poblacion diana que tiene
asignada, en su caso actualmente tiene “unos 2.500 abiertos”. "Somos como un
médico de cabecera, acogemos & toda la poblacion, y despuss varia a los que
tenemos que atender”, explica.

“Cada trabajador social en funcion del sactor en el que esté tizne unos riesgos
distintos”, remacha.

Yolanda Encinas Cancer es responsable de los Servicios Sociales de la comarca del
Cinca Medio, indica que &n su “puesto de direccion no hay conflicto directo”, pero a lo
Iargo de su carrera si que ha sufrido estos problemas y afirma que “a pie de calle el
trabajador social se siente muy vulnerable y muy desprotegido”. En alusion & las
ratios alude a los desequilibrios que se producen entre las comarcas, “en algunas hay
menos volumen de problematicos por habitante y esta el mismo personal”.

Considera que en su labor diaria asumen “muchas carencias de otros sistemas de
bienestar social” y alerta que ademds de la falta de personal “la gestion se come
mucho tiempo y s le roba a la atencion”,

¥ siente que no se escuchen las peticiones de su colectivo, “a nivel politico no se
presta atencion a servicios sociales, no nes vemos apoyados”.

hitps:/ fwrww. diari a«notl(lasfhuai(a]IMS{M[mjg-tmbaEdmes-mm\es-
h d i do-a-li lias-1811992-daa html

Diario del Alto Aragén. 1 de abril 2025
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APARICIONES
EN MEDIOS

En estos meses, aunque se han realizado varias : ‘ ElColegiode rabojo |
acciones en medios de comunicacién, hay que : s
destacar dos en concreto: ; = ool
e La labor del trabajador social en emergencias:
“Cubrimos necesidades bésucas de mformacnén
de todo tipo” con |
iedios como Aragén Radio, Onda Cero RTVE o)
Cadena SER.
e Premios anuales de Trabajo Social: mas de 15

Ambas, ademés de remarcar el posicionamiento del -
Colegio a nivel social y publico, han contribuido a PREMIOS miggg ' ’ EN10 MEDIOS
aumentar las cifras de visitas e impactos en nuestras ANUALES A

redes sociales.
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Repercusion Aniversario del GISE

- Buenos dias Aragon (8h - 9h): « Radio Zaragoza — Cadena SER
- Reportaje: https:

emergencias-radio-zaragoza
06-2025 2025

cuqndo hace-falta

rqndes emerenms

5Colegio Profesional
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Social de

Aragon




Repercusion Aniversario del GISE

el Penodico de Aragon [

En primera persona

Juana Gazquez, Maribel Lopez y Arturo Roman
comparten con este diario las actuaciones que
desarrollaron en el terremoto de Lorca, en el 11M
y en el accidente de autobis de Tarragona.

Eltrabajo social,
apiede catastrofe

CRISTINA GAJ
Zaragoza

Hay qulen llora, hay quien seex-
presay hay quien prefiere queno le
molesten. Para los primeros, para

dafios en sus hogares, seactivael
albergue y se montd un campa-
mento. Alli empezaron a trabajar

las demis estan los

baj; mayores, a , adiscapaci- Romén, Maribel L deZ
sonales quesmsemalesmel(ﬁa tados», dice. lapoblaucnrnasvuL
Vque juegar pddawen upricridad «Luegoya ) tionarel traslado_», desarrolla. «Yoestaba enlaOficina Munici-
) i fui las fun- «Alagentele qluta Ademas sefiala, eran personas palyatuhmmsdepumuepaﬂzlus
de los gestos y las palabras que cimquefbamosdesanoﬂandu, mucha presién socio- ionesalosfa-
comparten con este diario Juana  en funcién de la evolucion de la cuhuﬁ]esn «Unsabadoparlatar-  llecidosy lesionados, nacionaliza-
Gazquez Maribel chpez yArturo  emergencia», sefiala. Sus compa- POder contarlo qU€  deqnimosqueirabuscarunvesti-  cionesdela poblacion inmigrante,
quede- feros de profesién la escuchan acabade vivir», dodenoviaporquelos familiaresla etc. Eramuy complejow, comparte
smpmaxmsuuabawmelmre- atentos. Gazquezanade: «Alagen- hca]uana Tarasi, por I Lépez.1 ién hicieron fu
motoen Lorca (Murcia)de 2013,el  te le quita mucha presion poder exp! o por lo que sea, relata. Peroes «apostar» por «los otros casos».
aten[adodelllMyelamdmlede contar lo que acaba de vivir». Lopez Gasquez , paral chico, que creoque
'y Romén ask uahpu a:mamoscamo los taxis, erarumano, quenoeraun herido
que acabd can la ndad.e 13 estu- Segim cuenta la profesional, con de arrit adq;osv p habi ol
diantesen 2016, Ayer i j me dice-yahondaenlacues-  ci q sacar elmundode
deprofe- cialeslosq i de lasdi- n'asuveloadad» mdl:a.ysenah Salia en todas las fotos, peroélno
sidn, enel Patiodel. deZ i «Nos rmncesy&s(arcuandnted:gan que tambi 1 pobre idoy necesil sda»,
1 el XX Aniver- d porque til tie- hm'nbrzdelhmelenelqueseihaa
iodel ionSo-  de servicios sociales nesbuwsm pemelqueestages~ quedarla lasha- Yatod seen-
cial i los psicélogos. de q tregan de forma dedu:ada pem
Gazquezretrocede aaquelt1de  Alli i elpues-  ya.Avec des p irunau- 1 imis delas
mayode20tienelqueun terremo-  to de mand Cruz Ro- del caos». !arnﬂiasu,aﬁade Mo pufquetamhmel]as hstrav
tohizotemblarla lomhdadmuma ja.», senala Gazquez relata que e - dl - sociales, hay veces que
nadelorcayp pasoaser zode2016enel i 13 genciason eso, emergenxias. Las necesitan orar. «Lo importantees
nueve personas, ademasdecientos  de otro tipo de actuaci los i e unacd-  vic P :mpetﬁl que puedas contener la emocion
deheridosygrandesdanosenlas  Cuerpos de elimzyla d debus. «Eran uni i Tic paramtk]ardesﬂ'unlyhmgone-
infraestructuras. Al diasiguiente, UME se marcharon».Yeltrabajo  detodoslos paises», contextualiza ~maformadeactuar. Peroeso, re-  nesque garantizar, y es muy im-
atnestx;mlcsm]admess«ma social, apunta, semantuvo: «Nos  para explicar que «el proceso se maanpzz.,sei«dxaadu»dehs pomnte que haya espacios estruc-
T 4 ;. BN aflo e e «Tuvi «A eseva-
serie de sillas donde recibiralas  les, con la poblacion yconel tema esp;araqmmisenlastaniﬁasy \nenemalqwempode genteaex-  ciamiento emocional», sostiene
personas, pero nosotros dijimos  delavivienda, lareconstrucciony  estaba la difict d jar en Roman. También existe «la zes-
que no, que nosotros ibamos al  lasayudas». tiempos diferentes entre los que ), et Adm-
campamento con la gente, ahablax Lomasi estassi- deaqui, q asrapi- TioTeC i , recuerda, también
conellos, g s «nocrearcaosalca-  doparahacer lesysituaciones de crisis», cuenta. 52 hade wcuidaral cuidador», Como
bia pasado, senala. os». Lo afirma Roma rias,yhsq Elloles dalas il que siempre, hayquien llora, hayquien
Lamurcianaexplicaque,para  periencia —«Desde 2001 by do con iralos domici- dspuesaph:anenlassmamns seexpresay hay quien prefiere que
atender a quienes habiansufrido  en todas las catastrofes, excepto  liosabuscarlasy ias, ges- enel M. ‘ -
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Social de
Aragon
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Héroes en situaciones de emergencias se dan cita
en Zaragoza: "Atendemos la parte humana y
emocional"

13/06/25

La capital aragonesa recibid este jusves a trabajadores socizles de toda Espafia gue han
colaborado en distintas tragedias con motivo del XX aniversario del Grupo de Intervencion
Social n Grandes Emergencias y Catastrofes.

Aragon Noticia 13 jun 2025 - 05:00 Maria Melis

Imagen de archivo del incendio en Villafranca de Ebro Guillermo Mestre

“En el incendio de Villafranca de Ebrouna anciana gritaba muy nerviosa, temblaba de frio y
de miedo. Una trabajadora social fue con ella, 13 abrazd y se calmd de inmediato”. Aouel 15 de
noviembre perdieron la vida disz personas en la residencia psicpzeritrica de este pueblo
zarazozano. £l despliegue de medios fue total. Bomberos, Guardia Cwil, Policia Nacional,
Proteccion Civil, Forenses... Pero pocos se acuerdan de los trabajadores sociales, unos héroes
en la sombra cuya labor es fundamental para tratar el “lado humano de las personas” en
situaciones dramaticas. Ana Maria Aranda es una de ellas y estuvo aguel fatidico dia en el
devastador incendio de Villafranca. Aguellas palabras quedaron marcadas en su memoria y las
recordd este jueves en Zaragoza con motivo delXX aniversario del Grupo de Intervencion
Social en Grandes Emergencias y Catastrofes [GISE).

70



Pequenias historias del mundo real = COMARCA
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El Acto Aragonés del Trabajo Social reconoce
la labor humanitaria que «muchas veces no
trasciende»

| on Lourdes Funes

XII edicién de los Premios de Trabajo Social

Mas de uno Zaragoza 24/10/25 en Alcafiiz

PREMIOS

Soxial ensalza en
Alcaiiiz sv implicacién
la ciudadani

crsin delachimeons el oo Werade Nl Detectadas més de 200 grullas
‘ muertas en Gallocanta por un
posible brote de gripe aviar

(TN bitos://www lacomarca -derlos- hitp i com/2025/10/24/el-xi-acto-
12:30H| 22 OCTUBRE 2025 | HERRERAEN COPEEN  premios-de-trabajo-social-en-alcaniz/ tel del-trabaij l-celeb l !
ZARAGOZA imi i
profesion/
i xe
b httpsi//vwww,
12-30h-22-0ctubre-2026- gicion-de-los-premi i
. en-alcaniz
I REM Ios MAS DE 15
EN 10 MEDIOS
IMPACTOS
premiosy Las Mahanas de Onda Aragonesa: Premios Anuales del Trabajo ElActo e_ra smsnsnon 11
reconodimientos del  Social en Aragon 2025 en Alcaiiiz e1 valor y e1 compromiso ae 1a . . ﬂ . )
Tesassane profesién con varios galardones D'a rio de eruel El Colegio de Trabajo
Sl o d s

§¥Diario

AL 1V ARAUUINED
DE TRABAJO SOCIAL
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Las colegiadas y
colegiados

6.1. Datos de colegiacion



6.1. DATOS DE COLEGIACION

{ COLEGIADAS |}

« Sin incluir a las jubiladas

* |ncluidos 3 fallecimientos
) Colegio Profesional
S de Trabajo
&/ Social cfe 73
( Aragon

*Los Precolegiados no se
incluyen en el total
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2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

ANO Incremento
2018 +67
2019 +77
2020 36 +87
2021 +50
2022 +72
2023 71 +54
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jCoIegio Profesional 2024 +58
o Toser 2025 +67
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iMuchas gracias
por vuestra atencion!

CP1S
< Aragon



Colegio Profesional
de Trabajo Social

de Aragon ﬂ

www.trabajosocialaragon.es

@Colegiodetrabajadoresocialesdearagon
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@CPTSAragon
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El Trabajo Social como defensor
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de los Derechos Sociales

616369709
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