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PRESENTACIÓN 

Junta de Gobierno del Colegio  

Profesional de Trabajo Social  

de Aragón  
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La memoria que presentamos recoge el trabajo desarrollado durante 2025, 

primer año de andadura de esta Junta de Gobierno. En ella se sintetizan las 

principales acciones, avances y líneas de actuación impulsadas a lo largo 

de un año especialmente intenso y comprometido con la profesión. 

 

Ha sido un año de impulso y de construcción colectiva, en el que se han 

sentado bases para fortalecer la participación colegial. En este camino, la 

aprobación del Reglamento de las Comisiones de Trabajo —antes Grupos 

de Trabajo— marca un paso importante hacia un modelo más abierto, 

dinámico y participativo. Estas comisiones se consolidan como espacios 

vivos de encuentro, donde compartir conocimiento, generar reflexión y dar 

respuesta a las inquietudes de las y los profesionales del Trabajo Social en 

toda su diversidad. 

 

Asimismo, la defensa de la profesión, el acompañamiento a las personas 

colegiadas y la mejora y ampliación de los servicios ofrecidos han 

constituido el eje central de la acción de la Junta de Gobierno durante este 

periodo. 



1ª PARTE 

1.- Funciones, estructura   
y organigrama 
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1.1. Funciones del Colegio profesional. 

 

1.2. Organigrama y estructura.  

  

 - Junta de Gobierno 

              -  Vocalías 



1.1. Funciones 

- Adoptar los acuerdos necesarios para ordenar el ejercicio profesional y cuidar 
que éste alcance el adecuado grado de calidad y sirva a los intereses generales 
 

- Velar por la ética y dignidad de los/as colegiados/as y por la conciliación de sus 
intereses con el interés social y los derechos de los ciudadano 

 
- Impulsar la consolidación de Comisión Deontológica y de ética profesional, 

puesta en marcha, colaborando con la red colegial. 
 
- Exigir a colegiados/as la observancia y el respeto de la legislación vigente, el 

cumplimiento de los Estatutos profesionales, el Reglamento de Funcionamiento 
Interno así como las normas y decisiones que los órganos colegiados adopten en 
materia de su competencia y de los emanados del CGTS. 
 

- Ejercer la representación y defensa de la profesión, en Aragón. 
 

- Ejercerá la facultad disciplinaria sobre los colegiados/as en el orden profesional y 
colegial. 
 

- Participar activamente con la Universidad. 
 

Ejercerá entre otras las siguientes funciones 
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-Adoptar las medidas necesarias para evitar el intrusismo profesional y competencia 
desleal dentro del ámbito de la profesión. 
 
-Procurar la armonía y la colaboración entre los colegiados/as, interviniendo, previa 
solicitud, mediante conciliación o arbitrajes, en las cuestiones que, por motivos 
profesionales se susciten entre los colegiados/as. 
 

-Organizar cursos y actividades de carácter formativo y de perfeccionamiento profesional 
 
-Participar activamente en los Consejos y organismos consultivos de la Comunidad, en 
materias de competencia de la profesión  
 

-Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados/as con carácter 
profesional, cultural, asistencial y de previsión y otros análogos 
 

-Establecer acuerdos, convenios o conciertos con la Administración, instituciones, 
entidades y particulares para el desarrollo de servicios y programas 
 

- Dar apoyo al profesional colegiado/a en las actividades que éste emprenda para 
promover la acción asociada de individuos, grupos y comunidades afectados por una 
problemática social al objeto de lograr su participación activa para transformar su 
situación. 
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1.1. Funciones 



1.2. Organigrama y estructura 
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1.2. Organigrama y estructura 
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El 2 de enero de 2025, tomó posesión la nueva Junta de Gobierno, en la 

actualidad forman parte de la misma los siguientes miembros: 

 

 

Vocalía Política, Derechos y Servicios Sociales                            David Ibáñez García 

Vocalía Innovación, Comunicación y Participación   Anayansy García Hernández 

Vocalía Atención, Defensa Colegial y Desarrollo Profesional     Vanesa Moya Viván 

Vocalía Trabajo Social Sanitario y Emergencias Sociales                    José Sola Antón 

Vocalía Educación                                                       Beatriz Vicente de Vera Bericat 

Vocalía de Formación y Universidad                   Laura Murcia Cebrián (30 de enero) 

•    Presidenta                 Sandra Arauz Espinosa 

•     Vicepresidenta         Dalila Robayo Zambrano 

•     Secretaria                  Paloma Martí Fernández 

•     Tesorero                     Alfredo Maranillo Dolader 



  Gestoría: Cafiscón                              Asesoría jurídica: Ana Cunchillos        

  Informática: RPB                                 Web y Gestión Colegial: Websca 

  Imprenta: Reproimsa                          Limpieza: M Soluciones 

Gestión: Blanca Herrer Remacha 

 

Biblioteca-Información: Noemí López Sierra 

 

Proyectos técnicos / Convenios: (T.social)  Selene Gálvez Langarita 

1.2. Organigrama y estructura 
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Equipo  Administrativo  y Técnico 

Principales proveedores de servicios 



2ª PARTE 

Actuaciones generales 
e institucionales 
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2.1. Representación institucional: 

    - Nivel nacional, autonómico, local y entidades  

2.2. Actuaciones generales.  

2.3. Asambleas, Juntas y funcionamiento interno. 

2.4. Servicios a las Colegiadas y Colegiados. 
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 2.1 Representación institucional 
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• Consejo General del Trabajo Social.  Sandra Arauz 

CONSEJOS // OBSERVATORIOS // COMITÉS // CONVENIOS // OTRA REPRESENTACIÓN 

• Consejo de Ciudad. Ayto. Zaragoza. Sandra Arauz/ Dalila Robayo. 

• Consejo sectorial de A. Social. Ayto. Zaragoza. Anayansy García/ David Ibáñez. 

• Consejo sectorial de Igualdad de género. Ayto. Zaragoza. Paloma Martí/ Anayansy García 

• Consejo de la Juventud. Ayto. Zaragoza. Paloma Martí/ Anayansy García 

• Consejo sectorial de Medio ambiente. Ayto. Zaragoza. Laura Murcia/ Dalila Robayo 

• Comisión de calidad. Ayto. Zaragoza. David Ibáñez 

• Consejo Salud de Aragón / José Sola/ Mª Luisa Juan. 

• Consejo Aragonés de Servicios Sociales David Ibáñez/ Alfredo Maranillo. 

• Consejo Asesor drogodependencias. José Sola/ Dalila Robayo 

• Observatorio Aragonés de Violencia sobre la mujer/ Vanesa Moya/ Sandra Arauz. 

• Observatorio Aragonés de Familia/ Alfredo Maranillo/ Selene Gálvez. 

• Observatorio de prevención del Acoso escolar. Beatriz de Vera/ Anayansy García. 

• Observatorio de dinamización demográfica y poblacional. Alfredo Maranillo/Dalila Robayo 

• Observatorio de Soledad no Deseada. Rosario Jorcano/ Anayansy García. 

• Observatorio de las Migraciones. Dalila Robayo/ Alfredo Maranillo 

• Foro aragonés de Vivienda. Vanesa Moya/ David Ibáñez 

• Comité Bioética de Aragón.  Mª Luisa Juan (a propuesta de  CPTS). 

• Comité Ética de la Acción social. Goyo García-Carpintero 

• Convenio Emergencias 112 . D.G. Justicia e Interior. Jose Sola/Selene Gálvez 

• Convenio VIOGEN. D.G. Justicia. Dalila Robayo/ Blanca Herrer 

• Convenio y subvenciones Mediación D. G. Justicia e interior. Selene Gálvez 

• Convenio intercolegial de Mediación. Universidad de Zaragoza. Selene Gálvez. 

• Agrupación de Colegios Profesionales de Aragón. Sandra Arauz. 

• Universidad de Zaragoza Facultad C. Sociales. Laura Murcia. Paloma Martí. 

 
• Plataforma defensa de los S.Sociales generales comarcales. Sandra Arauz/ A. Maranillo. 

• Coordinación con FAPAR y P. Escuela Pública. Beatriz Vicente de Vera. 

• Plataforma Salud Universal. Enlace: Jose Sola. 



 2.2 Actuaciones Generales.  

Desde la Junta de Gobierno se intenta acudir al mayor número 

posible de actividades, reuniones, convocatorias, etc. 
Por eso además de acudir a todas las convocatorias de la diapositiva anterior, 

también se acude a actividades formativas organizadas por otros Colegios 

Profesionales, actividades lúdicas, entrega de premios, Congresos, ya que esto 

sirve para visibilizar y dar a conocer nuestro Colegio.  

Premios Q Calidad. Colegio Periodistas. 

 16  de mayo 2025 
Asistencia a Asamblea General Ordinaria del 

Consejo General en Zamora. 17  de marzo 2025 

Celebración 10 años La Bezindalla. 

13 de marzo 2025 
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 2.2 Actuaciones Generales.  

Acto de Graduación. Universidad de Zaragoza. 14 de marzo 2025 

Premios Humanizar y Cuidar.  

2 de octubre 2025 
Acto de Solidaridad con el Pueblo Palestino. 29  de noviembre 2025 

Concentración en repulsa por el asesinato de una Educadora  social 

en Badajoz.  14 de marzo 2025 
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• 8 de marzo. Comunicado 8M 
 

 25 de noviembre. Comunicado 25 N 
 

 29 de noviembre. Día Internacional de solidaridad con 

el pueblo palestino. Se leyó el manifiesto del Consejo 

General. 

2.2 Actuaciones Generales. Comunicados 
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 2.2 Actuaciones Generales.  

En defensa de la profesión se envían reclamaciones a diversos 
organismos: 
 
GOBIERNO DE ARAGÓN: 

- Reclamación al Subdirector de recursos humanos del Sector Zaragoza III 
(SALUD)  por el acceso de un Técnico en Integración Social a la Historia 
Clínica Electrónica con la nomenclatura “TSO” que pertenece a la 
categoría de Graduado en Trabajo Social. (5 de mayo). Impulsada por 
la Vocalía de Trabajo Social sanitario. 
 

- Solicitud de paralización de la comisión de servicio del puesto de 

Coordinador/a de equipos de valoración para que se incluya el perfil de 

Trabajo Social. (17 de julio). 
 

- Recurso a la modificación de la RPT HAP 797/ 2025 plazas Dpto. 

Bienestar Social y Familia e IASS. (1 de agosto). 
 

- Recurso de reposición a la Orden FOM 766/25 Ayudas al alquiler 
colectivos desfavorecidos. (1 de agosto). 
 

- Recurso de reposición a la Orden FOM 816/25 Ayudas al alquiler 

colectivos desfavorecidos. (1 de agosto). 
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 2.2 Actuaciones Generales.  
Entrevistas institucionales: 

La presidenta Sandra Arauz, la vicepresidenta, Dalila 

Robayo, el tesorero Alfredo Maranillo y la vocal  

Anayansy García asistieron a la reunión. 

Entrevista con el Director-Gerente del IASS. Ángel Val.  28 julio 2025 

Queremos trabajar conjuntamente, abordando temas clave para la 

profesión: Emergencias sociales, Formación estratégica desde el 

Colegio, Participación en el desarrollo de la Historia Social Única, 

Revisión de la RPT, Coordinación previa ante la publicación de nuevas 

ayudas, Colegiación obligatoria como garantía de calidad y 

compromiso profesional.  

 Reunión con la Justicia de Aragón.  21 julio  2025 

La atención a menores vulnerables y el problema de la falta de 

vivienda asequible han centrado la reunión, en la que la justicia ha 

reconocido la importancia de su labor profesional y la disposición de 

la institución a mantener una colaboración fluida y constante. 

Reunión con los Colegios Profesionales sanitarios. 22 septiembre2025 

En esta reunión se abordaron diversos temas de interés común para las 

profesiones del ámbito sanitario, además de estudiar la posibilidad de 

establecer líneas de actuación conjunta.  

El vocal, José Sola y las representantes 

de los Colegios Profesionales de Terapia 

Ocupacional, Enfermería y  Fisioterapia. 

La presidenta Sandra Arauz, la vicepresidenta, Dalila 

Robayo y la vocal  Anayansy García asistieron a la 

reunión con Concepción Gimeno, Justicia de Aragón. 



 2.2 Actuaciones Generales. Área de género  
Como ya indicamos en nuestro primer plan de actuación, el área de 
género es transversal y está representado por todas las vocalías y 
miembros de la Junta de Gobierno: 

Observatorio aragonés de Violencia 

sobre la Mujer. 

La presidenta 

Sandra Arauz, en 

la colocación del 

distintivo de Punto 

Violeta en la puerta 

de la sede colegial. 

Este año queremos resaltar que el Colegio se ha convertido en un 

Punto Violeta, a pie de calle y preparado para actuar como ‘puerta 

de acceso’ para que todas aquellas mujeres que han sido víctimas o 

testigos de una agresión, o que simplemente quieran información, 

puedan acudir a él, contar lo ocurrido y solicitar ayuda. 

 

A lo largo del año se organizan dos visitas al CAIVIS para dar a 

conocer los recursos del centro. 

 

•20 febrero. Consejo Sectorial de Igualdad. Asiste Vanesa Moya 

•18 marzo. Reunión Subdelegación del Gobierno sobre el Punto 

Violeta. 

•25 marzo. Colocación del Punto Violeta. 

•16 abril. Observatorio aragonés de Violencia contra la mujer. Asisten 

Beatriz Vicente y Vanesa Moya. 

•14 mayo, 4 julio. Reunión coordinación con la Subdelegación del 

Gobierno para la organización de las Jornadas de violencia. 

•21 mayo. Sesión formativa para ser Punto violeta. Asisten el personal 

del Colegio. 

•8 agosto. Reunión con la Dirección general de Justicia para tratar el 

Convenio para organizar las Jornadas de Viogen. Asisten: Sandra 

Arauz, Anayansy García y Selene Gálvez. 

•12 agosto. Reunión Colegio Psicología por el Convenio Viogen. 

Asiste Blanca Herrer. 
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 2.2 Actuaciones Generales. Área de género  

Jornadas Viogen organizadas 

en colaboración con la 

Dirección de Justicia y el 

Colegio de Psicología 

Reunión con la Dirección General 

de Justicia del Gobierno de 

Aragón-. Para preparar la 

formación sobre prevención de la 

violencia de género de este año. 

•23 septiembre. Día internacional contra la explotación sexual. Asiste Selene 

Gálvez. 

 

•29 septiembre. Reunión con la Dirección general de Justicia para tratar el 

Convenio para organizar las Jornadas de Viogen. Asiste Dalila Robayo. 

 

•30 septiembre. Presentación de la Campaña No es no Ayto. Zaragoza. Asiste 

Vanesa Moya. 

 

•21 octubre. Presentación del proyecto de Igualdad de Farmamundi. Asiste 

Vanesa Moya. 

 

•27 octubre. Organización de la Jornada de detección y atención de la 

violencia de género en el sistema sociosanitario . 

 
•6 y 13 noviembre.  Organización de las Jornadas Viogen Menores y jóvenes 

víctimas de violencias  

 

•27 noviembre. Entrega de los Premios Meninas contra la violencia de género. 

Asiste David Ibáñez. 



 2.2 Actuaciones Generales. Consejo General  

En la Asamblea de diciembre se entregaron también los 

Premios del Consejo, el de la Trayectoria profesional 

este año recayó en nuestro compañero Pedro 

Celimendiz. 

 Consejo General.   
- Asambleas: 15 marzo. 13 diciembre. Asisten: Sandra Arauz, Dalila 

Robayo, Vanesa Moya y David Ibáñez. 

 

- Reunión Gerencias:  18 y 19 junio. Selene Gálvez y Blanca Herrer. 

 

- Reunión preparatoria para la celebración del XX aniversario del 

GISE. 11 junio 

 

- Social Work Festival. 11- 12  julio. Asisten Anayansy García, 

Paloma Martí y David Ibáñez. 

Reunión preparatoria XX Aniversario del GISE 
Los tres miembros más jóvenes de la Junta acudieron al Social Work Festival 
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 2.2 Actuaciones Generales. Ayto. Zaragoza  

Consejo de Ciudad.   
• 14 enero. Asiste Dalila Robayo. 
• 25 febrero Asiste Dalila Robayo. 
• 10 marzo. Asiste Dalila Robayo y Paloma 

Martí. 
 

Consejo Sectorial de Acción Social.  
• 19 junio. Asiste Anayansy García. 
• 10 diciembre Anayansy García y Laura 

Murcia. 

 
Consejo Sectorial de Igualdad.   

• 20 febrero. Asiste Vanesa Moya 
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2.3. Asambleas y Juntas 
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• Asambleas generales:  
 En 2025 se celebraron tres Asambleas ordinarias, una 

correspondiente a 2024 que no se celebró por encontrarnos 
en período electoral y las dos habituales; y además una 
Extraordinaria para incluir a Laura Murcia como vocal. 

 
- 30 de enero 2025   - 29 de abril 2025 - 18 de diciembre 2025 

21 

Asamblea General Ordinaria y  Extraordinaria.  

30 de enero 2025 

Asamblea General Ordinaria. 18 de diciembre 

• Juntas de Gobierno:  
     Se realiza una cada mes  

Reunión de Junta de Gobierno. Enero  



2.4. Servicios al Colegiado-a 
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Servicios a las personas colegiadas: 
 
- Información y atención personal (presencial, telefónica y por email). 
- Asesoría jurídica  
- Biblioteca y centro de documentación. 
- Servicio de Orientación Laboral / Bolsa de empleo. 
- Listado anual de Peritaje social para Juzgados.  
- Listado de profesionales en Ejercicio Libre. 
- Registro de Mediadores-as del Colegio profesional.  
- Asesoría sobre emergencias sociales en su caso. 
- Información vía Página Web. Zona usuarios.  
- Boletín informativo electrónico semanal y Circular legislativa. 
- Redes sociales: Facebook, Twitter, Youtube, Instagram… 
- Wifi en la sede Colegial 
- Agenda profesional anual. 
- Descuentos y ofertas comerciales, académicas y formativas. 
-  Uso de las instalaciones de la Sede colegial (reuniones, actividades, …).  
- Difusión de información de interés profesional. 

22 
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 En el Boletín semanal se envían ofertas de 

empleo de Trabajo Social publicadas en los 

Boletines oficiales de Aragón (BOA, BOPH, BOPT, 

BOPZ y BOE). Además se realiza la búsqueda de 

ofertas de empleo privado en diversas páginas 

web y en el INAEM. 
 

 Se han enviado 7 ofertas de trabajo, exclusivas, 

a través de la Bolsa de empleo del Colegio 
 

 Se han realizado 29 orientaciones laborales 

  Servicios al Colegiado/a . EMPLEO 
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 En mayo de 2023, se comenzó a ofrecer el Servicio de 

Asesoría Jurídica. 

 

 La abogada Ana Cuchillos ha realizado  61 asesorías 

durante 2025. 

 

 Consideramos que se trata de un servicio muy 

demandado por la colegiatura y que está teniendo 

muy buena acogida. 

 

  Servicios al Colegiado/a. ASESORÍA JURÍDICA 
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ABRIÉNDONOS: Ciclo de encuentros divulgativos. 

 

Servicios al Colegiado/a. FORMACIÓN 

25 

acciones formativas 

      24 (se cancelan 8) 

asistentes 

501 + 114 Webinar IA 

horas de formación 

611 
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ACCIONES FORMATIVAS. 

CURSO  DOCENTE  LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNADO 

Intervención sociolaboral en el 
apoyo a personas en riesgo de 
exclusión desde la perspectiva 

del Trabajo Social 

Belén Cañadas 
Rodríguez 

- 
 Del 13 enero al 

13 abril de 
2025 

50 On line 15 

Webinar Trabajo Social e 
Inteligencia Artificial 

José María 
Regalado López 

 
- 

25 de febrero 
2025 

1.5 h. On line 114 

Trabajo Social e inteligencia 
artificial 

José María 
Regalado López 

- 
Del 11 marzo al 
22 abril de 2025 

30 
 

On line 
 

12 

Curso de Peritaje Social 

 

Ruth Salas 
Andrade 

- 
Del 17 de 

marzo al 15 de 
junio 2025 

300 On line 4 

26 

Curso Fase de recuperación 
ante una emergencia. Ayudas 

del Estado 

 Daniel Soriano 
Martín 

Zaragoza 
12 de marzo 

2025 
2 Presencial 12 

Jornada El reglamento de 

extranjería. Actualización 

Trinidad Lacarra 
Modrego 

Zaragoza 
13 de marzo 

2025 
3 Presencial 37 

Píldora Prevención, detección y 
actuación ante casos de 

discriminación y delitos de odio 
para profesionales del Trabajo 

Social 

Celia Galán Zaragoza 
19 de marzo 

2025 
3 Presencial 6 
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ACCIONES FORMATIVAS. 

CURSO  DOCENTE  LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNADO 

Cineforum Los olvidados en el 
camino. Un documental sobre 

menores migrantes 
Colectivo LEFRIG Zaragoza 

20 de marzo 
2025 

1.5 h. Presencial 6 

Presentación Centro de 
Atención Integral a Víctimas de 

Violencia Sexual (CAIVIS) 

 Marta Cortés 
Hurtado 

Zaragoza 24 de abril 2025 1.5 h. 
Presencial 

 
30 

Inserción sociolaboral de 
personas en situación de 
discapacidad: Centros 

Especiales de Empleo y el rol 
del Trabajo Social 

Belén Cañadas  
Rodríguez 

- 
Del 27 abril 

hasta 29 junio 
de 2025 

50 On line 19 

La atención del Trabajo Social 

ante situaciones de 

emergencia 

CGTS -  
Del 5 de mayo al 

15 de junio de 
2025 

30 On line 84 

Curso Fase de recuperación 
ante una emergencia. Ayudas 

del Estado 

 Jesús Antoñanzas 
Glaria 

 
Alcañiz 
Teruel 

 

 
6 de mayo 2025 
13  mayo 2025 

 

2 
2 

Presencial 
10 
14 

27 
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ACCIONES FORMATIVAS. 

CURSO  DOCENTE  LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNADO 

VI Seminario de Ética Varios ponentes Zaragoza 
23 de mayo 

2025 
5  Presencial 40 

XX Aniversario Grupo de 
Intervención Social en grandes 

Emergencias y catástrofes 
 Varios ponentes 

Zaragoza 
y  

On Line 
12 de junio 2025 5.5 h. 

 
Presencial 

 
On line 

 

111 
 

33 

Trabajo Social y ejercicio libre 
en el ámbito sociosanitario, 

Victoria Abadía - 
del 20 octubre al 

21 diciembre 
2025 

100 
On line 

 
5 

Jornada de detección y 
atención de la violencia de 

género en el sistema 
sociosanitario 

Varios ponentes 
(Delegación del 

Gobierno) 
Zaragoza 

27 de octubre 
2025 

10 Presencial 33 

Jornada Viogen: Menores y 

jóvenes víctimas de violencias 
Varios ponentes 

Zaragoza 
y 

On line 

 
6 y 11 de  

 
noviembre 2025 

 

5 
On line 

 
Presencial 

54 
 

43 

28 
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ACCIONES FORMATIVAS. 

CURSO  DOCENTE  LUGAR FECHAS HORAS METODOLOGIA ALUMNADO 

Violencia de género en 
población migrante 

 Yolanda Paúl 
Cabrero  

(ACISJF IN VÍA) 

- 

Del 10 de 
noviembre al 10 

de diciembre 
2025 

20 On line 3 

Presentación Centro de 
Atención Integral a Víctimas de 

Violencia Sexual (CAIVIS) 

 Marta Cortés 
Hurtado 

Zaragoza 
11 de noviembre 

2025 
1.5 h. Presencial 13 

Presentación del cuento 
ilustrado “Cuando mamá y 
papá se van a divorciar“ 

Abordaje de las necesidades 
infanto-juveniles en procesos 
de divorcio desde el Trabajo 

Social 

 Leire Lizarraga 
Irurzun 

- 
19 de noviembre 

2025 
1.5 h. 

 
 

On line 
 

27 

Taller de cultura y lengua 
árabe 

Escuela 
Internacional de 

árabe 
- 

26 de noviembre 
2025 

1.5 h. On line 32 

29 

Se cancelan por falta de inscripciones: Trabajo Social en Educación, Orientación laboral para 

población inmigrante, Participación ciudadana: innovación y trabajo social, Aprende a disfrutar 

hablando en público, Atención centrada en la persona, Diagnóstico social, Atención centrada en las 
relaciones comunitarias, Informes de vulnerabilidad,. 
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Taller Delitos de odio Jornada Extranjería 

Webinar Inteligencia Artificial Cine Forum  
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BOLETINES SEMANALES Y CIRCULARES LEGISLATIVAS 
Gestionados desde nuestro Servicio de información y Biblioteca. 
  

Servicios a Colegiados/as. 
INFORMACIÓN 
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ENVÍOS REALIZADOS  100 por el Colegio profesional en 2025: 

 
o Boletines 
o Ofertas laborales 
o Cursos de formación 
o Comunicados 
o Campañas: 8M, 25N… 

 

44 
   Boletines electrónicos 

12 
   Circulares legislativas 
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Servicios a Colegiados/as. REDES 

32 

Desde mayo de 2025 se contrata a 

Camino Ivars como periodista y gestora 

de redes sociales. Siendo el enlace con la 

Junta la vocal Anayansy Fernández, 

además las dos colegiadas voluntarias, 

Elena Ariño y Verónica Bordetas, han 

seguido colaborando en las redes 

sociales durante este año. 
 

Tenemos perfil del Colegio en Facebook, 

Twitter, Youtube,  Instagram y LinkedIn. 



245 suscriptores       

+ 15 Vídeos subidos  

1.673 visualizaciones 

+ 7 suscriptores 
 

Tenemos 269 vídeos 

33 

Servicios a Colegiados/as. REDES 

 Instagram 

LinkedIn 

788 seguidores 

+ 488 

2165 seguidores 

+442 

5520 seguidores 
-66 pero mayor  interacción 

 

2370 seguidores 
Se registra una leve bajada (57) 

 de seguidores ya que muchas personas 

han abandonado X  

 

Hay un notable 

incremento de 

seguidores en  

Instagram y 

Linkedln 
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Servicios a Colegiados/as. REDES 

SERVICIO ENVÍO DE 
 WHATSAPP  

Nº de mensajes enviados 

40 

PLATAFORMA DE 
FORMACIÓN 

WEBEX 

Hemos realizado 
conexiones  

41 



3ª PARTE 
Actuaciones  
específicas por Vocalías 
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3.1. Política, Derechos y Servicios Sociales 

3.2. Atención, Defensa Colegial y Desarrollo Profesional 

3.3. Innovación, Comunicación y Participación 

3.4. Emergencias sociales 

3.5. Educación 

3.6. Universidad y formación 

3.7. Trabajo Social sanitario 

3.8. Grupos de trabajo-Comisiones de trabajo 

35 



3.1. POLÍTICA, DERECHOS Y  
SERVICIOS SOCIALES 

36 36 

RPT 
En colaboración con el resto de la Junta y el equipo técnico: 

  

• Se realizan alegaciones a distintas normativas. 
 

• Se solicita la modificación de diversas plazas en todas las 

Administraciones que deberían estar abiertas a 

profesionales del Trabajo Social y no lo están. 
 

• Se responden consultas técnicas de colegiadas/os. 
 

• Se asiste a reuniones para la defensa del Trabajo Social en 

diversos ámbitos. 
 

• Se asiste a eventos en representación del Colegio. 

Asistencia a los Premios 

del Trabajo Social del 
Consejo General. 



3.2. ATENCIÓN, DEFENSA COLEGIAL Y 
DESARROLLO PROFESIONAL 

37 37 

En colaboración con el resto de la Junta y el equipo técnico: 

 

• Asistencia a reuniones para la defensa del Trabajo Social en 

diversos ámbitos. 
 

• Asistencia a eventos en representación del Colegio. 

 

• Preparación de encuestas a la colegiatura. 

 

• Promoción del cuidado emocional de los y las profesionales. 
(Convenio de colaboración con el Instituto Español de 

Trabajo Social Clínico para la adhesión al Programa Jessie 

Taft). 

Presentación de la campaña 

contra la violencia de género 
del  Ayuntamiento de Zaragoza 



3.3. INNOVACIÓN, COMUNICACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN 

38 

 

Durante los primeros meses del año se mantuvo el 

grupo de trabajo de redes sociales, compuesto 

por Verónica Bordetas y Elena Ariño. A partir de 

mayo se contrata a la periodista Camino Ivars y 

las compañeras pasan a colaborar con ella. La 

vocal ha mantenido numerosas reuniones de 

coordinación con las compañeras y la periodista. 
 

Asistencia a reuniones para la defensa del 

Trabajo Social en diversos ámbitos. 

 

Asistencia a eventos en representación del 

Colegio. 
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3.4. EMERGENCIAS SOCIALES 

El número de miembros del GISE en 2025 ha sido de: 
 

Desde 2022, se ha sustituido la firma de Convenio con Gobierno de Aragón por una 
subvención nominativa.  Este  Convenio se firma por primera vez en 2005, con lo que en 
2025 se cumplen 20 años de existencia del Grupo de intervención social en Emergencias 
(GISE). Este convenio o subvención parte del Dpto. de Presidencia o D. General 
competente en materia de Interior y Protección civil. 

Esta subvención contempla el mantenimiento del GISE Grupo de intervención social en 
Emergencias, acciones formativas especializadas, activación en emergencias, 
coordinación y participación en simulacros, entre otras.   

 CONVENIO CON GOBIERNO DE ARAGÓN Y FORMACION 

A lo largo de 2025 se han realizado 
las siguientes reuniones de 
coordinación y preparación: 
 

•12 de marzo 

•21 de mayo 

•18 de junio 

•17 de septiembre 

•29 de octubre 

•12 de noviembre 

66 
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FECHA LUGAR DOCENTE 

8/03/25 Huesca Selene Gálvez Langarita 

17/05/25 Zaragoza Selene Gálvez Langarita 

14/06/25 San Mateo de 
Gállego 

Selene Gálvez Langarita 

13/09/25 Teruel Selene Gálvez Langarita 

Cursos básicos y específicos (San Mateo) de formación 
para Agrupaciones de Voluntarios de Protección Civil 
Módulo II: Primeros Auxilios y Atención Psico-Social 
Curso de Atención Social en diferentes escenarios 

 PLAN DE FORMACIÓN PARA VOLUNTARIOS DE PROTECCIÓN CIVIL 

Zaragoza,  
17 de mayo 2025 

Huesca, 8 de marzo 2025 

3.4. EMERGENCIAS SOCIALES 

San Mateo,  
14 de junio 2025 
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ASISTENCIA A SIMULACROS 

3.7. EMERGENCIAS SOCIALES 

   HUESCA 

•17/09/25 Simulacro en el 
aeropuerto de Huesca. Total 
intervinientes: 4 

      

ZARAGOZA 

•5/11/25 Simulacro en el 
aeropuerto de Zaragoza.  
Total intervinientes: 9 

Para la realización de los simulacros se asiste a numerosas reuniones de coordinación y 
preparación, bien la responsable del GISE  o  bien el vocal de emergencias.  
 

Para el simulacro en el aeropuerto de Huesca se realizaron tres reuniones, 18 de julio, 9 de 
septiembre y el 17 de noviembre al igual que para el de Zaragoza el 30 de abril, 2 de junio 
y 15 de noviembre 



ACTIVACIONES.  
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3.4. EMERGENCIAS SOCIALES 

16/06/2025 Nivel 2 Inundaciones PROCIFEMAR Comarca Belchite 
(Zaragoza)  

11/07/2025 Nivel 1 Inundaciones  PROCIFEMAR Comarca Tarazona y 
el Moncayo 

12/07/2025 Nivel 2 Inundaciones  PROCIFEMAR Comarca Bajo 
Aragón 

ACTIVACIÓN INUNDACIONES RÍO CÁMARA Y AGUASVIVAS. 

Comarca de Belchite. 16.06.25 

Para la actuación en la Comarca de Belchite se activaron 4 miembros del GISE.  



XX ANIVERSARIO DEL GISE.  
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3.4. EMERGENCIAS SOCIALES 

 12 de junio 2025. Zaragoza. PROGRAMA 
 

- Presentación "Protocolo para la intervención social en emergencias". Sandra Arauz 
Espinosa y Ana Mª Aranda Lasheras 

- Mesa redonda: La intervención social en las principales emergencias de la historia 
reciente de España               

 Atentados 11M. Mª Isabel López Serrano. Madrid 
 Terremoto de Lorca. Juana Gázquez Egea. Lorca (Murcia) 
 Accidente aéreo Germanwings. Áurea Prats. Barcelona    
 Accidente de autocar Freginals. Artur Román. Barcelona    
 Atentados Las Ramblas. Laura Morro. Barcelona 

- Mesa redonda II: La intervención social en las principales emergencias de la historia 

reciente de España    
 Pandemia Covid-19. Emiliana Vicente. Consejo General del Trabajo Social. 

Madrid 
 Accidente de trabajo: naufragio de un barco. Lourdes Belda y Mª Carmen 

Moreno. FREMAP. Madrid  
 DANA Valencia. Felicidad López, Rocío Alonso, Laura Arce y María 

González. Paiporta (Valencia)   
                   Moderador mesas redondas: Ángel Luis Arricivita Amo. Experto en emergencias. 

 - Premios institucionales: UME, 061 y ERIEs Cruz Roja 
 - Reconocimientos GISE 
 



XX ANIVERSARIO DEL GISE.  
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3.4. EMERGENCIAS SOCIALES 

Presentación del Protocolo                                 Mesa redonda 1 Mesa redonda  2  

Premios Institucionales: Cruz Roja y UME                                  Premios miembros del GISE                



XX ANIVERSARIO DEL GISE.  
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3.4. EMERGENCIAS SOCIALES 

A la jornada asistieron más de cien 

personas, allí se repartió material de 

emergencias (manta térmica y 

linterna), el protocolo de intervención 

social en emergencias y la publicación 

con la historia de los veinte años del 

Grupo 



46 

3.4. EMERGENCIAS SOCIALES 

- 11 marzo. Presentación del Plan Especial de Protección Civil en Emergencia exterior de Épila.  
 

- 12 marzo, 6 mayo Alcañiz y 13 mayo Teruel. Jornada. Fase de recuperación ante una 
emergencia. Ayudas del Estado Organizadas conjuntamente con la Delegación del Gobierno. 
 

 - 8 mayo. Curso Planificación de Protección Civil y gestión de la emergencia ante el riesgo de 
movimientos del terreno en Aragón. Presentación de las funciones del Trabajo Social en las 
emergencias en este curso organizado por la Escuela Nacional de Protección Civil. 
 

-7 y 19 mayo. Dentro del Curso Intervención en emergencias desde el GISE, celebrado en 2024 
se organizaron visitas a diversas entidades que participan en las emergencias: IMLAF y 112. 

OTRAS ACTIVIDADES :  

Curso Escuela Nacional                                       Visita IMLCFA                                                 Visita al 112 

 de Protección Civil 



OTRAS ACTIVIDADES :  
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3.4. EMERGENCIAS SOCIALES 

- 27 mayo. XXXI Edición de los Premios Rotary Club Zaragoza. Entrega premio a la UME. 
 

- 28 mayo. Entrega de las placas al merito de Protección Civil 112. 
 

- 6 y 7 junio. Jornadas intercolegiales organizadas por el Consejo General en Valencia. 
 

- 28 julio. Reunión con Gerente IASS para tratar de la formación a las Comarcas. 
 

- 27 noviembre Reunión on line con Protección Civil e IASS para tratar la formación en 
emergencias a las Comarcas. 
 

- 3 diciembre Reunión sobre emergencias y urgencias Grupo PSOE Ayuntamiento de 
Zaragoza. 
 

-17 diciembre se imparte curso de formación a la Comarca de Hoya de Huesca. 

Premios Rotary Club                                Placas al mérito de PC                               Jornada intercolegial  
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11 de febrero 2025  
Asistencia a la reunión del Consejo Asesor en 

Drogodependencias. 

 

21 de marzo 2025  
Asistencia a la presentación del Informe Anual. 

Discriminación y Comunidad Gitana 2024. 

 

19 de junio y 1 de diciembre 2025 
Asistencia Observatorio Aragonés de la 

Convivencia y contra el Acoso Escolar.  

 

11 de septiembre 2025 
Asistencia al Encuentro Educar con las 3Cs: 

Capacidad, competencia y corazón. 

 

 28 y 29 octubre 2025 
Asistencia a las XXXVIII Jornadas de 

Coordinación de Defensorías del Pueblo “La 

vulnerabilidad en las aulas”. 
 

3.5. TRABAJO SOCIAL EN EDUCACIÓN 

Encuentro Educar con las 3C 

Jornadas de Coordinación de 

Defensorías del Pueblo  



3.6. UNIVERSIDAD Y FORMACIÓN  
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•  24 de febrero 2025  

Fiesta de la Facultad. Asiste Dalila Robayo. 
 

• 1 de abril 2025  

Presentación de la Cátedra de Políticas Sociales. 
Asiste David Ibáñez. 
 

• 12 de mayo 2025  
IX Conferencia Nacional y II Internacional de Trabajo 

Social con Grupos. Asiste Laura Murcia. 
 

172 

Precolegiación: Durante los primeros meses del año se realiza 
una campaña animando al alumnado de último año del 

Grado en Trabajo Social a que se precolegien. (Se solapan 

dos promociones distintas) 



3.6. UNIVERSIDAD Y FORMACIÓN  
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• 19 y 27 noviembre 2025 
Presentación del Colegio al alumnado 

de 1Er curso. Asiste Selene Gálvez.  
 

• 14 de marzo 2025  

Acto de Graduación. El Colegio regala 
las becas que les imponen a los 

graduados en Trabajo Social. Asisten 

Alfredo Maranillo, Paloma Martí, Laura 

Murcia, José Sola y Beatriz Vicente de 

Vera. 
 

• 20 de noviembre 2025  
Presentación del Colegio Profesional al 

alumnado de 4º curso. Selene Gálvez y 

Blanca Herrer. 
 

• 3 de diciembre 2025 
Reunión Comisión de Evaluación de la 

calidad del Grado de Trabajo Social. 

Asiste Sandra Arauz. 

Acto de Graduación  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Presentación del Colegio al alumnado 

de 4º curso.  

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 



3.7. TRABAJO SOCIAL SANITARIO 
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12 de mayo 2025 
Campaña por el Trabajo Social Sanitario. 
 

22 de septiembre 2025 
Reunión Intercolegial: enfermería, 

fisioterapia y terapia ocupacional. 
 

25 de septiembre 2025 
Asistencia a los Premios Humanizar y 

Cuidar por Aragón. 
 

8 de octubre 2025 
Asistencia a la Jornada de Presentación 

de la Oficina del Dato Sanitario. 
 

12 de noviembre 2025 
Asistencia a los Premios Aragón Salud. 
 

26 de noviembre 2025 
Reunión con el Director de Recursos 

Humanos del SALUD.  

Campaña en defensa del 

Trabajo Social Sanitario 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Premios Humanizar y Cuidar 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



3.8 COMISIONES DE TRABAJO 
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La actual Junta de Gobierno ha implementado una nueva 

organización de los grupos de trabajo convirtiéndolos en Comisiones 

de Trabajo. Además se han elaborado el Reglamento de 

participación en dichas comisiones y los modelos de alta y baja. 

 

A raíz de esta nueva organización las Comisiones de Trabajo son: 

 

• Trabajo Social y personas mayores. 

• Trabajo Social y salud. 

• Trabajo Social en ejercicio libre. 

• El Grupo de Intervención Social en Emergencias no se incluye aquí 

 

Los miembros de las distintas comisiones acuden, en  ocasiones, a 

algunas actividades  relacionadas con su área de interés en 

representación del Colegio.  



3.8 COMISIONES DE TRABAJO 
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La Comisión de Trabajo Social y Personas Mayores, se 
reúne periódicamente de forma online y presencial para 

trabajar y revisar normativa, recursos, etc 

Reunión del Grupo de Trabajo Social con 

personas mayores. 6 de febrero 2025 

- Reuniones: 6 de febrero, 26 de marzo, 14 de mayo, 25 
de junio y19 de noviembre. 

 

- El Colegio Profesional es miembro de la Comisión 
Permanente del Observatorio Aragonés de la Soledad 
del Justicia de Aragón. La representante del Colegio 
es la miembro de la Comisión, Rosario Jorcano.  

 
- Participación en las Jornadas Alzheimer: autonomía, 

participación y cuidados. 23 y 24 de septiembre. 
(Alcañiz). Carolina Ríos. 
 

- Asistencia a la II Ed. Premio Personas Mayores Aragón. 
1 de octubre. 
 

- Participación en la III Jornada “Sumando miradas 
para cuidar con sentido" organizada por la Residencia 
Betania Zaragoza. 3 diciembre. 

 

Jornada Alzheimer.  

23 de septiembre 2025 



3.8 COMISIONES DE TRABAJO 
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Congreso de Bioética en Teruel.  

Octubre 2025 

Congreso Trabajo Social y Salud. 

 Noviembre 2025 

Comisión de Trabajo Social y Salud, se reúne 
periódicamente de forma presencial y online  para 
visibilizar Trabajo Social que se desarrolla en el área 
de la Salud, independientemente de que sea el 
ámbito público, privado o tercer sector. 

 

- Reuniones: 28 de enero, 8 y 28 de abril, 28 de mayo, 
17 de septiembre,  29 de octubre, 20 de noviembre 
y 11 de diciembre. 
 

- Participación en el XVII Congreso Nacional de 
Bioética: contrarrestar la violencia deliberando 

para un cuidado responsable. Teruel. 23-25 de 
octubre. Asisten Carmen Gavara y Ana C. Casalé. 
 

- Participación en el XV Congreso Estatal de Trabajo 
Social y Salud. Valladolid. 13-15 de noviembre. 
Asisten Laura Royo y Carmen Gavara. 

 
- Durante los últimos meses de 2025 se ha 

comenzado a preparar una Jornada de Trabajo 
Social y Salud que se celebrará en 2026. 
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La Comisión Trabajo Social en ejercicio libre, se reúne de 
forma periódica de forma online y presencial 

 

Reuniones: 13 y 31 de marzo, 7 de abril, 8 de septiembre. 
 

Ha comenzado una nueva etapa organizándose en tres 

Grupos de Trabajo: 

• MEDIACIÓN 

• EJERCICIO LIBRE 

• PERITAJES 
 

Durante 2025 han comenzado a preparar las III Jornadas de 

Trabajo Social en Justicia que se celebrarán a finales de 

2026. 

3.8 COMISIONES DE TRABAJO 



4ª PARTE 

Comité Deontológico y ética 
profesional 
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En 2015, tuvo lugar la Constitución del Comité Deontológico del CPTS de 
Aragón. Creado como un órgano consultivo y colegiado que asesorará en 

materia de ética y deontología profesional, así como en relación a las 

necesidades, demandas y cuestiones que se planteen o se le soliciten y tengan 

que ver con las funciones de la organización colegial y el ejercicio de la 

profesión en Aragón. 
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Durante 2025 los miembros del Comité son: 

4. COMITÉ DEONTOLÓGICO Y DE ÉTICA 

57 

• Gregorio García-Carpintero Broto 

• Mª Luisa Juan Germán 

• Mª Carmen Quílez Llísterri 
 

• Rosario Jorcano Bello 

• Verónica Villagrasa Dolsa 

• Ana Mª Aranda Lasheras 

En 2025, se cumplieron 10 años desde su 
creación y para celebrarlo se creó un logo 

compuesto por dos manos multicolores en 

combinación con la D de su logo habitual. 
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- Se han celebrado 6 reuniones (12 de febrero, 19 de 
marzo, 15 de abril, 16 de junio, 15 de septiembre y 1 

de diciembre). 
 

- Se han tramitado 5 expedientes y se han elaborado 
2 dictámenes. 
 

- Se han enviado aportaciones para la actualización 

del nuevo código deontológico del Trabajo Social. 
 

- Se acude a la Facultad a presentar al alumnado el 
Comité de ética. 25  de noviembre. 
 

- Dos miembros nuestro Comité, a su vez pertenecen 
al Comité de Ética en los Servicios Sociales, Goyo 

García-Carpintero y al Comité de Bioética de 
Aragón, Marisa Juan. 
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Acto del Trabajo Social. Octubre 

4. COMITÉ DEONTOLÓGICO Y DE ÉTICA 

Reunión del Comité. Mayo 

Para celebrar esos 10 años, en el marco de la 
celebración del Acto aragonés del Trabajo Social 
celebrado en Alcañiz, la Junta de Gobierno realizó un 

pequeño homenaje a todas las personas que han sido 
miembros del Comité a lo largo de estos años, Allí se les 
entregó un recuerdo y se proyectó un video con las 
entrevistas realizadas a varios miembros del Comité. 
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- Organización del VI Seminario técnico de Ética, deontología y práctica del 

Trabajo Social: Coordinación, confidencialidad y secreto profesional.  
Zaragoza, 23 de mayo 2025. 
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4. COMITÉ DEONTOLÓGICO Y DE ÉTICA 

Conferencia M Jose Gomez Poyato 

Inauguración Conferencia Joan Canimas i Brugué 

Mesa redonda 



5ª PARTE 

Área de  
Visibilización y 
Presencia pública 
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5.1. Día Mundial del Trabajo Social. 
 
 
5.2. Acto aragonés del Trabajo Social. 
 
 
5.3. El CPTS en los medios de comunicación. 
 

 

60 



61 

5.1. DÍA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL 
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5.1. DÍA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL 

Presentación de las actividades del Día Mundial del Trabajo Social. David Ibáñez presenta la conferencia de Miriam Cortiñas Gracia 

Dalila Robayo entrega la insignia de la profesión a Mª Jesús Ballestín, y ésta entrega la llave de 

la profesión a Laura Grande 
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5.2. Acto aragonés del Trabajo Social : valor, 

reconocimiento y compromiso  

Alcañiz, viernes 24 de octubre. 18 h. Teatro Municipal 
·   Reconocimiento X Aniversario Comité Deontológico y de 

Ética Profesional del CPTSA 

·   Bienvenida a nuevos y nuevas colegiadas 

·   Reconocimiento a los/las profesionales jubilados/as 

·   Premio al Trabajo Social del siglo XXI: 

          Las Conferencias de San Vicente de Paúl 

·   Reconocimiento a las Buenas Prácticas: 

          Unidad de memoria de la Asociacion de familiares de 

enfermos de Alzheimer y otras demencias del Bajo Aragón “Los 

Calatravos” 

·   Galardón a la Trayectoria Profesional "Ana Hernando Rica": 

            Dña. Pilar Aranda Ezquerra 



64 

5.2. Acto aragonés del Trabajo Social : valor, 

reconocimiento y compromiso  

Foto final con todas las personas y 

entidades premiadas 



En mayo de 2025 comienza una nueva etapa con la contratación 

de Camino Ivars como periodista: Se realizan tres notas de prensa 

y la convocatoria a los medios de comunicación 
 

 23 de mayo. Seminario de ética 

 10 de junio. XX Años del GISE 

 24 de octubre. Premios Trabajo Social 
 

Han tenido gran impacto en los medios, el XX Aniversario del GISE 

y los premios de Trabajo Social celebrados en Alcañiz. 

5.3. El CPTS de Aragón en los medios de 
comunicación. Notas de prensa 

65 

Subida de 

Facebook con 

motivo del XX 

Aniversario del 

GISE 

Subida en 

Instagram con 

motivo del Acto 

del Trabajo Social 



5.3. El CPTS de Aragón en los 
medios de comunicación 
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Diario del Alto Aragón. 1 de abril 2025 Heraldo de Aragón. 7 de enero 2025 
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5.3. El CPTS de Aragón en los medios de 
comunicación 
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Repercusión Aniversario del GISE 
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Repercusión Aniversario del GISE 
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Repercusión Aniversario del GISE 

70 
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Repercusión Acto del Trabajo Social 

71 



6ª PARTE 

Las colegiadas y 
colegiados 

72 72 

6.1. Datos de colegiación 
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6.1. DATOS DE COLEGIACIÓN 

JUBILADAS 

16 

ALTAS 

160 

BAJAS 

93* 

SOMOS 

1.820* 

PRE 

COLEGIADAS 

172 
*Los Precolegiados no se 
incluyen en el total 

• Sin  incluir a las jubiladas 
• Incluidos 3 fallecimientos 
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AÑO ALTAS BAJAS Incremento 

2018 94 27 +67 

2019 104 27 +77 

2020 123 36 +87 

2021 101 51 +50 

2022 128 56 +72 

2023 125 71 +54 

2024 154 96 +58 

2025 160 93 +67 

6.1. DATOS DE COLEGIACIÓN 
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www.trabajosocialaragon.es  
 

 

 

@Colegiodetrabajadoresocialesdearagon 

 

 

 

 

@CPTSAragon 

 

 

 

  Cptsaragon 

 

 

 

aragon@cgtrabajosocial.es 

 

 

 

 976442633                           616369709 

http://www.trabajosocialaragon.es/
http://www.trabajosocialaragon.es/
mailto:aragon@cgtrabajosocial.es

