jColegio Profesional

Carta de Presentacion de la Nueva

Candidatura del Colegio Profesional de b
Trabajo Social de Aragon L/ Aragon

Estimadas/os compafieras/os:

Nos dirigimos a todas y todos vosotras/os con ilusion y compromiso para presentar
nuestra candidatura a la Junta Directiva del Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragén.
Este equipo esta formado por un grupo diverso de profesionales, que combina la experiencia
de compafieras/os veteranas/os y la energia renovadora de nuevas voces, todos/as con un
objetivo comun: impulsar el papel del trabajo social en nuestra comunidad y defender los
intereses de nuestra profesion.

En nuestra candidatura confluyen profesionales con una larga trayectoria en diferentes
areas del trabajo social, quienes han desempefiado su labor en ambitos tan diversos como el
sector publico, el tercer sector y la iniciativa privada. Estas personas aportan una vision solida,
basada en afos de servicio, gestionando situaciones complejas y contribuyendo a la mejora
de la calidad de vida de las personas a las que atendemos.

Junto a ellos/as, se suman compafieras/os recién incorporadas/os al ejercicio profesional,
qgue traen consigo una mirada fresca y actualizada sobre los desafios que enfrenta nuestra
profesidn. Estas/os nuevas/os profesionales estan altamente cualificadas/os y motivadas/os
para aportar innovaciones, con conocimientos actuales y un fuerte compromiso con los
valores del trabajo social.

Nuestro proyecto para el Colegio se fundamenta en los siguientes pilares:

1. Fortalecimiento profesional: Queremos ofrecer mas y mejores oportunidades de formacién
continua, actualizada y adaptada a las nuevas realidades sociales.

2. Visibilidad y reconocimiento: Reforzar la presencia del trabajo social en los espacios de
toma de decisiones, con un didlogo mas estrecho con las administraciones y entidades
sociales.

3. Apoyo y acompafiamiento: Mejorar los servicios de apoyo y orientaciéon para todas/os
las/os colegiadas/os, tanto para las/os que inician su carrera como para quienes enfrentan
nuevos retos en su desempefio profesional.

4. Innovacion y sostenibilidad: Apostamos por una mayor integracidon de herramientas
tecnoldgicas y practicas sostenibles que faciliten nuestro trabajo diario y nos acerquen a las
nuevas formas de intervencién social



Nos comprometemos a trabajar desde la colaboracién, escuchando siempre las
inquietudes y propuestas de nuestras/os colegiadas/os, y poniendo en valor la riqueza
que aporta la diversidad de perfiles profesionales en nuestro sector.

Creemos firmemente en el trabajo en equipo, y esta candidatura es una apuesta por
sumar esfuerzos para lograr un Colegio mas fuerte, mas unido y mas participativo.
Esperamos contar con vuestro apoyo para poder llevar adelante este proyecto comun,
que busca situar al Trabajo Social de Aragdn a la altura de los desafios que presenta el
contexto actual.

Agradecemos vuestra atencion y quedamos a vuestra disposicion para resolver
cualquier duda o recibir sugerencias.

Un cordial saludo,
Sandra Arauz Espinosa

Equipo de la nueva candidatura del Colegio Profesional de Trabajo Social de Aragdn
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QUIENES
SOMOS:
NUESTRO

EQUIPO

VICEPRESIDENTA
DALILA ROBAYO

TS y Master Sociologia Politicas publicas UNIZAR. Ha
trabajado 10 afios en Direccion de Empresa de
inserciéon - Caritas Huesca y en redes nacionales de
coordinacion. Experta en plantificacion, gestion y equipos.
Clave en gestion-compra de la nueva sede. Coordinadora
de organizacion 1l Congreso T. Social Aragon,
colaboradora IX Congreso nacional y Actos anuales

PRESIDENTA

SANDRA ARAUZ

TS y Directora de S. Sociales de la Comarca Ribera
Baja del Ebro. Experta en emergencias sociales y
mundo rural. Miembro de la Asoc de Directoras y
gerentes de S. Sociales - Aragdén. Experta univ.
Dirygess UNIZAR. Ponente en diversos congresos
nacionales de S. Sociales y buenas practicas en
proyectos /programas colaborativos de TS e insercién
social.

VOCAL

L K F L

TESORERO
ALFREDO MARANILLO

TS y Lic. en psicologia. Director S. Sociales Comarca
Bajo Aragdn - Caspe. Experto en gestion econémica y
de proyectos, inmigracion e interculturalidad, calidad y
sistema publico S.S.. Experto en intervencion, Planes
y programas, supervision e innovacion social. Larga
experiencia como Tesorero y presidente de Entidades
socioculturales de su localidad..

- )

DAVID IBANEZ

TS y Master en Intervencion y mediacion
familiar Univ. Jaume | - Castell6n, Diploma
innovacion y evaluacion de intervencion
social, Master Dirygess UNIZAR. Trabaja en
Gerencia IASS. Asesor técnico.
Experiencia en tutela de adultos, Punto de
Encuentro familiar y formador en Academia
de oposiciones.

VOCAL
ANAYANSY GARCIA

TS en el Ayuntamiento de Zaragoza. Experta

en Educacién para el Desarrollo por la UNIZAR,

I0 afios de experiencia en el tercer sector

relacionado con voluntariado,, familias, empleo,
género, salud mental e inmigracion.

VOCAL
VANESA MOYA

TSI, Postgrado de Mediacion Comunitaria,
formacion en Violencia Género y empleo. 18
afios en inclusion socio-laboral vy
colaboracion con entidades sociales en
proyectos integrales: orientacion, formacion,
acompafamiento, empleo (VG, diversidad
funcional, vulnerabilidad y Familias monopar.).
Actualmente TS, Comarca Central Eje 2.

VOCAL
JOSE SOLA

TS Sanitario y Experto universitario en
Humanizacion de la Asistencia sanitaria, en
Igualdad y género, en coaching e inteligencia
emocional. Técnico especialista en atencion
en integracion social de inmigrantes vy
refugiados. Trabaja en Servicio Aragonés de
Salud, como T. social en Hospital Miguel
Servet. Zaragoza.

SECRETARIA
PALOMA MARTI

TS y Master en Mediacion, Negociacion y Resolucion de
Conflictos. Experiencia de 10 afios en ambito de
discapacidad intelectual, fisica y enfermedad orgéanica,
y en coordinacion de plataformas de discapacidad en el
Tercer Sector.(COCEMFE) Actualmente TS Comarca
Valdejalon.

VOCAL
BEATRIZ VICENTE DE VERA

Diplomada en TS , con adaptacion al Grado de
Trabajo Social. Master en Politicas Sociales y
Dependencia y Diplomada en Magisterio (E.
Primaria). Con 25 afios de experiencia en el
ambito educativo , como profesora de Servicios a
la Comunidad, Departamento de Educacion del
Gobierno de Aragon.

IASS - SS COMARCAS - SS AYTO. ZARAGOZA - ENTIDADES SOCIALES - SALUD - EDUCACION - EMPLEO - INSERCION - TRABAJO EN RED




SOMOS UN EQUIPO DE TS QUE:

1.Esta en ejercicio activo, con intensas trayectorias en diversos ambitos, sistemas de -
proteccion, servicios, plataformas, redes de actuacion y con variados sectores de poblacion.
2.Complementa su experiencia desarrollada en intervencion social, direccion y gestion, formacion
y docencia, intervencion terapeutica, disefio y asesoria de proyectos, coordinacion, y conectados
con la Administracion autonomica, comarcal, local, con la iniciativa social, los S. Sociales, Salud,
Educacion...
3.Cuenta con suficiencia formativa: algunas con dobles titulaciones y todos con formacion de \
master o postgrados universitarios en temas claves como las politicas publicas y sociales, la
intervencion e inclusion social, la humanizacion de la salud, la violencia de género, la mediacion
comunitaria, educacion, diversidad funcional, migraciones, etc. o
4.Combina experiencia y juventud: cuenta con personas de juntas de gobierno anteriores (con
hitos como la gestion y compra de la sede, la transparencia y gestion economica saneada, el
impulso a la formacion, cuidar la atencion colegial, etc), aportando estabilidad y ubicacion
Institucional, cuenta con personas con ganas de formar parte del impulso al Colegio y la
profesion, desde sus buenas y variadas trayectorias.
5.Tiene capacidad de trabajo en equipo, escucha y colaboracion, responsabilidad en la gestion
organizativa y capacidad de impulsar las vocalias, comisiones e iniciativas que responsan a los -
retos actuales del TS y la sociedad aragonesa (urbana y rural).
6.Cree en la Asamblea del Colegio (que es soberana y fundamental), con una Junta de Gobierno.
Es un equipo colegiado que dirige, impulsa y promueve, con base en el consenso, lejos de
presidencialismos. Una Junta al servicio de la profesion, si nos das tu confianza.

EL EQUIPO TECNICO Y ADMINISTRATIVO ES CLAVE:

Tanto para el buen funcionamiento de toda la actividad y atencion colegial, como para el desarrollo de los Planes anuales de Actuacion.
Actualmente hay 3 personas: una Administradora, una Bibliotecaria-documentalista y una Trabajadora Social/ técnica.
Nuestro objetivo es valorar el refuerzo del area tecnica de Trabajo Social (atencion colegial, proyectos, participacion, etc).




2 Ejes de Actuacion

PARTIMOS DE: una organizacion y funcionamiento consolidados desde hace cinco décadas, y que parte de esta junta conocemos por nuestra
participacion activa en juntas anteriores e hitos significativos. Existen unas lineas estructurales funcionando que revisaremos y mantendremos,
potenciando y mejorando lo que sea necesario.
PLANTEAMOS: siempre respetando y teniendo como referente los Estatutos, el Reglamento del Colegio Profesional, (BOA 7/06/22 ORDEN
PRI/774/2022, de 25 de mayo), los siguientes EJES, OBJETIVOS Y ACCIONES orientadoras en ARAGON.

)

1. Desarrollo y Defensa
PROFESIONAL del TS

-FORTALECIMIENTO

-VISIBILIDAD

-MEJOR ATENCION COLEGIAL

-INNOVACION FRENTE A NECESIDADES ACTUALES
-ETICA Y CALIDAD

-MAS PARTICIPACION Y DEMOCRACIA INTERNA
-PROMOCION DE SU IGUALDAD Y DIVERSIDAD

2. Defensa de DERECHOS @
SOCIALES

-IMPULSO

-PROMOCION

-ASEGURAMIENTO DEL RESPETO A LOS DERECHOS
SOCIALES DE LA CIUDADANIA




Acciones EJE 1

Fortalecimiento y Visibilizacion del TS

Campanas de comunicacidn y sensibilizacion: destacando el T.S. en areas clave como salud mental,
inclusion social y laboral, familias, grupos vulnerables y realidades emergentes, incluyendo las que la
colegiatura plantee en las Asambleas anuales.

Pagina web, Boletin informativo y Redes sociales: terminar de actualizar la nueva pagina iniciada en
2024 y reformar - replantear el boletin informativo.

Espacios generadores de conocimiento, formativos y de intercambio: eventos, seminarios,
jornadas y congresos de Trabajo Social (realizar el IV Congreso TS Aragon), en alianzas estratégicas
con la UNIZAR y otras universidades, entidades sociales y privadas, asociaciones profesionales -
sociedades cientificas, administraciones, colectivos.

Espacios de visibilizaciéon, valoracion y reconocimiento publico: diseiio e impulso del Acto anual
del TS aragonés, participacion en espacios estratégicos, y otras iniciativas que se decidan.
Colaboraciones interinstitucionales y establecimiento de alianzas con entidades publicas, privadas,
de iniciativa social y asociaciones profesionales -sociedades cientificas impulsando proyectos,
iniciativas y convenios gue visibilicen nuestro rol y practica profesional, proyectos y servicios.
Divulgacion y publicacion de estudios, investigaciones, casos exitosos y sistematizacion de
practicas.

Campaina de colegiacion atractiva.

Mantenimiento y ampliacion de la incidencia y participacidn en Foros, Observatorios, mesas de
trabajo, Procesos Participativos en Politicas Pubicas y Organos Institucionales.

Trabajar en el reconocimiento del TS Sanitario, entre otras, como especializacion.

Nuevo Carnet para Colegiadas/os.



Acciones EJE 1 Mejora los Servicios y Apoyo a la colegiatura

« Mantenimiento y mejora de Servicios existentes: (incorporar, estudiar y adaptar los modelos
pioneros de otros Colegios de TS).

e Fortalecimiento de Servicios de: orientacion e informacion, la asesoria juridica y laboral, el seguro de
responsabilidad civil y ventajas de la colegiacion; utilizacion de los Espacios de la nueva Sede para
mediaciones, peritajes, cesion de salas, estudio, reuniones, etc; servicio de orientacion e intermediacion
laboral; y potenciacion del Centro de documentacion - biblioteca (ampliando el repositorio web y
publicaciones, investigaciones, informes, etc on line). Incorporar, a demanda, un Servicio de coaching
profesional, apoyo emocional y supervision.

o Oferta de Formacion continua: disefo, adaptacion a las necesidades del colectivo TS y oferta de un
programa atento al ejercicio profesional y realidad social existente, y a la actualidad.

e Programa anual de formacion y especializacion (consultando a la colegiatura), adaptado a nuestras
necesidades, y abierto a propuestas todo el aflo. Se tramitara la acreditacion del Colegio como
institucion homologada de formacion de INAEM,_ y otras existentes. Reconocimiento de nuestras
formaciones para los concursos oposiciones.

« Empleo y convenios: ademas del servicio de orientacion laboral, pretendemos impulsar una bolsa de
empleo especifica, estableciendo convenios con instituciones - organizaciones para la insercion laboral
en esa mirada de 360° a las necesidades de la persona colegiada.

e Somos en red: favoreceremos las redes de apoyo mutuo profesional entre la colegiatura, a través de
proyectos piloto de intercambio técnico, mentorizacion y refuerzo, especialmente entre colegas con
experiencia - especializacion y recién egresados en ejercicio o desempleo.

e El Colegio, con el potencial de su nueva sede y equipo, abrira su mirada 360°, optimizando y haciendo
excelente el cuidado y atencidn a nuestro colectivo, reforzando al buen equipo que ya existe.




'\oelea -0 =0 =% Innovacion y adaptacion a retos/nuevas necesidades

e Fomento de la investigacion: diseiando, financiando, colaborando y apoyando investigaciones,
estudios y sistematizaciones de nuestra area de conocimiento “TS y S. Sociales” en temas emergentes y
vinculados al impacto social.

e Implementacion de nuevas tecnologias: identificar y facilitar el acceso de la colegiatura a herramientas
digitales. capacitacion en competencias tecnoldgicas para su aprovechamiento en la practica diaria.

e Desarrollo de programas, proyectos y servicios de intervencion del Trabajo Social innovadores:
creacion, testeo - prueba de programas - intervenciones que respondan a nuevas problematicas o
realidades que detectemos en Aragon.

e Creacion de un TS-LAB Laboratorio de Innovacion y Trabajo Social: un espacio dentro del Colegio
gue se disefie, programe y centre en generar conocimiento colectivo, colaboracion y prototipos
relacionados con proyectos piloto, avances tecnicos y metodoldgicos, o iniciativas tematicas o sectoriales
de interés, fomentando creatividad y co-creacion de nuestros equipos y colectivo profesional.

e Universidad y Profesion: Se avanzara con la Facultad de C. Sociales y T. - UNIZAR en la idea de crear
un Master propio en TS e Intervencion, en la solicitud permanente de que TS impartan asignaturas
propias - especificas, avanzando en la firma de un Convenio que regule la relacion y apoyo Universidad -
CPTS, y apoyando la dinamizacion de pre-colegiados y recien graduados. Se apoyara también la linea de
iInvestigacion y seminarios - espacios de formacion conjunta para la colegiatura, ademas de fomentar la
acogida de alumnado en practicas por la colegiatura.

e Impulso a la innovacion social en la intervencion y ejercicio del TS en diversos ambitos laborales.

e Negociacion para el reconocimiento economico en la supervision de practicas, como en otras
profesiones.




'Noel0)1 -0 =0 =% Fomento de la ética y calidad(ez) del Ejercicio del TS

Supervision y acompanamiento ético: medidas e iniciativas especificas y a demanda.

Impulso al plan de trabajo, funciones y labor del Comité de Etica y Deontologia Profesional,
colaborando con el Comité de Bioética de Aragén y el Comité de Etica de Accion Social de Gob. de
Aragon, el Comité del Consejo General del TS y otros espacios en esta materia.

Estudio y pasos para la Certificacion de calidad: establecer un sistema de certificacion para
profesionales y centros de trabajo social que cumplan con altos estandares de calidad y ética.

Espacios formativos permanentes y especificos: impulso al Seminario anual sobre Etica, Deontologia y
TS del Colegio, y acciones formativas especificas,en linea con la ética, la calidad y las buenas practicas
profesionales, y el Cédigo Etico del TS.

Consolidacion de participacion y democracia interna

Plataformas de participacion: espacios y herramientas online,como la creacion de una APP COLEGIAL,
donde la colegiatura pueda expresarse, opinar, proponer ideas y votar en temas de importancia para el
colegio.

Encuentros anuales: cuidar y motivar la participacion en las Asambleas, organizacion de eventos y
reuniones anuales para informar de logros, desafios y recibir propuestas.

Transparencia en la gestion: publicar informes periddicos financieros, las decisiones y proyectos del
colegio, cumpliendo y superando la normativa existente, garantizando una gestion transparente

Encuestas de satisfaccion y mejora: realizar encuestas anuales para conocer el grado de satisfaccion de
los colegiados y recoger sus sugerencias para la mejora de los servicios y las actividades.

Red de Mentoria: apovar a los nuevos colegiados con mentoria de parte de profesionales experimentados.



Acciones EJE 1 diversidad en la Profesion

e Formacion en igualdad y diversidad: organizar talleres y cursos de sensibilizacion y formacion en
igualdad de género, inclusion, diversidad cultural, de género, afectivo-sexual, etc.

e Protocolos contra la discriminacidn: establecer protocolos y herramientas para la prevencion y denuncia
de casos de discriminacion en el entorno laboral y dentro del colegio.

 Red de Diversidad e Inclusion: crear una red de colegiadas/os comprometidas con la inclusion y la
Igualdad para intercambiar ideas y apoyar iniciativas de diversidad.

e Participacion en campainas sociales: involucrarse en campanas que promuevan la igualdad, la diversidad
y la inclusion en la comunidad, destacando el rol del TS en estas causas.

Defensa de Derechos Sociales

e Creacion de Comisiones Especializadas: equipos de trabajo con la colegiatura interesada, dependientes
directamente de la Junta de Gobierno y con apoyo del equipo técnico en la logistica, para analizar y proponer
soluciones sobre temas clave como violencia de género, exclusion social, vivienda, o cualquier materia de interes.

» Alianzas Estratégicas: colaboracion con ONGs, instituciones educativas, y otros colegios profesionales para
fortalecer la defensa de derechos.

o Campaiias de Visibilizacidn: publicaciones, eventos y campafias en redes sociales para educar y sensibilizar
sobre los derechos sociales en Aragon.




METODOLOGIA DE TRABAJO

BASADA EN LAS VOCALIAS, GRUPOS Y COMISIONES DE TRABAJO, Y ESPACIOS ESTABLES

ESTRUCTURA

e La estructura de trabajo en el colegio estara dividida en vocalias tematicas para asegurar que cada area de interés
esté representada y gestionada de manera efectiva. El Colegio apuesta por su Comité de Etica, Comisiones
especializadas, pero las Vocalias principales seran las siguientes:

VOCALIAS

« POLITICAS, DERECHOS Y SERVICIOS SOCIALES.

« EDUCACION, UNIVERSIDAD Y FORMACION.

« INNOVACION SOCIAL, COMUNICACION Y
PARTICIPACION.

« TRABAJO SOCIAL SANITARIO.

« ATENCION, DEFENSA COLEGIAL Y DESARROLLO
PROFESIONAL.

« EMERGENCIAS SOCIALES - GISE.

COMITE DE

ETICA h3oA
o

e Consolidaciéon e impulso de este importante 6rgano

OBSERVACIONES

Estas vocalias son orientativas, ya que pueden sufrir dependiendo del
equipo de junta de gobierno un ajuste. Cada vocalia contara con un
responsable designado y un equipo de trabajo formado por colegiadas/ps
voluntarias/os. De las vocalias emanaran las comisiones y/o grupos de
trabajo, todo apoyado por los profesionales propios del colegio, con el
area de administracion, area técnica y area de documentacion y
biblioteconomia. Se trabajara de forma transversal y a través de
Comisiones especializadas, dependientes de la Junta, sobre género,
ejercicio libre, economia social o trabajo social de empresa, entre otros
temas.



QUE NOS INSPIRA: CRITERIOS DE CALIDAD Y BUEN GOBIERNO

1. Transparencia: publicacion regular de informes de actividades, presupuestos y resultados.

2. Participacion: fomento de la participacion de la colegiatura en la toma de decisiones mediante encuestas, asambleas y foros.

3. Eficiencia y Sostenibilidad: uso racional de recursos economicos y humanos para maximizar el impacto de cada accion.

4. Compromiso Etico: alineacién de todas las actividades con los valores éticos del TS, promoviendo el respeto y la justicia social.
5. Innovacidn continua.

6, Accesibilidad y comunicacion efectiva.

ESTABILIDAD ECONOMICA Y ECONOMIA CIRCULAR

La estabilidad economica puede ir de la mano de la Implementacion de una economia circular en el Colegio, para
ello se puede adoptar a modo de resumen ciertas practicas sostenibles y regenerativas, enfocadas a maximizar el
aprovechamiento de los recursos.

Nuestra organizacion cuenta con unas cuentas saneadas, aun cuando se haya realizado un esfuerzo este ano 2024
en la compra del la nueva sede, donde parte de este éxito ha sido de la tesoreria y vicepresidencia ejercidas por dos
candidatos de esta Candidatura.

Algunos puntos claves para lograrlo son: formacion y sensibilizacion en sostenibilidad, fomento de la
reutilizacion y reciclaje de materiales, digitalizacion de procesos, economia circular, proyectos sociales con
enfoque circular, etc.



